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El pasivo contingente relacionado con los beneficios, seguro de vida y prima
de antigüedad, se calculó al 31 de diciembre de 2018 por actuario
independiente conforme a la norma de información financiera (NIF) 0-3
"Beneficios a los empleados" ascendiendo a $3,317,340,581; el importe
correspondiente a diciembre de 2017 se calculó mediante actualización con
el índice nacional de precios al consumidor del periodo comprendido entre
los años 2016 y 2017, del importe calculado por actuario independiente al 31
de diciembre de 2016 ($2,439,787,494), ascendiendo en 2017 a
$2,604,961,107.

Juicios en trámite ante la Junta Local de Conciliación y Arbitraje del Estado
de Veracruz

PARCIALY TOTAL DEPASIVOSCONTINGENTES

CIERRE2018 CIERRE2017

3,317,340,581 2,604,961,107

A SEPTIEMBRE2019 CIERRE2018

105,607,102 99,693,829

3,422,947,683 2,704,654,936

Nota Informativa:

Elmonto referente a las liquidaciones que efectivamente pagó la Universidad durante el ejercicio, así como los casos atendidos en
el mismo periodo por este concepto, se integra de la siguiente manera:

230 Trabajadores con tipo de personal Académico (170
en 2017)

108 Trabajadores con tipo de personal Admvo. Técnico
y Manual (65 en 2017)

56 Trabajadores con tipo de personal de Confianza (53
en 2017)

TOTAL PAGADOYATENDIDO

CIERRE2018 CIERRE2017

110,925,952 99,643,914

15,013,572 8,261,787

16,223,070 21,014,700

142,162,S94 128,920,401

Los montos efectivamente ejercidos por concepto de prima de antigüedad y seguro de vida durante el ejercicio 2018 fueron de:

146 Trabajadores con tipo de personal Académico

77 Trabajadores con tipo de personal Admvo. Técnico
y Manual
44 Trabajadores con tipo de personal Confianza y

Mandos Medios y Superiores
TOTAL EJERCIDO
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MTRA ERLA GUA0j-UPE MURRIETA OIAZ

DIRECTORA D7 CONTABILIDAD

CIERRE2018

82,958,449

10,045,194

14,314,696

107,318,339


