UNIVERSIDAD VERACRUZANA

Informe de Pasivos Contingentes
Al 30 de Septiembre de 2023
(Cifras en Pesos)
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v Descripcion e Septiembre 2023 Diciembre 2022 Diciembre 2021
1 Juicios en tramite ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Veracruz. 202,764,169 202,911,588 145,355,625

El pasivo contingente relacionado con los beneficios, seguro de vida y prima de antigiedad,

se calcula anualmente, ya sea a través de actuario o por actualizacion.

Al 31 de diciembre de 2020 se calculé por actuario independiente conforme a la norma de

informacion financiera (NIF) D-3 "Beneficios a los empleados” obteniéndose, en ese afio, un

2 importe de $3,798,487,505. Los importes correspondientes tanto a diciembre de 2021 como - 4,396,369,438 4,078,056,185

a diciembre 2022, fueron calculados mediante actualizacion con el indice Nacional de

Precios al Consumidor (INPC) tomando de referencia el importe calculado por actuario

independiente al 31 de diciembre de 2020, por lo que en 2021 se presentd un pasivo

contingente de $4,078,056,185 y a diciembre 2022 por un total de $4,396,369,438.

Nota:

Para fines informativos se menciona que los tramites realizados con montos efectivamente ejercidos por concepto de tramites por terminacién laboral al cierre de este trimestre
fueron de:

Septiembre 2023 Diciembre 2022 Diciembre 2021
;g);zT;égi;etsr;si:;asb:j:igg;sbf:%i;%de personal Académico (225 tramites a diciembre de 68,379,575 104,489,577 73,956,541
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03 Tramites de trabajadores con tipo de personal de Eventual (06 tramites a diciembre de 90,411 270,230 338.319

2022 y 03 tramites a diciembre 2021)

TOTAL 82,542,557 153,711,070 117,459,959
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De los tramites antes sefialados que contienen montos efectivamente ejercidos por conceptos de prima de antigiledad y seguro de vida al cierre de este trimestre fueron de:

108 Tramites de trabajadores con tipo de personal Académico (199 tramites a diciembre de
2022 y 208 tramites a diciembre 2021)

40 Tramites de trabajadores con tipo de personal Admvo. Técnico y Manual (99 tramites a
diciembre de 2022 y 103 tramites a diciembre 2021)

12 Tramites de trabajadores con tipo de personal de Confianza (35 tramites a diciembre de
2022 y 53 tramites a diciembre 2021)

13 Tramites de trabajadores con tipo de personal de Mandos Medios y Superiores (23
tramites a diciembre de 2022 y 27 tramites a diciembre 2021)

03 Tramites de trabajadores con tipo de personal Eventual (04 tramites a diciembre de 2022
y 03 tramites a diciembre 2021)

TOTAL

Septiembre 2023 Diciembre 2022 Diciembre 2021
60,579,949 90,073,113 66,671,071
4,870,276 13,926,683 9,207,587
1,783,090 9,131,816 7,464,154
4,883,059 21,110,648 20,250,670
31,826 215,105 27,946
72,148,201 134,457,364 103,621,428

MTRO. MIGUEVIZALEJANDRO MENDEZ GAONA MTRA. BERTHA RES MARTINEZ HERNANDEZ
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