PRESUPUESTO DEL PROGRAMA 2019
OBJETIVOS, METAS Y ACCIONES

Dependencia: 11957 DIR GRAL RECURSOS HUMANOS
Responsable: 11943 SRIA ADMON Y FINANZAS

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la colaboracion interinstitucional y el establecimiento de las alianzas estratégicas para desarrollar proyectos de interés mutuamente benéfico, viable y basado en los compromisos
institucionales con Sindicatos y Asociaciones que representan a los trabajadores de la Universidad Veracruzana. Asi como dar cumplimiento a algunas clausulas de los contratos colectivos de trabajo.

OBJETIVO PARTICULAR

No. Descripcion No. Meta / Accién
Eje Estratégico 201903 Gestion y gobierno
Programa Estratégico 201909 Gobernanza universitaria
1 Generar alianzas estratégicas con el FESAPAUV, SETSUV Y AFECUV para el

logro de los objetivos Institucionales, favoreciendo negociaciones oportunas,
responsables, cordiales y transparentes, para el beneficio de la Universidad
Veracruzana y de los trabajadores de esta.

1 Mejorar y mantener la relacion laboral de manera abierta, cordial y pacifica con los
sindicatos y asociaciones que representan a los trabaja

1 Atender de manera transparente y oportuna las peticiones de pago al
SETSUV, asi como dar cumplimiento a algunas clausulas del
contrato colectivo.

2 Atender de manera transparente y oportuna las peticiones de pago al
FESAPAUV, asi como dar cumplimiento a algunas clausulas del
contrato colectivo.

3 Atender de manera transparente y oportuna las peticiones de pago a la
AFECUV



