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I. Exposicion de Motivos

A sus 76 afos la Universidad Veracruzana (UV) como institucion publica de educacion superior y auténoma, ha logrado
constituirse como la principal institucién de educacién superior en el Estado de Veracruz y el sureste de nuestro pais. Se
caracteriza por su destacada vision humanista y espiritu de justicia social. Se distingue por su labor editorial, artistica,
cultural, deportiva, investigacién y vinculacién. En materia de internacionalizacién e interculturalidad, mantiene lazos de
cooperacion y vinculacién, y promueve la colaboracién interna y externa en el ambito local, regional, nacional e internacional.
Se caracteriza por su vision humanista y espiritu de justicia social.

La Institucion tiene presencia a lo largo y ancho del territorio estatal, mediante cinco regiones universitarias denominadas:
Xalapa, Veracruz, Orizaba-Cdérdoba, Poza Rica-Tuxpan y Coatzacoalcos-Minatitldn, en 27 municipios. Siendo la Unica
institucion del pais que tiene una Universidad Intercultural, denominada Universidad Veracruzana Intercultural (UVI).
Actualmente se atiende el 25% de la matricula de educacidn superior en Veracruz; esto es, uno de cada cuatro estudiantes
esta inscrito en la UV. Con una cobertura de 9% de acuerdo con la poblacién en edad de cursar educacion superior (18 a 22
anos de edad) y una absorcién de 16% de egresados de educacion media superior en el Estado de Veracruz.

Se tiene una amplia oferta educativa en todas las areas del conocimiento que la ubican como una de las instituciones de
educacion superior con mayor diversificacion educativa en el pais; organizada en seis areas académicas: Artes, Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias, Ciencias de la Salud, Econdmico-Administrativa, Humanidades y Técnica. Los niveles de estudio
gue se ofrecen en educacién formal corresponden a técnico, técnico superior universitario (TSU), licenciatura y posgrado.
Las modalidades de estudio que se imparten son: escolarizada, abierta, a distancia, mixta y en linea.

Las funciones de docencia, investigacion, difusién de la cultura y extension de los servicios se desarrollan principalmente a
través de: 77 facultades, el Sistema de Ensefianza Abierta, 26 institutos y 17 centros de investigacion, el Programa de
Estudios de Cambio Climatico, el Museo de Antropologia de Xalapa, el Hospital Veterinario para grandes especies, el Complejo
Cultural Tlagnd, ocho talleres libres de arte, dos centros de iniciacion musical infantil, una galeria de arte, cinco sedes de la
UVI (Huasteca, Totonacapan, Grandes Montafias, Las Selvas y recientemente Xalapa), 22 brigadas universitarias, siete casas
de la universidad, 17 centros de idiomas y de autoacceso, el Departamento de Lenguas Extranjeras, la Escuela para
Estudiantes Extranjeros, el Centro de Estudios y Servicios en Salud, la Clinica de Salud Reproductiva y Sexual, el Centro de
Atencion para el Cancer, 48 bibliotecas, seis unidades de servicios bibliotecarios y de informacion (USBI) y la Biblioteca
Virtual (BiV).

En el Ultimo afio se avanzo hacia el cumplimiento de la mision y vision trazadas en los diferentes quehaceres universitarios,
con rumbo claro y alineado a las politicas estatales, nacionales e internacionales, en medio de la pandemia COVID 19,
derivada de la enfermedad ocasionada por el virus SARS-COV-2. Continuando de manera persistente en la defensa de la
autonomia universitaria y gracias a las gestiones constantes y pertinentes realizadas por sus autoridades, el gobierno del
Estado de Veracruz a través de la Secretaria de Finanzas y Planeacién del Estado de Veracruz, saldo la deuda ante el Sistema
de Administracidon Tributaria (SAT) del Impuesto Sobre la Renta (ISR) de la Universidad Veracruzana, pendiente desde 2014.
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En educacion formal se atiende una matricula de 66,620 (75%) estudiantes a través de 331 programas educativos, por nivel
educativo: 8 técnico, 6 técnico superior universitario, 187 licenciaturas y 130 posgrados. En educacién no formal la matricula
es de 22,168 (25%) alumnos, inscritos en los Centros de Iniciacién Musical Infantil, Centros de Idiomas y Autoacceso,
Talleres Libres de Arte, Departamento de Lenguas Extranjeras y Escuela para Estudiantes Extranjeros. Lo que resulta en
una matricula total para este ciclo escolar actual de 88,388 alumnos. El 98% de estudiantes de TSU vy licenciatura cursan
un programa educativo de calidad y 87 posgrados estan reconocidos en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC), del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT).

Respecto a la planta académica se cuenta con 6,253 académicos, de los cuales 2,086 son profesores de tiempo completo
(PTC): 1,308 (63%) con nivel de doctorado, 615 (29%) maestria, 76 (4%) especializacion y 87 (4%) licenciatura, 514 estan
adscritos al Sistema nacional de Investigadores (SIN) y Sistema Nacional de Creadores de Arte (SNCA) y 1,221 cuentan con
perfil del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP). Actualmente se tienen 311 cuerpos académicos, 75
consolidados, 115 en consolidacion y 121 en formacién, quienes desarrollan 479 Lineas de Generacion y Aplicacién del
Conocimiento. Ante el Instituto Mexicano de Propiedad Industrial (IMPI) se tienen 14 patentes otorgadas y 31 en proceso
de tramite.

Los avances de la Universidad en los ultimos afios han sido muchos y muy significativos, pese a las vicisitudes econémicas
y politicas que tuvo que enfrentar su comunidad, todo esto gracias al liderazgo de las autoridades y al compromiso de la
comunidad universitaria para el cumplimiento de su misién y alcance de su vision en el largo y mediano plazo, descritos en
el Plan General de Desarrollo 2030 y el Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021, Pertenencia y Pertinencia.

Sin lugar a dudas la Institucion ha evolucionado favorablemente en los Ultimos afios; si bien, existen cuatro grandes retos
para el 2022:

1. La Institucion se enfrenta en un contexto diferente, con la pandemia, que ha obligado a una reorganizacién en el trabajo
académico y de gestion.

2. Por cambio de administracion rectoral definir los nuevos horizontes a corto y mediano plazos, asegurando que la
institucion se consolide con los avances y logros que tiene, definiendo estrategias especificas en cada una de las areas,
para la garantia de la continuidad de su desarrollo.

3. Disefio de lineas de accion que permitan atender de manera paulatina lo dispuesto por la Nueva Ley General de
Educacién Superior.

4. Continuar con las actividades que se requieren para el cumplimiento de las 35 metas del Plan General de Desarrollo
2030 siguientes:

Ejes estratégicos Metas al 2030
1. Formacidn integral 1.1 Mantiene un modelo educativo pertinente y actualizado, mediante procesos de evaluacidn en
de los estudiantes periodos de cinco afios.

1.2 El 100% de los planes de estudio y programas educativos tienen incorporados bajo una
vision sistémica los principios y valores institucionales de la formacion integral: interculturalidad,
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género, sustentabilidad, derechos humanos y justicia, promocién de la salud, arte y creatividad,
internacionalizacién e inclusién.

1.3 El 100% de la matricula de licenciatura se encuentra inscrita en programas educativos
evaluables con calidad reconocida vigente.

1.4 El 100% de la matricula de posgrado se encuentra inscrita en programas educativos
evaluables con calidad reconocida vigente.

2. Fortalecimiento de
la funcion académica

2.1 El 100% de los académicos de nuevo ingreso cuentan con doctorado y con el perfil profesional
y los requisitos que les permitan su incorporacién en el corto plazo al PRODEP, SNI o programa
equivalente.

2.2 Cuenta con 80% de PTC con posgrado en el area disciplinar de su desempeiio.

2.3 Cuenta con 50% de PTC con doctorado en el area disciplinar de su desempeio.

2.4 Cuenta con 70% de PTC con perfil deseable.

2.5 Cuenta con 30% de PTC en el SNI / SNC.

2.6 Cuenta con 28% de cuerpos académicos consolidados (CAC) en relacién con el total de cuerpos
académicos registrados en la SEP.

2.7 Cada investigador genera al menos un producto cientifico y/o tecnolégico al afio.

3. Innovacidn
universitaria

3.1 En el 100% de los programas educativos que se imparten se aplican estrategias pedagdgicas
apoyadas con el uso educativo de las tecnologias de informacion y comunicacion.

3.2 Logra que el 100% de sus programas educativos haga uso de modalidades no convencionales.
3.3 Fortalece la generacién de 10 registros de propiedad intelectual al afio derivados de
investigacion en innovacion.

3.4 El 100% de los profesores participa en acciones para la innovacion docente.

4, Vision sistémica de
temas transversales
en la vida
universitaria

4.1 El 100% de las entidades académicas y dependencias integran en su practica formal y no
formal bajo una visidn sistémica, los principios y valores de la formacidén universitaria integral
motivada por los temas de internacionalizacién, interculturalidad, género, sustentabilidad,
derechos humanos y justicia, promocién de la salud, arte y creatividad, internacionalizacién e
inclusion.

4.2 El 100% de los planes y programas de estudio de nueva creacién o restructurados incluyen la
vision sistémica de los temas transversales en los contenidos de las experiencias educativas y en
las estrategias pedagdgicas.

4.3 El 100% de las estructuras institucionales encargadas de los temas transversales realizaran
entre si actividades integrales.

5. Universidad
socialmente
responsable

5.1 El 100% de los programas educativas de TSU vy licenciatura tienen incorporados al curriculum
temas transversales, tales como equidad de género, derechos humanos, sustentabilidad, cultura
de paz, ética y valores, interculturalidad, promocién de la salud, arte y creatividad,
internacionalizacién, entre otros.

5.2 El 100% de programas educativos de licenciatura ejecutan acciones de vinculacién con
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pertinencia e impacto en la formacion del estudiante en, cuando menos, uno de los sectores de la
vinculacion institucional.

5.3 El 100% de programas educativos forma parte del sistema institucional de seguimiento de
egresados.

5.4 Un evento anual de vinculacién académica en cada region universitaria dirigido a estudiantes
de educacién media superior.

5.5 Cuenta con al menos un académico por programa educativo al afio participando en programas
de emprendimiento e innovacion.

5.6 Cuenta con al menos un 5% de alumnos por programa educativo al afio participando en
programas de emprendimiento e innovacién.

5.7 El 100% de los programas educativos implementa al menos un evento de educacién continua
al afio, basado en necesidades detectadas, con pertinencia e impacto en el desarrollo social y
econdmico, y que generen recursos propios para la Institucion.

5.8 Crece 5% anual la produccion editorial institucional haciendo uso de diferentes medios
tecnoldgicos para su distribucién.

6. Gestion flexible y
transparente en
apoyo a las funciones
sustantivas

6.1 Cuenta con un sistema Unico de informaciéon que integra los diferentes subsistemas de la
gestidon universitaria que permita la organizacion de la informacion y la toma de decisiones
académicas y de gestidn.

6.2 Cuenta con un sistema de gestion con calidad certificada, vigente, para la mejora continua, en
el que se integran los procesos estratégicos de la gestion universitaria.

6.3 El 100% de la legislacién universitaria actualizada y articulada, que norme y regule el
funcionamiento interno de la Institucion y que permita contar con una estructura organizacional
de acuerdo con su mision y vision.

6.4 Cuenta con recursos propios que representen al menos el 3% del presupuesto ordinario anual.
6.5 Obtiene al menos el 20% de sus recursos propios anuales a través de la extension y
comercializacién de servicios.

6.6 Cuenta con un plan estratégico de tecnologias de informacion y comunicacion de apoyo a las
funciones sustantivas y adjetivas de la Institucidon actualizado conforme los programas de trabajo
de las administraciones universitarias.

6.7 El 75% de los convenios formalizados, fuera de los que refieren al otorgamiento de subsidios
ordinarios y fondos extraordinarios de origen gubernamental, generan recursos financieros para la
Institucion.

6.8 Cuenta con el 100% de sus espacios fisicos universitarios en condiciones adecuadas de
mantenimiento y seguridad.

6.9 Cuenta con un programa institucional de mantenimiento de la planta fisica.
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Finalmente, los logros institucionales logrados en los Ultimos afos, se pueden sintetizar con los indicadores donde la
Universidad se ubica por arriba de la media nacional en capacidad y competitividad académicas, como a continuaciéon se
muestra.

. . % UV . .
Categorias Indicadores (Agosto 2021) Media nacional

PTC con posgrado 96% 90%
Capacidad PTC con doctorado 63% 43%
académica PTC adscritos al SNI 26% 19%

PTC con Perfil PRODEP 58% 54%

Cuerpos Académicos en Consolidacion 37% 33%
c titividad Programas educativos de calidad 94%% 79%
ag;z;:clgl a Matricula en programas educativos de calidad 98% 90%

Programas educativos de posgrado reconocidos en el PNPC 67% (87 PE) 31% (668 PE)




II. Estimacion de ingresos por cada concepto y la proposicion de egresos

La Universidad Veracruzana para la integracién de su Proyecto de Presupuesto 2022, considerd para la estimacion del
Subsidio Federal Ordinario, el importe incluido en el Proyecto del Presupuesto de Egresos de la Federacién para dicho
ejercicio, mismo que fue presentado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico al H. Congreso de la Unién el pasado 8
de septiembre del ejercicio 2021, el cual contempla una asignacion para esta Casa de Estudios por la cantidad de 2,850
millones de pesos que representa un incremento del 3.9% con respecto al aprobado para este ejercicio 2021.

Por cuanto hace al Subsidio Estatal Ordinario y tomando en consideracién la autonomia presupuestaria que en 2017 le fue
otorgada a la Universidad Veracruzana por el Congreso Local, a través de la reforma al articulo 10 de la Constitucién Politica
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se estima para 2022 una asignacién equivalente al 3.8% que le corresponde
sobre el total del presupuesto del Gobierno del Estado para 2022, para el célculo se considerd el importe autorizado en 2021
y se determind el equivalente al 3.8%, resultando la cantidad de 3,233 millones de pesos, monto que se actualizara una vez
que sea expedido el decreto estatal correspondiente para el ejercicio 2022. Por lo anterior, las asignaciones corresponden a
las proporciones siguientes: 46.9% Federal y de un 53.1% Estatal.

El proyecto de presupuesto para el ejercicio 2022 por subsidios ordinarios federales y estatales, contempla el monto de los
conceptos irreductibles del gasto de operacion que han sido financiados por las partes que suscriben el Convenio Marco de
Colaboracion para el Apoyo Financiero y su Anexo de Ejecucion. A continuacion se presenta un comparativo entre los
presupuestos iniciales de los ultimos anos y los montos autorizados:

(Cifras en millones de pesos)
Ejercicio Fiscal Inicial % Anual de crecimiento Autorizado 9% Anual de crecimiento

2011 4,246.5 3,513.0

2012 3,993.3 -6.0 3,755.8 6.9
2013 3,887.3 2.7 3,905.9 4.0
2014 4,262.2 9.6 4,336.3 11.0
2015 4,465.5 4.8 4,677.5 7.9
2016 4,824.6 8.0 4,632.0 -1.0
2017 4,984.5 3.3 4,750.7 2.6
2018 5,590.1 12.1 5,194.0 9.3
2019 5,297.4 -5.2 5,677.5 9.3
2020 5,906.3 11.5 5,721.9 0.8
2021 5,988.0 1.4 5,804.6 0.3
2022 6,082.2 1.6
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En el Presupuesto también se incluyen los montos que se estima obtener a partir de la participacion de la Universidad
Veracruzana en los concursos por subsidios extraordinarios que oferta la Secretaria de Educacion Publica y los ingresos
propios derivados de la gestion, asi como los obtenidos por las entidades académicas y dependencias por los eventos
autofinanciables (educacion continua, posgrados, eventos académicos, etc.), comités pro-mejoras (aportaciones voluntarias
de los estudiantes), asi como por los convenios y contratos que suscribe esta Casa de Estudios por la prestacion de servicios
a los diferentes sectores.

Al igual que en el proyecto del afio anterior, se incorporan los remanentes de los programas federales extraordinarios y los
Ingresos Propios que se estiman al cierre del ejercicio 2021 y que seran trasladados al 2022 para su ejercicio.




Ingresos

Del ejercicio 2022

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, el Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos de la Universidad Veracruzana para
2022, contiene la estimacion de los recursos para el desarrollo de sus actividades por 6,571.8 mdp, su integracion es la
siguiente:

(Cifras en millones de pesos)

Concepto Importe %
Subsidio Ordinario 6,082.2 92.6
Subsidios Extraordinarios 108.0 1.6
Ingresos Propios 381.6 5.8
Total 6,571.8 100.0

El Subsidio Ordinario es la principal fuente de financiamiento para la operacion de la institucion, el cual proviene del
Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero y su Anexo de Ejecucién que la Universidad Veracruzana suscribe
con la Secretaria de Educacién Publica y el Gobierno del Estado. Se estima recibir por este concepto 6,082.2 mdp, monto
que considera un incremento salarial de la plantilla autorizada y la inflacidon para algunos gastos de operacién, asi como las
prestaciones que han sido convenidas en la historia con las agrupaciones sindicales, sabiendo que las mismas seran
reconocidas por la Federacién, ya que conforme a la Ley Federal del Trabajo deben ser cubiertas y estan ligadas a los
servicios personales.

(Cifras en millones de pesos)

Subsidio Ordinario Importe %
Federal 2,849.7 46.9
Estatal 3,232.5 53.1

Total 6,082.2 100.0

Por lo que refiere a los Subsidios Extraordinarios se estima recibir 108.0 mdp, monto mayor en un 176.2% con respecto
a las asignaciones que a la Universidad le han sido autorizadas hasta el mes de septiembre del ejercicio 2021 a través de
programas de fondos de concurso de la SEP.
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Para la Universidad Veracruzana, los Subsidios Extraordinarios representan un importante apoyo para los programas
estratégicos, ya que el Subsidio Ordinario de acuerdo a lo establecido en el Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo
Financiero a la Universidad Veracruzana, debe destinarse exclusivamente para su sostenibilidad, es decir, para el pago de
Servicios Personales y Gastos de Operacién y, mediante el concurso de fondos extraordinarios, puede invertir en
infraestructura, calidad, pertinencia e innovacion educativa, aunque la administracién universitaria ha venido realizando
gestiones con el Estado para que estos conceptos puedan aplicarse también con los subsidios ordinarios debido a las
necesidades reales de la institucidon y a que los subsidios extraordinarios son cada vez menores.

Los Subsidios Extraordinarios que se estiman recibir son los siguientes:

(Cifras en millones de pesos)

Federal Extraordinario Importe %
Programa para el Desempefio Profesional Docente (PRODEP) 15.3 14.2
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 89.5 82.9
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) 3.2 2.9
Total 108.0 100.0

Los Ingresos Propios que proyecta recaudar la Universidad Veracruzana en el ejercicio 2022 por 381.6 mdp, provienen
principalmente de los Ingresos por Cuotas de inscripcidén; Cuotas por servicios administrativos; Venta de Bienes y Servicios;
Productos de Tipo Corriente y Productos de Capital; Eventos Autofinanciables, Comités Pro-Mejoras, Convenios y Contratos,
los cuales se utilizaran para complementar las necesidades de operacién que no se alcancen a financiar con los subsidios
ordinarios. Su integracion se presenta a continuacién:

(Cifras en millones de pesos)

Concepto Importe (mdp) %
Eventos Autofinanciables 70.0 18.3
Comités Pro-Mejora 100.0 26.2
Ingresos Propios 170.0 44.6
Convenios y Contratos 41.6 10.9
Total 381.6 100.0

La Universidad Veracruzana se mantiene atenta a la politica federal respecto a la gratuidad de la educaciéon superior
establecida en la reforma a la Ley General de Educacion, por lo que una vez que se emitan los lineamientos al respecto, se
realizaran los ajustes que correspondan al presupuesto de los Ingresos Propios.

11

P



Remanentes de ejercicios anteriores

En el proyecto de presupuesto se estan integrando los remanentes que se estima tener al cierre del ejercicio 2021 y que
seran trasladados al 2022 para su ejercicio, mismos que ascienden a 1,159.8 mdp, desglosados como se muestra a
continuacion:

(Cifras en millones de pesos)

Concepto Importe %

Subsidio Ordinario 300.0 25.9
Estatal 300.0 25.9
Subsidios Extraordinarios 104.5 9.0
PRODEP 38.5 3.3
FAM 24.0 2.1
CONACYT 22.0 1.9
Escuelas al Cien 20.0 1.7
Ingresos Propios 755.3 65.1
Total 1,159.8 100.0

El remanente del Subsidio Estatal Ordinario por 300.0 mdp, corresponde a los recursos autorizados en el ejercicio 2021
y que se prevé quedaran comprometidos al cierre del ejercicio para su pago en 2021, con base en lo dispuesto en el articulo
17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

El remanente de los Subsidios Extraordinarios por 104.5 mdp, considera los montos de algunos programas cuya vigencia
concluye en anos subsecuentes o que se prevé quedaran comprometidos al cierre del ejercicio para su pago en 2021, con
base en lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Los 755.3 mdp, correspondientes a Ingresos Propios, son resultado de los ingresos autogenerados por la Universidad
Veracruzana a través de sus entidades académicas y dependencias, cuyo ejercicio sera programado por éstas.
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Ingresos consolidados (del ejercicio 2022 y remanentes de ejercicios anteriores)
De acuerdo a lo anterior, el presupuesto de ingresos consolidado por 7,731.6 mdp, se integra como sigue:

(Cifras en millones de pesos)

Concepto Ingresos 2022 Remanentes Total
Subsidio Ordinario 6,082.2 300.0 6,382.2
Subsidios Extraordinarios 108.0 104.5 212.5
Ingresos Propios 381.6 755.3 1,136.9
Total 6,571.8 1,159.8 7,731.6

El Subsidio Ordinario quedaria conformado como sigue:

(Cifras en millones de pesos)

Subsidio Ordinario Importe %
Federal 2,849.7 44.7
Estatal 3,532.5 55.3

Total 6,382.2 100.0

Los Subsidios Extraordinarios se estan estimando en 212.5 mdp, de los cuales el 49.2% corresponde a remanentes de
ejercicios anteriores de acuerdo a lo siguiente:

(Cifras en millones de pesos)

Concepto Ingresos 2022 Remanentes Total %

Programa para el Desempefo Profesional Docente (PRODEP) 15.3 38.5 53.8 25.3
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 89.5 24.0 113.5 53.4
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) 3.2 22.0 25.2 11.9
Escuelas al Cien 0.0 20.0 20.0 9.4
Total 108.0 104.5 212.5 100.0
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Los Ingresos Propios que proyecta la Universidad Veracruzana para el ejercicio 2022 son por 1,136.9 mdp, de éstos el
66.4% proviene de remanentes de ejercicios anteriores.

(Cifras en millones de pesos)

Concepto Ingresos 2022 Remanentes Importe %
Eventos Autofinanciables 70.0 112.1 182.1 16.0
Comités Pro-Mejora 100.0 230.0 330.0 29.0
Ingresos Propios 170.0 334.5 504.5 44 .4
Convenio y Contratos 41.6 67.2 108.8 9.6
Otros Ingresos Propios 0.0 11.5 11.5 1.0

Total 381.6 755.3 1,136.9 100.0

En el Anexo 1 se presenta la clasificacion de los ingresos por rubro calendarizada y por Fuente de Financiamiento.
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Egresos

Del ejercicio 2022

El Proyecto de Presupuesto Anual de Egresos establece la aplicacién de los recursos universitarios estimados para el ejercicio
2022 en 7,731.6 mdp. Su distribucién atiende a los capitulos de gasto autorizados en cada fuente de financiamiento, de
acuerdo a la siguiente:

(Cifras en millones de pesos)

Subsidios

Subsidio Ordinario Extraordinarios,

Concepto . Total
Ingresos Propios y
Federal Estatal Remanentes
Servicios Personales 2,849.7 2,892.5 3.4 5,745.6
Materiales y Suministros 56.7 818.0 874.7
Servicios Generales 283.3 651.5 934.8
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 66.2 66.2
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 3.6 3.6
Inversion Publica 106.7 106.7
Total 2,849.7 3,232.5 1,649.4 7,731.6

Los criterios para su estimacion se presentan a continuacion:
Servicios Personales

Corresponde a sueldos, personal eventual, prestaciones y gastos de seguridad social, obligaciones laborales y otras
prestaciones derivadas de la relacion laboral, de caracter permanente o transitorio, de la Universidad Veracruzana con sus
trabajadores.

Se proyecta un monto de 5,745.6 mdp y considera el costo de la Plantilla de Personal estrictamente indispensable, la cual
difiere con la autorizada en el Anexo de Ejecucién del Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero a la
Universidad Veracruzana en el nimero de plazas, tabuladores y prestaciones. Lo anterior, en virtud del crecimiento que ha
observado la Institucion en los Gltimos afios y las prestaciones que han sido convenidas con las agrupaciones sindicales,
situacién ya prevista, a partir del ejercicio de 2016, en el propio Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo Financiero.
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La proyeccién contempla ademas lo siguiente:

La prevision para la revision salarial y contractual con las organizaciones sindicales.

La prima de antigliedad del personal que se retira de la institucién con tendencias incrementales.
El pago de las aportaciones de seguridad social.

La politica federal en materia de remuneraciones.

En el Anexo 2 se adjunta el Organigrama General de la Universidad Veracruzana.

En el Anexo 3 se adjunta el Analitico de Plazas y Remuneraciones, Consolidado y por Fuente de Financiamiento, donde es
posible determinar los tabuladores de sueldos y prestaciones.

Materiales y Suministros
Se proyecta un monto de 874.7 mdp para la adquisicion de materiales y suministros necesarios para la operacion cotidiana
de las entidades académicas y dependencia.

Servicios Generales
Se considera un monto de 934.8 mdp, para el pago de servicios basicos, vigilancia, arrendamiento de bienes y
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, entre otros.

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Se prevé un monto de 66.2 mdp, el cual se aplicara en los conceptos de becas y ayudas sociales a instituciones.

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Se consideran 3.6 mdp para la adquisicion de equipamiento, principalmente para reforzar la funcién de docencia e
investigacion.

Inversion Publica

Se prevén recursos por 106.7 mdp, mismos que se destinaran para fortalecer la planta fisica institucional.

En el Anexo 4 se presenta de manera consolidada la clasificacion calendarizada de los Egresos por Capitulo de Gasto y por
Fuente de Financiamiento.

En el Anexo 5 se presenta el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos Consolidado por Fuente de Financiamiento.
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III. Descripcion clara de la politica de gasto publico

El Plan General de Desarrollo a 2030 en su Eje 6. Gestidon flexible y transparente en apoyo a las funciones sustantivas,
establece que la Universidad Veracruzana al recibir financiamiento publico esta obligada, legal y moralmente, a responder a
la sociedad de manera confiable y transparente, de tal forma que ésta tenga la certeza de que los recursos que le destina
son utilizados en el desarrollo y apoyo de las funciones sustantivas que promuevan el desarrollo social y econdmico de sus
zonas de influencia. Ello implica fortalecer el liderazgo de sus autoridades, su cultura de transparencia y proteccion de datos,
legalidad, gobernanza, planeaciéon y evaluacién, asi como la rendicién de cuentas.

Dentro de los Programas Genéricos, se encuentra:
e Lograr el uso racional de los recursos.
e Impulsar la transparencia y rendicién de cuentas.

En ese sentido, se aplicaran los principios constitucionales de economia, racionalidad, honradez en la aplicacion del gasto
con el propdsito de contener y reducir los gastos a lo estrictamente indispensable, en cumplimiento al Programa de
Austeridad y de Disciplina Financiera implementado por la Universidad Veracruzana, conforme lo establece el articulo 79 de
la Constitucién Politica del Estado de Veracruz, en concordancia con las prevenciones contenidas en el articulo 134 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En la Universidad Veracruzana la construccion del presupuesto en lo que refiere al gasto de operacion, se realiz6 a través
de los Techos Financieros que se entregaron a la Rectoria, las tres Secretarias, Direcciones Generales de Areas Académicas,
Direccion General de Investigaciones y Vice-Rectorias lo que permite que se reasignen a las entidades académicas de su
adscripcion, con base en los resultados alcanzados y por alcanzar en el ejercicio 2022; para el caso de las Vice-Rectorias,
su aprobacién corresponde a los Consejos Universitarios Regionales.

Lo anterior, ademas de atender a la normativa institucional, propicia escenarios para la toma de decisiones de manera
democratica, se implementan medidas para asegurar que los recursos publicos sean aplicados a los fines para los cuales
fueron autorizados por los diferentes niveles de gobierno y los requerimientos se atiendan conforme a los Planes de
Desarrollo de las Entidades Académicas (PLADEA) y Planes de Desarrollo de las Dependencias (PLADE), dando asi
cumplimiento a lo establecido en la normatividad universitaria.
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IV. Ingresos obtenidos y gastos realizados del ejercicio presupuestal
Ingresos

Los ingresos estimados por la Universidad Veracruzana en el Proyecto de Presupuesto 2021 ascendieron a 7,899.0 mdp,
monto que al mes de agosto de 2021 se incrementd a 9,245.0 mdp por las modificaciones presupuestales autorizadas a
esa fecha, principalmente, por la asignacion del Subsidio Estatal Ordinario autorizado por el Congreso del Estado y publicado
en la Gaceta Oficial de fecha 24 de diciembre de 2020, asi como por el incremento de 1,123.4 mdp derivado de la ampliacion
presupuestal autorizada por el Gobierno del Estado hasta por 1,682.4 mdp para el estricto cumplimiento de los fines
solicitados por la Universidad Veracruzana, lo anterior mediante Decreto nimero 842 que fue emitido en la Gaceta Oficial
del Gobierno del Estado de Veracruz nimero extraordinario 074 de fecha 22 de febrero de 2021; en cumplimiento de dicha
autorizacion la SEFIPLAN realiz6é una transferencia a la Universidad Veracruzana Unicamente por un monto de 1,639.8 mdp
para liquidar el adeudo histérico al Sistema de Administracion Tributaria (SAT) por un importe de 516.3 mdp del impuesto
sobre la renta retenido a los trabajadores por el periodo de agosto de 2014 a mayo de 2015, asi como por 1,123.4 mdp
para cubrir los recargos, actualizaciones y multas que se originaron por la falta de entrega de Subsidios Estatales por parte
de la Administracidon Estatal 2010-2016. Asimismo, por el reconocimiento del incremento de los remanentes reales conocido
al cierre del ejercicio 2020, y por los ingresos obtenidos de convenios firmados, conceptos varios, productos financieros y
sanciones economicas y administrativas. A continuacidn se presenta un comparativo de dichos montos del presupuesto 2021
con el de la proyeccion para el ejercicio 2022:

(Cifras en millones de pesos)

Modificado
$9,245.0

2021 2022
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El monto autorizado del Subsidio Ordinario para la Universidad Veracruzana en el ejercicio 2021, a través del Anexo de
Ejecucion del Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo Financiero, fue por la cantidad de 5,804.6 mdp, es decir,
menor en 183.4 mdp que el solicitado en nuestro proyecto.

En la grafica siguiente se muestra un comparativo de la proyeccion de los Subsidios Ordinarios, federal y estatal, para el
ejercicio 2022, donde se observa que la asignacion federal considera un incremento del 3.9% en relacién al modificado de
2021, no obstante que de acuerdo a los actuales “Criterios generales para la distribucién del programa U006”, en el Apartado
de Disposiciones generales, se establece que la Subsecretaria de Educacién Superior, retendrda el 0.35% para gastos
indirectos; en tanto que para la asignaciéon estatal, de acuerdo a la Autonomia Presupuestal, se considera el 3.8% que le
correspondera en 2022 sobre el presupuesto general del Estado, que de acuerdo a la base de calculo de la asignacién en
2021 fue determinada en $85,067 mdp.

(Cifras en millones de pesos)

$5,988.0 $5,804.6 $6,082.2

3,241.5

3,062.4
Estatal

M Federal

Estimado Modificado Estimado
2021 2021 2022
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Egresos

Los gastos consolidados estimados para el presente ejercicio (consideran remantes de afios anteriores) ascienden a 9,245.0
mdp. A continuacion se presenta un comparativo con la proyeccion para el ejercicio 2022.

(Cifras en millones de pesos)

$5,745.6
$5,459.

B Montos estimados al cierre de 2021 por $9,245.0
Montos estimados para 2022 por $7,731.6

$2,155.9

1,165.5
$934.8 $ $874.7

$225.8 ¢3¢ $153.3 $106.7 $68.4 $66.2 $16.7

Servicios Servicios Materialesy  Bienes Muebles, Inversién Transferencias, Participaciones
Personales Generales Suministros Inmuebles e Publica Asignaciones, y Aportaciones
Intangibles Subsidios
y Otras Ayudas
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V. Cartera de inversiones publicas que se pretenden iniciar en el ejercicio 2022

Las inversiones que se estiman realizar en 2022 ascienden a 89.5 mdp y corresponderian a los recursos federales asignados
a través del Fondo de Aportaciones Multiples, los cuales beneficiaran a los estudiantes de los programas educativos y a la
comunidad universitaria en general al aplicarse en:

Terminacién-Continuidad de Obras:
- Facultad de Arquitectura en Poza Rica-Tuxpan
- Facultad de Medicina Ixtaczoquitlan
- Cafeteria del Campus Sur Xalapa
- Centro de Investigacion y Desarrollo de Alimentos (CIDEA)
- Centro Cultural Tlagna

Adecuacion y Mejoras:
- Centro Universitario para las Artes, la Ciencia y la Cultura (CUACC)

Proyectos en materia de sustentabilidad:
- Unidad de Ciencias de la Salud y Campus Coatzacoalcos-Minatitlan
- Campus Mocambo de la Regidon Veracruz
- Museo de Antropologia Xalapa

Mantenimiento:
- Programa Institucional

El detalle de las obras citadas, se puede apreciar en el Anexo 6 donde se adjuntan los formatos “A” y sus respectivos
detalles, mismos que son establecidos por la Direccion General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural para el
desglose del programa presupuestario del FAM; los cuales contienen la descripcion de la obra, monto total, M2, objetivo y
justificacion académica, poblacion beneficiada, ubicacion de la obra, conceptos de mantenimiento, equipamiento,
construccién, remodelacién/adecuacién y ampliaciones.
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VI. Estados financieros del ejercicio 2020 y estimacion para el cierre del ejercicio 2021

En el Anexo 7 se adjuntan el estado de situacidn financiera y el estado de actividades al 31 de diciembre de 2020, mismos
gue se presentaron en la Cuenta Publica 2020, comparados con la proyeccién de los mismos al cierre de 2021; el superavit
reflejado en 2020 por $82.3 mdp, fue originado principalmente por el ahorro registrado en el ejercicio de algunos capitulos
de gasto derivado del programa de austeridad y disciplina financiera y de la contencidn del gasto por la pandemia COVID-
19.

En la proyeccion de dichos estados al cierre de 2021, se aprecia un posible superavit de $93.9 mdp, originado por la
continuacion de las politicas publicas de austeridad del gasto publico consideradas en la proyeccion del ejercicio total del
gasto presupuestado a ejercer para el 2021.
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VII. Estimacion de la composicion de los ingresos y gastos de acuerdo a las clasificaciones por rubro de
ingreso, administrativa, funcional, programatica, tipo de gasto, objeto del gasto, todo esto por fuente de

financiamiento

Clasificacion por Fuente de Financiamiento
$7,731,635
(Miles de pesos)

Estatal
$3,532,536
45.7%

Federal
$ 3,062,189
39.6%

\ Ingresos Propios
$1,136,910

14.7%
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Ingreso Consolidado por Tipo de Ingreso
$7,731,635
(Miles de pesos)

85.3%
Subsidios y Subvenciones
$6,591,525

14.6%

Ingreso por Venta de
Bienes y Servicios
(Cuotas de Inscripcion)
$1,131,097

T

0.1%
Productos
(Alquiler de Espacios y
Productos Financieros)
$9,013

$ 404,500 Remanentes
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99.9%
Subsidios y Subvenciones

$3,058,989
1

emanentes

Ingreso Federal por Tipo de Ingreso
$3,062,189
(Miles de pesos)

0.1%
Ingreso por Venta
de Bienesy
Servicios
(Proyectos)
$3,200
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91.5%
$3,232,536
Ordinario

Ingreso Estatal por Tipo de Ingreso
$3,532,536
(Miles de pesos)

Subsidios y
Subvenciones

$3,532,536

8.5%
$ 300,000
Remanentes
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99.2%
Ingreso por Venta de
Bienes y Servicios
(Cuotas de Inscripcion)
$1,127,897

1

Ingresos Propios por Tipo de Ingreso
$1,136,910
(Miles de pesos)

0.8%
Productos
(Alquiler de Espacios y
Productos Financieros)
$9,013
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74.3%
Servicios

Personales
$ 5,745,612

Egreso Consolidado por Objeto del Gasto
$7,731,635
(Miles de pesos)

11.3%
Materiales y Suministros
$ 874,732

12.1%
Servicios Generales
$ 934,803

0.9%
Transferencias,
Asignaciones, Subsidios

y Otras Ayudas
$ 66,226
0.1%
Bienes Muebles,
1.3% Inmuebles e
Inversion Publica Intangibles
$ 106,660 $3,602
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Egreso Federal por Objeto del Gasto
$3,062,189
(Miles de pesos)

93.0%
Servicios

Personales
$ 2,849,663

2.0%
Materiales y Suministros
$ 60,500

1.5%

e Servicios Generales

$ 45,366

3.5%
Inversion Publica
$ 106,660
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Egreso Estatal por Objeto del Gasto
$3,532,536
(Miles de pesos)

1.6%
Materiales y

81.9% Suministros
Servicios $56,721
Personales
$ 2,892,536 16.5%
Servicios
Generales
$ 583,279
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Egreso de Ingresos Propios por Objeto del Gasto
$1,136,910
(Miles de pesos)

26.9%
Servicios Generales
$ 306,157
66.7%
Materiales y
Suministros
$757,512

5.8%

Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios y Otras
Ayudas
$66,226

0.3%
Bienes Muebles,

0.3%
Servicios Inmuet?les e
Personales Intangibles
$3,413 $ 3,602

En el Anexo 8 se muestra el formato de la Clasificacion por Tipo de Gasto, Consolidado y por Fuente de Financiamiento.
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Clasificacion Administrativa (Geografica)

El Articulo 12 de la Ley Organica de la Universidad Veracruzana establece que para el ejercicio de las atribuciones de la
Universidad, el territorio veracruzano se dividira en cinco regiones: I. Xalapa; II. Veracruz; III. Orizaba-Cérdoba; IV.
Coatzacoalcos-Minatitlan; y V. Poza Rica-Tuxpan, por lo que el presupuesto de egresos para 2022 se ha distribuido de la
siguiente manera:

Presupuesto Consolidado
$7,731,635
(Miles de pesos)

11.8%
Veracruz
Boca del Rio
$913,741
5.5%
Orizaba
Cordoba
$424,447
74.1%
Xalapa 4.8%
$5,725,276 ~— ——  PozaRica
Tuxpan
$372,054
3.8%
Coatzacoalcos
Minatitlan
$296,117
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Clasificacion Administrativa Federal
$3,062,189
(Miles de pesos)

17.0%
Veracruz
Boca del Rio
$521,171

7.8%
62.9% ._J Orizaba
Xalapa Cordoba

$1,926,508 $238,731

6.8%
\ Poza Rica

Tuxpan
$208,821
5.5%
Coatzacoalcos
Minatitlan
$166,958
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75.5%
Xalapa
$2,666,725

Clasificacion Administrativa Estatal
$3,532,536
(Miles de pesos)

11.1%
Veracruz
Boca del Rio

$390,740

5.2%
Orizaba
Cordoba
$183,505

4.6%
Poza Rica

Tuxpan
$162,786

3.6%
Coatzacoalcos
Minatitlan
$128,780
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Clasificacion Administrativa de Ingresos Propios
$1,136,910
(Miles de pesos)

0.2%
Veracruz
Boca del Rio
$1,830
0.2%
99.4% Orizaba
Xalapa mm———=—_ (Cérdoba
$1,132,043 52,212
0.1%
Poza Rica
Tuxpan
$446
0.1%
Coatzacoalcos
Minatitlan
$379

En el Anexo 9 se muestra formato de la Clasificacion Administrativa, Consolidado y por Fuente de Financiamiento.
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Clasificacion Funcional

El Articulo 3 de la Ley Organica de la Universidad Veracruzana establece que sus funciones sustantivas son la docencia, la
investigacion, la difusidn de la cultura y extension de los servicios, las cuales seran realizadas por las entidades académicas,
por esta razén es que la distribucion del proyecto de presupuesto de egresos para 2022, destina el 87.1% en estas funciones
y el 12.9% para el apoyo administrativo (porcentaje que incluye la operacion y mantenimiento de la planta fisica que impacta
principalmente a las funciones sustantivas), tal como se puede apreciar en la siguiente grafica:

Presupuesto Consolidado
$7,731,635
(Miles de pesos)

12.9% 87.1%
Apoyo Funciones
Institucional Sustantivas
$995,269 $6,736,366
6.3% Difusidn y
Extension
$424,818

21.3% Apoyo Académico
$1,436,045
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Clasificacion Funcional Federal
$3,062,189
(Miles de pesos)

:.3% 92.7%
‘PO\fO Funciones |
Institucional ———m8¥ —— Sustantivas
$223,452 $2,838,737

1.9% Difusion y
Extension
$55,097

17.2% Apoyo Académico
$487,940
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21.0%
Apoyo
Institucional
$740,312

Clasificacion Funcional Estatal
$3,532,536
(Miles de pesos)

79.0%
Funciones
Sustantivas
$2,792,224

-

31.6%
Apoyo Académico
$881,945
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Clasificacion Funcional de Ingresos Propios
$1,136,910
(Miles de pesos)

0.01% Investigacion

S64
0.3%
Difusion
2.8% )
97.2% id
Extension $3,444
ﬂfpc:\{o = Funciones '
Institucional Sustantivas
$31,505 $1,105,405
6.0%
Apoyo Académico
$66,159

En el Anexo 10 se muestra formato del Clasificador Funcional del Gasto, Consolidado y por Fuente de Financiamiento.

En cumplimiento a la clasificacidon del Gasto por Categoria Programatica, se muestra formato en el Anexo 11.
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VIII. Descripcion clara de los Programas Presupuestarios y Actividades Institucionales, sefalando objetivos e
indicadores de Desempeio

La Universidad Veracruzana cuenta con 3 programas presupuestarios, 3 objetivos generales y 18 objetivos especificos, los
cuales pretenden medir su cumplimiento a través de 21 indicadores que toman como referentes principales el Plan General
de Desarrollo Institucional 2030, que se encuentra alineado al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, al Plan Veracruzano
de Desarrollo y a los Programas Sectoriales de Educacién de ambos niveles de gobierno, asi como la Visién 2030 de la
ANUIES vy el documento Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la ONU.

1. Programa Presupuestario: U006 Subsidios federales para organismos descentralizados, estatales e Ingresos
Propios, de acuerdo a las fuentes de financiamiento 2520122-Subsidio Federal Ordinario 2022, 2620122-
Subsidio Estatal Ordinario 2022, 1410121-Ingresos Propios.

El presente programa establece 4 objetivos especificos con sus respectivos indicadores, mismos que se detallan a
continuacion:

OBJETIVO 1: Contribuir al mantenimiento de la matricula, apoyando el sostenimiento de la capacidad de atenciéon a la
demanda de los servicios en educacién superior que la Universidad Veracruzana provee.

Se establece para este objetivo un indicador: Tasa bruta de escolarizacion de educacion superior en la Universidad
Veracruzana.

OBJETIVO 2: La UV cuenta con los recursos financieros para su operacion, lo cual le permite proporcionar sus servicios de
educacion superior en el Estado de Veracruz.
Se establece para este objetivo un indicador: Porcentaje de absorcién de alumnos que ingresan a la UV.

OBJETIVO 3: Recursos destinados a la UV para proporcionar servicios de educacion superior.
Se establece para este objetivo un indicador: Monto promedio de recursos financieros destinados por alumno UV, en el ciclo
2021-2022.

OBJETIVO 4: Gestion de recursos financieros para la operatividad de la UV.
Se establece para este objetivo dos indicadores: Porcentaje de recursos ejercidos con respecto al presupuesto gestionado
en el ciclo 2021-2022 y Porcentaje de Cuentas por Liquidar de la UV Certificadas pagadas.

2. Programa Presupuestario: Programa para el Desarrollo Profesional Docente PRODEP 2022, con fuente de
financiamiento 2530422.
El presente programa establece 10 objetivos especificos con sus respectivos indicadores, mismos que se detallan a
continuacion:

OBJETIVO 1: Contribuir a la excelencia y pertinencia en la educacion superior impartida en la UV.
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Se establece para este objetivo un indicador: Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo de la UV con Reconocimiento al
Perfil Deseable vigente.

OBJETIVO 2: Que los Profesores de Tiempo Completo tengan acceso y/o concluyan programas de formacion, proyectos de
investigacion, actualizacién académica y capacitacion que les permita fortalecer el perfil para el desempefio de sus funciones.
Se establece para este objetivo un indicador: Porcentaje de Cuerpos Académicos Consolidados y En Consolidacién por area
de conocimiento académica.

OBJETIVO 3: Otorgar apoyo para Profesores de Tiempo Completo solicitados a la DGESUI, para realizar estudios de posgrado.
Se establece para este objetivo un indicador: Porcentaje de solicitudes de apoyo para realizar estudios de posgrado
aprobadas favorablemente.

OBJETIVO 4: Fomentar el avance en grado de Consolidacion de los Cuerpos Académicos de la UV.
Se establece para este objetivo un indicador: Porcentaje de Cuerpos Académicos en la UV que cambian a un grado de
consolidacién superior, en el ano 2022.

OBJETIVO 5: Promover el reconocimiento de Profesores de Tiempo Completo de la UV al Perfil Deseable.
Se establece para este objetivo un indicador: Porcentaje de reconocimientos al Perfil Deseable otorgados a Profesores de
Tiempo Completo de la UV.

OBJETIVO 6: Apoyar la Incorporacion de Nuevos Profesores de Tiempo Completo y Ex Becarios PROMEP, proporcionandoles
las herramientas basicas para lograr altos niveles de habilitacion académica.

Se establece para este objetivo un indicador: Porcentaje de apoyos otorgados a Nuevos Profesores de Tiempo Completo y
Ex Becarios PROMEP de la UV.

OBJETIVO 7: Gestionar ante la DGESU, solicitudes elaboradas por Profesores de Tiempo Completo de la UV, sobre ajustes
en montos y rubros de los apoyos para estudios de posgrado.

Se establece para este objetivo un indicador: Porcentaje de solicitudes de ajustes y reconsideraciones de apoyos para
estudios de posgrado atendidas en el aifo 2022.

OBJETIVO 8: Tramitar solicitudes de apoyo para proyectos de investigacidon ante la DGESUI, para el desarrollo de CA en la
Uv.

Se establece para este objetivo un indicador: Porcentaje de solicitudes de apoyo aprobadas para proyectos de investigacion
a CA en el afio 2022.

OBIJETIVO 9: Gestionar ante la DGESUI la renovacion del reconocimiento al Perfil Deseable para los Profesores de Tiempo
Completo UV que los solicitan.

Se establece para este objetivo un indicador: Porcentaje de renovacion del reconocimiento Perfil Deseable de Profesores de
la UV.
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OBJETIVO 10: Agilizar solicitudes de ajustes en montos y rubros de apoyos a la incorporacidon de nuevos Profesores de
Tiempo Completo de la UV, asi como reincorporacion de Profesores de Tiempo Completo UV Ex Becarios.

Se establece para este objetivo un indicador: Porcentaje de solicitudes de ajustes y reconsideraciones de apoyo para la
incorporacion de nuevos PTCs de la UV, y reincorporacion de PTCs exbecarios de la UV atendidas en el afio 2022.

3. Programa Presupuestario: FAM Infraestructura Educativa Media Superior y Superior 2022, con fuente de
financiamiento 2530122.
El presente programa establece 4 objetivos especificos con sus respectivos indicadores, mismos que se detallan a
continuacion:

OBJETIVO 1: Contribuir a generar entornos favorables para el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes,
fortaleciendo la infraestructura educativa de la UV.

Se establece para este objetivo un indicador: Tasa bruta de cobertura de servicios de educacién en la UV en el ciclo escolar
2021-2022.

OBJETIVO 2: Los campus de la UV beneficiados con recursos del Fondo de Aportaciones Multiples incrementan su matricula.
Se establece para este objetivo un indicador: Porcentaje de campus de la UV mejorados en su infraestructura con recursos
del FAM, respecto a la totalidad campus de la UV en el periodo 2021-2022.

OBJETIVO 3: Recursos entregados para la mejora de la infraestructura de inmuebles y espacios en campus UV.

Se establece para este objetivo un indicador: Porcentaje de inmuebles y espacios de la UV atendidos mediante proyectos
ejecutados y en ejecucion de infraestructura con recursos de FAM, con respecto a la totalidad inmuebles y espacios existentes
en el ciclo escolar 2021-2022.

OBJETIVO 4: La UV realizard labor de gestion para la aprobacién de proyectos de construccién, rehabilitacion y/o
mantenimiento, y equipamiento en instituciones de educacién superior para ser financiados por el PP FAM Infraestructura
Educativa.

Se establece para este objetivo tres indicadores: Porcentaje de proyectos aprobados a la UV para recibir apoyo del FAM, en
la categoria de rehabilitacidon y/o mantenimiento; Porcentaje de proyectos aprobados a la UV para recibir apoyo del FAM, en
la categoria de equipamiento; y Porcentaje de proyectos aprobados a la UV para recibir apoyo del FAM, en la categoria de
construccién.

En el Anexo 12 se presentan las MIR y los Formatos de indicadores para Resultados de los Programas Presupuestarios
2022.
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IX. Los resultados de la evaluacion del desempeiio que se hayan obtenido con la aplicacion del gasto publico

La Universidad Veracruzana participa en el Programa Anual de Evaluacién 2021 de la Secretaria de Finanzas y Planeacién
del Estado, en lo que respecta a la Evaluacion de procesos de los Fondos Federales del Ramo 33, concretamente del Fondo
de Aportaciones Multiples 2020 (FAM). Los documentos generados asi como los resultados del Programa, se pueden localizar
en la liga institucional siguiente:

Fondo de aportaciones Multiples FAM (PAE 2021) - Direccién de Planeacion Institucional (uv.mx)

X. Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios

En cumplimiento a lo dispuesto en los Criterios para la elaboracion y presentacion homogénea de la informacion financiera
y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en el
Anexo 14 se presentan las Proyecciones de Ingresos y Egresos por los préoximos 5 afios, asi como los Resultados de los 5
ejercicios anteriores.
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EJERCICIO 2022

CLASIFICADOR POR RUBRO DE INGRESOS
(PESOS)

CONCEPTO INGRESO ESTIMADO

Impuestos
Impuestos sobre los Ingresos
Impuestos sobre el Patrimonio
Impuestos sobre la Produccion, el Consumo y las Transacciones
Impuestos al Comercio Exterior
Impuestos sobre Néminas y Asimilables
Impuestos Ecoldgicos
Accesorios de Impuestos
Otros Impuestos
Impuestos no comprendidos en la Ley de Ingresos vigente, causados en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Aportaciones para Fondos de Vivienda
Cuotas para la Seguridad Social
Cuotas de Ahorro para el Retiro
Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social
Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos Vigente, Causadas en
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago
Derechos
Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotaciéon de Bienes de Dominio Publico
Derechos por Prestacion de Servicios
Otros Derechos
Accesorios de Derechos
Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago
Productos 9,012,600
Productos 9,012,600
Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago
Aprovechamientos
Aprovechamientos
Aprovechamientos Patrimoniales
Accesorios de Aprovechamientos
Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago
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ANEXO 1

EJERCICIO 2022
CLASIFICADOR POR RUBRO DE INGRESOS

(PESOS)
CONCEPTO INGRESO ESTIMADO
Ingresos por Ventas de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos 1,131,097,400
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones Publicas de 0
Seguridad Social
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Productivas del Estado 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales y 0
Fideicomisos No Empresariales y No Financieros
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales 0
Empresariales No Financieras con Participacion Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales 0
Empresariales Financieras Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales 0
Empresariales Financieras No Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos Financieros 0

Publicos con Participacion Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de los Poderes Legislativo y Judicial,

y de los Organos Auténomos

Otros Ingresos 3,556,400
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal

Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 6,591,524,982

Transferencias y Asignaciones 0

Subsidios y Subvenciones 6,591,524,982

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion y el Desarrollo
Ingresos Derivados de Financiamientos

Endeudamiento Interno

Endeudamiento Externo

Financiamiento Interno

1,127,541,000
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TOTAL 7,731,634,982
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EJERCICIO 2022
CLASIFICADOR POR RUBRO DE INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)

CONCEPTO INGRESO ESTIMADO
NO ETIQUETADO 1,136,910,000
INGRESOS PROPIOS 1,136,910,000
DEL EJERCICIO 2022 381,610,000

Impuestos
Impuestos Sobre los Ingresos
Impuestos Sobre el Patrimonio
Impuestos Sobre la Produccién, el Consumo y las Transacciones
Impuestos al Comercio Exterior
Impuestos Sobre Nominas y Asimilables
Impuestos Ecoldgicos
Accesorios de Impuestos
Otros Impuestos
Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liquidacion o Pago
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Aportaciones para Fondos de Vivienda
Cuotas para la Seguridad Social
Cuotas de Ahorro para el Retiro
Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social
Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos Vigente, Causadas en Ejercicios
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago
Derechos
Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacion de Bienes de Dominio Publico
Derechos por Prestacion de Servicios
Otros Derechos
Accesorios de Derechos
Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liquidacién o Pago
Productos 9,012,600
Productos 9,012,600
Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liquidacién o Pago
Aprovechamientos
Aprovechamientos
Aprovechamientos Patrimoniales
Accesorios de Aprovechamientos
Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago
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EJERCICIO 2022

CLASIFICADOR POR RUBRO DE INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)

CONCEPTO

INGRESO ESTIMADO

Ingresos por Ventas de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones Publicas de Seguridad Social

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Productivas del Estado

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades Paraestatales y Fideicomisos No
Empresariales y No Financieros
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales No
Financieras con Participacion Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales
Financieras Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales
Financieras No Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos Financieros Publicos con
Participacion Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de los Poderes Legislativo y Judicial, y de los
Organos Auténomos
Otros Ingresos
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos
de Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal
Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Transferencias y Asignaciones
Subsidios y Subvenciones
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion y el Desarrollo
Ingresos Derivados de Financiamientos
Endeudamiento Interno
Endeudamiento Externo
Financiamiento Interno
REMANENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES
Impuestos
Impuestos Sobre los Ingresos
Impuestos Sobre el Patrimonio
Impuestos Sobre la Produccién, el Consumo y las Transacciones
Impuestos al Comercio Exterior
Impuestos Sobre Nominas y Asimilables
Impuestos Ecoldgicos
Accesorios de Impuestos

372,597,400
0

0
0

369,041,000
3,556,400
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755,300,000
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ANEXO 1

EJERCICIO 2022
CLASIFICADOR POR RUBRO DE INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)

CONCEPTO INGRESO ESTIMADO

Otros Impuestos
Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liquidacién o Pago
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Aportaciones para Fondos de Vivienda
Cuotas para la Seguridad Social
Cuotas de Ahorro para el Retiro
Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social
Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos Vigente, Causadas en Ejercicios
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago
Derechos
Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacion de Bienes de Dominio Publico
Derechos por Prestacion de Servicios
Otros Derechos
Accesorios de Derechos
Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liquidacion o Pago
Productos
Productos
Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liquidacién o Pago
Aprovechamientos
Aprovechamientos
Aprovechamientos Patrimoniales
Accesorios de Aprovechamientos
Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago

O OO0OO0OO0O O OO O OO0OO0OO0O0O O OoOo0oOo0OoOoOoOoOo o o

Ingresos por Ventas de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos 755,300,000
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones Publicas de Seguridad Social 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Productivas del Estado 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales y Fideicomisos No 0
Empresariales y No Financieros
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales No 0
Financieras con Participacion Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales 0
Financieras Monetarias con Participacién Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales 0

Financieras No Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria



ANEXO 1

EJERCICIO 2022
CLASIFICADOR POR RUBRO DE INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)

CONCEPTO INGRESO ESTIMADO

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos Financieros Publicos con
Participacién Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de los Poderes Legislativo y Judicial, y de los
Organos Auténomos
Otros Ingresos
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos
de Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal
Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Transferencias y Asignaciones
Subsidios y Subvenciones
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion y el Desarrollo
Ingresos Derivados de Financiamientos
Endeudamiento Interno
Endeudamiento Externo
Financiamiento Interno

755,300,000

OO0 000000000000 O o

ETIQUETADO 6,594,724,982
RECURSO FEDERAL 3,062,188,524
DEL EJERCICIO 2022 2,957,688,524
Impuestos
Impuestos Sobre los Ingresos
Impuestos Sobre el Patrimonio
Impuestos Sobre la Produccion, el Consumo y las Transacciones
Impuestos al Comercio Exterior
Impuestos Sobre Néminas y Asimilables
Impuestos Ecoldgicos
Accesorios de Impuestos
Otros Impuestos
Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liquidacién o Pago
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Aportaciones para Fondos de Vivienda
Cuotas para la Seguridad Social
Cuotas de Ahorro para el Retiro
Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social
Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
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EJERCICIO 2022

CLASIFICADOR POR RUBRO DE INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)

CONCEPTO

INGRESO ESTIMADO

Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos Vigente, Causadas en Ejercicios
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago
Derechos
Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacién de Bienes de Dominio Publico
Derechos por Prestacion de Servicios
Otros Derechos
Accesorios de Derechos
Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liquidacién o Pago
Productos
Productos
Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liquidacion o Pago
Aprovechamientos
Aprovechamientos
Aprovechamientos Patrimoniales
Accesorios de Aprovechamientos
Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago
Ingresos por Ventas de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones Publicas de Seguridad Social
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Productivas del Estado
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales y Fideicomisos No
Empresariales y No Financieros
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales No
Financieras con Participacion Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales
Financieras Monetarias con Participacién Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales
Financieras No Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos Financieros Publicos con
Participacion Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de los Poderes Legislativo y Judicial, y de los
Organos Auténomos
Otros Ingresos
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos
de Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios

O OO0OO0OO0O O OO O Oooooo o o

3,200,000
0
0

0

3,200,000
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ANEXO 1

EJERCICIO 2022
CLASIFICADOR POR RUBRO DE INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)

CONCEPTO INGRESO ESTIMADO

Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal 0
Fondos Distintos de Aportaciones 0
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 2,954,488,524
Transferencias y Asignaciones 0
Subsidios y Subvenciones 2,954,488,524
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion y el Desarrollo
Ingresos Derivados de Financiamientos
Endeudamiento Interno
Endeudamiento Externo
Financiamiento Interno
REMANENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES 104,500,000
Impuestos
Impuestos Sobre los Ingresos
Impuestos Sobre el Patrimonio
Impuestos Sobre la Produccion, el Consumo y las Transacciones
Impuestos al Comercio Exterior
Impuestos Sobre Néminas y Asimilables
Impuestos Ecoldgicos
Accesorios de Impuestos
Otros Impuestos
Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liquidacién o Pago
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Aportaciones para Fondos de Vivienda
Cuotas para la Seguridad Social
Cuotas de Ahorro para el Retiro
Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social
Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas

O O O O oo
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Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos Vigente, Causadas en Ejercicios
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

o

Derechos
Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacidn de Bienes de Dominio Publico
Derechos por Prestacion de Servicios
Otros Derechos
Accesorios de Derechos
Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liquidacién o Pago
Productos
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ANEXO 1

EJERCICIO 2022
CLASIFICADOR POR RUBRO DE INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)
CONCEPTO INGRESO ESTIMADO
Productos 0
Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores 0
Pendientes de Liquidacién o Pago
Aprovechamientos 0
Aprovechamientos 0
Aprovechamientos Patrimoniales 0
Accesorios de Aprovechamientos 0
Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales 0
Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago
Ingresos por Ventas de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones Publicas de Seguridad Social 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Productivas del Estado 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales y Fideicomisos No 0
Empresariales y No Financieros
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales No 0
Financieras con Participacion Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales 0
Financieras Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales 0
Financieras No Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos Financieros Publicos con 0
Participacion Estatal Mayoritaria
ngresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de los Poderes Legislativo y Judicial, y de los 0
Organos Autbnomos
Otros Ingresos 0
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos 0
de Aportaciones
Participaciones 0
Aportaciones 0
Convenios 0
Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal 0
Fondos Distintos de Aportaciones 0
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 104,500,000
Transferencias y Asignaciones 0
Subsidios y Subvenciones 104,500,000
Pensiones y Jubilaciones 0
Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion y el Desarrollo 0
Ingresos Derivados de Financiamientos 0
Endeudamiento Interno 0
Endeudamiento Externo 0
Financiamiento Interno 0



ANEXO 1

EJERCICIO 2022
CLASIFICADOR POR RUBRO DE INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)

CONCEPTO INGRESO ESTIMADO
RECURSO ESTATAL 3,532,536,458
DEL EJERCICIO 2022 3,232,536,458

Impuestos
Impuestos Sobre los Ingresos
Impuestos Sobre el Patrimonio
Impuestos Sobre la Produccion, el Consumo y las Transacciones
Impuestos al Comercio Exterior
Impuestos Sobre Néminas y Asimilables
Impuestos Ecoldgicos
Accesorios de Impuestos
Otros Impuestos
Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liquidacién o Pago
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Aportaciones para Fondos de Vivienda
Cuotas para la Seguridad Social
Cuotas de Ahorro para el Retiro
Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social
Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos Vigente, Causadas en Ejercicios
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago
Derechos
Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacion de Bienes de Dominio Publico
Derechos por Prestacion de Servicios
Otros Derechos
Accesorios de Derechos
Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liquidacién o Pago
Productos
Productos
Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liquidacion o Pago
Aprovechamientos
Aprovechamientos
Aprovechamientos Patrimoniales
Accesorios de Aprovechamientos
Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago

Ingresos por Ventas de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos

O O OO0OO0OO0O O OO0 O O0OO0OO0OO0O O 0O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0O O Ooooboboooo

10



EJERCICIO 2022

CLASIFICADOR POR RUBRO DE INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)

CONCEPTO

INGRESO ESTIMADO

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones Publicas de Seguridad Social
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Empresas Productivas del Estado
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales y Fideicomisos No
Empresariales y No Financieros

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales No
Financieras con Participacion Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales
Financieras Monetarias con Participacién Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales
Financieras No Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos Financieros Publicos con
Participacion Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de los Poderes Legislativo y Judicial, y de los
Organos Autbnomos

Otros Ingresos

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos
de Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal
Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Transferencias y Asignaciones
Subsidios y Subvenciones
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion y el Desarrollo
Ingresos Derivados de Financiamientos
Endeudamiento Interno
Endeudamiento Externo
Financiamiento Interno
REMANENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES
Impuestos
Impuestos Sobre los Ingresos
Impuestos Sobre el Patrimonio
Impuestos Sobre la Produccién, el Consumo y las Transacciones
Impuestos al Comercio Exterior
Impuestos Sobre Néminas y Asimilables
Impuestos Ecoldgicos
Accesorios de Impuestos
Otros Impuestos

O OO oo o o O

3,232,536,458
0
3,232,536,458

O OO o oo

300,000,000

[elNelNelNeolNelNeoNeNoNe)

ANEXO 1
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EJERCICIO 2022

CLASIFICADOR POR RUBRO DE INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)

CONCEPTO

INGRESO ESTIMADO

Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores

Pendientes de Liquidacién o Pago

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Aportaciones para Fondos de Vivienda
Cuotas para la Seguridad Social
Cuotas de Ahorro para el Retiro
Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social
Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos Vigente, Causadas en Ejercicios
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago
Derechos
Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacidn de Bienes de Dominio Publico
Derechos por Prestacion de Servicios
Otros Derechos
Accesorios de Derechos

Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores

Pendientes de Liquidacién o Pago
Productos
Productos

Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores

Pendientes de Liquidacién o Pago
Aprovechamientos
Aprovechamientos
Aprovechamientos Patrimoniales
Accesorios de Aprovechamientos
Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

Ingresos por Ventas de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones Publicas de Seguridad Social

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Productivas del Estado

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales y Fideicomisos No

Empresariales y No Financieros

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales No

Financieras con Participacion Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales
Financieras Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales
Financieras No Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria

o O O o O OO0OO0OO0O O OO O OO0OO0OO0OO0O O oOoooooooo o

ANEXO 1
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EJERCICIO 2022

CLASIFICADOR POR RUBRO DE INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)

CONCEPTO

INGRESO ESTIMADO

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos Financieros Publicos con
Participacién Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de los Poderes Legislativo y Judicial, y de los
Organos Auténomos
Otros Ingresos
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos
de Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal
Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Transferencias y Asignaciones
Subsidios y Subvenciones
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion y el Desarrollo
Ingresos Derivados de Financiamientos
Endeudamiento Interno
Endeudamiento Externo
Financiamiento Interno

OO0 o0OO0Oo0O O o o

300,000,000
0
300,000,000

O O O o oo

TOTAL

7,731,634,982

ANEXO 1
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ANEXO 1

EJERCICIO 2022
CALENDARIO POR RUBRO DE INGRESOS

(PESOS)
CONCEPTO ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Impuestos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos Sobre los Ingresos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos Sobre el Patrimonio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos Sobre la Produccidn, el Consumo y las Transacciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos al Comercio Exterior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos Sobre Néminas y Asimilables 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos Ecol6gicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accesorios de Impuestos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros Impuestos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e Comn e n i o e s e, s i : 0 : 0 : : : : : : : : :
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aportaciones para Fondos de Vivienda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cuotas para la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cuotas de Ahorro para el Retiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
G el o i o e e s e o : 0 : 0 : : : : : : : : :
Derechos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ezlrjit;r;us por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacién de Bienes de Dominio 0 o 0 o 0 0 0 0 o o 0 o 0
Derechos por Prestacion de Servicios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros Derechos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accesorios de Derechos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Productos 9,012,600 328,000 705,150 569,500 1,115,150 1,053,000 718,000 180,000 425,000 868,800 1,020,000 270,000 1,760,000
Productos 9,012,600 328,000 705,150 569,500 1,115,150 1,053,000 718,000 180,000 425,000 868,800 1,020,000 270,000 1,760,000
Ficales Anirores Pendoes de Loudacon Page 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aprovechamientos [o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [o] 0 [o]
Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aprovechamientos Patrimoniales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accesorios de Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ppoeines o Comrendds o e s cne, G : 0 : 0 : : : : : : : : :
Ingresos por Ventas de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos 1,131,097,400 982,156,000 29,516,400 27,577,000 19,862,000 4,078,000 6,908,000 2,600,000 33,400,000 3,900,000 4,200,000 2,800,000 14,100,000
ggéﬁf%saggo\:;ar}la de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones Publicas de 0 o o o o 0 o 0 0 0 0 o 0
gsg‘raeds;s por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Productivas del 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eg:jsg; ::gsvl\(f:tg n(:grz;r:i(:eys l;r;ita:ilr:):n[iiee rSot-zsrvn:los de Entidades Paraestatales y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s Ve s it S e s Peses : 0 : 0 : : : : : : : : :
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales 0 ° 0 ° 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empresariales Financieras Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales
Empresariales Financieras No Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I;l?l;ﬁzgz gg;\ézr:‘tii;\:i?]zg;ng;z;;e&:gg;ﬂz Servicios de Fideicomisos Financieros o 0 o 0 0 o 0 o 0 0 o 0 o
'J'L%'I‘ZIS;S;%;Yszg%z%z'fiznz:zfc'°n de Servicios de los Poderes Legisiativoy 1,127,541,000 982,140,000 29,500,000 27,500,000 19,710,000 3,810,000 6,831,000 2400000 33,000,000 3,600,000 3,700,000 2,250,000 13,100,000
Otros Ingresos 3,556,400 16,000 16,400 77,000 152,000 268,000 77,000 200,000 400,000 300,000 500,000 550,000 1,000,000
Participaciones, Aportacion nvenios, Incentivos Deriv |
Ci:Ifs\(l;oprii\a\iict;neliivst:ZIOytilL::r?ds:’Dcigtinteosodsev A;;:oertta\t:ili‘)snese ados det 0 0 0 0 0 ° 0 0 0 0 0 0 0
Participaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aportaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Convenios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fondos Distintos de Aportaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
“ransferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilacione 6,591,524,982 750,254,404 511,656,770 574,883,501 650,689,351 498,467,646 666,520,377 600,479,809 460,013,950 447,196,051 536,390,316 607,747,617 287,225,189
Transferencias y Asignaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subsidios y Subvenciones 6,591,524,982 750,254,404 511,656,770 574,883,501 650,689,351 498,467,646 666,520,377 600,479,809 460,013,950 447,196,051 536,390,316 607,747,617 287,225,189
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacién y el Desarrollo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Endeudamiento Interno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Endeudamiento Externo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Financiamiento Interno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 7,731,634,982 1,732,738,404 541,878,320 603,030,001 671,666,501 503,598,646 674,146,377 603,259,809 493,838,950 451,964,851 541,610,316 610,817,617 303,085,189 14



ANEXO 1

EJERCICIO 2022
CALENDARIO POR RUBRO DE INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)
CONCEPTO ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
NO ETIQUETADO 1,136,910,000 982,484,000 30,221,550 28,146,500 17,777,150 5,131,000 7,626,000 2,780,000 33,825,000 4,768,800 5,220,000 3,070,000 15,860,000
INGRESOS PROPIOS 1,136,910,000 982,484,000 30,221,550 28,146,500 17,777,150 5,131,000 7,626,000 2,780,000 33,825,000 4,768,800 5,220,000 3,070,000 15,860,000
DEL EJERCICIO 2022 381,610,000 227,184,000 30,221,550 28,146,500 17,777,150 5,131,000 7,626,000 2,780,000 33,825,000 4,768,800 5,220,000 3,070,000 15,860,000
Impuestos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos Sobre los Ingresos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos Sobre el Patrimonio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos Sobre la Produccion, el Consumo y las Transacciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos al Comercio Exterior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos Sobre Néminas y Asimilables 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos Ecolégicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accesorios de Impuestos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros Impuestos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios
Fis‘éales AnteriorespPendientes de Liq{lidaciégn o Pagog ! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aportaciones para Fondos de Vivienda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cuotas para la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cuotas de Ahorro para el Retiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cont.nbu.cl.ones. de Mejoras no Comprepdldas en I.a Lgy d.e’ Ingresos Vigente, Causadas 0 o o 0 o 0 o o 0 0 o 0 o
en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago
Derechos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g:;}cleit;;os por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacion de Bienes de Dominio 0 o o 0 o 0 o o 0 0 o 0 o
Derechos por Prestacion de Servicios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros Derechos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accesorios de Derechos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios o o o
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago
Productos 9,012,600 328,000 705,150 569,500 1,115,150 1,053,000 718,000 180,000 425,000 868,800 1,020,000 270,000 1,760,000
Productos 9,012,600 328,000 705,150 569,500 1,115,150 1,053,000 718,000 180,000 425,000 868,800 1,020,000 270,000 1,760,000
Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios o o o 0
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago
Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aprovechamientos Patrimoniales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accesorios de Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en
LR . N - AN 0 0 0 0
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago
Ingresos por Ventas de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos 372,597,400 226,856,000 29,516,400 27,577,000 16,662,000 4,078,000 6,908,000 2,600,000 33,400,000 3,900,000 4,200,000 2,800,000 14,100,000
Ingres_os por V(_enla de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones Publicas de 0 0 o 0 o 0 o o 0 0 o 0 o
Seguridad Social
ng::s por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Productivas del ° ° 0 ° 0 0 0 0 0 0 0 0 0
In_grgsos por Venta de Blen_es y Prestac_lon dg Servicios de Entidades Paraestatales y 0 0 o 0 o 0 o o 0 0 o 0 o
Fideicomisos No Empresariales y No Financieros
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales
Empresariales No Financieras con Participacion Estatal Mayoritaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales
Empresariales Financieras Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Veqla de_ Bienes y Prestac_lon de Serv_lc_los de Entidades Para_esgatales 0 0 o 0 o 0 o o 0 0 o 0 o
Empresariales Financieras No Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Fideicomisos Financieros ° ° o ° o 0 o 0 o o 0 o 0
Publicos con Participacion Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de los Poderes Legisiativoy 369,041,000 226,840,000 29,500,000 27,500,000 16,510,000 3,810,000 6,831,000 2,400,000 33,000,000 3,600,000 3,700,000 2,250,000 13,100,000

Judicial, y de los Organos Auténomos

Otros Ingresos 3,556,400 16,000 16,400 77,000 152,000 268,000 77,000 200,000 400,000 300,000 500,000 550,000 1,000,000
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal

Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Transferencias y Asignaciones

Subsidios y Subvenciones

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion y el Desarrollo
Ingresos Derivados de Financiamientos

Endeudamiento Interno

Endeudamiento Externo

Financiamiento Interno

OCo0oo0oo0co0OO0OO0OOOOOOOO O
OCo0ooo0cO0OO0OO0OOOOOOOO ©
OCoocoo0oo0oO0OO0OO0OO0OO0OOOO
OCo0ooo0co0OO0OO0OOOOOOOO ©
Ooocooo0oo0oo0o0O0O0O0O0Oo
CoOoO0O0OO0OO0OO0OO0OO0OOOOO
Oooo0o0oo0O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0O
C0oo0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOOOO
Ocoocooo0oo0oo0o0o0o0ooo
Ocoocooo0oo0o0oo0o0oo0ooo
Cooco0oO0OO0OO0OO0OO0OO0OOOOO
Ccooo0o0oo0oo0O0O0O0O0O0O0Oo
COCooco0O0OO0OO0OO0OO0OO0OOOOO
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ANEXO 1

CALENDARIO POR RUBRO DE INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

EJERCICIO 2022

(PESOS)
CONCEPTO ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

REMANENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES 755,300,000 755,300,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Impuestos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos Sobre los Ingresos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos Sobre el Patrimonio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos Sobre la Produccidn, el Consumo y las Transacciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos al Comercio Exterior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos Sobre Néminas y Asimilables 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos Ecol6gicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accesorios de Impuestos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros Impuestos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos no pomprendl_dos enla L_ey _de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios o o o o o o o o o o o o o
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aportaciones para Fondos de Vivienda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cuotas para la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cuotas de Ahorro para el Retiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cont‘nbu‘cl.ones. de Mejoras no Comprepdldas en I.a Lgy dg Ingresos Vigente, Causadas o o o o o o o o o o o o o
en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

Derechos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g:;}cleit;;os por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacion de Bienes de Dominio 0 o o o o 0 o 0 o o o o o
Derechos por Prestacion de Servicios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros Derechos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accesorios de Derechos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios
Fiscales Anteriores Pendientes de Liguidaci%n [ Pag(g) ! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Productos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Productos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios
Fiscales AnteriorespPendientes de Liqyuidacign [ Pagog ! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aprovechamientos Patrimoniales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accesorios de Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aproygchamlentos no Cqmprendldqs enla Ley dg Ing.r’esos Vigente, Causados en 0 o o 0 o 0 o o 0 0 o 0 o
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago

Ingresos por Ventas de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos 755,300,000 755,300,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones Publicas de
Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gsg‘raeds;s por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Productivas del 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales y
Fideicomisos No Empresariales y No Financieros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales
Empresariales No Financieras con Participacién Estatal Mayoritaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales ° ° o ° o 0 o 0 o o 0 o 0
Empresariales Financieras Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empresariales Financieras No Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos Financieros
Publicos con Participacion Estatal Mayoritaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de los Poderes Legislativo y
Judicial, y de los Organos Autnomos 755,300,000 755,300,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros Ingresos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién

Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aportaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Convenios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fondos Distintos de Aportaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferencias y Asignaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacién y el Desarrollo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Endeudamiento Interno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Endeudamiento Externo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Financiamiento Interno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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ANEXO 1

EJERCICIO 2022
CALENDARIO POR RUBRO DE INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)
CONCEPTO ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ETIQUETADO 6,594,724,982 750,254,404 511,656,770 574,883,501 653,889,351 498,467,646 666,520,377 600,479,809 460,013,950 447,196,051 536,390,316 607,747,617 287,225,189
RECURSO FEDERAL 3,062,188,524 180,876,366 242,278,731 305,505,462 384,511,312 229,089,608 397,142,339 331,101,771 190,635,912 177,818,013 267,012,277 338,369,579 17,847,155
DEL EJERCICIO 2022 2,957,688,524 76,376,366 242,278,731 305,505,462 384,511,312 229,089,608 397,142,339 331,101,771 190,635,912 177,818,013 267,012,277 338,369,579 17,847,155
Impuestos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos Sobre los Ingresos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos Sobre el Patrimonio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos Sobre la Produccion, el Consumo y las Transacciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos al Comercio Exterior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos Sobre Néminas y Asimilables 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos Ecolégicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accesorios de Impuestos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros Impuestos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios
Fis‘éales AnteriorespPendientes de Liq{lidaciégn o Pagog ! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aportaciones para Fondos de Vivienda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cuotas para la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cuotas de Ahorro para el Retiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos Vigente, Causadas
en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Derechos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacién de Bienes de Dominio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Derechos por Prestacion de Servicios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros Derechos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accesorios de Derechos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios
Fiscales Anteriores Pendientes de Liguidaci%n [ Pag(g) ! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Productos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Productos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios
Fiscales AnteriorespPendientes de Liqyuidacign [ Pagog ! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aprovechamientos Patrimoniales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accesorios de Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Ventas de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos 3,200,000 0 0 0 3,200,000 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones Publicas de
Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gsg‘raeds;s por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Productivas del 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales y
Fideicomisos No Empresariales y No Financieros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales
Empresariales No Financieras con Participacién Estatal Mayoritaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales
Empresariales Financieras Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Veqla de_ Bienes y Prestac_lon de Serv_lc_los de Entidades Para_estatales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empresariales Financieras No Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos Financieros
Publicos con Participacion Estatal Mayoritaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de los Poderes Legislativo y
Judicial, y de los Organos Auténomos 3,200,000 0 0 0 8,200,000 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros Ingresos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aportaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Convenios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fondos Distintos de Aportaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 2,954,488,524 76,376,366 242,278,731 305,505,462 381,311,312 229,089,608 397,142,339 331,101,771 190,635,912 177,818,013 267,012,277 338,369,579 17,847,155
Transferencias y Asignaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subsidios y Subvenciones 2,954,488,524 76,376,366 242,278,731 305,505,462 381,311,312 229,089,608 397,142,339 331,101,771 190,635,912 177,818,013 267,012,277 338,369,579 17,847,155
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion y el Desarrollo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Endeudamiento Interno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Endeudamiento Externo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Financiamiento Interno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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ANEXO 1

CALENDARIO POR RUBRO DE INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

EJERCICIO 2022

(PESOS)
CONCEPTO ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
REMANENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES 104,500,000 104,500,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos Sobre los Ingresos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos Sobre el Patrimonio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos Sobre la Produccidn, el Consumo y las Transacciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos al Comercio Exterior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos Sobre Néminas y Asimilables 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos Ecol6gicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accesorios de Impuestos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros Impuestos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aportaciones para Fondos de Vivienda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cuotas para la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cuotas de Ahorro para el Retiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cont‘nbu‘m_ones_ de Mejoras no Compre_ndldas en I_a L_ey dg Ingresos Vigente, Causadas o o o o o 0 o o o o o o o
en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago
Derechos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g:;}cleit;;os por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacion de Bienes de Dominio 0 o o o o 0 o o o o o o o
Derechos por Prestacion de Servicios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [o] 0 [o]
Otros Derechos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accesorios de Derechos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Productos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Productos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aprovechamientos Patrimoniales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accesorios de Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Ventas de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones Publicas de
Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gsg‘raeds;s por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Productivas del 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales y
Fideicomisos No Empresariales y No Financieros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales
Empresariales No Financieras con Participacién Estatal Mayoritaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales
Empresariales Financieras Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empresariales Financieras No Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos Financieros
Publicos con Participacién Estatal Mayoritaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de los Poderes Legislativo y
Judicial, y de los Organos Auténomos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros Ingresos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pgrtlclpaclones, Avpovrtaclones, Convgnlos, Incentivos Derivados de la Colaboracion o o o o o o o o o o o o o
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Participaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aportaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Convenios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fondos Distintos de Aportaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 104,500,000 104,500,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferencias y Asignaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subsidios y Subvenciones 104,500,000 104,500,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacién y el Desarrollo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Endeudamiento Interno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Endeudamiento Externo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Financiamiento Interno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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ANEXO 1

EJERCICIO 2022
CALENDARIO POR RUBRO DE INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)
CONCEPTO ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RECURSO ESTATAL 3,532,536,458 569,378,039 269,378,039 269,378,039 269,378,039 269,378,039 269,378,039 269,378,039 269,378,039 269,378,039 269,378,039 269,378,039 269,378,034
DEL EJERCICIO 2022 3,232,536,458 269,378,039 269,378,039 269,378,039 269,378,039 269,378,039 269,378,039 269,378,039 269,378,039 269,378,039 269,378,039 269,378,039 269,378,034
Impuestos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos Sobre los Ingresos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos Sobre el Patrimonio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos Sobre la Produccidn, el Consumo y las Transacciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos al Comercio Exterior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos Sobre Néminas y Asimilables 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos Ecol6gicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accesorios de Impuestos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros Impuestos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios
Fis‘éales AnteriorespPendientes de Liq{lidaciégn o Pagog ! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aportaciones para Fondos de Vivienda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cuotas para la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cuotas de Ahorro para el Retiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cont‘nbu‘cl.ones. de Mejoras no Comprepdldas en I.a Lgy dg Ingresos Vigente, Causadas o o o o o o o o o o o o o
en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago
Derechos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ezlrjit;r;os por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacion de Bienes de Dominio o o 0 o 0 0 0 0 o o 0 o 0
Derechos por Prestacion de Servicios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros Derechos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accesorios de Derechos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Productos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Productos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pruducms no (;omprend|QOs enla Lgy Qe Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios 0 o o o o 0 o o o o o o o
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago
Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aprovechamientos Patrimoniales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accesorios de Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Ventas de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones Publicas de
Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gsg‘raeds;s por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Productivas del 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales y
Fideicomisos No Empresariales y No Financieros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales
Empresariales No Financieras con Participacién Estatal Mayoritaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales
Empresariales Financieras Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Veqla de_ Bienes y Prestac_lon de Serv_lc_los de Entidades Para_esgatales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empresariales Financieras No Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos Financieros
P\’nglicos Eon Participacion Esl);tal Mayoritaria o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de los Poderes Legislativo y
Judicial, y de los Organos Auténomos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros Ingresos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pgrtlclpaclones, Avpovrtaclones, Convgnlos, Incentivos Derivados de la Colaboracion 0 0 o 0 0 o 0 o 0 0 o 0 o
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Participaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aportaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Convenios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fondos Distintos de Aportaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 3,232,536,458 269,378,039 269,378,039 269,378,039 269,378,039 269,378,039 269,378,039 269,378,039 269,378,039 269,378,039 269,378,039 269,378,039 269,378,034
Transferencias y Asignaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subsidios y Subvenciones 3,232,536,458 269,378,039 269,378,039 269,378,039 269,378,039 269,378,039 269,378,039 269,378,039 269,378,039 269,378,039 269,378,039 269,378,039 269,378,034
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion y el Desarrollo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Endeudamiento Interno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Endeudamiento Externo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Financiamiento Interno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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ANEXO 1

EJERCICIO 2022
CALENDARIO POR RUBRO DE INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)
CONCEPTO ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
REMANENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES 300,000,000 300,000,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos Sobre los Ingresos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos Sobre el Patrimonio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos Sobre la Produccidn, el Consumo y las Transacciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos al Comercio Exterior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos Sobre Néminas y Asimilables 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos Ecol6gicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accesorios de Impuestos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros Impuestos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos no pomprendl_dos enla L_ey _de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios o o o o o o o o o o o o o
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aportaciones para Fondos de Vivienda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cuotas para la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cuotas de Ahorro para el Retiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cont‘nbu‘m_ones_ de Mejoras no Compre_ndldas en I_a L_ey dg Ingresos Vigente, Causadas o o o o o o o o o o o o o
en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago
Derechos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g:;}cleit;;os por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacion de Bienes de Dominio 0 o o o o 0 o 0 o o o o o
Derechos por Prestacion de Servicios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [o]
Otros Derechos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accesorios de Derechos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios
Fiscales Anteriores Pendientes de Liguidaci%n [ Pag(g) ! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Productos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Productos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aprovechamientos Patrimoniales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accesorios de Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Ventas de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones Publicas de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Productivas del 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos Financieros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de los Poderes Legislativo y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros Ingresos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P_artlupat:lones, A_po_rtacmnes, Conv_enlos, Incentivos Derivados de la Colaboracién 0 0 o 0 o 0 o o 0 0 o 0 o
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Participaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aportaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Convenios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fondos Distintos de Aportaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 300,000,000 300,000,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferencias y Asignaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subsidios y Subvenciones 300,000,000 300,000,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacién y el Desarrollo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Endeudamiento Interno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Endeudamiento Externo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Financiamiento Interno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 7,731,634,982 1,732,738,404 541,878,320 603,030,001 671,666,501 503,598,646 674,146,377 603,259,809 493,838,950 451,964,851 541,610,316 610,817,617 303,085,189
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ANEXO 3

EJERCICIO 2022

ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES CONSOLIDADO

(PESOS)

. PRESTACIONES PRESTACIONES TOTAL
DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS SUELDOS L IGADAS NO LIGADAS  PRESTACIONES TOTAL

RECTOR 1 931,423 1,517,579 1,151,753 2,669,332 3,600,755
SECRETARIO 3 2,110,013 4,138,786 3,250,695 7,389,482 9,499,495
VICERECTOR 4 3,093,627 5,419,365 2,182,840 7,602,205 10,695,832
DIRECTOR GENERAL ACAD 9 4,376,961 7,032,522 4,433,646 11,466,168 15,843,130
DIRECTOR ACADEMICO 108 46,065,883 63,006,194 17,176,903 80,183,097 126,248,980
SECRETARIO UNIDAD ACAD. 4 1,648,157 2,327,868 581,657 2,909,525 4,557,682
SECRETARIO ACAD. FAC 70 29,225,301 32,206,659 7,220,998 39,427,658 68,652,959
COORD. GENERAL 3 1,530,029 2,086,437 1,841,721 3,928,158 5,458,187
DIRECTOR GRAL. ADMVO. 14 6,808,606 9,443,158 6,140,864 15,584,022 22,392,629
DIRECTOR ADMVO. 48 19,376,007 24,897,406 20,038,399 44,935,805 64,311,812
JEFE DE CARRERA 27 11,137,768 10,228,472 1,172,939 11,401,410 22,539,178
DIRECTOR ARTISTICO 9 3,014,309 3,534,744 1,435,516 4,970,259 7,984,569
COORD. ACADEMICO B 15 4,653,545 5,734,410 3,069,849 8,804,259 13,457,804
JEFE DE DEPARTAMENTO 108 31,282,190 37,720,632 18,074,441 55,795,073 87,077,263
JEFE DE OFICINA 58 12,348,603 14,701,795 7,912,776 22,614,571 34,963,174
ADMINISTRADOR B 75 14,701,753 19,077,113 4,254,297 23,331,410 38,033,162
COORD. DE LABORATORIO 3 588,070 883,871 66,062 949,933 1,538,003
CONTRALOR GENERAL 1 599,153 1,052,090 628,009 1,680,099 2,279,252
ABOGADO GENERAL 1 599,153 1,192,815 650,735 1,843,550 2,442,702
SECRETARIO PARTICULAR 1 486,329 503,122 260,520 763,643 1,249,972
ADMINISTRADOR D 8 2,317,199 3,131,586 826,602 3,958,188 6,275,387
COORD. ADMINISTRATIVO 2 425,814 293,640 477,560 771,201 1,197,015
ADMINISTRADOR C 12 2,554,883 3,828,234 1,089,615 4,917,849 7,472,732
ADMINISTRADOR A 7 1,044,381 1,093,928 190,905 1,284,833 2,329,213

SUBTOTAL 591 200,919,159 255,052,426 104,129,301 359,181,728 560,100,887



ANEXO 3

EJERCICIO 2022

ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES CONSOLIDADO

(PESOS)

- PRESTACIONES PRESTACIONES TOTAL
DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS SUELDOS LIGADAS NO LIGADAS PRESTACIONES TOTAL

OFICIAL ADMINISTRATIVO C 15 1,187,473 1,126,522 587,091 1,713,614 2,901,087
OFICIAL ADMINISTRATIVO B 1 73,077 34,454 37,956 72,409 145,486
OFICIAL ADMINISTRATIVO A 105 7,685,269 6,484,159 4,060,151 10,544,310 18,229,578
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 177 12,446,586 9,730,743 6,844,979 16,575,722 29,022,308
AYUDANTE DE OFICINA 374 25,524,562 19,388,297 14,450,304 33,838,601 59,363,164
OFICIAL TECNICO B 45 3,690,633 3,159,807 1,753,531 4,913,339 8,603,972
OFICIAL TECNICO A 10 745,610 606,894 388,154 995,048 1,740,658
AUXILIAR TECNICO 400 29,100,302 26,607,323 15,529,175 42,136,498 71,236,800
AYUDANTE TECNICO 101 7,283,144 6,812,916 3,910,452 10,723,368 18,006,511
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 51 3,504,610 2,638,791 1,955,256 4,594,047 8,098,658
AYUDANTE DE TALLER Y CAMPO 13 863,106 497,929 504,010 1,001,940 1,865,046
OFICIAL DE INTENDENCIA 13 956,331 1,093,725 506,929 1,600,654 2,556,985
AUXILIAR DE CONTROL 71 5,023,772 4,254,915 2,753,266 7,008,182 12,031,953
AUXILIAR DE OFICINA 220 14,925,248 12,943,710 8,500,149 21,443,858 36,369,106
AUXILIAR DE VIGILANCIA 289 19,094,895 15,769,109 11,137,890 26,906,999 46,001,894
AUXILIAR DE INTENDENCIA 946 60,613,386 40,434,005 36,830,088 77,264,093 137,877,479
AUXILIAR DE CAMPO 26 1,751,175 902,281 1,015,136 1,917,418 3,668,593

SUBTOTAL 2,857 194,469,177 152,485,581 110,764,518 263,250,100 457,719,277



ANEXO 3

EJERCICIO 2022

ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES CONSOLIDADO

(PESOS)

- PRESTACIONES PRESTACIONES TOTAL
DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS SUELDOS LIGADAS NO LIGADAS PRESTACIONES TOTAL

SECRETARIA EJECUTIVA A 33 2,612,178 2,206,046 1,194,536 3,400,583 6,012,760
SECRETARIA EJECUTIVA B 29 2,376,926 2,382,133 1,162,357 3,544,490 5,921,417
SECRETARIA EJECUTIVA C 39 3,533,640 3,703,402 1,313,875 5,017,277 8,550,917
SECRETARIA EJECUTIVA D 59 5,785,957 6,904,697 2,131,829 9,036,526 14,822,483
OFICIAL A 378 29,921,311 26,666,307 16,363,715 43,030,022 72,951,333
OFICIAL B 7 6,311,149 6,337,859 3,179,756 9,517,615 15,828,764
OFICIAL C 92 8,335,766 8,961,719 4,525,803 13,487,522 21,823,289
OFICIAL D 100 9,806,707 10,648,887 5,167,528 15,816,415 25,623,122
ANALISTA A 50 4,530,308 4,591,710 2,591,464 7,183,174 11,713,482
ANALISTA B 173 17,737,725 20,530,219 9,661,743 30,191,962 47,929,687
ANALISTA C 137 15,707,448 18,397,546 6,857,435 25,254,981 40,962,429
ANALISTA D 627 80,448,352 101,973,354 48,602,491 150,575,845 231,024,196

SUBTOTAL 1,794 187,107,467 213,303,878 102,752,534 316,056,412 503,163,879
T.C. ACAD. CARR. TIT. C 1,530 626,169,148 809,164,006 170,211,736 979,375,742 1,605,544,890
T.C. ACAD. CARR. TIT. B 611 217,959,070 287,296,296 60,170,014 347,466,310 565,425,380
T.C. ACAD. CARR. TIT. A 67 19,112,163 27,523,984 6,833,411 34,357,395 53,469,558
T.C. ACAD. CARR. ASOC. C 8 2,188,801 2,899,668 600,521 3,500,189 5,688,990
T.C. ACAD. CARR. ASOC. B 5 1,083,488 2,341,596 533,073 2,874,669 3,958,157
T.C. ACAD. CARR. ASOC. A 33 6,496,662 6,841,622 2,954,091 9,795,713 16,292,375
T.C. TEC. ACAD. TIT. C 190 54,817,971 72,089,758 18,295,472 90,385,230 145,203,202
T.C. TEC. ACAD. TIT. B 387 98,466,491 116,968,846 33,715,936 150,684,782 249,151,273
T.C. TEC. ACAD. TIT. A 58 12,940,944 20,119,547 5,652,039 25,771,586 38,712,530
T.C. TEC. ACAD. ASOC. C 28 5,807,747 10,677,190 3,100,956 13,778,146 19,585,893
T.C. TEC. ACAD. ASOC. B 41 8,050,132 13,291,507 3,796,430 17,087,937 25,138,069
T.C. TEC. ACAD. ASOC. A 263 43,286,293 49,636,492 21,392,880 71,029,372 114,315,665

SUBTOTAL 3,221 1,096,378,909 1,418,850,514 327,256,558 1,746,107,071 2,842,485,981



ANEXO 3

EJERCICIO 2022

ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES CONSOLIDADO

(PESOS)

- PRESTACIONES PRESTACIONES TOTAL
DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS SUELDOS LIGADAS NO LIGADAS PRESTACIONES TOTAL

ACAD. INST. EN IDIOMAS 16 2,216,206 2,314,613 919,522 3,234,135 5,450,341
ACAD. INS. ESP. MED. B 17 2,987,913 4,278,662 1,444,400 5,723,062 8,710,975
ACAD. INS. ESP. MED. A 4 669,225 714,957 331,608 1,046,565 1,715,790
ACAD. INST. QUI. CLI. B 4 573,309 919,356 339,598 1,258,954 1,832,263
ACAD. INST. QUI. CLI. A 9 1,255,504 1,872,256 753,268 2,625,525 3,881,029
ACAD. INST. NUTRIOLOGO 1 130,298 182,980 82,959 265,939 396,238
ACAD. INST. TEC. HISTOTEC. 1 106,677 149,279 81,047 230,326 337,003
ACAD. INST. TEC. RADIOLOGO 2 213,354 281,006 160,956 441,962 655,316
ACAD. INST. ENFRA. ESP. 4 547,570 886,636 337,258 1,223,894 1,771,465
ACAD. INST. ENFRA. GRAL. 22 2,657,844 4,137,279 1,814,155 5,951,434 8,609,278
ACAD. INST. ENF. TEC. 9 960,092 1,509,831 731,870 2,241,701 3,201,792

SUBTOTAL 89 12,317,991 17,246,855 6,996,643 24,243,498 36,561,489
M.T. ACAD. CARR. TIT. C 5 994,512 1,843,796 279,688 2,123,484 3,117,996
M.T. ACAD. CARR. TIT. B 4 731,320 1,031,217 171,931 1,203,148 1,934,468
M.T. ACAD. CARR. TIT. A 2 280,004 221,270 88,174 309,444 589,448
M.T. ACAD. CARR. ASOC. C 1 120,884 273,474 51,318 324,792 445,676
M.T. ACAD. CARR. ASOC. B 3 325,056 696,726 148,058 844,784 1,169,840
M.T. ACAD. CARR. ASOC. A 9 944,617 1,481,974 340,267 1,822,241 2,766,857
M.T. TEC. ACAD. TIT. C 1 134,854 108,259 43,413 151,673 286,527
M.T. TEC. ACAD. ASOC. B 2 187,694 264,150 88,452 352,602 540,296
M.T. TEC. ACAD. ASOC. A 5 424,084 520,126 175,703 695,829 1,119,913

SUBTOTAL 33 4,287,504 6,554,973 1,411,944 7,966,916 12,254,420



ANEXO 3

EJERCICIO 2022

ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES CONSOLIDADO

(PESOS)

- PRESTACIONES PRESTACIONES TOTAL
DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS SUELDOS LIGADAS NO LIGADAS PRESTACIONES TOTAL

PROFR. ASIGNATURA B 27,021 166,180,286 180,262,137 44,340,184 224,602,321 390,782,607
PROFR. ASIGNATURA A 2,786 15,080,927 14,403,571 4,459,599 18,863,170 33,944,097
SUBTOTAL 29,807 181,261,213 194,665,708 48,799,783 243,465,491 424,726,704

PERSONAL EVENTUAL 849 92,361,620 10,995,852 9,507,978 20,503,830 112,865,449
SUPLENCIAS 77,293,455 39,593,622 18,751,835 58,345,457 135,638,912
ESTIMULOS AL PERSONAL DOCENTE 0 0 232,137,987 232,137,987 232,137,987
COMPENSACIONES 0 0 15,120,996 15,120,996 15,120,996
PRESTACIONES NO CALCULABLES 0 31,470,000 132,953,000 164,423,000 164,423,000
SERVICIO MEDICO 0 0 245,000,000 245,000,000 245,000,000
TOTAL 9,434 29,807 2,046,396,497 2,340,219,409 1,355,583,077 3,695,802,485 5,742,198,982

NOTAS:

- El sueldo incluye incremento salarial del 3.4% y 2% en prestaciones no ligadas para Administrativo Técnico y Manual, asi como Confianza, a partir de febrero, para Académico y
Mandos Medios y Superiores, a partir de marzo y para personal eventual solo incremento salarial a partir de abril.
- El presupuesto de suplencias y prestaciones no calculables, se aplica con base al ejercicio de las plazas.



ANEXO 3

EJERCICIO 2022

ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES FEDERAL

(PESOS)

. PRESTACIONES PRESTACIONES TOTAL
DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS SUELDOS L IGADAS NO LIGADAS  PRESTACIONES TOTAL

RECTOR 1 931,423 1,517,579 1,070,340 2,587,919 3,519,342
SECRETARIO 3 2,110,013 4,138,786 3,030,669 7,169,456 9,279,469
VICERECTOR 4 3,093,627 5,419,365 1,886,482 7,305,847 10,399,474
DIRECTOR GENERAL ACAD 9 4,376,961 7,032,522 4,036,283 11,068,805 15,445,766
DIRECTOR ACADEMICO 108 46,065,883 63,006,194 14,049,402 77,055,596 123,121,479
SECRETARIO UNIDAD ACAD. 4 1,648,157 2,327,868 476,286 2,804,154 4,452,311
SECRETARIO ACAD. FAC 70 29,225,301 32,206,659 5,720,872 37,927,531 67,152,832
COORD. GENERAL 3 1,530,029 2,086,437 1,762,798 3,849,235 5,379,264
DIRECTOR GRAL. ADMVO. 14 6,808,606 9,443,158 5,677,392 15,120,550 21,929,157
DIRECTOR ADMVO. 48 19,376,007 24,897,406 18,990,169 43,887,575 63,263,583
JEFE DE CARRERA 27 11,137,768 10,228,472 707,071 10,935,543 22,073,311
DIRECTOR ARTISTICO 9 3,014,309 3,534,744 1,275,264 4,810,008 7,824,318
COORD. ACADEMICO B 15 4,653,545 5,734,410 2,823,701 8,558,111 13,211,655
JEFE DE DEPARTAMENTO 108 31,282,190 37,720,632 16,823,479 54,544,112 85,826,302
JEFE DE OFICINA 58 12,348,603 14,701,795 7,487,463 22,189,258 34,537,861
ADMINISTRADOR B 75 14,701,753 19,077,113 3,737,135 22,814,248 37,516,001
COORD. DE LABORATORIO 3 588,070 883,871 42,150 926,021 1,514,091
CONTRALOR GENERAL 1 599,153 1,052,090 591,181 1,643,270 2,242,423
ABOGADO GENERAL 1 599,153 1,192,815 591,181 1,783,995 2,383,148
SECRETARIO PARTICULAR 1 486,329 503,122 239,041 742,163 1,228,492
ADMINISTRADOR D 8 2,317,199 3,131,586 726,069 3,857,655 6,174,854
COORD. ADMINISTRATIVO 2 425,814 293,640 467,733 761,373 1,187,187
ADMINISTRADOR C 12 2,554,883 3,828,234 987,129 4,815,362 7,370,246
ADMINISTRADOR A 7 1,044,381 1,093,928 161,102 1,255,030 2,299,411

SUBTOTAL 591 200,919,159 255,052,426 93,360,393 348,412,819 549,331,978



ANEXO 3

EJERCICIO 2022

ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES FEDERAL

(PESOS)

- PRESTACIONES PRESTACIONES TOTAL
DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS SUELDOS LIGADAS NO LIGADAS PRESTACIONES TOTAL

T.C. ACAD. CARR. TIT. C 1,401 574,360,671 735,321,914 107,585,137 842,907,052 1,417,267,722
T.C. ACAD. CARR. TIT. B 535 191,981,317 252,965,246 36,595,429 289,560,674 481,541,991
T.C. ACAD. CARR. TIT. A 21 6,174,720 11,047,181 1,684,432 12,731,613 18,906,333
T.C. ACAD. CARR. ASOC. C 6 1,654,398 1,913,879 327,653 2,241,532 3,895,930
T.C. ACAD. CARR. ASOC. B 650,134 1,377,093 239,489 1,616,582 2,266,716
T.C. ACAD. CARR. ASOC. A 29 5,688,503 6,127,393 2,360,356 8,487,749 14,176,252
T.C. TEC. ACAD. TIT. C 105 31,044,446 44,176,780 8,227,969 52,404,749 83,449,195
T.C. TEC. ACAD. TIT. B 116 29,855,679 47,494,436 9,404,982 56,899,418 86,755,096
T.C. TEC. ACAD. TIT. A 18 4,073,985 7,262,467 1,821,606 9,084,073 13,158,057
T.C. TEC. ACAD. ASOC. C 8 1,665,636 3,411,007 1,098,416 4,509,423 6,175,059
T.C. TEC. ACAD. ASOC. B 6 1,165,702 2,220,232 792,766 3,012,998 4,178,701
T.C. TEC. ACAD. ASOC. A 4 658,825 1,170,292 987,738 2,158,030 2,816,854
SUBTOTAL 2,252 848,974,014 1,114,487,921 171,125,971 1,285,613,892 2,134,587,907

SUPLENCIAS 39,063,611 6,298,736 103,629 6,402,364 45,465,975
ESTIMULOS AL PERSONAL DOCENTE 107,815,642 107,815,642 107,815,642
COMPENSACIONES 12,461,022 12,461,022 12,461,022
TOTAL 2,843 0 1,088,956,784 1,375,839,083 384,866,657 1,760,705,740 2,849,662,524

NOTAS:

- El sueldo incluye incremento salarial del 3.4% y 2% en prestaciones no ligadas para Administrativo Técnico y Manual, asi como Confianza, a partir de febrero, para Académico y
Mandos Medios y Superiores, a partir de marzo y para personal eventual solo incremento salarial a partir de abril.
- El presupuesto de suplencias y prestaciones no calculables, se aplica con base al ejercicio de las plazas.



ANEXO 3

EJERCICIO 2022

ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES ESTATAL

(PESOS)

. PRESTACIONES PRESTACIONES TOTAL
DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS SUELDOS L IGADAS NO LIGADAS  PRESTACIONES TOTAL

RECTOR 0 0 0 81,413 81,413 81,413
SECRETARIO 0 0 0 220,026 220,026 220,026
VICERECTOR 0 0 0 296,358 296,358 296,358
DIRECTOR GENERAL ACAD 0 0 0 397,364 397,364 397,364
DIRECTOR ACADEMICO 0 0 0 3,127,501 3,127,501 3,127,501
SECRETARIO UNIDAD ACAD. 0 0 0 105,371 105,371 105,371
SECRETARIO ACAD. FAC 0 0 0 1,500,126 1,500,126 1,500,126
COORD. GENERAL 0 0 0 78,923 78,923 78,923
DIRECTOR GRAL. ADMVO. 0 0 0 463,472 463,472 463,472
DIRECTOR ADMVO. 0 0 0 1,048,230 1,048,230 1,048,230
JEFE DE CARRERA 0 0 0 465,867 465,867 465,867
DIRECTOR ARTISTICO 0 0 0 160,251 160,251 160,251
COORD. ACADEMICO B 0 0 0 246,149 246,149 246,149
JEFE DE DEPARTAMENTO 0 0 0 1,250,961 1,250,961 1,250,961
JEFE DE OFICINA 0 0 0 425,313 425,313 425,313
ADMINISTRADOR B 0 0 0 517,161 517,161 517,161
COORD. DE LABORATORIO 0 0 0 23,912 23,912 23,912
CONTRALOR GENERAL 0 0 0 36,829 36,829 36,829
ABOGADO GENERAL 0 0 0 59,554 59,554 59,554
SECRETARIO PARTICULAR 0 0 0 21,480 21,480 21,480
ADMINISTRADOR D 0 0 0 100,533 100,533 100,533
COORD. ADMINISTRATIVO 0 0 0 9,828 9,828 9,828
ADMINISTRADOR C 0 0 0 102,486 102,486 102,486
ADMINISTRADOR A 0 0 0 29,803 29,803 29,803

SUBTOTAL 0 0 0 10,768,909 10,768,909 10,768,909



ANEXO 3

EJERCICIO 2022

ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES ESTATAL

(PESOS)

- PRESTACIONES PRESTACIONES TOTAL
DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS SUELDOS LIGADAS NO LIGADAS PRESTACIONES TOTAL

OFICIAL ADMINISTRATIVO C 15 1,187,473 1,126,522 587,091 1,713,614 2,901,087
OFICIAL ADMINISTRATIVO B 1 73,077 34,454 37,956 72,409 145,486
OFICIAL ADMINISTRATIVO A 105 7,685,269 6,484,159 4,060,151 10,544,310 18,229,578
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 177 12,446,586 9,730,743 6,844,979 16,575,722 29,022,308
AYUDANTE DE OFICINA 374 25,524,562 19,388,297 14,450,304 33,838,601 59,363,164
OFICIAL TECNICO B 45 3,690,633 3,159,807 1,753,531 4,913,339 8,603,972
OFICIAL TECNICO A 10 745,610 606,894 388,154 995,048 1,740,658
AUXILIAR TECNICO 400 29,100,302 26,607,323 15,529,175 42,136,498 71,236,800
AYUDANTE TECNICO 101 7,283,144 6,812,916 3,910,452 10,723,368 18,006,511
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 51 3,504,610 2,638,791 1,955,256 4,594,047 8,098,658
AYUDANTE DE TALLER Y CAMPO 13 863,106 497,929 504,010 1,001,940 1,865,046
OFICIAL DE INTENDENCIA 13 956,331 1,093,725 506,929 1,600,654 2,556,985
AUXILIAR DE CONTROL 71 5,023,772 4,254,915 2,753,266 7,008,182 12,031,953
AUXILIAR DE OFICINA 220 14,925,248 12,943,710 8,500,149 21,443,858 36,369,106
AUXILIAR DE VIGILANCIA 289 19,094,895 15,769,109 11,137,890 26,906,999 46,001,894
AUXILIAR DE INTENDENCIA 946 60,613,386 40,434,005 36,830,088 77,264,093 137,877,479
AUXILIAR DE CAMPO 26 1,751,175 902,281 1,015,136 1,917,418 3,668,593

SUBTOTAL 2,857 194,469,177 152,485,581 110,764,518 263,250,100 457,719,277



ANEXO 3

EJERCICIO 2022

ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES ESTATAL

(PESOS)

- PRESTACIONES PRESTACIONES TOTAL
DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS SUELDOS LIGADAS NO LIGADAS PRESTACIONES TOTAL

SECRETARIA EJECUTIVA A 33 2,612,178 2,206,046 1,194,536 3,400,583 6,012,760
SECRETARIA EJECUTIVA B 29 2,376,926 2,382,133 1,162,357 3,544,490 5,921,417
SECRETARIA EJECUTIVA C 39 3,533,640 3,703,402 1,313,875 5,017,277 8,550,917
SECRETARIA EJECUTIVA D 59 5,785,957 6,904,697 2,131,829 9,036,526 14,822,483
OFICIAL A 378 29,921,311 26,666,307 16,363,715 43,030,022 72,951,333
OFICIAL B 7 6,311,149 6,337,859 3,179,756 9,517,615 15,828,764
OFICIAL C 92 8,335,766 8,961,719 4,525,803 13,487,522 21,823,289
OFICIAL D 100 9,806,707 10,648,887 5,167,528 15,816,415 25,623,122
ANALISTA A 50 4,530,308 4,591,710 2,591,464 7,183,174 11,713,482
ANALISTA B 173 17,737,725 20,530,219 9,661,743 30,191,962 47,929,687
ANALISTA C 137 15,707,448 18,397,546 6,857,435 25,254,981 40,962,429
ANALISTA D 627 80,448,352 101,973,354 48,602,491 150,575,845 231,024,196

SUBTOTAL 1,794 187,107,467 213,303,878 102,752,534 316,056,412 503,163,879
T.C. ACAD. CARR. TIT. C 129 51,808,477 73,842,092 62,626,598 136,468,690 188,277,167
T.C. ACAD. CARR. TIT. B 76 25,977,753 34,331,050 23,574,585 57,905,635 83,883,388
T.C. ACAD. CARR. TIT. A 46 12,937,443 16,476,803 5,148,979 21,625,782 34,563,225
T.C. ACAD. CARR. ASOC. C 2 534,403 985,789 272,868 1,258,657 1,793,061
T.C. ACAD. CARR. ASOC. B 2 433,354 964,503 293,584 1,258,087 1,691,441
T.C. ACAD. CARR. ASOC. A 808,159 714,229 593,735 1,307,964 2,116,123
T.C. TEC. ACAD. TIT. C 85 23,773,526 27,912,978 10,067,503 37,980,481 61,754,006
T.C. TEC. ACAD. TIT. B 271 68,610,812 69,474,410 24,310,954 93,785,365 162,396,177
T.C. TEC. ACAD. TIT. A 40 8,866,960 12,857,080 3,830,433 16,687,514 25,554,473
T.C. TEC. ACAD. ASOC. C 20 4,142,111 7,266,183 2,002,540 9,268,724 13,410,835
T.C. TEC. ACAD. ASOC. B 35 6,884,430 11,071,275 3,003,664 14,074,939 20,959,368
T.C. TEC. ACAD. ASOC. A 259 42,627,468 48,466,200 20,405,142 68,871,342 111,498,810

SUBTOTAL 969 247,404,895 304,362,593 156,130,586 460,493,179 707,898,074
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ANEXO 3

EJERCICIO 2022

ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES ESTATAL

(PESOS)

- PRESTACIONES PRESTACIONES TOTAL
DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS SUELDOS LIGADAS NO LIGADAS PRESTACIONES TOTAL

ACAD. INST. EN IDIOMAS 16 2,216,206 2,314,613 919,522 3,234,135 5,450,341
ACAD. INS. ESP. MED. B 17 2,987,913 4,278,662 1,444,400 5,723,062 8,710,975
ACAD. INS. ESP. MED. A 4 669,225 714,957 331,608 1,046,565 1,715,790
ACAD. INST. QUI. CLI. B 4 573,309 919,356 339,598 1,258,954 1,832,263
ACAD. INST. QUI. CLI. A 9 1,255,504 1,872,256 753,268 2,625,525 3,881,029
ACAD. INST. NUTRIOLOGO 1 130,298 182,980 82,959 265,939 396,238
ACAD. INST. TEC. HISTOTEC. 1 106,677 149,279 81,047 230,326 337,003
ACAD. INST. TEC. RADIOLOGO 2 213,354 281,006 160,956 441,962 655,316
ACAD. INST. ENFRA. ESP. 4 547,570 886,636 337,258 1,223,894 1,771,465
ACAD. INST. ENFRA. GRAL. 22 2,657,844 4,137,279 1,814,155 5,951,434 8,609,278
ACAD. INST. ENF. TEC. 9 960,092 1,509,831 731,870 2,241,701 3,201,792

SUBTOTAL 89 12,317,991 17,246,855 6,996,643 24,243,498 36,561,489
M.T. ACAD. CARR. TIT. C 5 994,512 1,843,796 279,688 2,123,484 3,117,996
M.T. ACAD. CARR. TIT. B 4 731,320 1,031,217 171,931 1,203,148 1,934,468
M.T. ACAD. CARR. TIT. A 2 280,004 221,270 88,174 309,444 589,448
M.T. ACAD. CARR. ASOC. C 1 120,884 273,474 51,318 324,792 445,676
M.T. ACAD. CARR. ASOC. B 3 325,056 696,726 148,058 844,784 1,169,840
M.T. ACAD. CARR. ASOC. A 9 944,617 1,481,974 340,267 1,822,241 2,766,857
M.T. TEC. ACAD. TIT. C 1 134,854 108,259 43,413 151,673 286,527
M.T. TEC. ACAD. ASOC. B 2 187,694 264,150 88,452 352,602 540,296
M.T. TEC. ACAD. ASOC. A 5 424,084 520,126 175,703 695,829 1,119,913

SUBTOTAL 33 4,287,504 6,554,973 1,411,944 7,966,916 12,254,420
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ANEXO 3

EJERCICIO 2022

ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES ESTATAL

(PESOS)

- PRESTACIONES PRESTACIONES TOTAL
DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS SUELDOS LIGADAS NO LIGADAS PRESTACIONES TOTAL

PROFR. ASIGNATURA B 27,021 166,180,286 180,262,137 44,340,184 224,602,321 390,782,607
PROFR. ASIGNATURA A 2,786 15,080,927 14,403,571 4,459,599 18,863,170 33,944,097
SUBTOTAL 29,807 181,261,213 194,665,708 48,799,783 243,465,491 424,726,704

PERSONAL EVENTUAL 849 92,361,620 10,995,852 9,507,978 20,503,830 112,865,449
SUPLENCIAS 38,229,844 33,294,886 18,648,206 51,943,093 90,172,937
ESTIMULOS AL PERSONAL DOCENTE 124,322,345 124,322,345 124,322,345
COMPENSACIONES 2,659,974 2,659,974 2,659,974
PRESTACIONES NO CALCULABLES 31,470,000 132,953,000 164,423,000 164,423,000
SERVICIO MEDICO 245,000,000 245,000,000 245,000,000
TOTAL 6,591 29,807 957,439,712 964,380,326 970,716,420 1,935,096,746 2,892,536,458

NOTAS:

- El sueldo incluye incremento salarial del 3.4% y 2% en prestaciones no ligadas para Administrativo Técnico y Manual, asi como Confianza, a partir de febrero, para Académico y
Mandos Medios y Superiores, a partir de marzo y para personal eventual solo incremento salarial a partir de abril.
- El presupuesto de suplencias y prestaciones no calculables, se aplica con base al ejercicio de las plazas.
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ANEXO 3

EJERCICIO 2022

ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES PLAZAS VACANTES

(PESOS)

- PRESTACIONES PRESTACIONES TOTAL
DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS SUELDOS LIGADAS NO LIGADAS PRESTACIONES TOTAL

DIRECTOR ACADEMICO 2 0 0 0 0 0
DIRECTOR ADMVO. 7 0 0 0 0 0
JEFE DE CARRERA 2 0 0 0 0 0
DIRECTOR ARTISTICO 2 0 0 0 0 0
COORD. ACADEMICO B 2 0 0 0 0 0
JEFE DE DEPARTAMENTO 2 0 0 0 0 0
JEFE DE OFICINA 1 0 0 0 0 0
COORD. ADMINISTRATIVO 1 0 0 0 0 0

SUBTOTAL 20 0 0 0 0 0
AYUDANTE DE OFICINA 1 0 0 0 0 0
AYUDANTE TECNICO 1 0 0 0 0 0
AYUDANTE DE TALLER Y CAMPO 2 0 0 0 0 0
AUXILIAR DE INTENDENCIA 2 0 0 0 0 0

SUBTOTAL 6 0 0 0 0 0
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ANEXO 3

EJERCICIO 2022

ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES PLAZAS VACANTES

(PESOS)

- PRESTACIONES PRESTACIONES TOTAL
DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS SUELDOS LIGADAS NO LIGADAS PRESTACIONES TOTAL

SECRETARIA EJECUTIVA A 3 0 0 0 0 0
SECRETARIA EJECUTIVA C 1 0 0 0 0 0
SECRETARIA EJECUTIVA D 2 0 0 0 0 0
OFICIAL A 2 0 0 0 0 0
OFICIAL B 3 0 0 0 0 0
OFICIAL C 3 0 0 0 0 0
OFICIAL D 4 0 0 0 0 0
ANALISTA A 46 0 0 0 0 0
ANALISTA B 7 0 0 0 0 0
ANALISTA C 11 0 0 0 0 0
ANALISTA D 41 0 0 0 0 0

SUBTOTAL 123 0 0 0 0 0
T.C. ACAD. CARR. TIT. C 96 0 0 0 0 0
T.C. ACAD. CARR. TIT. B 44 0 0 0 0 0
T.C. ACAD. CARR. TIT. A 6 0 0 0 0 0
T.C. ACAD. CARR. ASOC. C 1 0 0 0 0 0
T.C. ACAD. CARR. ASOC. A 3 0 0 0 0 0
T.C. TEC. ACAD. TIT. C 4 0 0 0 0 0
T.C. TEC. ACAD. TIT. B 7 0 0 0 0 0
T.C. TEC. ACAD. TIT. A 4 0 0 0 0 0
T.C. TEC. ACAD. ASOC. C 4 0 0 0 0 0
T.C. TEC. ACAD. ASOC. A 10 0 0 0 0 0

SUBTOTAL 179 0 0 0 0 0
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ANEXO 3

EJERCICIO 2022

ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES PLAZAS VACANTES

(PESOS)

- PRESTACIONES PRESTACIONES TOTAL
DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS SUELDOS LIGADAS NO LIGADAS PRESTACIONES TOTAL

ACAD. INST. ESP. MEDICA 2 0 0 0 0 0
ACAD. INS. ESP. MED. B 2 0 0 0 0 0
ACAD. INST. ENFRA. GRAL. 1 0 0 0 0 0
SUBTOTAL 5 0 0 0 0 0

M.T. ACAD. CARR. ASOC. B 1 0 0
SUBTOTAL 1 0 0 0 0 0

PERSONAL EVENTUAL 61 0 0 0 0 0
TOTAL 395 0 0 0 0 0 0
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EJERCICIO 2022
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

(PESOS)

CONCEPTO

IMPORTE

Servicios Personales
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio
Remuneraciones Adicionales y Especiales
Seguridad Social
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas
Previsiones
Pago de Estimulos a Servidores Publicos

Materiales y Suministros
Materiales de Administracién, Emision de Documentos y Articulos Oficiales
Alimentos y Utensilios
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
Combustibles, Lubricantes y Aditivos
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos
Materiales y Suministros para Seguridad
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

Servicios Generales
Servicios Bésicos
Servicios de Arrendamiento
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales
Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad
Servicios de Traslado y Viaticos
Servicios Oficiales
Otros Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior

5,745,611,548
1,812,602,783
135,082,224
664,129,864
832,266,119
1,744,169,440
196,489,446
360,871,671
874,732,527
839,645,149
3,844,389

0

4,257,228
13,565,173
4,736,299
4,141,037

0

4,543,252
934,802,564
69,748,430
34,112,152
77,717,030
8,353,682
677,703,265
4,115,015
47,946,979
13,222,887
1,883,124
66,225,840
0

0

0
66,225,840

[cNeoNoNoNe)
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EJERCICIO 2022
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

(PESOS)
CONCEPTO IMPORTE

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 3,602,503
Mobiliario y Equipo de Administracion 3,447,765
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 20,000
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0
Vehiculos y Equipo de Transporte 0
Equipo de Defensa y Seguridad 0
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 134,738
Activos Bioldgicos 0
Bienes Inmuebles 0
Activos Intangibles 0
Inversién Pablica 106,660,000
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0
Obra Publica en Bienes Propios 106,660,000

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento
Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesioén de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos

Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios
Deuda Publica

Amortizacion de la Deuda Publica

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

[ecNeoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNo]

TOTAL

7,731,634,982
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ANEXO 4

EJERCICIO 2022
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)

CONCEPTO IMPORTE
NO ETIQUETADO 1,136,910,000
INGRESOS PROPIOS 1,136,910,000
Servicios Personales 3,412,566
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 0
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 1,297,980
Remuneraciones Adicionales y Especiales 150,742
Seguridad Social 99,379
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 26,241
Previsiones 38,224
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 1,800,000
Materiales y Suministros 757,511,782
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 757,266,282
Alimentos y Utensilios 65,000
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 0
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 10,000
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 40,500
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 25,000
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 0
Materiales y Suministros para Seguridad 0
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 105,000
Servicios Generales 306,157,309
Servicios Bésicos 275,000
Servicios de Arrendamiento 941,348
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 17,705,000
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 4,000,000
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 276,715,493
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 0
Servicios de Traslado y Viaticos 3,960,468
Servicios Oficiales 1,760,000
Otros Servicios Generales 800,000
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 66,225,840
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0
Transferencias al Resto del Sector Publico 0
Subsidios y Subvenciones 0
Ayudas Sociales 66,225,840
Pensiones y Jubilaciones 0
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0
Transferencias a la Seguridad Social 0
Donativos 0
Transferencias al Exterior 0
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 3,602,503
Mobiliario y Equipo de Administracién 3,447,765
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 20,000
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0
Vehiculos y Equipo de Transporte 0
Equipo de Defensa y Seguridad 0
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 134,738
Activos Biol6gicos 0
Bienes Inmuebles 0

Activos Intangibles 0 3



ANEXO 4

EJERCICIO 2022
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)

CONCEPTO IMPORTE

Inversion Pablica

Obra Publica en Bienes de Dominio Publico

Obra Publica en Bienes Propios

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento
Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesion de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos

Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios
Deuda Publica

Amortizacion de la Deuda Publica

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

[oNeoNeoNoNoNoNoNoNoNoNoNolNoNoNoNoloNoNoNolNoNolNe)

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0
ETIQUETADO 6,594,724,982
RECURSO FEDERAL 3,062,188,524

Servicios Personales 2,849,662,524

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 1,014,219,674

Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 5,489,444

Remuneraciones Adicionales y Especiales 361,761,316

Seguridad Social 317,732,393

Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 868,412,542

Previsiones 124,979,235

Pago de Estimulos a Servidores Publicos 157,067,921

Materiales y Suministros 60,500,000

Materiales de Administracién, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 60,500,000

Alimentos y Utensilios 0

Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 0

Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 0

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 0

Materiales y Suministros para Seguridad 0

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

Servicios Generales 45,366,000

Servicios Bésicos 0

Servicios de Arrendamiento 0

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 0

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

Servicios de Instalacion, Reparaciéon, Mantenimiento y Conservacion 45,366,000 4



ANEXO 4

EJERCICIO 2022
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)

CONCEPTO IMPORTE

Servicios de Comunicacion Social y Publicidad
Servicios de Traslado y Viaticos
Servicios Oficiales
Otros Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Mobiliario y Equipo de Administracion
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Vehiculos y Equipo de Transporte
Equipo de Defensa y Seguridad
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas
Activos Biolégicos
Bienes Inmuebles
Activos Intangibles

[eNeoNeoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNolNolNolNoNolNoNeolNolNolNolNolNel

Inversion Pablica 106,660,000
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0
Obra Publica en Bienes Propios 106,660,000
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas
Acciones y Participaciones de Capital
Compra de Titulos y Valores
Concesion de Préstamos
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Otras Inversiones Financieras
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Deuda Publica
Amortizacion de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

[eNeoNeoNolNoNoNoNoNoNoloNolNoNolNoNolNolNolNoNe



ANEXO 4

EJERCICIO 2022
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)

CONCEPTO IMPORTE
RECURSO ESTATAL 3,5632,536,458
Servicios Personales 2,892,536,458
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 798,383,109
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 128,294,800
Remuneraciones Adicionales y Especiales 302,217,806
Seguridad Social 514,434,347
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 875,730,657
Previsiones 71,471,987
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 202,003,751
Materiales y Suministros 56,720,745
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 21,878,867
Alimentos y Utensilios 3,779,389
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 0
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 4,247,228
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 13,524,673
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 4,711,299
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 4,141,037
Materiales y Suministros para Seguridad 0
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 4,438,252
Servicios Generales 583,279,255
Servicios Bésicos 69,473,430
Servicios de Arrendamiento 33,170,804
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 60,012,030
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 4,353,682
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 355,621,772
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 4,115,015
Servicios de Traslado y Viaticos 43,986,511
Servicios Oficiales 11,462,887
Otros Servicios Generales 1,083,124
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0
Transferencias al Resto del Sector Publico 0
Subsidios y Subvenciones 0
Ayudas Sociales 0
Pensiones y Jubilaciones 0
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0
Transferencias a la Seguridad Social 0
Donativos 0
Transferencias al Exterior 0
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0
Mobiliario y Equipo de Administracion 0
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0
Vehiculos y Equipo de Transporte 0
Equipo de Defensa y Seguridad 0
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0
Activos Biolégicos 0
Bienes Inmuebles 0
Activos Intangibles 0



ANEXO 4

EJERCICIO 2022
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)

CONCEPTO IMPORTE

Inversion Pablica

Obra Publica en Bienes de Dominio Publico

Obra Publica en Bienes Propios

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento
Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesion de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos

Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios
Deuda Publica

Amortizacion de la Deuda Publica

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

[eNeoNeoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNolNolNolNoNolNoNeolNolNolNolNolNel

TOTAL 7,731,634,982



ANEXO 4

EJERCICIO 2022
CALENDARIO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO

(PESOS)
CONCEPTO ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Servicios Personales 5,745,611,548 422,358,400 433,994,651 547,420,493 444,703,751 422,484,965 424,700,599 475,323,616 423,562,194 422,147,218 431,040,009 420,207,559 877,668,095
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 1,812,602,783 152,147,522 149,952,941 149,952,941 149,952,941 149,952,941 149,952,941 149,952,941 152,147,522 152,147,522 152,147,522 152,147,522 152,147,522
Remuneraciones al Personal de Carécter Transitorio 135,082,224 11,256,852 11,256,852 11,256,852 11,256,852 11,256,852 11,256,852 11,256,852 11,256,852 11,256,852 11,256,852 11,256,852 11,256,852
Remuneraciones Adicionales y Especiales 664,129,864 19,156,420 18,993,753 18,993,753 40,182,266 18,993,753 18,993,753 78,600,978 19,156,420 19,156,420 19,156,420 19,156,420 373,589,511
Seguridad Social 832,266,119 69,288,325 68,847,408 68,981,480 69,048,204 69,035,191 69,084,316 69,124,548 69,656,571 69,712,787 69,776,866 69,837,132 69,873,291
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 1,744,169,440 135,436,171 149,044,932 240,887,591 128,927,686 128,512,873 130,361,016 119,249,240 126,636,589 125,079,467 133,692,966 124,098,881 202,242,030
Previsiones 196,489,446 0 4,343,823 25,627,663 13,864,381 13,223,282 13,236,652 14,951,576 13,057,675 13,229,977 13,387,134 13,229,276 58,338,008
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 360,871,671 35,073,110 31,554,942 31,720,212 31,471,420 31,510,072 31,815,069 32,187,482 31,650,565 31,564,193 31,622,249 30,481,476 10,220,881
Materiales y Suministros 874,732,527 849,752,632 8,807,684 3,853,626 3,139,079 2,429,850 1,968,686 1,222,627 1,688,358 986,758 576,279 284,778 22,170
Materiales de Admon, Emisién de Doctos y Art Ofic 839,645,149 829,305,625 2,669,000 1,697,832 1,645,412 1,129,587 1,061,944 493,199 886,270 472,781 242,472 35,613 5,413
Alimentos y Utensilios 3,844,389 2,424,884 328,279 245,023 193,011 159,393 129,166 83,602 114,327 60,411 66,678 39,376 237
Materias Primas y Mat de Produc y Comercializacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Materiales y Articulos de Construc y de Reparacion 4,257,228 2,306,374 707,655 326,414 294,994 211,903 114,574 68,974 146,028 43,269 31,670 4,457 917
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 13,565,173 7,388,113 3,866,499 787,810 374,562 394,317 154,622 302,053 129,853 109,739 22,512 19,489 15,603
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 4,736,299 2,218,244 312,984 328,733 287,611 297,561 288,811 210,411 223,044 219,111 175,689 174,098 0
Vestuario, Blancos, Prendas de Protec y Art Deport 4,141,037 3,302,730 370,846 124,382 121,182 43,827 54,982 5,662 69,382 32,382 15,482 182 0
Materiales y Suministros para Seguridad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 4,543,252 2,806,663 552,419 343,432 222,306 193,262 164,586 58,726 119,453 49,064 21,776 11,564 0
Servicios Generales 934,802,564 786,524,357 45,727,280 22,923,364 17,331,173 8,790,571 23,177,317 6,726,188 8,710,616 5,759,822 4,065,102 5,047,983 18,790
Servicios Basicos 69,748,430 55,056,416 1,601,045 1,494,774 1,441,305 1,416,555 1,396,045 1,379,315 1,372,655 1,350,855 1,294,395 1,945,027 42
Servicios de Arrendamiento 34,112,152 12,552,075 1,879,293 11,179,459 1,443,394 939,696 1,204,600 1,038,108 892,427 854,129 843,543 1,285,427 0
Servicios Profe, Cientificos, Técnicos y Otros Serv 77,717,030 59,935,776 3,069,886 2,914,388 2,371,886 1,695,041 1,939,924 1,812,537 1,923,172 1,406,602 392,910 243,157 11,750
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 8,353,682 7,788,843 159,200 143,500 60,900 66,939 33,800 23,500 31,900 27,000 9,100 9,000 0
Servicios de Insta, Reparacién, Mantto y Conservacion 677,703,265 620,695,861 30,101,039 1,552,689 7,079,276 844,226 16,008,078 459,095 561,560 208,052 137,839 55,383 167
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 4,115,015 1,092,315 681,000 608,200 346,000 327,500 240,000 298,000 175,000 169,000 125,000 53,000 0
Servicios de Traslado y Viaticos 47,946,979 22,124,339 6,131,832 3,710,543 3,465,713 2,846,070 2,000,300 1,308,289 2,902,345 1,426,320 1,031,370 993,027 6,831
Servicios Oficiales 13,222,887 5,625,199 2,061,177 1,265,201 1,075,390 642,435 348,861 363,035 845,098 313,455 219,985 463,051 0
Otros Servicios Generales 1,883,124 1,653,533 42,809 54,609 47,309 12,109 5,709 44,309 6,459 4,409 10,959 909 0
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 66,225,840 23,597,162 4,766,045 3,890,045 4,211,045 5,661,045 3,861,045 5,131,545 3,509,545 3,326,045 3,326,045 3,717,340 1,228,934
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferencias al Resto del Sector Puiblico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ayudas Sociales 66,225,840 23,697,162 4,766,045 3,890,045 4,211,045 5,661,045 3,861,045 5,131,545 3,509,545 3,326,045 3,326,045 3,717,340 1,228,934
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferencias a la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Donativos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferencias al Exterior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 3,602,503 2,976,896 100,000 175,218 319,664 0 19,588 0 0 11,136 0 0 0
Mobiliario y Equipo de Administracion 3,447,765 2,961,896 100,000 65,000 304,164 0 5,568 0 0 11,136 0 0 0
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 20,000 0 0 20,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vehiculos y Equipo de Transporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 134,738 15,000 0 90,218 15,500 0 14,020 0 0 0 0 0 0
Activos Biolégicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bienes Inmuebles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Activos Intangibles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inversion Publica 106,660,000 44,000,000 62,660,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obra Publica en Bienes Propios 106,660,000 44,000,000 62,660,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acciones y Participaciones de Capital 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Compra de Titulos y Valores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Concesion de Préstamos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras Inversiones Financieras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aportaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Convenios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Deuda Publica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Amortizacién de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Intereses de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comisiones de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gastos de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Costo por Coberturas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apoyos Financieros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0 Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7,731,634,982 2,129,209,447 556,055,659 578,262,747 469,704,713 439,366,431 453,727,235 488,403,975 437,470,712 432,230,979 439,007,435 429,257,660 878,937,989



ANEXO 4

EJERCICIO 2022
CALENDARIO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)
CONCEPTO ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
NO ETIQUETADO 1,136,910,000 1,082,534,047 6,350,125 5,329,343 8,565,467 6,374,302 4,390,390 5,581,302 4,597,874 3,760,510 3,749,374 3,996,101 1,681,166
INGRESOS PROPIOS 1,136,910,000  1,082,534,047 6,350,125 5,329,343 8,565,467 6,374,302 4,390,390 5,581,302 4,597,874 3,760,510 3,749,374 3,996,101 1,681,166
Servicios Personales 3,412,566 266,447 266,447 266,447 270,124 270,124 270,124 270,124 270,124 270,124 270,124 270,124 452,232
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Remuneraciones al Personal de Caréacter Transitorio 1,297,980 108,165 108,165 108,165 108,165 108,165 108,165 108,165 108,165 108,165 108,165 108,165 108,165
Remuneraciones Adicionales y Especiales 150,742 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150,742
Seguridad Social 99,379 8,282 8,282 8,282 8,282 8,282 8,282 8,282 8,282 8,282 8,282 8,282 8,282
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 26,241 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26,241
Previsiones 38,224 0 0 0 3,678 3,678 3,678 3,678 3,678 3,678 3,678 3,678 8,803
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 1,800,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000
Materiales y Suministros 757,511,782 756,876,496 332,714 148,714 71,714 65,714 10,714 5,714 0 0 0 0 0
Materiales de Admon, Emisién de Doctos y Art Ofic 757,266,282 756,772,282 294,000 110,000 45,000 45,000 0 0 0 0 0 0
Alimentos y Utensilios 65,000 27,000 6,000 16,000 6,000 5,000 5,000 0 0 0 0 0 0
Materias Primas y Mat de Produc y Comercializacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Materiales y Articulos de Construc y de Reparacion 10,000 5,000 5,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 40,500 21,500 7,000 7,000 5,000 0 0 0 0 0 0 0 0
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 25,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 0 0 0 0 0 0 0
Vestuario, Blancos, Prendas de Protec y Art Deport 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Materiales y Suministros para Seguridad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 105,000 45,714 15,714 10,714 10,714 10,714 5714 5714 0 0 0 0 0
Servicios Generales 306,157,309 298,817,046 884,919 848,919 3,692,919 377,419 228,919 173,919 818,205 153,205 153,205 8,636 0
Servicios Basicos 275,000 114,545 49,545 49,545 29,545 4,545 4,545 4,545 4,545 4,545 4,545 4,546 0
Servicios de Arrendamiento 941,348 911,348 20,000 10,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicios Profe, Cientificos, Técnicos y Otros Serv 17,705,000 16,320,091 10,091 26,091 665,091 9,091 4,091 4,091 654,091 4,091 4,091 4,091 0
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 4,000,000 4,000,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicios de Insta, Reparacién, Mantto y Conservacion 276,715,493 273,998,314 47,321 48,321 2,547,321 30,821 16,321 11,321 7,750 4,000 4,000 0 0
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicios de Traslado y Viaticos 3,960,468 2,422,747 257,961 224,961 160,961 162,961 153,961 143,961 151,818 140,568 140,568 0 0
Servicios Oficiales 1,760,000 250,000 500,000 490,000 290,000 170,000 50,000 10,000 0 0 0 0 0
Otros Servicios Generales 800,000 800,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 66,225,840 23,597,162 4,766,045 3,890,045 4,211,045 5,661,045 3,861,045 5,131,545 3,509,545 3,326,045 3,326,045 3,717,340 1,228,934
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferencias al Resto del Sector Pblico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ayudas Sociales 66,225,840 23,597,162 4,766,045 3,890,045 4,211,045 5,661,045 3,861,045 5,131,545 3,509,545 3,326,045 3,326,045 3,717,340 1,228,934
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0 0
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos 0 0 0 0 0 0 0
Transferencias a la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0
Donativos 0 0 0 0 0 0 0
Transferencias al Exterior 0 0 0 0 0 0 0
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 3,602,503 2,976,896 100,000 175,218 319,664 19,588 11,136
Mobiliario y Equipo de Administracién 3,447,765 2,961,896 100,000 65,000 304,164 5,568 11,136
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 20,000 0 20,000 0 0
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0 0 0 0
Vehiculos y Equipo de Transporte 0 0 0 0 0
Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0 0 0
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 134,738 15,000 90,218 15,500 14,020

Activos Biolégicos

Bienes Inmuebles

Activos Intangibles
Inversién Publica

Obra Publica en Bienes de Dominio Publico

Obra Publica en Bienes Propios

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento
Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesién de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos

Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios
Deuda Publica

Amortizacion de la Deuda Publica

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)
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OO0 O0O0O0O0O0O0DO0O0O0O0OO0OO0O0OO0O0O0O0OO0O OO O

OO0 O0 0000000000000 00O0O0O000O000O000O00O0O0O0O0 OO0 O

OO0 0000000000000 0000000O000O00O0O0O0O0O0O0O0 OO0 O

OO0 0000000000000 0000000O000O00O0O000O0O0O0 OO0 O



ANEXO 4

EJERCICIO 2022
CALENDARIO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)

CONCEPTO

ANUAL

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ETIQUETADO
RECURSO FEDERAL

Servicios Personales
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente
Remuneraciones al Personal de Cardcter Transitorio
Remuneraciones Adicionales y Especiales
Seguridad Social
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas
Previsiones
Pago de Estimulos a Servidores Publicos

Materiales y Suministros
Materiales de Admon, Emision de Doctos y Art Ofic
Alimentos y Utensilios
Materias Primas y Mat de Produc y Comercializacion
Materiales y Articulos de Construc y de Reparacion
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
Combustibles, Lubricantes y Aditivos
Vestuario, Blancos, Prendas de Protec y Art Deport
Materiales y Suministros para Seguridad
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

Servicios Generales
Servicios Basicos
Servicios de Arrendamiento
Servicios Profe, Cientificos, Técnicos y Otros Serv
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales
Servicios de Insta, Reparacién, Mantto y Conservacion
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad
Servicios de Traslado y Viaticos
Servicios Oficiales
Otros Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Mobiliario y Equipo de Administracion
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Vehiculos y Equipo de Transporte
Equipo de Defensa y Seguridad
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
Activos Biolégicos
Bienes Inmuebles
Activos Intangibles

Inversion Publica
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico
Obra Publica en Bienes Propios
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas
Acciones y Participaciones de Capital
Compra de Titulos y Valores
Concesion de Préstamos
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios

Deuda Publica
Amortizacién de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Plblica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

6,504,724,982
3,062,188,524
2,849,662,524
1,014,219,674
5,480,444
361,761,316
317,732,393
868,412,542
124,979,235
157,067,921
60,500,000
60,500,000

o ooooooo

45,366,000
0
0
0
0
45,366,000

O0OO0O0O0OO00O0O00O0OO0O0O0OO0O0O0O0O0O0O0O0 OO

106,660,000
0
106,660,000

CO0OO0OO0OO0O0O0OO00O0OO0O0OO0O0O0O0O0 OO0 O

1,046,675,400
316,137,972
211,637,972
84,518,306
457,454
9,675,423
26,289,261
67,486,491
0
23,211,038
60,500,000
60,500,000

D0 0000000000000 0O0O0O0000O0O0O00O0O0OO0O0O0O0O0O0O0 O OO0

44,000,000
0
44,000,000

OO0 0000000000000 O0O0 OO0 O

549,705,535
296,303,812
206,777,812
84,518,306
457,454
9,675,423
26,320,229
62,695,650
2,192
23,108,559

Ocooooooooo

26,866,000
0
0
0
0
26,866,000

D000 O0OO0O0DO0O0D0O0OO0O0O0OO0O0O0O0O0O00O0 OO

62,660,000
0
62,660,000

OO0 0000000000000 O0O0 OO0 O

572,933,404
295,397,911
295,397,911
84,518,306
457,454
9,675,423
26,359,919
135,317,849
15,951,051
23,117,910

OO0 0000000000000 00O000O000O00000000O000000O000O000000O00O0O00O00O0O0O0O0O0O0O0OO0 o

461,139,246
236,199,385
232,999,385
84,518,306
457,454
22,007,703
26,403,312
68,567,051
7,950,993
23,004,567

cooooooooo

3,200,000

0
3,200,000

OO0 0000000000000 00O000O000O000O00O000O0O00O00O0O0O0O0O0O0 OO0 OO

432,992,129
221,558,736
221,558,736
84,518,306
457,454
9,675,423
26,439,821
69,808,189
7,575,907
23,083,637

OO0 0000000000000 00O000O000O0000000000000000000000000O0O00O000O00O0O0O0O0O OO

449,336,845
231,367,150
216,067,150
84,518,306
457,454
9,675,423
26,467,586
70,439,661
7,599,670
16,909,050

cooooooooo

15,300,000
0
0
0
0
15,300,000

OO0 0000000000000 00O000O000O0O00O00O000O0OO00O00O0O0O0O0O0O0 OO0 OO

482,822,673
233,991,044
233,991,044
84,518,306
457,454
46,861,529
26,488,867
62,965,143
8,604,159
4,095,587

OO0 0000000000000 00O000O00000000000000000000000000O00O0O00O000O00O0O0O0O0O OO

432,872,838
195,219,382
195,219,382
84,518,306
457,454
9,675,423
26,521,281
62,615,004
7,335,584
4,096,330

OO0 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000O0O0O00O00O0O0O0 o

428,470,470
199,476,490
199,476,490
84,518,306
457,454
9,675,423
26,556,744
66,696,831
7,475,556
4,096,177

OO0 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000O00O00O00O0O0O0 o

435,258,061
202,396,393
202,396,393
84,518,306
457,454
9,675,423
26,597,636
69,491,063
7,571,568
4,084,943

OO0 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000O00O00O00O0O0O0 o

425,261,559
198,809,429
198,809,429
84,518,306
457,454
9,675,423
26,632,707
65,973,733
7,453,625
4,098,181

CO0O 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000O0O0O00O00O0O0O0 o

877,256,823
435,330,819
435,330,819
84,518,306
457,454
205,813,280
26,655,030
66,355,877
47,458,929
4,071,941

CO0O 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000O0O0O00O00O0O0O0 o
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ANEXO 4

EJERCICIO 2022
CALENDARIO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)

CONCEPTO

ANUAL

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

RECURSO ESTATAL
Servicios Personales
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio
Remuneraciones Adicionales y Especiales
Seguridad Social
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas
Previsiones
Pago de Estimulos a Servidores Publicos
Materiales y Suministros
Materiales de Admon, Emisién de Doctos y Art Ofic
Alimentos y Utensilios
Materias Primas y Mat de Produc y Comercializacion
Materiales y Articulos de Construc y de Reparacion
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
Combustibles, Lubricantes y Aditivos
Vestuario, Blancos, Prendas de Protec y Art Deport
Materiales y Suministros para Seguridad
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores
Servicios Generales
Servicios Basicos
Servicios de Arrendamiento
Servicios Profe, Cientificos, Técnicos y Otros Serv
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales
Servicios de Insta, Reparacién, Mantto y Conservacion
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad
Servicios de Traslado y Viaticos
Servicios Oficiales
Otros Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Mobiliario y Equipo de Administracién
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Vehiculos y Equipo de Transporte
Equipo de Defensa y Seguridad
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas
Activos Biolégicos
Bienes Inmuebles
Activos Intangibles
Inversién Publica
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico
Obra Publica en Bienes Propios
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento
Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas
Acciones y Participaciones de Capital
Compra de Titulos y Valores
Concesién de Préstamos
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios

Deuda Publica
Amortizacion de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

3,532,536,458
2,892,536,458
798,383,109
128,294,800
302,217,806
514,434,347
875,730,657
71,471,987
202,003,751
56,720,745
21,878,867
3,779,389

0

4,247,228
13,524,673
4,711,299
4,141,037

0

4,438,252
583,279,255
69,473,430
33,170,804
60,012,030
4,353,682
355,621,772
4,115,015
43,986,511
11,462,887
1,083,124

OO0 0000000000000 00O00O0O00O000O000O000O0O0O0O0O0O0O0O0O0Oo O

730,537,428
210,453,982
67,629,216
10,691,233
9,480,997
42,990,782
67,949,681
0
11,712,072
32,376,136
12,033,343
2,397,884

0

2,301,374
7,366,613
2,213,244
3,302,730

0

2,760,949
487,707,311
54,941,870
11,640,727
43,615,685
3,788,843
346,697,547
1,092,315
19,701,592
5,375,199
853,533

OO0 0000000000000 00O0O0O0O00O000O000O00O0O0O0O0O00O0O0O0 OO0 O

253,401,722
226,950,392
65,434,635
10,691,233
9,318,330
42,518,897
86,349,282
4,341,631
8,296,383
8,474,969
2,375,000
322,279

0

702,655
3,859,499
307,984
370,846

0

536,705
17,976,361
1,551,499
1,859,293
3,059,795
159,200
3,187,717
681,000
5,873,870
1,561,177
42,809

OO0 0000000000000 00O0O0O0O00O000O000O00O0O0O0O0O00O0O0O0 OO0 O

277,535,493
251,756,135
65,434,635
10,691,233
9,318,330
42,613,279
105,569,742
9,676,612
8,452,302
3,704,912
1,587,832
229,023

0

326,414
780,810
323,733
124,382

0

332,718
22,074,446
1,445,229
11,169,459
2,888,297
143,500
1,504,368
608,200
3,485,582
775,201
54,609

OO0 0000000000000 00O0O0O0O00O000O000O00O0O0O0O0O0O0O0O0O0 OO0 O

224,939,860
211,434,241
65,434,635
10,691,233
18,174,563
42,636,610
60,360,635
5,909,711
8,226,853
3,067,365
1,600,412
187,011

0

294,994
369,562
282,611
121,182

0

211,592
10,438,255
1,411,760
1,443,394
1,706,795
60,900
1,331,954
346,000
3,304,752
785,390
47,309

OO0 0000000000000 00O0O0O0O00O000O000O00O0O0O0O0O00O0O0O0 OO O

211,433,393
200,656,105
65,434,635
10,691,233
9,318,330
42,587,089
58,704,684
5,643,697
8,276,435
2,364,136
1,084,587
154,393

0

211,903
394,317
292,561
43,827

0

182,548
8,413,152
1,412,010
939,696
1,685,950
66,939
813,405
327,500
2,683,109
472,435
12,109

OO0 0000000000000 00O0O0O0O00O000O000O000O0O0O0O00O0O0O0 OO O

217,969,695
208,363,325
65,434,635
10,691,233
9,318,330
42,608,448
59,921,354
5,633,304
14,756,019
1,957,971
1,061,944
124,166

0

114,574
154,622
288,811
54,982

0

158,872
7,648,398
1,391,500
1,204,600
1,935,833
33,800
691,756
240,000
1,846,339
298,861
5,709

OO0 0000000000000 00O0O0O0O00000O000O00O0O0OO0O0O00O0O0O0 OO O

248,831,629
241,062,447
65,434,635
10,691,233
31,739,449
42,627,400
56,284,097
6,343,739
27,941,895
1,216,912
493,199
83,602

0

68,974
302,053
210,411
5,662

0

53,011
6,552,269
1,374,770
1,038,108
1,808,446
23,500
447,773
298,000
1,164,328
353,035
44,309

OO0 0000000000000 00O0O0O0O00O000O000O00O0O0O0O0O00O0O0O0 OO O

237,653,457
228,072,688
67,629,216
10,691,233
9,480,997
43,127,008
64,021,585
5,718,413
27,404,235
1,688,358
886,270
114,327

0

146,028
129,853
223,044
69,382

0

119,453
7,892,411
1,368,110
892,427
1,269,082
31,900
553,810
175,000
2,750,526
845,098
6,459

OO0 0000000000000 0O000000000000000O00O0O00O0O0O0O0O0Oo

228,993,980
222,400,603
67,629,216
10,691,233
9,480,997
43,147,761
58,382,636
5,750,743
27,318,017
986,758
472,781
60,411

]

43,269
109,739
219,111
32,382

0

49,064
5,606,618
1,346,310
854,129
1,402,511
27,000
204,052
169,000
1,285,752
313,455
4,409

OO0 0000000000000 0000000000000000O0O0O0O00O0O0O0O0O0Oo

232,861,668
228,373,491
67,629,216
10,691,233
9,480,997
43,170,949
64,201,903
5,811,888
27,387,305
576,279
242,472
66,678

0

31,670
22,512
175,689
15,482

0

21,776
3,911,897
1,289,850
843,543
388,819
9,100
133,839
125,000
890,802
219,985
10,959

OO0 0000000000000 0000000000000000O00O0O000O0O0O0O0Oo

226,452,130
221,128,005
67,629,216
10,691,233
9,480,997
43,196,143
58,125,148
5,771,973
26,233,295
284,778
35,613
39,376

0

4,457
19,489
174,098
182

0

11,564
5,039,346
1,940,482
1,285,427
239,066
9,000
55,383
53,000
993,027
463,051
909

OO0 0000000000000 000000000000000O0O0O0O0O00O0O0O0O0O0Oo

441,926,004
441,885,044
67,629,216
10,691,233
167,625,489
43,209,979
135,859,912
10,870,276
5,998,940
22,170
5413

237

0

917

TOTAL

7,731,634,982

2,129,209,447

556,055,659

578,262,747

469,704,713

439,366,431

453,727,235

488,403,975

437,470,712

432,230,979

439,007,435

429,257,660

878,937,989
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ANEXO 5

EJERCICIO 2022

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CONSOLIDADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)

CONCEPTO

IMPORTE

INGRESOS:
Ordinarios:

Subsidio Federal
Extraordinarios:
PRODEP

FAM

CONACYT

Escuelas al Cien
TOTAL DE INGRESOS:

EGRESOS:

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

TOTAL DE EGRESOS:

RECURSOS FEDERALES

2,849,662,524
2,849,662,524

212,526,000
53,800,000
113,526,000
25,200,000
20,000,000

36.86

0.70
1.47
0.33
0.26

3,062,188,524

2,849,662,524
60,500,000
45,366,000

106,660,000

39.61

36.86
0.78
0.59

3,062,188,524

39.61

INGRESOS:

Ordinarios:

Subsidio Estatal

TOTAL DE INGRESOS:

EGRESOS:

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversién Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

TOTAL DE EGRESOS:

RECURSOS ESTATALES

3,532,536,458
3,532,536,458

45.69

3,532,536,458

2,892,536,458
56,720,745
583,279,255

45.69

37.41
0.73
7.54

3,532,536,458



ANEXO 5

EJERCICIO 2022
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CONSOLIDADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)
CONCEPTO IMPORTE %
INGRESOS PROPIOS
INGRESOS:
Ingresos Propios 1,136,910,000
Eventos Autofinanciables 182,100,000 2.36
Comités Pro-Mejora 330,000,000 4.27
Ingresos Propios 504,500,000 6.53
Convenios y Contratos 120,310,000 1.56
TOTAL DE INGRESOS: 1,136,910,000 14.70
EGRESOS:
Servicios Personales 3,412,566 0.04
Materiales y Suministros 757,511,782 9.80
Servicios Generales 306,157,309 3.96
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 66,225,840 0.86
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 3,602,503 0.05
Inversion Publica - -
Inversiones Financieras y Otras Provisiones - -
Participaciones y Aportaciones - -
Deuda Publica - -
TOTAL DE EGRESOS: 1,136,910,000 14.70
CONCEPTO FEDERAL ESTATAL INGRESOS PROPIOS TOTAL

INGRESOS
Subsidio Ordinario
Subsidios Extraordinarios
Ingresos Propios
Total Ingresos

EGRESOS
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversién Publica
Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones
Deuda Publica
Total Egresos

2,849,662,524
212,526,000

3,532,536,458

1,136,910,000

3,062,188,524

2,849,662,524
60,500,000
45,366,000

106,660,000

3,532,536,458

2,892,536,458
56,720,745
583,279,255

1,136,910,000

3,412,566
757,511,782
306,157,309

66,225,840

3,602,503

3,062,188,524

3,532,536,458

1,136,910,000

6,382,198,982
212,526,000
1,136,910,000

7,731,634,982

5,745,611,548
874,732,527
934,802,564
66,225,840
3,602,503
106,660,000

7,731,634,982



ANEXO 6

EDUCACI()N ; 2019 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
pr. e FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES
FORMATO A
Requerimientos de infraestructura fisica para el ejercicio:
A. DATOS GENERALES Y RESUMEN DE LOS PROYECTOS
I. Informacién General de la Institucion
Nombre de la institucion: Universidad Veracruzana
[Entidad federativa: Veracruz [[clave Inst 911: 30MSu0940B
Escudo de la Institucion Responsables
’ Planeacion Il Obras y Mantenimiento
~ i Nombre: Dra. Laura E. Martinez Marquez HM. Arq. Emilia P. Rodiles Justo
WA LLLLLIT L iy Cargo: Directora de Planeacion Institucional |Directora de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento
S Ol n
gEiE TV el Teléfono: (01-228) 8 42 17 00 ext. 12718 [Teléfono: (01-228) 8 42 17 00 ext. 12702 8 42 17 01
LR - -jﬁ g i'-- Correo electronico: Imartinez@uv.mx ||Correo electronico: erodiles@uv.mx
e el Total de proyectos a realizar Monto solicitado FAM
e n";,:?', ) @ Total de metros cuadrados
11 $89,526,000.00 5132
Il. Resumen de proyectos
s Tipo de 5] . AR
" Prioridad Nombre Terminacién de Proyecto Técnico
@ @) 033"“;‘;”' Obra (Obra de | E9Pam® || Adecuacion | yanenimiento | en materia F(‘.‘,’)“‘ o 2,
£ continuidad) ¥ sustentable
Continuacion del edificio del Centro Cultural Tlagna
1 ||(area administrativa), region Xalapa . 5‘000'000'00" PREN N
Conclusion planta alta del edificio para el Centro de
2 Investigacion y Desarrollo en Alimentos (CIDEA), X 4,760,000.0¢ $4,760,000.00
region Xalapa
Sistema de captacion de agua pluvial 1a. Etapa en
3 el Museo de Antropologia, region Xalapa A 52’500‘000‘00" $2,600,000.00
: Implementacion de sistema fotovoltaico en el
4 lcampus Mocambo, region Veracruz X sz,soo,ooo_oou $2,500,000.00
z Sistema de captacion de agua pluvial en la Unidad
5 de Ciencias de la Salud en Minatitian, regién X $2,500,000.00 $2,500,000.00
Coatzacoalcos-Minatitlan
Implementacién de sistema fotovoltaico en el
6 campus Coatzacoalcos, regién Coatzacoalcos- X $3,000,000.00 $3,000,000.00
Minatitian l
Continuacion de la construccion del Campus Sur
7 para servicios complementarios 1a. Etapa de X $12,000,000.00 $12,000,000.00
cafeteria, region Xalapa
8 !Programa de Mantenimiento Institucional X $10,500,000.00) 510.500,000.00l
onstruccion a. etapa de Ificio de Ta Facultad
9 de Medicina en el campus Ixtaczoquitian, region X sza,wo,onu.oon $23,400,000.00
i -Cordoba
onstruccion 3er. nivel de modulo de aulas en la
10 Facultad de Arquitectura, Regién Poza Rica- X $17,500,000.00 $17,500,000.00
Tuxpan.
Adecuacion de espacio para el Centro Universitario
1 para las Artes, la Ciencia y la Cultura (CUACC), X $5,866,000.00| $5,866,000.00
region Orizaba-Coérdoba
TOTAL SBO,SgB,OO0.00l $0.00 $89,526,000.00
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Ill. Notas aclaratorias o comentarios (9)

C E

M. Arq. Emilia P. liles Justo

Nombre y ﬁrm'é del\itular de la IES Nombre y firma del Titular de Obra%y Mantenimiento de la IES
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES

FORMATO

1

1. TERMINACION DE OBRA O COMPLEMENTOS (OBRA DE CONTINUIDAD)

Requerimientos de infraestructura fisica para el ejercicio :

2022

PRIORIDAD

[T Jreansversa

SI(X) NO()

I. Informacion general del proyecto

L . . . Fecha de Inicio (4) Fecha de Término (5)
Nombre de la Institucion: (1) Universidad Veracruzana Metros Cuadrados Monto Solicitado FAM (3) Otros Fondos (3A) dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Nombre del proyecto: (2) Continuaciéon del edificio del Centro )
Cultural Tlagna (area administrativa), region Xalapa 300 $ 5,000,000.00 01-may-22 8l-dic-22
Poblacién Beneficiaria (6)
Alumnos Personal Académico .
Nimero de Alumnos
Mujeres Hombres Total PTC PMT PH Otros Total Mujeres Hombres Total de la DES
0 0 0 56 1 67 0 124 66 58 124 0
Ubicacion donde se realizara el proyecto (7)
Nombre del || Localidad (Poblacion Municipio Datos de la DES Nombre de la Facultad o .
. Programas Educativos
Campus o Ciudad) No. Nombre Clave Nombre escuela
Xalapa Xalapa 87 Xalapa

Direccién Postal: Av. de las Culturas Veracruzanas No. 1, Col. Emiliano Zapata

Objetivo del Proyecto (8)

Concluir el area administrativa de Tlagna Centro Cultural ubicado en el Campus para la Cultura, las Artes y el Deporte (CCAD) en la region Xalapa.

Justificacién del Proyecto (9)

Entre el afio 2005 y el 2019 se construy6d Tlagna Centro Cultural enfocandose la Universidad en la consecucion de los espacios de los quehaceres académicos, artisticos y culturales quedando pendiente la
terminacion del area administrativa en el area construida que actualmente se encuentra en area gris de la cual se requiere introducir infraestructura de voz y datos, red de energia eléctrica y acabados en general.
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Impacto del Proyecto (10)

Concluir esta area administrativa permitird brindar servicios propicios para el desarrollo de actividades académicas, artisticas y culturales que desempefia el personal responsable de Tlagna Centro Cultural y dar

atencion a estudiantes, comunidad universitaria y publico en general.

Descripcion del Proyecto (11)

El area administrativa estd contemplada para albergar las oficinas de la Direccion Artistica y Gerencia General, una sala de juntas, los departamentos de relaciones publicas y jefatura de personal, asi como la
administracion y el area secretarial, una recepcion, bodega, el cubiculo del representante laboral, sanitarios y area de limpieza y mantenimiento, sumando un total de 300 m2.

Acciones (12)

1. Concluir el area administrativa de Tlagna Centro Cultural.

Expediente técnico (13)

Estudio de Impacto Ambiental SI(X)

NO( )

Estudio de Mecéanica de Suelos SI(X)

NO( )

Planos Arquitectonicos

SI(X)

NO( )




Il. Datos de la(s) Obra(s) antecesora(s)

Afio de inicio || Afio de conclusién

Apoyada con recursos FAM (17)

Apoyada con Otros recursos (18)

de laprimera || dela Gltima etapa Nombre (16) < o
etapa (14) (15) i Anp d_e Monto del apoyo } An.o dg Nombre del Fondo Monto del apoyo
financiamiento (pesos) Financiamiento (pesos)

2005 2019 [Construccién del edificio de Tlagna Centro Cultural 2010 50,000,000.00 2005 Recursos del Gobierno del Estado de Veracruz 2,500,000.00
2006 CONACULTA 25,116,000.00
2007 CONACULTA 35,000,000.00
2008 [[Recursos del Gobierno del Estado de Veracruz 8,000,000.00
2009 [conacuLTA 11,000,000.00
2010 [FOMENTO SOCIAL BANAMEX 50,000,000.00
2009 JIRecursos del Gobierno del Estado de Veracruz 30,000,000.00
2012 JIRecursos del Gobierno del Estado de Veracruz 80,000,000.00
20 J[CONACUL 40.000.000.00
20 J[CONACULTA 40.000.000.00
2013 J[RECURSOS PROPIOS UV 9.851,500.2
2014 J[CONACULTA 25.000,000.00
2015 J[CONACULTA 25.000,000.00
2015 J[RECURSOS PROPIOS UV 15,000,000.00
2016 J[PAICE 6.000,000.00
2016 J[RECURSOS PROPIOS UV 5,000,000.00

Total 50,000,000.00 Total 407,467,500.20
Ill. Espacios fisicos
Aulas/salones Talleres Laboratorios Cubiculos Bibliotecas Auditorios
Nam. m? Nam m? Nam m? Nam. m? Nam. m? Nam. m?

Oficinas académicas

Oficinas administrativas

Centros de computo

Aulas magnas

Aulas usos multiples

Aulas didacticas

NGm. m? NGm. m2 NGm. m? NGm. m? Nam. m? NGm. m?
1 80 1 80 1 50 1 50
Centros de idiomas Sanitarios areas comunes Especificar las areas comunes Otros Especificar otros:
Nam. m? NGm m2 Nam m? Pasillos, escaleras NGm. m2
1 40

IV. Notas aclaratorias o comentarios (19)
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FORMATO 1

1. TERMINACION DE OBRA O COMPLEMENTOS (OBRA DE CONTINUIDAD)

Requerimientos de infraestructura fisica para el ejercicio : 2022 PRIORIDAD TRANSVERSAL SI( ) NO(X)

I. Informacion general del proyecto

N . . . Fecha de Inicio (4) Fecha de Término (5)
Nombre de la Institucion: (1) Universidad Veracruzana Metros Cuadrados Monto Solicitado FAM (3) Otros Fondos (3A) dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Nombre del proyecto: (2) Conclusién planta alta del edificio para el
Centro de Investigacién y Desarrollo en Alimentos (CIDEA), regién 445 $ 4,760,000.00 01-may-22 31-dic-22
Xalapa.
Poblacién Beneficiaria (6)
Alumnos Personal Académico ,
Ndmero de Alumnos
Mujeres Hombres Total PTC PMT PH Otros Total Mujeres Hombres Total de la DES
22 18 40 0 0 1 15 16 13 3 16 0

Ubicacion donde se realizara el proyecto (7)

Nombre del || Localidad (Poblacion Municipio Datos de la DES Nombre de la Facultad o Programas Educativos
Campus o Ciudad) No. Nombre Clave Nombre escuela
Centro de Investigacion y Maestria en Ciencias
Xalapa Xalapa 87 Xalapa Desarrollo en Alimentos Alimentarias
(CIDEA)

Direccién Postal: Circuito Veracruz No. 5, Fracc. Linda Vista Las Animas

Objetivo del Proyecto (8)
Concluir la planta alta del edificio para el Centro de Investigacion y Desarrollo en Alimentos (CIDEA), region Xalapa para ampliar su espectro de investigacion y servicios a la comunidad interinstitucional.

Justificacién del Proyecto (9)
El Centro de Investigacion y desarrollo en alimentos (CIDEA) fue creado en mayo de 2019, como una dependencia especializada en Investigacion de Alimentos de consumo humano. El centro aglutina a

Investigadores de la Institucion, que han contribuido por muchos afios a la formacién de recursos humanos a nivel licenciatura y posgrado. La infraestructura actual del CIDEA consiste en equipo especializado en
donde en su mayoria ha sido adquirido a través de proyectos externos. El centro tuvo como antecedente iniciar como un laboratorio de investigacion y desarrollo de alimentos, producto de un proyecto de
Infraestructura auspiciado por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYyT), en el que se han generado diversos articulos indexados en Scopus y en Web of Science, formando una gran cantidad de
estudiantes a nivel posgrado. Parte de las actividades ha sido asesorar a productores y pequefios empresarios, donde los resultados de investigacion estan dando solucion a los problemas alimentarios planteados.
Algunos de los productores de marafién, de nuez de macadamia, mango, limén, leche de cabra, café, entre otros. La terminacién del primer nivel de este edificio permitird ampliar los servicios que se ofertan a la

iniciativa privada asi como a otras instituciones al contar con nuevos espacios para el desarrollo de investigaciones, areas de estudio y oficinas administrativas.
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Impacto del Proyecto (10)

La conclusion de la planta alta del edificio para el Centro de Investigacion y Desarrollo en Alimentos (CIDEA), region Xalapa permitird abrir nuevas lineas de investigacion en materia de alimentacion y nutricion,
ofreciendo mejoras en estas disciplinas impactando de manera directa a la sociedad a nivel regional y estatal.

Descripcion del Proyecto (11)

Actualmente, el edificio contempla un nivel terminado (planta baja) y en servicio desde 2019, abarcando un area de 457.98 m2. La consecucion del objetivo para 2022 contempla la conclusién del primer nivel que
actualmente se encuentra en obra gris y alojar cubiculos para investigadores, un laboratorio, salas de tutorias académicas, un aula, area de atencioén al cliente y nlcleo sanitario.

Acciones (12)

1. Concluir la planta alta del edificio para el Centro de Investigaciéon y Desarrollo en Alimentos (CIDEA), region Xalapa.

Expediente técnico (13)

Estudio de Impacto Ambiental SI(X) NO () Estudio de Mecéanica de Suelos SI(X) NO( ) Planos Arquitecténicos SI(X) NO( )




IIl. Datos de la(s) Obra(s) antecesora(s)

Afio de inicio || Afio de conclusién

Apoyada con recursos FAM (17)

Apoyada con Otros recursos (18)

oan | e fnanciamienta | Gesosy | Financiamiento N o
2012 2019 2012 Recursos propios UV 8,000,000.00
2016 Recursos propios UV 1,350,000.00
Total 0.00 Totall| 9,350,000.00
Ill. Espacios fisicos
Aulas/salones Talleres Laboratorios Cubiculos Bibliotecas Auditorios
Nam. m? Nam m? NGm. m? Nam. m? NGm. m? Nam. m?
1 60 1 80 11 120
Oficinas académicas Oficinas administrativas Centros de computo Aulas magnas Aulas usos mdltiples Aulas didacticas
Nam. m? Nam. m2 Nam. m? Nam. m? Nam. m? Nam. m?
1 50
Centros de idiomas Sanitarios areas comunes Especificar las areas comunes Otros Especificar otros: Site, cuarto
o = - = o = EailoeNescalTas o - eléctrico, Sala de tutorias
1 8 1 71 3 56

IV. Notas aclaratorias o comentarios (19)
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|5. PROYECTO TECNICO SUSTENTABLE I
Requerimientos de infraestructura fisica para el ejercicio 2022 PRIORIDAD TRANSVERSAL SI(X) NO( )

|. Datos del proyecto

— . Fecha de Inicio (4, Fecha de Término (5
Nombre de la Institucién: (1) Universidad Veracruzana Monto Solicitado FAM (3) Otros Fondos/nombre (3A) echa de Inicio (4) echa de Término (5)
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Nombre del proyecto: (2) Sistema de captacion de agua pluvial 1la. Etapa en el Museo de $ 2,500,000.00 $ 01-may-22 31-dic-22

Antropologia, regién Xalapa

Poblacion Beneficiaria (6)

Alumnos Personal Académico .
Numero de Alumnos
Mujeres Hombres Total PTC PMT PH Otros Total Mujeres Hombres Total de la DES
0 0 0 3 0 0 42 45 15 30 45 0

Ubicacion donde se realizara el proyecto (7)

Localidad Municipio Datos de la DES
Nombre del Campus (Poblacién o Nombre de la Facultad o escuelaf| Programas Educativos
; No. Nombre Clave Nombre
Ciudad)
Xalapa Xalapa 87 Xalapa

Direccion postal: Av. Xalapa s/n entre 1° de mayo y Acueducto, Unidad Magisterial

Objetivo del Proyecto (8)
Implementar un sistema de captacion de agua pluvial en el Museo de Antropologia de Xalapa

Justificacion del Proyecto (9)

En la actualidad, el cambio climatico es una preocupacién a nivel mundial debido a que afecta las fluctuaciones de la temperatura, precipitaciones, vientos y en general, cambios en los componentes del
clima. Esta situacion ha sido atribuible a la actividad humana, debido principalmente a las emisiones de gases de efecto invernadero. México forma parte del Protocolo de Montreal (1989) cuya meta es
recuperar la capa de ozono para 2050; es miembro de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climéatico desde 1994 y del Protocolo de Kioto desde 2005, con el cual se ha
buscado reducir las emisiones de los gases de efecto invernadero que causan el calentamiento global. Para cumplir con los compromisos internacionales signados por México, en el marco del Programa
de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) 2018-2019, se establecieron lineamientos relativos al fortalecimiento de la politica nacional de cambio climético, a fin de implementar acciones en
materia de sustentabilidad en las instalaciones de educacion superior. La Universidad Veracruzana solicitd recursos para 2 proyectos en materia sustentable, mismos que fueron autorizados en el FAM
2018y 2019. Asimismo, destin6 recursos del Fondo del Subsidio Estatal Ordinario para realizar diversos programas estratégicos en las 5 regiones universitarias para el ahorro de agua y energia eléctrica,
con la finalidad de disminuir los consumos y reducir el impacto medioambiental.

Para continuar con estas acciones, se solicitan recursos para el FAM 2022 para implementar un sistema de captacion de agua pluvial en el Museo de Antropologia de Xalapa. Ademas, el consumo de
agua (6,386 m3 anuales) impacta en gran medida a este inmueble, tanto por el nimero de visitantes como por el mantenimiento de sus areas verdes. Tiene una superficie de 61,840.81 m2 de los cuales
48,551.07 m2 corresponden a areas verdes.

Impacto del Proyecto (10)

La implementacién de un sistema de captacion de agua pluvial en el Museo de Antropologia de Xalapa permitira disminuir el consumo de agua de la toma municipal, cuyo gasto anual es de 6,386 m3. El
agua pluvial captada sera utilizada para el riego de areas verdes con las que cuenta y los ndcleos sanitarios. Con estas acciones se contribuira a reducir el impacto al medio ambiente y contribuir al
desarrollo sustentable, ademas de servir como propuesta pedagdgica que genere actitudes de conciencia ambiental en la comunidad universitaria.
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|5. PROYECTO TECNICO SUSTENTABLE

Descripcion del Proyecto (11)

Se canalizaran los bajantes pluviales y se conectaran a cisternas que almacenen y traten el agua captada para su posterior utilizacion en el riego de areas verdes.

Acciones (12)

1 Implementar un sistema de captacién de agua pluvial en el Museo de Antropologia, regién Xalapa

1l. Costo del Proyecto: Material, equipo, instalaciones y mano de obra para instalar o adaptar el proyecto, (13)

Material y Equipo

Descripcion Unidad de Medida Cantidad Costo Descripcion U;;s;%:e Cantidad Costo
Construccion de cisternas con capaidad
de 35 m3 (inc. Filtros y bomba solar) pza 4 2,000,000.00
Sistema de conduccion de agua pluvial a
cisternas pza 4 500,000.00
TOTAL||_2,500,000.00 TOTAL
COSTO TOTAL DEL MATERIAL A UTILIZAR 875,000.00
COSTO DE LA MANO DE OBRA O INSTALACION 700,000.00
OTROS COSTOS| 925,000.00
COSTO TOTAL DEL PROYECTO $2,500,000.00

Ill. Notas aclaratoria/comentarios
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FORMATO 5

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES

|5. PROYECTO TECNICO SUSTENTABLE

Requerimientos de infraestructura fisica para el ejercicio

PRIORIDAD

TRANSVERSAL

SI(X) NO( )

|. Datos del proyecto

S . . - Fecha de Inicio (4) Fecha de Término (5)
Nombre de la Institucién: (1) Universidad Veracruzana Monto Solicitado FAM (3) Otros Fondos/nombre (3A) dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Nombre del proyecto: (2) Implementacion de sistema fotovoltaico en el campus Mocambo, regién $ 2,500,000.00 $ 01-may-22 31-dic-22
Veracruz

Poblacién Beneficiaria (6)
Alumnos Personal Académico .
Nimero de Alumnos de
Mujeres Hombres Total PTC PMT PH Otros Total Mujeres Hombres Total la DES
3559 4363 7922 138 2 148 0 288 102 186 288 14815
Ubicacion donde se realizara el proyecto (7)
Localidad Municipio Datos de la DES
Nombre del Campus (Poblacién o Nombre de la Facultad o escuela Programas Educativos
; No. Nombre Clave Nombre
Ciudad)
386 UVER 98-03 AREA ACADEMICA CS. BIOLOGICO Instituto de Ciencias Marinas y Mtria. Ecologia y Pesqueria
393 IAGROPECUARIA. VERACRUZ Pesquerias (antes Centro de Doc.Ecologia y Pesqueria
402 UVER 97-06 AREA ACADEMICA CIENCIAS DE LA Ecologias y Pesquerias) Educacion Fisica Deporte y
397 [SALUD. VERACRUZ [Facultad de Educacion Fisica [REEIEEL
405 UVER-98-09 AREA ACADEMICA ECONOMICO- Insituto de Medici Forense 0 e T
ADMINISTRA?I'IVA VERA(;RUZ Facultad de Odontologia e BT
UVER 97-05 AREA ACADEMICA HUMANIDADES. Centro de Idiomas Mtria. Rehabilitacién Oral
IVERACRUZ Facultad de Ciencias y Técnicas de |[contaduria
UVER 98-19 AREA ACADEMICA TECNICA. VERACRUZ fla Comunicacion Gestion y Direccion de Negocios
Coordinacién del Sistema de Esp.Administracion Fiscal
Ensefianza Abierta Mtria. Gestion de Negocios
Facultad de Pedagogia il del Ingles como Lengua
(Centro de Investigacién en Microy ~ [|Extranjera -
Nanotecnologia C!enc!as dela Comun!cac!én
Ciencias Quimicas g':r';z':z ggf COIEEMIEEY
'"99_"'9”3 de La Construcciony Mtria. Derechos Humanos y Justicia
Habitat [Constitucional
Ingenieria Eléctrica y Electrénica Pedagogia
Instituto de Ingenieria Promoci6n de la Lectura
Veracruz Boca del rio 28 Boca del Rio Sistemas y Ambientes Educativos
Mtria. en Ciencias en Micro y Nano
sistemas
Doctorado en Materiales y
Nanociencia
Ingenieria MetalUrgica y Ciencia de
los Materiales
Ingenieria Quimica
Arquitectura
Ingenieria Civil
Ingenieria Topogréfica Geodésica
Mtria.en Ingenieria Aplicada
Ingenieria en Electrénica y
[Comunicaciones
Ingenieria Informatica
Ingenieria Mecatrénica
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecanica
Ingenieria Mécanica Eléctrica
Ingenieria Naval
Mtria. Ingenieria en Corrosién

Direccion postal: Av. SS Juan Pablo Il entre Blvd. Adolfo Ruiz Cortinez y calle JesUs Reyes Heroles, Fracc. Costa Verde
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5. PROYECTO TECNICO SUSTENTABLE

Objetivo del Proyecto (8)

Implementar tecnologias que favorezcan el desarrollo sustentable y el ahorro de energia como la implementacion de un sistema fotovoltaico en el campus Mocambo, lo cual contribuya a reducir el consumo
energético y permita mitigar el impacto al medio ambiente.

Justificacién del Proyecto (9)

El consumo energético es en la mayoria de los inmuebles de la Universidad un pasivo a considerar ya que bimestralmente se generan altos costos, principalmente en las regiones donde imperan
temperaturas superiores a los 30°C la mayor parte del afio y que utilizan sistemas de refrigeracion como ventiladores y sistemas de aire acondicionado. Tal es el caso del Campus Mocambo cuyo consumo

eléctrico anual es de 2,643 Kw/h.

Derivado de los altos consumos de energia eléctrica generados, se busca implementar un sistema fotovoltaico en el campus Mocambo que sumado a los demds programas institucionales contribuyan a
disminuir el gasto energético y a reducir el impacto medioambiental.

Impacto del Proyecto (10)

Dentro del Campus Molcambo se localizan 18 edificaciones donde se imparten diferentes PE de licenciatura y posgrado, ademas se localiza el Sistema de Ensefianza Abierta (SEA) y la Unidad de Servicios
Bibliotecarios y de Informacién (USBI) que ofrece servicios transversales. Se cuenta con diversos equipos de coémputo y alrededor de 426 equipos de aire acondicionado de diferentes capacidades, los cuales
derivados de las condiciones climaticas se encuentran funcionando constantemente en horario de labores. La generacion de electricidad para el consumo del campus aunado a otras acciones que coadyuven
a reducir el consumo eléctrico, como la eficiencia energética en los equipos, automatizacion de lamparas y sustitucion de iluminacién por otra de bajo consumo, reducira el consumo eléctrico. Se espera que
el impacto de la implementacién de esta tecnologia en los estudiantes y comunidad docente provoque interés en la investigacion e implementacion de este tipo de alternativas.




5. PROYECTO TECNICO SUSTENTABLE

Descripcion del Proyecto (11)

Se implementara un sistema fotovoltaico en algunos edificios estratégicos del campus Mocambo, que permita captar la energia solar para generar electricidad para su uso en el desarrollo de las actividades

docentes y que permita generar una cultura de conciencia en la comunidad universitaria ante el impacto al medio ambiente.

Acciones (12)

1 Implementar un sistema fotovoltaico en el campus Mocambo, regién Veracruz

IIl. Costo del Proyecto: Material, equipo, instalaciones y mano de obra para instalar o adaptar el proyecto, (13)

Material y Equipo

Descripcion Unidad de Medida Cantidad Costo Descripcion U&ls;%:e Cantidad Costo
Suministro e instalacion de paneles pza 255 $ 2,000,000.00
fotovoltaicos (inc. cableado, ducteria,
tornilleria, adoquines, gabinetes y
protecciones, asi como interconexion a
red y lo necesario para su operacion).
Suministro e instalacion de sistema de pza 255 $ 500,000.00
estructura para montaje de panel
fotovoltaico a base de aluminio anodizado
y acero inoxidable.
TOTAL|| $ 2,500,000.00 TOTAL
COSTO TOTAL DEL MATERIAL A UTILIZAR| $ 1,625,000.00
COSTO DE LA MANO DE OBRA O INSTALACION| $ 625,000.00
OTROS COSTOS|| $ 250,000.00
COSTO TOTAL DEL PROYECTO| $ 2,500,000.00

1Il. Notas aclaratoria/comentarios
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|5. PROYECTO TECNICO SUSTENTABLE

Requerimientos de infraestructura fisica para el ejercicio

2022

TRANSVERSAL

SI(X) NO( )

|. Datos del proyecto

S . . - Fecha de Inicio (4) Fecha de Término (5)
Nombre de la Institucién: (1) Universidad Veracruzana Monto Solicitado FAM (3) Otros Fondos/nombre (3A) dd/mm/aaaa ddimm/aaaa
Nombre del proyecto: (2) Sistema de captacién de agua pluvial en la Unidad de Ciencias de la Salud .
en Minatitlan, regién Coatzacoalcos-Minatitlan $ 2,500,000.00 $ 01-may-21 31-dic-21
Poblacién Beneficiaria (6)
Alumnos Personal Académico ,
Numero de Alumnos
Mujeres Hombres Total PTC PMT PH Otros Total Mujeres Hombres Total de la DES
951 534 1485 38 0 84 0 122 61 61 122 1,587
Ubicacion donde se realizara el proyecto (7)
Localidad Municipio Datos de la DES
Nombre del Campus (Poblacién o Nombre de la Facultad o escuelaf| Programas Educativos
; No. Nombre Clave Nombre
Ciudad)
. _ . Facultad de Medicina, Facultad [Médico Cirujano
L L L Area Académica de Ciencias de la Salud, " 5 o
Minatitlan Minatitlan 108 Minatitlan 390 Minatitian/Coatzacoalcos de Odontologia, F,acultad de Enfe(mena, Cirujano
Enfermeria Dentista

Direccion postal: Managua esq. Berlin, Madrid, Panama, Col. Nueva Minatitlan, Manzana 27 y 31

Objetivo del Proyecto (8)

Implementar un sistema de captacion de agua pluvial en la Unidad de Ciencias de la Salud en Minatitlan

Justificacion del Proyecto (9)

En la actualidad, el cambio climatico es una preocupacién a nivel mundial debido a que afecta las fluctuaciones de la temperatura, precipitaciones, vientos y en general, cambios en los componentes del
clima. Esta situacion ha sido atribuible a la actividad humana, debido principalmente a las emisiones de gases de efecto invernadero. México forma parte del Protocolo de Montreal (1989) cuya meta es
recuperar la capa de ozono para 2050; es miembro de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climéatico desde 1994 y del Protocolo de Kioto desde 2005, con el cual se ha
buscado reducir las emisiones de los gases de efecto invernadero que causan el calentamiento global. Para cumplir con los compromisos internacionales signados por México, en el marco del Programa
de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) 2018-2019, se establecieron lineamientos relativos al fortalecimiento de la politica nacional de cambio climético, a fin de implementar acciones en
materia de sustentabilidad en las instalaciones de educacion superior. La Universidad Veracruzana solicitd recursos para 2 proyectos en materia sustentable, mismos que fueron autorizados en el FAM
2018 y 2019. Asimismo, destin6 recursos del Fondo del Subsidio Estatal Ordinario para realizar diversos programas estratégicos en las 5 regiones universitarias para el ahorro de agua y energia eléctrica,
con la finalidad de disminuir los consumos y reducir el impacto medioambiental.

Para continuar con estas acciones, se solicitan recursos para el FAM 2022 para implementar un sistema de captacion de agua pluvial en la Unidad de Ciencias de la Salud en Minatitlan, en la cual el
suministro de agua por parte de la red municipal en insuficiente. Ademas, el consumo de agua (3,740 m3 anuales) impacta en gran medida a este campus, tanto por su matricula como por el
mantenimiento de sus areas verdes. Dentro del Campus Minatitlan se localizan 12 edificaciones educativas y una Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Informacién (USBI). Tiene una superficie de
50,901 m2 de los cuales 32,930 m2 corresponden a &reas verdes.

Impacto del Proyecto (10)

La implementacién de un sistema de captacion de agua pluvial en la Unidad de Ciencias de la Salud en Minatitlan permitira disminuir el consumo de agua de la toma municipal, cuyo gasto anual es de
3,740 m3. El agua pluvial captada seré utilizada para el riego de 32,930 m2 de areas verdes con las que cuenta el campus. Con estas acciones se contribuird a reducir el impacto al medio ambiente y
contribuir al desarrollo sustentable, ademas de servir como propuesta pedagégica que genere actitudes de conciencia ambiental en la comunidad universitaria.
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5. PROYECTO TECNICO SUSTENTABLE

Descripcion del Proyecto (11)

Canalizacién de agua pluvial en algunos edificios y en los que existan bajantes pluviales, se conectaran a cisternas que almacenen y traten el agua captada para su posterior utilizacion en el riego de

areas verdes.

Acciones (12)

1 Implementar un sistema de captacién de agua pluvial en la Unidad de Ciencias de la Salud en Minatitlan

IIl. Costo del Proyecto: Material, equipo, instalaciones y mano de obra parainstalar o adaptar el proyecto, (13)

Material y Equipo

Descripcion Unidad de Medida Cantidad Costo Descripcion Uans;che Cantidad Costo
Construccién de cisternas con capaidad
de 35 m3 (inc. Filtros y bomba solar) pza 4 2,000,000.00
Sistema de captacion de agua pluvial
(canalon_gs peri_metrales, bajantes) y pza 4 500,000.00
conduccion a cisternas
TOTAL|  2,500,000.00 TOTAL
COSTO TOTAL DEL MATERIAL A UTILIZAR| $ 1,625,000.00
COSTO DE LA MANO DE OBRA O INSTALACION|[ $ 625,000.00
OTROS COSTOS| $ 250,000.00
COSTO TOTAL DEL PROYECTO $2,500,000.00

lll. Notas aclaratoria/comentarios
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PRIORIDAD
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TRANSVERSAL

SI(X) NO( )

|. Datos del proyecto

S . . . Fecha de Inicio (4) Fecha de Término (5)
Nombre de la Institucién: (1) Universidad Veracruzana Monto Solicitado FAM (3) Otros Fondos/nombre (3A) dd/mm/aaaa ddimm/aaaa
Nombre del proyecto: (2) Implementacién de sistema fotovoltaico en el campus Coatzacoalcos, .
n proyecto: (2) Implen p 3,000,000.00 $ 01-may-22 31-dic-22
region Coatzacoalcos-Minatitlan
Poblacién Beneficiaria (6)
Alumnos Personal Académico ,
Numero de Alumnos
Mujeres Hombres Total PTC PMT PH Otros Total Mujeres Hombres Total de la DES
1346 1774 3120 62 1 O5] 0 158 45 113 158 4383
Ubicacion donde se realizara el proyecto (7)
Localidad Municipio Datos de la DES
Nombre del Campus (Poblacién o Nombre de la Facultad o escuelaf| Programas Educativos
; No. Nombre Clave Nombre
Ciudad)
[Contaduria,
|JAdminiatracion, Sistemas
Facultad de Contaduria y Computacionales
Area Académica Econémico Administrativa |Administracion, Facultad de Adml?lstratlvos,_|ngen|er|a
Coatzacoalcos Coatzacoalcos 039 Coatzacoalcos 399,404  [|Coatzacoalcos / Minatitian, Area Técnica Ciencias Quimicas, Facultad de gitiﬁii;a'ignii?;ﬁ;a
Coatzacoalcos / Minatitlan Ingenieria, Centro de Idiomas y Mecénicél, Iﬂgenieia
de Autoacceso Eléctrica, Ingenieria Civil,
Ingenieria en
Biotecnologia.

Direccion postal: AV. Universidad S/N (Carretera a Minatitlan KM. 7.5)

Objetivo del Proyecto (8)

Implementar tecnologias que favorezcan el desarrollo sustentable y el ahorro de energia como la implementacion de un sistema fotovoltaico en el campus Coatzacoalcos, lo cual contribuya a reducir el
consumo energético y permita mitigar el impacto al medio ambiente.

Justificacion del Proyecto (9)

consumo eléctrico anual es de 791,189 Kw/h.

El consumo energético es en la mayoria de los inmuebles de la Universidad un pasivo a considerar ya que bimestralmente se generan altos costos, principalmente en las regiones donde imperan
temperaturas superiores a los 30°C la mayor parte del afio y que utilizan sistemas de refrigeracion como ventiladores y sistemas de aire acondicionado. Tal es el caso del Campus Coatzacoalcos cuyo

Derivado de los altos consumos de energia eléctrica generados, se busca implementar un sistema fotovoltaico en el campus Coatzacoalcos que sumado a los deméas programas institucionales
contribuyan a disminuir el gasto energético y a reducir el impacto medioambiental.

Impacto del Proyecto (10)

Dentro del Campus Coatzacoalcos se localizan 16 edificaciones donde se imparten 14 licenciaturas, ademas se localiza el Sistema de Ensefianza Abierta (SEA) y la Unidad de Servicios Bibliotecarios y
de Informacién (USBI) que ofrece servicios transversales. Se cuenta con diversos equipos de computo y alrededor de 300 equipos de aire acondicionado de diferentes capacidades, los cuales derivados
de las condiciones climaticas se encuentran funcionando constantemente en horario de labores. La generacién de electricidad para el consumo del campus aunado a otras acciones que coadyuven a
reducir el consumo eléctrico, como la eficiencia energética en los equipos, automatizacién de lamparas y sustitucion de iluminacién por otra de bajo consumo, reducira el consumo eléctrico. Se espera
que el impacto de la implementacion de esta tecnologia en los estudiantes y comunidad docente provoque interés en la investigacion de este tipo de alternativas, considerando que en este campus se
imparten diversos PE de ingenierias.
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5. PROYECTO TECNICO SUSTENTABLE

Descripcion del Proyecto (11)

Se implementara un sistema fotovoltaico en algunos edificios estratégicos del campus Coatzcoalcos, que permita captar la energia solar para generar electricidad para su uso en el desarrollo de las
actividades docentes y que permita generar una cultura de conciencia en la comunidad universitaria ante el impacto al medio ambiente.

Acciones (12)

1 Implementar un sistema fotovoltaico en el campus Coatzcoalcos, regiéon Coatzacoalcos-Minatitlan

1l. Costo del Proyecto: Material, equipo, instalaciones y mano de obra para instalar o adaptar el proyecto, (13)

Material y Equipo

Descripcion Unidad de Medida Cantidad Costo Descripcion U&ls;%:e Cantidad Costo
Suministro e instalacion de paneles pza 255 $ 2,500,000.00
fotovoltaicos (inc. cableado, ducteria,
tornilleria, adoquines, gabinetes y
protecciones, asi como interconexion a
red y lo necesario para su operacion).
Suministro e instalacion de sistema de pza 255 $ 500,000.00
estructura para montaje de panel
fotovoltaico a base de aluminio anodizado
ly acero inoxidable.
TOTAL|| $ 3,000,000.00 TOTAL
COSTO TOTAL DEL MATERIAL A UTILIZAR| $ 2,125,000.00
COSTO DE LA MANO DE OBRA O INSTALACION|| $ 625,000.00
OTROS COSTOS| $ 250,000.00
COSTO TOTAL DEL PROYECTO| $ 3,000,000.00

Ill. Notas aclaratoria/comentarios
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PRIORIDAD

TRANSVERSAL

SI( ) NO(X)

I. Infformacién general del proyecto

Nombre de la Institucién: (1) Universidad Veracruzana Metros Cuadrados

Monto Solicitado FAM (3)

Otros Fondos (3A)

Fecha de Inicio (4)

Fecha de Término (5)

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Nombre del proyecto: (2) Continuacién de la construccion del
Campus Sur para servicios complementarios la. Etapa de cafeteria, 518 $ 12,000,000.00 01-may-22 31-dic-22
region Xalapa
Poblacién Beneficiaria (6)
Alumnos Personal Académico .
Namero de Alumnos
Mujeres Hombres Total PTC PMT PH Otros Total Mujeres Hombres Total de la DES
2992 1769 4761 71 1 158 0 230 84 48 132 14298
Ubicacion donde se realizara el proyecto (7)
Nombre del || Localidad (Poblacién Municipio Datos de la DES Nombre de la Facultad o .
N Programas Educativos
Campus o Ciudad) No. Nombre Clave Nombre escuela
PUBLICIDAD Y RELACIONES
PUBLICAS
[RELACIONES INDUSTRIALES
FACULTAD DE CIENCIAS  [JADMINISTRACION DE
ADMINISTRATIVAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
UVER 98-07 AREA ACADEMICA ECONOMICO- SOCIALES [CIENCIAS POLITICAS Y
403 ADMINISTRATIVA. XALAPA FACULTAD DE PEDAGOGIA [[GESTION PUBLICA
Xalapa Xalapa 87 Xalapa SISTEMA DE ENSERANZA  [PEDASOCIA
398 UVER 97-03 AREA ACADEMICA DE HUMANIDADES ABIERTA ST
XALAPA INSTITUTO DE R TABILER SEA
INVESTIGACIONES EN  [[pEDAGOGIA SEA
EDUCACION MTRIA. INVESTIGACION
EDUCATIVA
DOC. INVESTIGACION
[EDUCATIVA

Direccion Postal: Paseo No. 112, Col. Nuevo Xalapa

Objetivo del Proyecto (8)

el Sistema de Ensefianza Abierta.

Dar continuidad a la consolidacion de este Campus Sur en la regién Xalapa, dotando de servicios complementarios (cafeteria y auditorio) para 4 facultades, 1 centro de investigacion, 2 institutos de investigacion y

Justificacién del Proyecto (9)

instalaciones de las Facultades de Matematicas, Fisica y el Instituto de Investigaciones en Inteligencia Artificial.

requiere contar con un edificio que permita desarrollar estas actividades.

El Campus Sur de la region Xalapa se inicié con la construccion de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales que entr6 en funcionamiento en 2004; posteriormente se construyé un edificio para la Facultad
de Pedagogia, el Instituto de Investigaciones en Educacion, el Centro de Investigaciones en Educacion Superior y el Sistema de Ensefianza Abierta que inicié operaciones en 2014, y en 2021 se inauguraron las

Debido a la creciente poblacion estudiantil y académica que demandan servicios complementarios como una cafeteria y un espacio para realizar congresos, conferencias, cursos y diversos eventos, por lo que se
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Impacto del Proyecto (10)

La construccion de la cafeteria como una la. Etapa del edificio de servicios complementarios en el Campus Sur de la region Xalapa promovera la interaccion de la comunidad universitaria que consta de mas de
cinco mil usuarios promoviendo la interdisciplinariedad para el desarrollo de nuevas ideas académicas, alianzas estratégicas de apoyo al trabajo colaborativo en un espacio que brinde alimentacién sana, que
promuevan el bienestar y la interaccién entre los diferentes niveles académicos, administrativos y administrativos.

| Descripcion del Proyecto (11)

El edificio para servicios complementarios (cafeteria y auditorio) esta disefiado para prestar servicios a todas las dependencias educativas ubicadas en el campus sur, consta de dos niveles. La cafeteria se localiza
en la planta baja que incluye nucleos sanitarios, cocina, area de comensales, almacén y terraza. En la planta alta, se ubica el auditorio para funcionar como usos mdltiples, provisto de gradas con capacidad para
400 personas y la posibilidad de incrementar su capacidad en 300 espacios adicionales, permitiendo realizar eventos deportivos.

En esta la. etapa se contempla la construccién de la cafeteria en la planta baja.

Acciones (12)

1. Continuar la construccién del Campus Sur para servicios complementarios a través de la 1a. Etapa de cafeteria, region Xalapa

Expediente técnico (13)

Estudio de Impacto Ambiental SI(X) NO () Estudio de Mecéanica de Suelos SI(X) NO( ) Planos Arquitecténicos SI(X) NO ()




Il. Datos de la(s) Obra(s) antecesora(s)

" L " ) Apoyada con recursos FAM (17) Apoyada con Otros recursos (18)
Afio de inicio [| Afio de conclusion
de laprimera || de la Gltima etapa Nombre (16 o .
P p as) Afio de Monto del apoyo Afio de Monto del apoyo
etapa (14) (15) . L . o Nombre del Fondo
financiamiento (pesos) Financiamiento (pesos)
Const. edmicio paraTaFac. de Ciencias .
2002 2021 dministrativas v Sociales, reqién Xalaga 2002 5,752,608.69 2002 [Recursos propios UV 22,864.25
2003 9,315,432.96 2003 [Recursos propios UV 3,017,980.26
2004 [Recursos propios UV 2,587,241.34
Const. edficio paraa Fac. d& Pedagogia, ermst 2006 13,582,843.00 2011 Recursos propios UV 2,506,652.00
Inv. Educ. y el SEA, regién Xalapa b prop! RS
2007 9,954,008.00
2008 6,999,986.00
2009 39,150,002.00
2010 9,469,166.00
2011 13,362,155.00
onsit ‘E III?IO pgr‘avas aC' e Matematicas, Fisica 2006 484,890.00 2011 Recursos propios uv 783,932.48
le Inteligencia Artificial, reqién Xalapa
2008 6,878,698.00 2016 [Escuelas al Cien 3,430,000.00
2010 11,495,616.00 2020 [Escuelas al Cien 7,000,000.00
2011 35,807,316.00
2019 6,500,000.00
2019 R 13,187,458.72
2020 26,000,000.00
2020 R 7,762,147.60
2020 R REND FINANC 773.05
2021 R 2,895,084.18
2021 R REND FINANC 245.33
Totall[ 218,598,430.53 Total|[ 19,348,670.33
Ill. Espacios fisicos
Aulas/salones Talleres Laboratorios Cubiculos Bibliotecas Auditorios
NGm m? Nam m? Nam m? Nam m? Nam. m? Nam m?
Oficinas académicas Oficinas administrativas Centros de cdmputo Aulas magnas Aulas usos mdltiples Aulas didacticas
NGm. m? Nam. m2 NGm. m? Nam. m? NGm. m? Nam m?
Centros de idiomas Sanitarios areas comunes Especificar las areas comunes Otros Especificar otros: Cafeteria
Nam. m? Nam m? Nam. m? PR, TEiEre! Nam. m?
2 67.5 1 121 1 3295

IV. Notas aclaratorias o comentarios (19)
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|4. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL

Requerimientos de infraestructura fisica para el ejercicio 2022 PRIORIDAD

|. Datos del proyecto
L . . Metros . Fecha de Inicio (4) Fecha de
Nombre de la Institucién: (1) Universidad Veracruzana Cuadrados Monto Solicitado FAM(3) Otros Fondos (3A) dd/mm/aaaa Término (5)
Norr?bre'del proyecto: (2) Programa de Mantenimiento 1100 $10,500,000.00 $ 01-may-22 31-dic-22
Institucional
Poblacién Beneficiaria (6)
Alumnos Personal Académico Total Poblacién
Mujeres Hombres Total PTC PMT PH Otros Total Mujeres Hombres Total Beneficiaria
1163 1432 2595 71 0 66 0 137 90 47 137 2595
| Il. Del Programa Anual de Mantenimiento Institucional
I Objetivo del Proyecto (7)

Mantener en buen estado las instalaciones de la Planta Fisica de un archivo académico y almacén regional; asi como, el mantenimiento integral de un edificio educativo en dos regiones
universitarias para el desarrollo de las actividades académicas.

L Justificacién del Proyecto (9)
[E

| mantenimiento preventivo de la planta fisica universitaria en todos los campus universitarios permite el desarrollo 6ptimo de sus actividades primordiales y adicionales, tanto académicas como
culturales y administrativas, para su operatividad en general.

En la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la region Veracruz se requiere dar mantenimiento integral al edificio F, que cuenta con un auditorio que brinda la oportunidad de realizar
diversas actividades académicas e incrementar los servicios a la comunidad estudiantil ya que no es posible realizarlas en un aula, por sus limitadas dimensiones, actividades de diversa indole
como es el caso de conferencias, cursos, congresos y eventos culturales. Para realizar estas actividades es necesario mantenerlos en buen estado y modernizar sus instalaciones acorde a las
nuevas tecnologias. Estas acciones obedecen a las necesidades detectadas en el diagnéstico de la capacidad fisica instalada, ya que la mayoria de los edificios universitarios tienen una
antigiedad de mas de 40 afios y se localizan en zonas geograficas costeras y en condiciones climatolégicas que requieren de mantenimiento constante.

Por otro lado, debido al incremento de la matricula en la region Orizaba-Cérdoba y a la reorganizacién administrativa en los Gltimos afios de la Universidad con vision a la desconcentracion se

\vuelve necesario contar con un archivo académico regional y con un espacio que dé servicio a la concentracion de insumos que se adquieren para esta regién y el debido control y distribucién de

los bienes muebles e insumos a las diferentes entidades académicas. La Universidad cuenta con un edificio en la ciudad de Nogales que tiene las caracteristicas para ser adaptado con tal
ropésito.

Impacto del Proyecto (9)
El mantenimiento al edificio F de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia permitira principalmente el rescate del auditorio existente para realizar actividades académicas y culturales en el
ambito regional que impactara de manera significativa en el area de biolégico agropecuarias; el rescate de este espacio permitira realizar actividades de manera local, estatal, regional y nacional
para la difusién académica y de investigacion que actualmente se desarrollan en otros espacios.

En referencia a la recuperacion del espacio del antiguo edificio que albergaba la Facultad de Contaduria en la ciudad de Nogales por primera vez la regién contara con un espacio que concentre la
documentacion académica regional y al mismo tiempo contar con un espacio para resguardar y distribuir insumos que permitan las actividades universitarias de manera planeada y controlada.
Concentrando de esta manera dos actividades administrativas bajo la responsabilidad de la Vicerectoria de acuerdo a los lineamientos y politicas administrativas y de transparencia.
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|4. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL

Descripcion del Programa Anual de Mantenimiento Institucional (10)

mantenerlos en buenas condiciones para realizar diversas actividades docentes, artisticas, culturales, administrativas y legales.

[ET Programa de Mantenimiento Institucional consiste en realizar diferentes acciones de mantenimiento (pintura, impermeabilizacion, sustitucion de pisos, puertas, ventanas, canceles en mal

estado, reparacion de instalacion hidrosanitaria, eléctrica, voz y datos y mobiliario fijo) en dos inmuebles de dos regiones de la Universidad Veracruzana. Lo anterior, con la finalidad de

Acciones (11)

1. Dar mantenimiento integral al edificio "F" (Auditorio, quiréfano, laboratorios y cubiculos) de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia regién Veracruz

2. Dar mantenimiento integral al inmueble de archivo académico y almacén regional en Nogales, regién Orizaba- Cérdoba

Notas aclaratorias o comentarios (12)

11l. Detalle del Mantenimiento

Datos del Espacio al que se le dara Mantenimiento
Campus (13) =0 m? Costo
No. Nombre (15) (16)
Veracruz UVER-98/03 |([Biolégico Agropecuaria 500 $7,500,000.00
Orizaba- Cérdoba Transversal 600 $3,000,000.00




|4. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL

Descripcion del Mantenimiento a realizar (17)

En la DES Bioldgico Agropecuaria se realizaran las siguientes acciones de mantenimiento en el edificio F de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia:

Rehabilitacién de elementos estructurales afectados por corrosién, pintura en fachadas interiores y exteriores; sustitucién de plafones; sustitucion de pisos en pasillos, vestibulo, graderia 'y
escenario; cambio total de instalacion eléctrica e iluminacion; integracion de instalaciones especiales (voz y datos); cambio de lambrines y elementos de carpinteria, sustitucion de cancelerias;
sustitucion de bajantes pluviales y sustitucién de mamparas sanitarias.

En la regién Orizaba - Cérdoba se realizaran las siguientes acciones de mantenimiento en el inmueble de archivo académico y almacén regional:

Adaptacion de una escalera, cambio de piso en mal estado; aplicacién de pintura interior y exterior en muros, asi como en plafones; cambio de puertas y cancelerias varias; sustituciéon de
instalacion eléctrica, mantenimiento a areas exteriores.
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Requerimientos de infraestructura fisica para el ejercicio :

2022

PRIORIDAD

[ o Jrransversa

SI( ) NO(X)

I. Informacion general del proyecto

L . . . Fecha de Inicio (4) Fecha de Término (5)
Nombre de la Institucion: (1) Universidad Veracruzana Metros Cuadrados Monto Solicitado FAM (3) Otros Fondos (3A) dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Nombre del proyecto: (2) Construccién la. etapa del edificio de la
Facultad de Medicina en el campus Ixtaczoquitlan, regién Orizaba- 1,170 $ 23,400,000.00 01-may-22 31-dic-22
Coérdoba
Poblacién Beneficiaria (6)
Alumnos Personal Académico ,
Nimero de Alumnos
Mujeres Hombres Total PTC PMT PH Otros Total Mujeres Hombres Total de la DES
442 399 841 17 0 43 0 60 16 44 60 2003
Ubicacién donde se realizara el proyecto (7)
Nombre del || Localidad (Poblacién Municipio Datos de la DES Nombre de la Facultad o )
1 Programas Educativos
Campus o Ciudad) No. Nombre Clave Nombre escuela
Orizaba - s s Area Académica de Ciencias de la Salud, - - —
Coérdoba Ixtaczoquitlan 85 Ixtaczoquitlan 391 Bzt - Charallia Facultad de Medicina Médico Cirujano

Direccién Postal: Carretera Estatal al Sumidero-Dos Rios, Km. 1

Objetivo del Proyecto (8)

Construir la 1a. etapa del edificio de la Facultad de Medicina en el campus Ixtaczoquitlan, para dar continuidad al crecimiento de este nuevo campus en la region Orizaba-Cérdoba.

Justificacién del Proyecto (9)

El campus Ixtaczoquitlan Siglo XXI es el de mas reciente creacion de la Universidad Veracruzana y actualmente su infraestructura fisica se encuentra en crecimiento. Su creacion obedece a que las entidades
académicas de la region Orizaba-Cérdoba se encuentran dispersas en diferentes municipios como Orizaba, Cérdoba, Ciudad Mendoza, Nogales, Rio Blanco y Pefiuela. A partir de 2004 se inici6 su construccion en
un terreno de 50 has. donado por el H. Ayuntamiento de Ixtaczoquitlan. La obra constructiva se inici6 con recursos del FAM 2004 para la urbanizacion, infraestructura y la Unidad de Servicios Bibliotecarios y de
Informacion (USBI). La obra del edificio para la Facultad de Medicina esta contemplada dentro del Plan Maestro del Campus Ixtaczoquitlan para continuar impulsando su desarrollo y crecimiento. La primera fase de
este campus, fue la construccion de una Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Informacion (USBI), un Médulo de Cubiculos y 2 edificios para la Facultad de Contaduria; con esta infraestructura educativa se logré
que la DES Econémico-Administrativa de esa regién se mudara a estas instalaciones. Dentro del Modelo Educativo, se propone la integracion transversal de diferentes disciplinas, por lo cual la segunda fase fue la

integracion de la DES Técnica de la regién Orizaba-Cérdoba a este Campus, con la Fac. de Ing. Mecéanica Eléctrica, con la construccion de 2 edificios. En la tercera fase esta contemplado el traslado de la DES
Ciencias de la Salud, para lo cual se requiere iniciar la construccién de un edificio para albergar la Facultad de Medicina.
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Impacto del Proyecto (10)

La Facultad de Medicina ubicada actualmente en Ciudad Mendoza, Ver. nace como un producto de la descentralizacion de la Universidad Veracruzana e inicia sus labores en 1974, con 216 alumnos de primer
ingreso. El edificio que alberga esta facultad no es propio y fue cedido mediante comodato por la Compafiia Industrial Veracruzana, Sociedad Anénima (C.l.V.S.A.), que alberg6 anteriormente a la Benemérita Cruz
Roja de Ciudad Mendoza. Esta es una de las razones principales de construir un edificio propio de la Universidad Veracruzana para esta facultad, ya que actualmente no es posible aplicar recursos federales al
inmueble que no es propio, para satisfacer todas las necesidades de infrestructura fisica. La mision del PE Médico Cirujano es formar médicos generales competentes para promover la salud, prevenir, diagnosticar,
tratar y rehabilitar las enfermedades que afectan a la poblacién; a través de un programa educativo de calidad, pertinente, que fomenta la investigacion, distribucion del conocimiento, innovacién y la sustentabilidad.

Para cumplir con este objetivo, en 2019 este PE fue acreditado por COMAEM. Cuenta con 2 cuerpos académicos: Salud y Educacion y el de Neurociencias y Desarrollo Humano.

Descripcion del Proyecto (11)

El edificio del médulo educativo consta de planta baja y cinco niveles, que contempla 21 aulas, 18 cubiculos, area administrativa, 6 laboratorios, circulaciones horizontales (pasillos, vestibulo), verticales (nlcleo de
escaleras), elevador, 12 nlcleos de sanitarios (hombres y mujeres), 2 areas de simulacién quirdrgica, 2 areas de simulacién hospitalaria, 7 consultorios y 1 centro de cémputo.

El edificio tiene una superficie total de 7,020 m2 y en esta etapa se contempla construir 1,170 m2 en planta baja, que contiene diversos espacios educativos como consultorios, area administrativa, cubiculos,
circulaciones horizontales, verticales y nuicleos sanitarios.

Acciones (12)

1. Construir la 1a. etapa del edificio de la Facultad de Medicina en el campus Ixtaczoquitlan.

Expediente técnico (13)

Estudio de Impacto Ambiental SI(X) NO () Estudio de Mecéanica de Suelos SI(X) NO( ) Planos Arquitecténicos SI(X) NO( )




Il. Datos de la(s) Obra(s) antecesora(s)

Afio de inicio || Afio de conclusién

Apoyada con recursos FAM (17)

Apoyada con Otros recursos (18)

ERREINERE || ColR dlne cErpe Nemae (@) Afio de Monto del apoyo Afio de Monto del apoyo
etapa (14) (15) ) P ) o Nombre del Fondo
financiamiento (pesos) Financiamiento (pesos)
Urbanizacion, Const. USBI, Médulo de Aulas,
2004 2018 Equipamiento, 1a. Etapa, Fac. Contaduria 2004 28,486,941.00 2009 FADOEES 1,641,788.00
Urbanizacién, Const. USBI, Médulo de Aulas,
Equipamiento, 2a. Etapa, Fac. Contaduria 2005 25,892,598.00 2010 FIMESUPEA 3,084,657.00
Infraestructura, Concl. USBI, Médulo de cubiculos,
Médulo Aulas 2a. Etapa, obra exterior y caseta, Fac. 2006 21,212,819.00 2004-2011 RECURSOS PROPIOS 10,606,520.00
Contaduria
ISg;Iestrucmra 2a. etapa, Concl. USBI, canceleria 2007 745,540.00
USBI inaug., Médulo de cubiculos, 2° Médulo Aulas,
Fac. Contaduria 2008 15,585,057.00
[2° Médulo Aulas, Talleres Fac. Ingenieria 2009 8,739,998.00
Talleres Fac. Ingenieria 2010 498,540.00
Talleres Fac. Ingenieria 2011 91.00
[Talleres Fac. Ingenieria 2012 187,023.00
Médulo Aulas, Talleres Fac. Ingenieria 2013 11,950,563.00
Mo6dulo Aulas, Talleres Fac. Ingenieria 2015 9,993,206.00
[Obra complementaria Fac. Ingenieria 2017-R 2,468,470.00
[Trab. Poner operacion, conectividad Fac. Ingenieria 2018-R 1,576,986.00
Total|[ 127,337,832.00 Total|[ 15,332,965.00
Ill. Espacios fisicos
Aulas/salones Talleres Laboratorios Cubiculos Bibliotecas Auditorios
Nam. m? Nam. m? Nam m? Nam. m? Nam. m? Nam. m?
18 240.4
Oficinas académicas Oficinas administrativas Centros de computo Aulas magnas Aulas usos mdltiples Aulas didacticas
Num. m? Nam. m2 Nam. m? Nam. m? NGm. m? Nam. m?
1 238.5
Centros de idiomas Sanitarios areas comunes Especificar las areas comunes Otros Especificar otros: Consultorios
NGm. m? Nam. m? NGm m? Pasillos, escaleras NG, m?
2 46.44 4 406.16 7 238.5

IV. Notas aclaratorias o comentarios (19)
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Requerimientos de infraestructura fisica para el ejercicio : 2022 PRIORIDAD TRANSVERSAL SI( ) NO(X)

I. Informacion general del proyecto

Fech Inicio (4 Fecha de Términ
Nombre de la Institucion: (1) Universidad Veracruzana Metros Cuadrados Monto Solicitado FAM (3) Otros Fondos (3A) e%de;n?;/a;:;;( ) € (?d/r(ra]m(/aaaalao ®
Nombre del proyecto: (2) Construccion 3er. nivel de médulo de aulas 1,139 $ 17,500,000.00 01-may-22 31-dic-22

en la Facultad de Arquitectura, Regién Poza Rica-Tuxpan.

Poblacién Beneficiaria (6)

Alumnos Personal Académico .
Namero de Alumnos
Mujeres Hombres Total PTC PMT PH Otros Total Mujeres Hombres Total de la DES
130 143 273 7 0 15 0 22 7 15 22 2565

Ubicacién donde se realizara el proyecto (7)

Nombre del | Localidad (Poblacion Municipio Datos de la DES Nombre de la Facultad o )
N Programas Educativos
Campus o Ciudad) No. Nombre Clave Nombre escuela
Poza Rica - . . . < P . . .
i Poza Rica 131 Poza Rica de Hidalgo 408 Area Técnica, Poza Rica / Tuxpan Facultad de Arquitectura Arquitectura

Direccion Postal: Prolong. Av. Venustiano Carranza s/n, parcela 43, Col. Revolucion.

Objetivo del Proyecto (8)

Continuar con el desarrollo de infraestructura fisica para la Fac. de Arquitectura, en Poza Rica, Ver.

l Justificacién del Proyecto (9)
[La Facultad de Arquitectura se ubicaba anteriormente en la Carretera Poza Rica — Papantla s/n, Colonia Halliburton, justamente en los limites de la ciudad. Debido a requerimientos académicos y de acreditacién,

se reubico esta Facultad en el Campus de Ingenieria, construyendo un edificio con recursos del FAM 2015, 2019 y 2021. En 2021 ha sido posible trasladar estas instalaciones a su nueva sede. Sin embargo, los

requerimientos de espacios académicos para continuar con la acreditacion del PE y dar respuesta a la demanda académica, el edificio se programé para la construccion de 5 niveles a mediano plazo, siendo para

este periodo la necesidad de continuar con la construccion del 3er. nivel (cuarta planta).
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Impacto del Proyecto (10)
Durante la presente administracién, se obtuvo la acreditacion del PE de Arquitectura en la regiéon Poza Rica y con estas acciones de dotar de nuevos espacios académicos acordes a las necesidades tecnolégicas

permitird a esta facultad mantener la calidad de este PE y su acreditacion.

Descripcion del Proyecto (11)
El edificio del moédulo educativo consta de Planta baja y 3 niveles en forma de “H”, que contempla en la parte central un nucleo de circulaciones horizontales (pasillos, vestibulo), verticales (2 nucleos de escaleras)
y 2 nlcleos de sanitarios (hombres y mujeres) en cada nivel. En cada nivel y a cada lado del médulo, se localizan 6 espacios flexibles que se pueden ocupar para aulas, laboratorios o talleres. Con los recursos del
FAM 2015 se concluyé un ala o lado del médulo en planta baja y el nicleo central en etapa de obra negra (estructura). Debido al redisefio de este médulo que originalmente estaba contemplado para 4 espacios por

lado, el recurso fue insuficiente. Con recursos del FAM 2019 se concluyd la planta baja y la construccion del 1er nivel. Con recursos del FAM 2021 se construira el 2° nivel y con los recursos solictados en el FAM
2022 se construiré el 3er. nivel.

Acciones (12)

1 Construir el tercer nivel del médulo de aulas para la Facultad de Arquitectura, region Poza Rica.

Expediente técnico (13)

Estudio de Impacto Ambiental SI() NO ( X) Estudio de Mecéanica de Suelos SI(X) NO( ) Planos Arquitecténicos SI(X) NO( )




IIl. Datos de la(s) Obra(s) antecesora(s)

Apoyada con recursos FAM (17)

Apoyada con Otros recursos (18)

Afio de inicio || Aflo de conclusién
WREINEE | Al cEps NermlBire (@) Afio de Monto del apoyo Afio de Monto del apoyo
etapa (14) (15) : - ) o Nombre del Fondo
financiamiento (pesos) Financiamiento (pesos)
Construccion 1a etapa de médulo de
2016 2019 aulas en la Facultad de Arquitectura, 2015 7,500,000.00
Regién Poza Rica
Construccion 1a etapa de moédulo de
aulas en la Facultad de Arquitectura, 2015 2,373,409.00
Region Poza Rica (Compl)
Construccion 1a. etapa de médulo de
aulas en la Facultad de Arquitectura,
Regioén Poza Rica, complemento de 2019 14,710,000.00
recursos.
Construccion 3a. etapa de médulo de
aulas en la Facultad de Arquitectura, 2021 15,000,000.00
Regién Poza Rica.
Totall[_ 39,583,409.00 Totall|
Ill. Espacios fisicos
Aulas/salones Talleres Laboratorios Cubiculos Bibliotecas Auditorios
Nam. m? Nam. m? Nam m? Nam. m? Nam. m? Nam m?
6 374 1 126 10 126
Oficinas académicas Oficinas administrativas Centros de cdmputo Aulas magnas Aulas usos multiples Aulas didacticas
Nam. m? Nam. m2 Nam. m? Nam. m? Nam. m? Nam m?
Centros de idiomas Sanitarios areas comunes Especificar las areas comunes Otros Especificar otros: salas de tutorias
Nam. m? NGm m? Nam. m? pasillo, escalera NGm m?
2 46 1 344.5 5 1225

IV. Notas aclaratorias o comentarios (19)
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|3. ADECUACIONES Y MEJORAS

Requerimientos de Infraestructura Fisica para el ejercicio

PRIORIDAD

TRANSVERSAL

SI(X) NO( ) |

I. Datos del proyecto

Fecha de Inicio (4)

Fecha de Término (5)

S . ) Metros L
Nombre de la Institucion: (1) Universidad Veracruzana Cuadrados Monto Solicitado FAM(3) Otros Fondos (3A) dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Nombre del proyecto: (2) Adecuacion de espacio para el
Centro Universitario para las Artes, la Cienciay la 460 $ 5,866,000.00 $ 01-may-22 31-dic-22
Cultura (CUACC), region Orizaba-Cérdoba
Poblacién Beneficiaria (6)
Alumnos Personal Académico Nfmem 6o Alumnes de &
Mujeres Hombres Total PTC PMT PH Otros Total Mujeres [ Hombres Total DES
0 0 0 0 0 1 9 10 3 7 10 8980
Ubicacién donde se realizara el proyecto (7)
Localidad Municipio Datos de la DES
Nombre del (Poblacién o D Nombre de la Facultad o escuela Programas Educativos
Campus Ciudad) No. Nombre Clave Nombre
; u Licenci Ensenanza de las A
Otlzaba Coérdoba 44 Cordoba Taller Libre de Artes R R e
Coérdoba

Direccién Postal: Predio "Santa Margarita", Av. Prol. Beisborama s/n, Cérdoba, Ver.

Objetivo del Proyecto (8)

Adecuacion y mejora de espacios para ofertar nuevas actividades académicas en el Centro Universitario para las Artes, la Ciencia y la Cultura (CUACC), region Orizaba-Cordoba

Justificacion del Proyecto (9)

Ensefianza de las Artes y la Coordinacién Regional de Investigacion y Posgrado.

El Centro Universitario para las Artes, la Ciencia y la Cultura (CUACC) de la Universidad Veracruzana tiene el objeto de fomentar, promocionar y desarrollar actividades artisticas, cientificas y
culturales. EIl CUACC aglutina a la Coordinacion Regional de Sustentabilidad, la Coordinacion Regional de Difusion Cultural, el Taller Libre de Artes, la Coordinacién de la Licenciatura en




|3. ADECUACIONES Y MEJORAS

Impacto del Proyecto (10)

La consolidacién del CUACC mediante la adecuacion y mejora de espacios con este proyecto permitira llevar a cabo actividades sustanciales que generen proyectos y servicios en conjunto
dentro de un contexto transdiciplinario. Sumado a que es sede de actividades académicas de nivel licenciatura, posgrado y el Taller Libre de Artes, pretende forjar un escenario dinamico; en
su actuacion buscando la multidisciplinariedad, la excelencia académica y la creacién de un espacio para el desarrollo y fomento de actividades artisticas y de educacién continua para la
comunidad universitaria de la region, brindando la oportunidad de complementar una formacion profesional de manera integral.

Descripcion del Proyecto (11)

La adecuacion del CUACC consiste en delimitar diferentes espacios donde se desarrollaran actividades de manera simultanea. Estos espacios son: 2 aulas, 3 talleres multidisciplinarios, 3

aulas didacticas, area de precalentamiento y actividades diversas, area de espera y circulaciones en un solo nivel.

Acciones (12)

1 Adecuar y mejorar espacios del Centro Universitario para las Artes, la Ciencia y la Cultura (CUACC), region Orizaba-Cérdoba




|3. ADECUACIONES Y MEJORAS

Il. Espacios fisicos

Aulas/salones Talleres Laboratorios Cubiculos Bibliotecas Auditorios
NGm. m? Nam. m? NGm. m? NGm. m? Nam. m? NGm. m?
2 100
Oficinas académicas Oficinas administrativas Centros de computo Aulas magnas Aulas usos mdltiples Aulas didacticas
NGm. m? Nam. m2 NGm. m? NGm. m? NGm. m? NGm. m?
3 90 3 180
Centros de idiomas Sanitarios areas comunes Especificar las areas comunes Otros Especificar otros: circulaciones, area de espera
Num. m? NGm. m? NGm. m?2 areas de precalentamiento y Nam. m?
actividades diversas
1 50 1 40

Ill. Notas aclaratorias o comentarios (13)
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Cuenta Piblica 2020
Estado de Actividades

Del 1* de enero al 31 de diciembre de 2020 y 2019

{Pesos)

Universidad Veracruzana

ANEXO 7

Ente Piblico:
[
Concepto 2020 2018 Concepte 2020 2019
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
ingresos de fa Gestidn 438,388,809 515,708,519 Gastos de Funclonamlento 7,057,620.727 5,882,179,353
Impuestos <] o Servicios Personales 5,137,803,005 5,055,906,541
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social o ] Materiales y Suministros 99,534,166 81,188,534
Contribuciones de Mejoras 1] [ Servicios Generales 1,820,132,555 545,084,278
Derechos o Q
Productos 50,898,188 79,705,414 1. g y Otras Ayudas 61,468,677 68,328,653
Aprovechamientos o 1] T ias Inlernas y al Sector Pblico [] o
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios 387,480,701 436,003,105 Transferencias al Resto del Sector Publico [ o
Subsidios y Subvencianes 0 0
1t dela C Flscal, Fondos Distintos de Ayudas Sociales 61,468,677 68,328,653
Apor T Asignaci ¥ ¥ ¥ 6,965,414,843 5,769,509,094 Pensianes y Jubilacianes o o
Participacit . Convenios, Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintes de Aportacicnes o L] Tra a Fideicom ¥ Contrates Analog: o o
2 W idios y y Pen y 6,985,414,843 5,789,509,004 Transferencias a la Seguridad Social L] ]
Donatvos o
Otros Ingresos y Beneficlos 2,781,950 3,664,102 Transferencias al Exteriar (1] 0
Ingresos Financieros. ] [}
Incremento por Variacian de Inventarias 0 0 Participaclones y Aportaciones 0 o
Disminucién del Exceso de por Pérdida o Detenoro u Obsolescencia L] [1] Participacicnes [ o
Disminucidn del Exceso de Provisianes = ] Q Aportaciones. - ] L]
Oftres Ingresos y Beneficios Varios 2,781,950 3,664,102 Convenios ] o
Total de Ingresos y Otros Beneficios 7,426,585,682 6,308,881,714 Intereses, Comislones y Otros Gastos de la Deuda Piblica 0 L]
Intereses de la Deuda Publica (] o
Comisiones de fa Deuda Publica o 0
Gastos de la Deuda Pablica o 0
Gosto por Coberturas 0 1]
Apoyas Financieras o o
© © T
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarlas 225,111,813 199,714,267
i i Depreci Deteri Q jay A 225,025,812 199,570,517
Provisiones o 0
Disminucion de Inventarios o o
Aumento por Insuficiencia de Estmaciones por Pérdida o Deterioro y Obsalescencia a Q
Aumanto por Insuficiencia de Provisiones o 1]
Otras Gastos 86,001 143,749
Inversién Pablica [ o
Inversidn Publica no Capitalizable 0 [}
8 . Total de Gastos y Otras Pérdidas 7,344,210,217 6,250,222,273
del Efercicio { } 82,375,465 58,650,442
del emisor
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Cuenta Pablica 2020

|
- "' Estado de Situacién Financlera
g Al 31 de Diciembre de 2020 y 2019
TR - (Pesos)
Ente Plblico: Universidad Veracruzana
Afo Afio
CONCEPTO CONCEPTO
2020 2019 E 2020 2019
]
ACTiVvo PASIVO

Activo Circulante

Efectivo y Equivalentes

Derechos a Recibir Efeclivo o Equivalentes

Derechos a Recibir Bienes o Servicios

Inventarios

Almacenes

Eslimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes
Otros Actives Circulantes

Total de Activos Circulantes

Active No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo

Derechos a Recibir Efectivo 0 Equivalentes a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles

Activos Intangibles

Depreciacion, Delerioro y A i6n Ac de Bienes
Activos Diferidos

Estimactén por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes
Otros Activos no Circulantes

Total de Activos No Circulantes

Total def Activo

Pasivo Circulante

1,268,958,866 1,245,398,018 Cuentas por Pagar a Corto Plazo

1,361,208,956 1,958,129,294 Documentos por Pagar a Corto Plazo
117,685,350 33,605,365 Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo
] 1] Titulos y Valores a Corlo Plazo
1 [ Pasivos Diferidos a Corto Plazo
0 -160,821,537 Fondos y Bienes de Terceros en Garanlia y/o Administracion a Corto Plazo
0 0 Provisiones a Corto Plazo

Otros Pasivos a Corlo Plazo
2,747,754,173 3,076,312,140

Tetal de Pasivas Circulantes
Pasivo No Circulante

1] 0

0 1]
11,611,788,027 11,558,677 815
1,856,048,977 1,725,665,305

Cuentas por Pagar a Largo Plazo
Documentos por Pagar a Largo Plazo
Deuda Pablica a Largo Plaze
Pasivos Diferidos a Largo Plazo

78,167,539 67,732,080
-1,708,543,809 -1,470,911.274 Provisiones a Largo Plaza
0 0
-3,006,407,706 -3,006,407,706 Total de Pasivos No Clrculantes ~
31,765,693 31,765,893

Total del Pasivo

8,861,818,922 8,906,521,913
HACIENDA PUBLIGA! PATRIMONIO
11,609,573,094 11,982,834,053

Haeienda Pablica/Patrimonio Contribuido

Aponaciones
Donaciones de Capital
Actualizacién de la Hacienda Publica / Patrimonio

Resullados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro)
Resultados de Ejercicios A

Revalios

Reservas

Recli i de de Ejercicios A
Excesoo faenlaA 6n de fa Hacie

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a Largo Plazo

Resultado por Posicion Monetaria
g Resultado por Tenencia de Aclivos no Monetarios

Total Pliblica/ F i

Total del Pasivo y Hacienda Pablica / Patrii

da Publica/Patrimonio

1,313,725,303 2,379,498,908

coceooo
coocaoaoo

2,243,592 2,371,359

1,315,968,895 2,381,870,265

coocooo
oooooo

0 a
1,315,968,895 2,381,870,265

2,781,465,644 2,780,183,542

0 0
2,780,793,933 2,779,643,332
671,711 540,210
7,512,138,555 €,820,780,247
82,375,465 58,658,442
1,323,879,396 656,668,246
0 0

0 ]

6,105,883,694 6,105,452,559

0 o
0 o
1] o

10,293,604,199 9,600,963,789

11,608,573,094 11,982,834,063

Bajo prolesla de decir verdad que los Estados F

(==

y sus Nolas son razonablemente comrectos y respaonsabilidad del emisor

MR ERLA GUADALUPE MURRIETA DIAZ
DIRECTORA DE CONTABILIDAD

DR, BALY R F. TAPIA SPINOSO
RE 10 DE ADMON. Y FINANZAS
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= DR ERIC JESUS GALINDO MEJiA
=—="DIRECTOR GRAL DE RECURSOS FINANCIEROS




Estade de Actividades Proyectado
Del 1 de enero al 31 de diclembre de 2021 y 2020

Uribnt it Wy dsen ot {Pesos)
Enta Plblico: Universidad Verasruzana
Goncepio 2021 $ 2020 Cangepts 2021 2020
INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS ' GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Ingresos de la Gestidn 500,201,722 438,388,889 Gastos de Fuhcionamlento : 8,062,765,518 7,057,620,727
Impuestos ' 0 a Sarvicios Personales ' 5,802,347.320 £,137,903,005
Guolas y Aportaclones de Seguiidad Social 1} Q Maleriales y Suminisiros 118,636,944 89,504 166
Contribuciones ds Msjoras [ Q Berviclos Jeherales 2.076771,248 1,820,182 B85
Derachos ) [ a 1
Broduclos £B8,074,832 50,308,188 Transferencla, Asignacionos, Subs|dios y Otras Ayudas 70,135,761 61,488,877
Aprovachamientos 4] ‘o Transfersncias Internas ¥ Asignaclonss al Sector Pliblico a 4]
Ingrasos por Venta de Bleies y Preslacion de Serviclos 442,126,590 387,490,¥01 Transfarenclas al RResta del Sectar Pibliso o 0
Subsidios ¥ Sulwenciones a Q
Partlslpaciones, Aportaslones, Convenios, Incentlves Derivados do la Golaboracidn Fiscal, Fandos Distintos de Ayudas Sociales . 70,135,761 81,488,677
Aportaciones, Transferencias, Asignaclones, Bubsidios y Subventlones, ¥ Pensiones y Jubllaslones 7.970,268,336 6,085,414,843 Pensiones y Jubilaciones 1] a
Perlticlpaciones, Aportaclonss, Convenlos, Incentivas Derlvados de la Colaboracidn Flecal y Fondos Distintos de Aperlaslonas 0 - o Transfarenciaz a Fideicomlsos, Mandatos y Contratos Ansloges Y 0
Transfereholas, Aslgraslones, Subsidios y Subvenslonss, v Pensiones v Jubllaclones 7 970,368,336 8,905414,843 Transisrancias a ia Seguridad Social [+ n
"Benatives o a
Otros Ingresos ¥ Beneflclos 3,174,206 2,781,950 Traneferencias al Extarlor Q 13
Ingresoa Financieros o a L]
tncramante par Varlacion de Inventarios Q Q Participacicnes y Aporiaciones L] ]
Disminuskén del Excese de Estimacionss por Pérdlda o Deteriore u Ohsoleacencia [ a Participaclones Ll [¢]
Disminuzian del Excasa da Pravisiones ¢l o Apartaciones o] Q
. Otras Ingresas y Beneficios Varics 374,205 2,781,860 Convenlos 0 Q
! v
Total do Ingrases y Ofros Bereficios 8,473,734,283,2781 7,426,686,682 Intoreses, Comisiones y Otras Gastoa de 1a Deuda Plblica il Q
Interzses <le la Deuda Piblica [ o
Comisiones de [a Deuda Pablica @ [
Gastos dela Delda Pahlica 0 [
Coslo par Coberturas o] o
Apoyas Finaneleros 4] 4]
il
Otros Gastos y Pérdidas Extracrdinarias 258,852,570 226,111,813
Estimaclores, Dapreciacionas, Usterieivs, Dksclescencia y Amortfzacionss 266,754,451 226,026,512
Provislones 1} Q
Disminuzién de Invenlarlos o a
Aumante per Insuflciencla de Estimaciones por Pérdida o Datariore y Qbsolascancia o a
. Aumento por tnsuficiencla de Provisiones ] 0
Otras Gaslos 98,128 46,001
[
Inversicn Piblica o 1]
trversien Pdbtica ne Capitalizable ¢l [¢]
o
* ' Tatal te Bastos y Ofras Pérdides 8,379,743,668 7,344, 290,217
Resuitades de! Eferciclo (Ahorro/Desahorro) 23,000,408 82,376,465




sl
gy
aingFd
I e

Estado de Situacién Financiera Proyectadg

Active Circulante

Efectivo v Equlvalentes

Dereshas & Recibir Efsctive o Equivalentes

Darechas a Reoflir Blenas o Servicios

Inventarlos

Almacenss

Estimacién por Pardida o Daterioro de Actives Ciiculantes
Olios Activog Circulantes

Total de Actives Circulantes

Activo No Clreulante

Invarsiones Financieras a Largo Ptazo

Derachos a Recibir Efectivo o Eqlivalantes a Largo Plazo
Bienas Inmuebles, Infraestructura y Conslrucelones en Praceso
Bienes Muebles

Aclives Intangibles

Depraciacién, Datarioro y Amortizaclon Acumulada de Blenes
Actlvos Difeiides

Esflimaclén por Pérdida o Deterioro da Activos no Circulantes
Otres Activoe no Clroulantes

Total de Activos No Circulantes

Total def Activa

1,447,882,067
1,553,140,560
134,164,084

[}

0
0
0

3135187511

0
0
13,249,050,139
2,117,751,883
86,189,162
-1,450,509,486
0
-3,430,311,163
36,244,884

10,411.335,390

13,246,522,500

1,268,958,868
1,361,209,956
117,585,360
0

]
0.
0

2,747,764,173

o

v
11,611,788,027
1,856,048,877
78,167 539
-1,709,543,800
0
-3.006,407,706
31,765,803

8,861,818,922

11,609,5673,094

Pasivo Circulante

Cusnlas por Pagar a Corto Plazo

Dacumaentos pot Fagar a Cortp Plaze

Porcion a Corta Plazo de la Deuda Pablica a Largo Plazo

Tiulos y Valores a Colto Plazo

Pasivos Difstidos a Corto Plazo

Fondos y Bienes de Terceroa en Garantia yio Administracién a Corlo Plazo
Provisiones a Cortg Plazo

Otios Pasivos a Corlo Plazo

Total de Pasivos Clrculantes
Pasive Mo Circulante

Cuentas por Pagar a Largn Plazo

Documentos par Pagar a Largo Plazo

Detida Publica & Largo Flazo

Pasivos Diferides a Larga Plaza

Fohdos y Blones de Terceros en Garantia y/o en Administracian a Largo Plazo
Provisionss a Largo Plazo

Total de Pasives No Circitjantes

Total del Pasive

HACIENDA PUBLIGA! PATRIMONIO
Haciends Pablica/Patrinonio Contribuido
Aportasloness

Denaclones de Capital

Actualizacién de la Hacienda Piblisa / Patrimaonio
Hacienda Piblice/Pairimonio Generado
Resultados del Ejerciclo (Ahoiro f Dasahorro)
Resultaclos de Ejercicios Antetioras
Revallos

Reservas )
Recliflcacionss de Resultados de Ejersiclos Antelioras

ién de la Heclenda Publlos/Patrimonio

Exceso o insuficiencla en ja A

Resultado por Paslcién Monetarla |
Rasultado por Tenancla de Activos ho Monstarios

Total Haclenda Publica’ Patrimonio

Total del Paslvo y Hacienda Publlce / Patrimonio

1,498,960,570

oo o oo

2,550,939
9

1,501,520,502

coooooDac

1,501,520,508

3,173,662,300
Q
3,172,885,878
766,422
8,671,350,091
93,000,408
4.510,646,241
0

0
8,968,813,295
v

0
Y]

11,745,002,391

13,246,522,800

i tiod Al 31 de Diciembre do 2020 y 2018
Urlrrdad Pt [Pesos)
Ente Fublico: Universldad Veracruzana
CONCEPTO Afto CONGEPTO Afto
- 2021 2020 2021 20620
.5
ACTIVO PASIVO

1,313,726,303

[EE=E=N=Nal=}

2,243.502

1,315,968,685

cooooe

1,315,968,885

2,781,485,644
o
2,780,793,833
871,711
7,512,138,556

82 375465
1323,879,306
g

a
5,10G,683,694

0
0
0
106,293,604,799

11,609,573,084




ANEXO 8

EJERCICIO 2022
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO

(PESOS)
CONCEPTO IMPORTE

Gasto Corriente 7,621,372,479
Gasto de Capital 110,262,503
Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos 0
Pensiones y Jubilaciones 0
Participaciones 0
TOTAL 7,731,634,982



EJERCICIO 2022

CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)

CONCEPTO

IMPORTE

NO ETIQUETADO
INGRESOS PROPIOS
Gasto Corriente
Gasto de Capital
Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos
Pensiones y Jubilaciones
Participaciones

1,136,910,000
1,136,910,000
1,133,307,497
3,602,503

0

0

0

ETIQUETADO
RECURSO FEDERAL
Gasto Corriente
Gasto de Capital
Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos
Pensiones y Jubilaciones
Participaciones

RECURSO ESTATAL
Gasto Corriente
Gasto de Capital
Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos
Pensiones y Jubilaciones
Participaciones

6,594,724,982
3,062,188,524
2,955,528,524
106,660,000

0

0

0

3,532,536,458
3,532,536,458
0
0
0
0

TOTAL

7,731,634,982

ANEXO 8



ANEXO 8

EJERCICIO 2022
CALENDARIO DE EGRESOS POR TIPO DE GASTO

(PESOS)
CONCEPTO ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Gasto Corriente 7,621,372,479 2,082,232,551 493,295,659 578,087,528 469,385,048 439,366,431 453,707,647 488,403,975 437,470,712 432,219,843 439,007,435 429,257,660 878,937,989
Gasto de Capital 110,262,503 46,976,896 62,760,000 175,218 319,664 0 19,588 0 0 11,136 0 0 0
Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [o]
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [o]
TOTAL 7,731,634,982  2,129,209,447 556,055,659 578,262,747 469,704,713 439,366,431 453,727,235 488,403,975 437,470,712 432,230,979 439,007,435 429,257,660 878,937,989



ANEXO 8

EJERCICIO 2022
CALENDARIO DE EGRESOS POR TIPO DE GASTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)
CONCEPTO ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

NO ETIQUETADO 1,136,910,000 1,082,534,047 6,350,125 5,329,343 8,565,467 6,374,302 4,390,390 5,581,302 4,597,874 3,760,510 3,749,374 3,996,101 1,681,166
INGRESOS PROPIOS 1,136,910,000  1,082,534,047 6,350,125 5,329,343 8,565,467 6,374,302 4,390,390 5,581,302 4,597,874 3,760,510 3,749,374 3,996,101 1,681,166
Gasto Corriente 1,133,307,497 1,079,557,151 6,250,125 5,154,125 8,245,802 6,374,302 4,370,802 5,581,302 4,597,874 3,749,374 3,749,374 3,996,101 1,681,166
Gasto de Capital 3,602,503 2,976,896 100,000 175,218 319,664 0 19,588 0 0 11,136 0 0 0
Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [o]
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [o]
ETIQUETADO 6,594,724,982  1,046,675,400 549,705,535 572,933,404 461,139,246 432,992,129 449,336,845 482,822,673 432,872,838 428,470,470 435,258,061 425,261,559 877,256,823
RECURSO FEDERAL 3,062,188,524 316,137,972 296,303,812 295,397,911 236,199,385 221,558,736 231,367,150 233,991,044 195,219,382 199,476,490 202,396,393 198,809,429 435,330,819
Gasto Corriente 2,955,528,524 272,137,972 233,643,812 295,397,911 236,199,385 221,558,736 231,367,150 233,991,044 195,219,382 199,476,490 202,396,393 198,809,429 435,330,819
Gasto de Capital 106,660,000 44,000,000 62,660,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RECURSO ESTATAL 3,532,536,458 730,537,428 253,401,722 277,535,493 224,939,860 211,433,393 217,969,695 248,831,629 237,653,457 228,993,980 232,861,668 226,452,130 441,926,004
Gasto Corriente 3,5632,536,458 730,537,428 253,401,722 277,535,493 224,939,860 211,433,393 217,969,695 248,831,629 237,653,457 228,993,980 232,861,668 226,452,130 441,926,004
Gasto de Capital 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 7,731,634,982  2,129,209,447 556,055,659 578,262,747 469,704,713 439,366,431 453,727,235 488,403,975 437,470,712 432,230,979 439,007,435 429,257,660 878,937,989



EJERCICIO 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

(PESOS)

CONCEPTO

IMPORTE

Sector Publico de las Entidades Federativas
Sector Publico No Financiero
Gobierno General Estatal o del Distrito Federal
Gobierno Estatal o del Distrito Federal
Organos Auténomos
Universidad Veracruzana

7,731,634,982
7,731,634,982
7,731,634,982
7,731,634,982
7,731,634,982
7,731,634,982

TOTAL

7,731,634,982

ANEXO 9



EJERCICIO 2022

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)

CONCEPTO

IMPORTE

NO ETIQUETADO
INGRESOS PROPIOS
Sector Publico de las Entidades Federativas
Sector Publico No Financiero
Gobierno General Estatal o del Distrito Federal
Gobierno Estatal o del Distrito Federal
Organos Auténomos
Universidad Veracruzana

1,136,910,000
1,136,910,000
1,136,910,000
1,136,910,000
1,136,910,000
1,136,910,000
1,136,910,000
1,136,910,000

ETIQUETADO
RECURSO FEDERAL
Sector Publico de las Entidades Federativas
Sector Publico No Financiero
Gobierno General Estatal o del Distrito Federal
Gobierno Estatal o del Distrito Federal
Organos Auténomos
Universidad Veracruzana
RECURSO ESTATAL
Sector Publico de las Entidades Federativas
Sector Publico No Financiero
Gobierno General Estatal o del Distrito Federal
Gobierno Estatal o del Distrito Federal
Organos Auténomos
Universidad Veracruzana

6,594,724,982
3,062,188,524
3,062,188,524
3,062,188,524
3,062,188,524
3,062,188,524
3,062,188,524
3,062,188,524
3,532,536,458
3,532,536,458
3,532,536,458
3,532,536,458
3,532,536,458
3,532,536,458
3,532,536,458

TOTAL

7,731,634,982

ANEXO 9



ANEXO 9

EJERCICIO 2022

CALENDARIO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

CONCEPTO ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEI\;IPBE:ZS)

Sector Publico de las Entidades Federativas 7,731,634,982  2,129,209,447 556,055,659 578,262,747 469,704,713 439,366,431 453,727,235 488,403,975 437,470,712 432,230,979 439,007,435 429,257,660 878,937,989
Sector Publico No Financiero 7,731,634,982  2,129,209,447 556,055,659 578,262,747 469,704,713 439,366,431 453,727,235 488,403,975 437,470,712 432,230,979 439,007,435 429,257,660 878,937,989
Gobierno General Estatal o del Distrito Federal 7,731,634,982  2,129,209,447 556,055,659 578,262,747 469,704,713 439,366,431 453,727,235 488,403,975 437,470,712 432,230,979 439,007,435 429,257,660 878,937,989
Gobierno Estatal o del Distrito Federal 7,731,634,982  2,129,209,447 556,055,659 578,262,747 469,704,713 439,366,431 453,727,235 488,403,975 437,470,712 432,230,979 439,007,435 429,257,660 878,937,989

Organos Auténomos 7,731,634,982  2,129,209,447 556,055,659 578,262,747 469,704,713 439,366,431 453,727,235 488,403,975 437,470,712 432,230,979 439,007,435 429,257,660 878,937,989

Universidad Veracruzana 7,731,634,982  2,129,209,447 556,055,659 578,262,747 469,704,713 439,366,431 453,727,235 488,403,975 437,470,712 432,230,979 439,007,435 429,257,660 878,937,989

TOTAL 7,731,634,982  2,129,209,447 556,055,659 578,262,747 469,704,713 439,366,431 453,727,235 488,403,975 437,470,712 432,230,979 439,007,435 429,257,660 878,937,989



ANEXO 9

CALENDARIO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ADMINISTRATIVA POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

EJERCICIO 2022

(PESOS)

CONCEPTO ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
NO ETIQUETADO 1,136,910,000 1,082,534,047 6,350,125 5,329,343 8,565,467 6,374,302 4,390,390 5,581,302 4,597,874 3,760,510 3,749,374 3,996,101 1,681,166
INGRESOS PROPIOS 1,136,910,000 1,082,534,047 6,350,125 5,329,343 8,565,467 6,374,302 4,390,390 5,581,302 4,597,874 3,760,510 3,749,374 3,996,101 1,681,166
Sector Publico de las Entidades Federativas 1,136,910,000 1,082,534,047 6,350,125 5,329,343 8,565,467 6,374,302 4,390,390 5,581,302 4,597,874 3,760,510 3,749,374 3,996,101 1,681,166
Sector Publico No Financiero 1,136,910,000 1,082,534,047 6,350,125 5,329,343 8,565,467 6,374,302 4,390,390 5,581,302 4,597,874 3,760,510 3,749,374 3,996,101 1,681,166
Gobierno General Estatal o del Distrito Federal 1,136,910,000 1,082,534,047 6,350,125 5,329,343 8,565,467 6,374,302 4,390,390 5,581,302 4,597,874 3,760,510 3,749,374 3,996,101 1,681,166
Gobierno Estatal o del Distrito Federal 1,136,910,000 1,082,534,047 6,350,125 5,329,343 8,565,467 6,374,302 4,390,390 5,581,302 4,597,874 3,760,510 3,749,374 3,996,101 1,681,166
Organos Auténomos 1,136,910,000 1,082,534,047 6,350,125 5,329,343 8,565,467 6,374,302 4,390,390 5,581,302 4,597,874 3,760,510 3,749,374 3,996,101 1,681,166
Universidad Veracruzana 1,136,910,000 1,082,534,047 6,350,125 5,329,343 8,565,467 6,374,302 4,390,390 5,581,302 4,597,874 3,760,510 3,749,374 3,996,101 1,681,166
ETIQUETADO 6,594,724,982 1,046,675,400 549,705,535 572,933,404 461,139,246 432,992,129 449,336,845 482,822,673 432,872,838 428,470,470 435,258,061 425,261,559 877,256,823
RECURSO FEDERAL 3,062,188,524 316,137,972 296,303,812 295,397,911 236,199,385 221,558,736 231,367,150 233,991,044 195,219,382 199,476,490 202,396,393 198,809,429 435,330,819
Sector Publico de las Entidades Federativas 3,062,188,524 316,137,972 296,303,812 295,397,911 236,199,385 221,558,736 231,367,150 233,991,044 195,219,382 199,476,490 202,396,393 198,809,429 435,330,819
Sector Publico No Financiero 3,062,188,524 316,137,972 296,303,812 295,397,911 236,199,385 221,558,736 231,367,150 233,991,044 195,219,382 199,476,490 202,396,393 198,809,429 435,330,819
Gobierno General Estatal o del Distrito Federal 3,062,188,524 316,137,972 296,303,812 295,397,911 236,199,385 221,558,736 231,367,150 233,991,044 195,219,382 199,476,490 202,396,393 198,809,429 435,330,819
Gobierno Estatal o del Distrito Federal 3,062,188,524 316,137,972 296,303,812 295,397,911 236,199,385 221,558,736 231,367,150 233,991,044 195,219,382 199,476,490 202,396,393 198,809,429 435,330,819
Organos Auténomos 3,062,188,524 316,137,972 296,303,812 295,397,911 236,199,385 221,558,736 231,367,150 233,991,044 195,219,382 199,476,490 202,396,393 198,809,429 435,330,819
Universidad Veracruzana 3,062,188,524 316,137,972 296,303,812 295,397,911 236,199,385 221,558,736 231,367,150 233,991,044 195,219,382 199,476,490 202,396,393 198,809,429 435,330,819
RECURSO ESTATAL 3,532,536,458 730,537,428 253,401,722 277,535,493 224,939,860 211,433,393 217,969,695 248,831,629 237,653,457 228,993,980 232,861,668 226,452,130 441,926,004
Sector Publico de las Entidades Federativas 3,532,536,458 730,537,428 253,401,722 277,535,493 224,939,860 211,433,393 217,969,695 248,831,629 237,653,457 228,993,980 232,861,668 226,452,130 441,926,004
Sector Publico No Financiero 3,532,536,458 730,537,428 253,401,722 277,535,493 224,939,860 211,433,393 217,969,695 248,831,629 237,653,457 228,993,980 232,861,668 226,452,130 441,926,004
Gobierno General Estatal o del Distrito Federal 3,532,536,458 730,537,428 253,401,722 277,535,493 224,939,860 211,433,393 217,969,695 248,831,629 237,653,457 228,993,980 232,861,668 226,452,130 441,926,004
Gobierno Estatal o del Distrito Federal 3,532,536,458 730,537,428 253,401,722 277,535,493 224,939,860 211,433,393 217,969,695 248,831,629 237,653,457 228,993,980 232,861,668 226,452,130 441,926,004
Organos Auténomos 3,532,536,458 730,537,428 253,401,722 277,535,493 224,939,860 211,433,393 217,969,695 248,831,629 237,653,457 228,993,980 232,861,668 226,452,130 441,926,004
Universidad Veracruzana 3,532,536,458 730,537,428 253,401,722 277,535,493 224,939,860 211,433,393 217,969,695 248,831,629 237,653,457 228,993,980 232,861,668 226,452,130 441,926,004
TOTAL 7,731,634,982 2,129,209,447 556,055,659 578,262,747 469,704,713 439,366,431 453,727,235 488,403,975 437,470,712 432,230,979 439,007,435 429,257,660 878,937,989



ANEXO 10

EJERCICIO 2022
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
(FINALIDAD Y FUNCION)

(PESOS)

CONCEPTO IMPORTE
Gobierno 0
Legislacion 0
Justicia 0
Coordinacién de la Politica de Gobierno 0
Relaciones Exteriores 0
Asuntos Financieros y Hacendarios 0
Seguridad Nacional 0
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0
Otros Servicios Generales 0
Desarrollo Social 7,731,634,982
Proteccion Ambiental 0
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0
Salud 0
Recreacién, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0
Educacién 7,731,634,982
Proteccion Social 0
Otros Asuntos Sociales 0
Desarrollo Econémico 0
Asuntos Econdémicos, Comerciales y Laborales en General 0
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0
Combustibles y Energia 0
Mineria, Manufacturas y Construccion 0
Transporte 0
Comunicaciones 0
Turismo 0
Ciencia, Tecnologia e Innovacién 0
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0
Otras no clasificadas en funciones anteriores 0
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0
Saneamiento del Sistema Financiero 0
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0
TOTAL 7,731,634,982



ANEXO 10

EJERCICIO 2022
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(FINALIDAD Y FUNCION)

(PESOS)

CONCEPTO IMPORTE
NO ETIQUETADO 1,136,910,000
INGRESOS PROPIOS 1,136,910,000
Gobierno 0
Legislacion 0
Justicia 0
Coordinacién de la Politica de Gobierno 0
Relaciones Exteriores 0
Asuntos Financieros y Hacendarios 0
Seguridad Nacional 0
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0
Otros Servicios Generales 0
Desarrollo Social 1,136,910,000
Proteccion Ambiental 0
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0
Salud 0
Recreacién, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0
Educacién 1,136,910,000
Proteccion Social 0
Otros Asuntos Sociales 0
Desarrollo Econémico 0
Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General 0
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0
Combustibles y Energia 0
Mineria, Manufacturas y Construccion 0
Transporte 0
Comunicaciones 0
Turismo 0
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0
Otras Industrias y Otros Asuntos Economicos 0
Otras no clasificadas en funciones anteriores 0
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordene: 0
Saneamiento del Sistema Financiero 0
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0



ANEXO 10

EJERCICIO 2022
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(FINALIDAD Y FUNCION)

(PESOS)

CONCEPTO IMPORTE

ETIQUETADO 6,594,724,982
RECURSO FEDERAL 3,062,188,524

Gobierno
Legislacion
Justicia
Coordinacion de la Politica de Gobierno
Relaciones Exteriores
Asuntos Financieros y Hacendarios
Seguridad Nacional
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior
Otros Servicios Generales

Desarrollo Social 3,062,188,524
Proteccion Ambiental 0
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0
Salud 0
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0
Educacion 3,062,188,524
Proteccion Social
Otros Asuntos Sociales

Desarrollo Econémico
Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza
Combustibles y Energia
Mineria, Manufacturas y Construccion
Transporte
Comunicaciones
Turismo
Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos

Otras no clasificadas en funciones anteriores
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordene:
Saneamiento del Sistema Financiero
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

[eNeolNeoNeolNoloNolNoNo)

[eNeoleoleoloNoNoNoNoNoNolNoNolololNolNol



ANEXO 10

EJERCICIO 2022
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(FINALIDAD Y FUNCION)

(PESOS)

CONCEPTO IMPORTE
RECURSO ESTATAL 3,532,536,458
Gobierno 0
Legislacion 0
Justicia 0
Coordinacién de la Politica de Gobierno 0
Relaciones Exteriores 0
Asuntos Financieros y Hacendarios 0
Seguridad Nacional 0
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0
Otros Servicios Generales 0
Desarrollo Social 3,532,536,458
Proteccion Ambiental 0
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0
Salud 0
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0
Educacién 3,532,536,458
Proteccion Social 0
Otros Asuntos Sociales 0
Desarrollo Econdmico 0
Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General 0
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0
Combustibles y Energia 0
Mineria, Manufacturas y Construccion 0
Transporte 0
Comunicaciones 0
Turismo 0
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0
Otras Industrias y Otros Asuntos Economicos 0
Otras no clasificadas en funciones anteriores 0
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordene: 0
Saneamiento del Sistema Financiero 0
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0
TOTAL 7,731,634,982



ANEXO 10

EJERCICIO 2022 .
CALENDARIO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (FINALIDAD Y FUNCION)

(PESOS)

CONCEPTO

ANUAL

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLIlo

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Gobierno
Legislacion
Justicia
Coordinacion de la Politica de Gobierno
Relaciones Exteriores
Asuntos Financieros y Hacendarios
Seguridad Nacional
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior
Otros Servicios Generales
Desarrollo Social
Proteccion Ambiental
Vivienda y Servicios a la Comunidad
Salud
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales
Educacion
Proteccién Social
Otros Asuntos Sociales
Desarrollo Econémico
Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza
Combustibles y Energia
Mineria, Manufacturas y Construccién
Transporte
Comunicaciones
Turismo
Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos
Otras no clasificadas en funciones anteriores
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

Saneamiento del Sistema Financiero
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

©O 0o ©o o oo o o o

7,731,634,982
0
0
0
0
7,731,634,982

O OO OO0 O OO0 o0 o0 oo o o o o

©O o ©o 0o o0 o oo

2,129,209,447
0
0
0
0
2,129,209,447

O O OO 0O 0O 0O O 000 OO0 o0 o o o

©O 0o ©o o oo o o o

556,055,659
0
0
0
0
556,055,659

O OO OO 0O OO0 o0 o0 oo o o0 o o

©O o ©o o o0 o oo

578,262,747
0
0
0
0
578,262,747

O OO OO 0O 0O O 000 o0 oo o o o

©O 0o ©o ©o oo o o o

469,704,713
0
0
0
0
469,704,713

O OO 0O 00 OO0 o000 oo o0 o0 o o

©O o ©o o o0 o o o

439,366,431
0
0
0
0
439,366,431

O OO OO 0O 0O OO0 00 oo o o o o

o 0o ©o ©o oo o o o

453,727,235
0
0
0
0
453,727,235

O 0O OO 00O OO0 o0 o0 oo o0 o0 o o

© o ©o o o0 o o o

488,403,975
0
0
0
0
488,403,975

O O OO0 OO OO0 00 oo o o o o

©O © ©o o o0 o oo

437,470,712
0
0
0
0
437,470,712

O OO OO 0O OO0 0O OO0 o o0 o o

© o 0o oo oo oo

432,230,979
0
0
0
0
432,230,979

O O OO OO0 OO0 o0 o0 oo o o o o

©O © ©o o o0 o oo

439,007,435
0
0
0
0
439,007,435

©O OO OO 0O 0O O 000 OO0 o0 o0 o o

© o 0o oo oo oo

429,257,660
0
0
0
0
429,257,660

O OO OO 0O OO0 o0 o0 oo o o o o

©O ©o ©o o o0 o oo

878,937,989
0
0
0
0
878,937,989

O OO OO 0O OO 0O 00 OO0 o0 o0 o o

TOTAL

7,731,634,982

2,129,209,447

556,055,659

578,262,747

469,704,713

439,366,431

453,727,235

488,403,975

437,470,712

432,230,979

439,007,435

429,257,660

878,937,989



ANEXO 10

EJERCICIO 2022
CALENDARIO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO (FINALIDAD Y FUNCION)

(PESOS)

CONCEPTO ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
NO ETIQUETADO 1,136,910,000 1,082,534,047 6,350,125 5,329,343 8,565,467 6,374,302 4,390,390 5,581,302 4,597,874 3,760,510 3,749,374 3,996,101 1,681,166
INGRESOS PROPIOS 1,136,910,000 1,082,534,047 6,350,125 5,329,343 8,565,467 6,374,302 4,390,390 5,581,302 4,597,874 3,760,510 3,749,374 3,996,101 1,681,166
Gobierno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Legislacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Justicia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Coordinacién de la Politica de Gobierno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Relaciones Exteriores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Asuntos Financieros y Hacendarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Seguridad Nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros Servicios Generales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Desarrollo Social 1,136,910,000 1,082,534,047 6,350,125 5,329,343 8,565,467 6,374,302 4,390,390 5,581,302 4,597,874 3,760,510 3,749,374 3,996,101 1,681,166
Proteccion Ambiental 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educacion 1,136,910,000 1,082,534,047 6,350,125 5,329,343 8,565,467 6,374,302 4,390,390 5,681,302 4,597,874 3,760,510 3,749,374 3,996,101 1,681,166
Proteccién Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros Asuntos Sociales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Desarrollo Econémico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Combustibles y Energia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mineria, Manufacturas y Construccién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comunicaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Turismo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciencia, Tecnologia e Innovacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras no clasificadas en funciones anteriores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno [¢) 0 [¢) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saneamiento del Sistema Financiero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ETIQUETADO 6,594,724,982  1,046,675,400 549,705,535 572,933,404 461,139,246 432,992,129 449,336,845 482,822,673 432,872,838 428,470,470 435,258,061 425,261,559 877,256,823
RECURSO FEDERAL 3,062,188,524 316,137,972 296,303,812 295,397,911 236,199,385 221,558,736 231,367,150 233,991,044 195,219,382 199,476,490 202,396,393 198,809,429 435,330,819
Gobierno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Legislacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Justicia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Coordinacion de la Politica de Gobierno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Relaciones Exteriores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Asuntos Financieros y Hacendarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Seguridad Nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros Servicios Generales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Desarrollo Social 3,062,188,524 316,137,972 296,303,812 295,397,911 236,199,385 221,558,736 231,367,150 233,991,044 195,219,382 199,476,490 202,396,393 198,809,429 435,330,819
Proteccion Ambiental 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educacion 3,062,188,524 316,137,972 296,303,812 295,397,911 236,199,385 221,558,736 231,367,150 233,991,044 195,219,382 199,476,490 202,396,393 198,809,429 435,330,819
Proteccion Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros Asuntos Sociales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Desarrollo Econémico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Combustibles y Energia 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0
Mineria, Manufacturas y Construccion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comunicaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Turismo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciencia, Tecnologia e Innovacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras no clasificadas en funciones anteriores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saneamiento del Sistema Financiero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



ANEXO 10

EJERCICIO 2022
CALENDARIO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO (FINALIDAD Y FUNCION)

(PESOS)

CONCEPTO ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RECURSO ESTATAL 3532536458 730,537,428 253,401,722 277535493 224,939,860 211433393 217,969,695 248,831,629 237,653,457 228,993,980 232,861,668 226,452,130 441,926,004
Gobierno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Legislacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Justicia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Coordinacion de la Politica de Gobierno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Relaciones Exteriores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Asuntos Financieros y Hacendarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Seguridad Nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros Servicios Generales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Desarrollo Social 3,532,536,458 730,537,428 253,401,722 277,535,493 224,939,860 211,433,393 217,969,695 248,831,629 237,653,457 228,993,980 232,861,668 226,452,130 441,926,004
Proteccién Ambiental 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educacion 3,532,536,458 730,537,428 253,401,722 277,535,493 224,939,860 211,433,393 217,969,695 248,831,629 237,653,457 228,993,980 232,861,668 226,452,130 441,926,004
Proteccion Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros Asuntos Sociales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Desarrollo Econémico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Combustibles y Energia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mineria, Manufacturas y Construccion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comunicaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Turismo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciencia, Tecnologia e Innovacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras no clasificadas en funciones anteriores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno [¢) 0 [¢) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saneamiento del Sistema Financiero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 7,731,634,982  2,129,209,447 556,055,659 578,262,747 469,704,713 439,366,431 453,727,235 488,403,975 437,470,712 432,230,979 439,007,435 429,257,660 878,937,989



EJERCICIO 2022
GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA

(PESOS)

CONCEPTO

IMPORTE

Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios
Sujetos a Reglas de Operacion
Otros Subsidios
Desempefio de las Funciones
Prestacion de Servicios Publicos
Provision de Bienes Puablicos
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas
Promocion y Fomento
Regulacion y Supervision
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)
Especificos
Proyectos de Inversion
Administrativos y de Apoyo
Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
Apoyo a la Funcion Publica y al Mejoramiento de la Gestion
Operaciones Ajenas
Compromisos
Obligaciones de Cumplimiento de Resolucion Jurisdiccional
Desastres Naturales
Obligaciones
Pensiones y Jubilaciones
Aportaciones a la Seguridad Social
Aportaciones a Fondos de Estabilizacién
Aportaciones a Fondos de Inversion y Reestructura de Pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)
Gasto Federalizado
Participaciones a Entidades Federativas y Municipios
Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

7,731,634,982
6,461,198,982

79,000,000
6,382,198,982
1,136,910,000
1,136,910,000

ecNeoNeoNeoNeoNoNoNoNoNoNoNoNoNeoNoNolNoNolNo)

133,526,000
133,526,000
0
0
0

TOTAL

7,731,634,982

ANEXO 11



ANEXO 11

EJERCICIO 2022
GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)

CONCEPTO IMPORTE
NO ETIQUETADO 1,136,910,000
INGRESOS PROPIOS 1,136,910,000
Programas 1,136,910,000
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0
Sujetos a Reglas de Operacion 0
Otros Subsidios 0
Desempefio de las Funciones 1,136,910,000
Prestacion de Servicios Publicos 1,136,910,000

Provision de Bienes Puablicos
Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas
Promocién y Fomento
Regulacion y Supervision
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)
Especificos
Proyectos de Inversion
Administrativos y de Apoyo
Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
Apoyo a la Funcion Publica y al Mejoramiento de la Gestion
Operaciones Ajenas
Compromisos
Obligaciones de Cumplimiento de Resolucion Jurisdiccional
Desastres Naturales
Obligaciones
Pensiones y Jubilaciones
Aportaciones a la Seguridad Social
Aportaciones a Fondos de Estabilizacion
Aportaciones a Fondos de Inversion y Reestructura de Pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)
Gasto Federalizado
Participaciones a Entidades Federativas y Municipios
Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

eNeoNeoNeoNeoNoNoNoNoNolNoNolNoNeoNoNoNoNolNoNoNoNoNeNe



ANEXO 11

EJERCICIO 2022
GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)

CONCEPTO IMPORTE
ETIQUETADO 6,594,724,982
RECURSO FEDERAL 3,062,188,524
Programas 3,062,188,524
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 2,928,662,524
Sujetos a Reglas de Operacion 79,000,000
Otros Subsidios 2,849,662,524

Desempefio de las Funciones
Prestacion de Servicios Publicos
Provision de Bienes Puablicos
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas
Promocion y Fomento
Regulacion y Supervision
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)
Especificos
Proyectos de Inversion
Administrativos y de Apoyo
Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
Apoyo a la Funcion Publica y al Mejoramiento de la Gestion
Operaciones Ajenas
Compromisos
Obligaciones de Cumplimiento de Resolucion Jurisdiccional
Desastres Naturales
Obligaciones
Pensiones y Jubilaciones
Aportaciones a la Seguridad Social
Aportaciones a Fondos de Estabilizacién
Aportaciones a Fondos de Inversion y Reestructura de Pensiones

cNeoNeoNeoNeoNoNoNeoNoNoNoNoNeoNoNolNeoNolNolNeNolNo)

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 133,526,000
Gasto Federalizado 133,526,000
Participaciones a Entidades Federativas y Municipios 0
Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca 0
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0



ANEXO 11

EJERCICIO 2022
GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)

CONCEPTO IMPORTE
RECURSO ESTATAL 3,532,536,458
Programas 3,532,536,458
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 3,532,536,458
Sujetos a Reglas de Operacion 0
Otros Subsidios 3,532,536,458
Desempefio de las Funciones 0

Prestacion de Servicios Publicos
Provision de Bienes Puablicos
Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas
Promocién y Fomento
Regulacion y Supervision
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)
Especificos
Proyectos de Inversion
Administrativos y de Apoyo
Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
Apoyo a la Funcion Publica y al Mejoramiento de la Gestion
Operaciones Ajenas
Compromisos
Obligaciones de Cumplimiento de Resolucién Jurisdiccional
Desastres Naturales
Obligaciones
Pensiones y Jubilaciones
Aportaciones a la Seguridad Social
Aportaciones a Fondos de Estabilizacion
Aportaciones a Fondos de Inversion y Reestructura de Pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)
Gasto Federalizado
Participaciones a Entidades Federativas y Municipios
Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

ecNeoNoNeoNeoNoNoNeoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNeoNoNoNeNolNoNe]

TOTAL 7,731,634,982



ANEXO 11

EJERCICIO 2022
CALENDARIO DE EGRESOS - GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA

(PESOS)

CONCEPTO ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE
Programas 7,731,634,982 2,129,209,447 556,055,659 578,262,747 469,704,713 439,366,431 453,727,235 488,403,975 437,470,712 432,230,979 439,007,435 429,257,660 878,937,989
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 6,461,198,982 1,002,675400 460,179,535 572,933,404 461,139,246 432,992,129 449,336,845 482,822,673 432,872,838 428,470,470 435,258,061 425,261,559 877,256,823
Sujetos a Reglas de Operacién 79,000,000 60,500,000 0 0 3,200,000 0 15,300,000 0 0 0 0 0 0
Otros Subsidios 6,382,198,982 942,175,400 460,179,535 572,933,404 457,939,246 432,992,129 434,036,845 482,822,673 432,872,838 428,470,470 435,258,061 425,261,559 877,256,823
Desempefio de las Funciones 1,136,910,000 1,082,534,047 6,350,125 5,329,343 8,565,467 6,374,302 4,390,390 5,581,302 4,597,874 3,760,510 3,749,374 3,996,101 1,681,166
Prestacion de Servicios PUblicos 1,136,910,000 1,082,534,047 6,350,125 5,329,343 8,565,467 6,374,302 4,390,390 5,581,302 4,597,874 3,760,510 3,749,374 3,996,101 1,681,166
Provision de Bienes Publicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promocién y Fomento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [o]
Regulacién y Supervision 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especificos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Proyectos de Inversion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrativos y de Apoyo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apoyo a la Funcién Publica y al Mejoramiento de la Gestién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operaciones Ajenas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Compromisos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obligaciones de Cumplimiento de Resolucién Jurisdiccional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Desastres Naturales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obligaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aportaciones a la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aportaciones a Fondos de Estabilizacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aportaciones a Fondos de Inversion y Reestructura de Pensiones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 133,526,000 44,000,000 89,526,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gasto Federalizado 133,526,000 44,000,000 89,526,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participaciones a Entidades Federativas y Municipios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 7,731,634,982 2,129,209,447 556,055,659 578,262,747 469,704,713 439,366,431 453,727,235 488,403,975 437,470,712 432,230,979 439,007,435 429,257,660 878,937,989



ANEXO 11

EJERCICIO 2022
CALENDARIO DE EGRESOS - GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)

CONCEPTO

ANUAL

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

NO ETIQUETADO
INGRESOS PROPIOS
Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios
Sujetos a Reglas de Operacion
Otros Subsidios
Desempefio de las Funciones
Prestacién de Servicios Publicos
Provision de Bienes Publicos
Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas
Promocién y Fomento
Regulacién y Supervisién
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)
Especificos
Proyectos de Inversion
Administrativos y de Apoyo
Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
Apoyo a la Funcién Publica y al Mejoramiento de la Gestién
Operaciones Ajenas
Compromisos
Obligaciones de Cumplimiento de Resolucién Jurisdiccional
Desastres Naturales
Obligaciones
Pensiones y Jubilaciones
Aportaciones a la Seguridad Social
Aportaciones a Fondos de Estabilizacion
Aportaciones a Fondos de Inversion y Reestructura de Pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)
Gasto Federalizado
Participaciones a Entidades Federativas y Municipios
Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

1,136,910,000
1,136,910,000
1,136,910,000
0
0
0
1,136,910,000
1,136,910,000

OO0 0000000000000 0O0O0O0O0O0 O O O

1,082,534,047
1,082,534,047
1,082,534,047
0
0
0
1,082,534,047
1,082,534,047

OO0 0000000000000 O0O0O0O0O0 OO0 0 O

6,350,125
6,350,125
6,350,125
0
0
0
6,350,125
6,350,125

OO0 0000000000000 O0O0O0O0O0O0 O O O

5,329,343
5,329,343
5,329,343
0
0
0
5,329,343
5,329,343

OO0 0000000000000 O0O0O0O0O0O0 OO0 O

8,565,467
8,565,467
8,565,467
0
0
0
8,565,467
8,565,467

OO0 0000000000000 O0O0O0O0O0O0 O O O

6,374,302
6,374,302
6,374,302
0
0
0
6,374,302
6,374,302

D0 0000000000000 O0O0O0O0O0O0 OO0 O

4,390,390
4,390,390
4,390,390
0
0
0
4,390,390
4,390,390

OO0 0000000000000 O0O0O0O0O0O0 OO O O

5,581,302
5,581,302
5,581,302
0
0
0
5,581,302
5,581,302

D0 0000000000000 O0O0O0O0O0O0 OO0 O

4,597,874
4,597,874
4,597,874
0
0
0
4,597,874
4,597,874

OO0 0000000000000 O0O0O0O0O0O0 O O O

3,760,510
3,760,510
3,760,510
0
0
0
3,760,510
3,760,510

D0 0000000000000 O0O0O0O0O0O0 OO0 O

3,749,374
3,749,374
3,749,374
0
0
0
3,749,374
3,749,374

OO0 0000000000000 O0O0O0O0O0O0 O O O

3,996,101
3,996,101
3,996,101
0
0
0
3,996,101
3,996,101

D0 0000000000000 O0O0O0O0O0O0 OO0 O

1,681,166
1,681,166
1,681,166
0
0
0
1,681,166
1,681,166

OO0 0000000000000 O0O0O0O0 OO0 O O O

ETIQUETADO
RECURSO FEDERAL
Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios
Sujetos a Reglas de Operacién
Otros Subsidios
Desempefio de las Funciones
Prestacion de Servicios Publicos
Provision de Bienes Publicos
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas
Promocién y Fomento
Regulacién y Supervision
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)
Especificos
Proyectos de Inversion
Administrativos y de Apoyo
Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
Apoyo a la Funcién Publica y al Mejoramiento de la Gestion
Operaciones Ajenas
Compromisos
Obligaciones de Cumplimiento de Resolucién Jurisdiccional
Desastres Naturales
Obligaciones
Pensiones y Jubilaciones
Aportaciones a la Seguridad Social
Aportaciones a Fondos de Estabilizacion
Aportaciones a Fondos de Inversion y Reestructura de Pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)
Gasto Federalizado
Participaciones a Entidades Federativas y Municipios
Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

6,594,724,982
3,062,188,524
3,062,188,524
2,928,662,524

79,000,000
2,849,662,524

OO0 0000000000000 O0O0O0O0OoOo

133,526,000
133,526,000
0
0
0

1,046,675,400
316,137,972
316,137,972
272,137,972
60,500,000
211,637,972

OO0 0000000000000 O0O0O0O0 oo

44,000,000
44,000,000
0
0
0

549,705,535
296,303,812
296,303,812
206,777,812

0
206,777,812

OO0 0000000000000 O0O0O0O0OoOo

89,526,000
89,526,000
0
0
0

572,933,404
295,397,911
295,397,911
295,397,911

0
295,397,911

OO0 0000000000000 O0O00O00O0O0O0O0 0O

461,139,246
236,199,385
236,199,385
236,199,385

3,200,000
232,999,385

OO0 0000000000000 00O0O0O0O0O0O0O0 0O

432,992,129
221,558,736
221,558,736
221,558,736

0
221,558,736

OO0 0000000000000 O0O00O00O0O0O0O0 0O

449,336,845
231,367,150
231,367,150
231,367,150

15,300,000
216,067,150

OO0 0000000000000 0O0O0O0O0O0O0O0 OO0 O

482,822,673
233,991,044
233,991,044
233,991,044

0
233,991,044

OO0 0000000000000 O0O00O00O0O0O0O0 0O

432,872,838
195,219,382
195,219,382
195,219,382

0
195,219,382

OO0 0000000000000 0O0O0O0O0O0O0O0O0 OO

428,470,470
199,476,490
199,476,490
199,476,490

0
199,476,490

OO0 0000000000000 O0O0O0O0O0O0O0O0O0O0O0

435,258,061
202,396,393
202,396,393
202,396,393

0
202,396,393

OO0 0000000000000 0O0O0O0O0O0O0O0O0 OO

425,261,559
198,809,429
198,809,429
198,809,429

0
198,809,429

OO0 0000000000000 O0O0O0O00O0O0O0O0 0O

877,256,823
435,330,819
435,330,819
435,330,819

0
435,330,819

0) 9900000000000 000O00O0O0O0O0O0O0 OO0



ANEXO 11

EJERCICIO 2022
CALENDARIO DE EGRESOS - GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)

CONCEPTO

ANUAL

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

RECURSO ESTATAL
Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios
Sujetos a Reglas de Operacién
Otros Subsidios
Desempefio de las Funciones
Prestacion de Servicios Publicos
Provision de Bienes Publicos
Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas
Promocién y Fomento
Regulacién y Supervision
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)
Especificos
Proyectos de Inversion
Administrativos y de Apoyo
Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
Apoyo a la Funcién Publica y al Mejoramiento de la Gestién
Operaciones Ajenas
Compromisos
Obligaciones de Cumplimiento de Resolucién Jurisdiccional
Desastres Naturales
Obligaciones
Pensiones y Jubilaciones
Aportaciones a la Seguridad Social
Aportaciones a Fondos de Estabilizacién
Aportaciones a Fondos de Inversion y Reestructura de Pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)
Gasto Federalizado
Participaciones a Entidades Federativas y Municipios
Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

3,532,536,458
3,532,536,458
3,532,536,458

0
3,532,536,458

OO0 0000000000000 O0O0O0O0O0O0O0 OO0 O

o

730,537,428
730,537,428
730,537,428

0
730,537,428

OO0 0000000000000 O0O00O0O0O0O0O0O0 0o

253,401,722
253,401,722
253,401,722

0
253,401,722

OO0 0000000000000 0O0O0O0O0O0O0O0O0 0o

277,535,493
277,535,493
277,535,493

0
277,535,493

OO0 0000000000000 O0O00O0O0O0O0O0 OO0 o

224,939,860
224,939,860
224,939,860

0
224,939,860

OO0 0000000000000 O0O0O0O0O0O0O0O0 OO0 o

211,433,393
211,433,393
211,433,393

0
211,433,393

OO0 0000000000000 0O00O0O0O0O0O0O0 0o

217,969,695
217,969,695
217,969,695

0
217,969,695

OO0 0000000000000 O0O0O0O0O0O0O0O0 OO0 o

248,831,629
248,831,629
248,831,629

0
248,831,629

OO0 0000000000000 O0O00O0O00O0O0O0 0o

237,653,457
237,653,457
237,653,457

0
237,653,457

OO0 0000000000000 O0O0O0O0O0O0 OO0 OO0 o

228,993,980
228,993,980
228,993,980

0
228,993,980

OO0 0000000000000 O0O0O0O0O00O0O0O0 Q0O

232,861,668
232,861,668
232,861,668

0
232,861,668

OO0 0000000000000 O0O0O0O0O0O0O0O0O0 oo

226,452,130
226,452,130
226,452,130

0
226,452,130

OO0 0000000000000 O0O0O0O0O00O0O0O0 Q0o

441,926,004
441,926,004
441,926,004

0
441,926,004

OO0 0000000000000 O0O0O0O0O0O0 OO0 OO0 O

TOTAL

7,731,634,982 2,129,209,447

556,055,659

578,262,747

469,704,713

439,366,431

453,727,235

488,403,975

437,470,712

432,230,979

439,007,435

429,257,660

878,937,989




ANEXO 12

Universidad Veracruzana

Direccién de Planeacion Institucional - Direccién General de Recursos Financieros
MIR U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales 2022 - UV

Ramo:
Unidades Responsables:

Clave y Modalidad del Pp: U - Otros Subsidios

Denominacion del Pp: ODES

Federal:

Enfoques Transversales N/A

Monto Nacional 2022 (actual)

Finalidad: 2 - Desarrollo Social
Funcién: 5 - Educacion
Subfuncion: 1 - Educacioén Superior

Actividad Institucional:

Nombre Resumen Narrativo (Objetivo)
F1. U006 | Contribuir al mantenimiento de la matricula,
Matricula apoyando el sostenimiento de la capacidad de
inicial. atencién a la demanda de los servicios en
educacion  superior que la  Universidad
Veracruzana provee.
Indicador Definicion Método de Célculo

Este indicador|(Matricula de  nuevo
expresa el nimero de|ingreso de la UV (TSU y
alumnos matriculados|licenciatura) al inicio del
en la UV, al inicio dell|ciclo escolar 2021-2022 /
ciclo escolar, por cada|Poblacién del Estado de
cien individuos. Mide|Veracruz en edad tipica
la capacidad de la UV|de ingreso a la
de atender la|educacion superior en el
demanda social, paralciclo  escolar  2021-
el rango de edad que|2022)*100

se considera como

tipico para cursar el

nivel educativo

superior.

IF1. Tasa bruta
de
escolarizacion
de educacion
superior en la
Uv.

Nombre Resumen Narrativo (Objetivo)
P1. U006/ La UV cuenta con los recursos financieros para
Absorcién UV su operacion, lo cual le permite proporcionar sus
de alumnos. servicios de educacion superior en el Estado de
Veracruz.

Indicador Definicién Método de Célculo

IP1. Porcentaje|Mide el porcentaje de/(Nimero de alumnos
de absorcién alumnos inscritos de|inscritos de nuevo
de alumnos|nuevo ingreso en lajingreso en la UV en el
que ingresan a UV en el ciclo escolar|ciclo escolar 2021-2022 /

la UV. 2021-2022, respecto|Total de alumnos
de los alumnos | egresados de educacion
egresados de/media superior en ciclo
educacion media|escolar 2021-2022)*100
superior del mismo
ciclo.

Federal: 11-Educacién Publica
Federal: 511-DGESUI

Federal: U006 Subsidios para

$ 0.0 (atn no determinado)

Orden

Tipo de
Valor de
la Meta

Relativo

Orden

Tipo de
Valor de
la Meta

Relativo

Datos del Programa
Estatal: Educacion Publica
Estatal: SEFIPLAN

UV: Educacién Publica Superior
UV-UsRs: 0165 (DPI)

UV: 2520122-Subs. Fed. Ord., 2620122-Subs. Est. Ord., 1410121-
Ingresos Propios

Estatal: 438 Subs. A Entids. Federativas y Mpios.
442 Subsidio Fed. Ordinario

Estatal: uv:
Cultura de Paz y Derechos Humanos Por definir
$ 93'659,000,000.50 mdp ($ 2'742,579,401.38 mdp UV, 2.93%

Monto Nacional 2021 (anterior) del Total)

Clasificacion Federal

16 - Complemento a los Servicios Educativos

Matriz de Indicadores para Resultados
FIN
Supuestos

Se cuenta de manera oportuna con los recursos financieros que permiten brindar los servicios educativos durante el ciclo
escolar correspondiente.

Dimension | Frecuenci

Unlda.d i Sent.ldo it TIPD i del ade Linea Base Mgta Meta UV M?d.IOS de
Medida Indicador Indicador X S Nacional Verificacion
Indicador | Medicién
1) SEP, Direccién
General de Planeacion,
Programacion y
Estadistica Educativa
(DGPPYEE).
Estadisticas continuas
del formato 911.
2) Anuario Estadistico
. . o SEV -
Porcentaje | Ascendente | Estratégico Eficacia Anual 8% 42.7% 10% https://www.sev.gob.m
x/v1/servicios/anuario-
estadistico/
3) U006  Subsidios
Federales para
Organismos
Descentralizados
Estatales |
https://colaboracion.uv.
PROPOSITO
Supuestos

Los estudiantes que concluyen sus estudios en educaciéon media superior estan interesados en continuar sus estudios en la
Universidad Veracruzana.

Dimension | Frecuenci

Unidad de | Sentido del Tipo de p Meta Medios de
X . X del ade Linea Base . Meta UV R
Medida Indicador Indicador ) S Nacional Verificacion
Indicador | Medicién

1) Formato 911,
administrado  por la;
Direccion General de
Planeacion,
Programacion
Estadistica Educativa-
http://www.f911.sep.go

Porcentaje | Ascendente | Estratégico Eficacia Anual 30% 34.0% 36% b.mx/2019-

2020/Login.aspx

2) Anuario Estadistico
SEV -
https://www.sev.gob.m
x/v1/servicios/anuario-
estadistico/
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Nombre

uoo6 -
por

C1.
Costo
alumno UV.

Indicador

IC1.
Monto
promedio
recursos
financieros
destinados por
alumno UV, en
el ciclo 2021-
2022.

U006.

de

Nombre
A1.C1. UOO06.
Gestion de
recursos.
A2.C1.
Cuentas
liguidadas.

U006.

Indicador

1AL, U006.
Porcentaje de
recursos
ejercidos  con
respecto al
presupuesto
gestionado en

1A2. U006.
Porcentaje de
Cuentas  por
Liquidar de la
uv
Certificadas
pagadas.

Resumen Narrativo (Objetivo) Orden
Recursos destinados a la UV para proporcionar
servicios de educacion superior. 1

Tipo de
Definicién Método de Célculo Valor de
la Meta
Se refiere a los|(Monto total destinado
recursos que en|por el PP U006 a la UV
promedio se destinan|en el ciclo 2021-2022 /
por alumno UV (de|Matricula total (de TSU y
TSU vy Licenciatura)licenciatura) en el ciclo
del ciclo 2021-2022,|2021-2022)
en relacion del recurso
promedio nacional Relativo
destinado por alumno
en Universidades
Plblicas que es de $
50,787.81

Resumen Narrativo (Objetivo) Orden
Gestion de recursos financieros para la
operatividad de la UV. 1

2
Tipo de
Definicién Método de Célculo Valor de
la Meta
Mide los recursos|(Presupuesto total
ejercidos por la UV|ejercido por la UV en el
con respecto a los|ciclo 2021-2022 /
recursos gestionados. |Presupuesto total| Relativo
gestionado en el mismo
ciclo) x 100
Mide el total de la|(Total de Cuentas por
elaboracion de|Liquidar Certificadas
Cuentas por Liquidar|pagadas por la UV en el
de la UV Certificadas. |afio 2022 / Total de .
Cuentas por Liquidar Refativo
Certificadas  tramitadas
por la UV en el afio
2022) x 100

COMPONENTES

Supuestos

Las entidades financieras federales aportan de manera regular los recursos considerados al inicio del ejercicio fiscal. Las
entidades federativas cumplen oportunamente y de manera firme los convenios establecidos.

Unidad de | Sentido del Tipo de R a
) ) - del ade Linea Base
Medida Indicador Indicador X g
Indicador | Medicion
Promedio | Descendente | Estratégico | Economia Anual $60,000.00
ACTIVIDADES
Supuestos

Meta
Nacional

$45,120.00

Meta UV

$65,000.00

Medios de
Verificacion
Cuentas por liquidar
certificadas en
resguardo de la
Secretaria de
Administracion y

Finanzas

Las entidades federativas cumplen con los plazos establecidos en los convenios. Se cuenta con sistemas de captura y
gestion de tramite eficientes para la transferencia de los recursos. El Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la

Llave, transfiere oportunamente los recursos a la UV.

Unidad de | Sentido del Tipo de EHACTE || (FEHrCe
Medida Indicador Indicador o aes
Indicador | Medicion
Porcentaje | Ascendente Gestion Eficacia Anual
Porcentaje | Ascendente Gestion Eficacia Trimestral

Linea Base

90%

90%

Meta
Nacional

100%

100%

Meta UV

100%

100%

Medios de
Verificacion
Cuentas por liquidar
certificadas en
resguardo de la.
Secretaria de
Administracion y

Finanzas

Cuentas por liquidar
certificadas en
resguardo de la.
Secretaria de
Administracion y
Finanzas

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recoleccién de la informacion del logro de los objetivos
establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), en los reportes se asocia Ginicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificacién, se puede consultar el Anélisis Funcional, Programéatico Econémico de
cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.
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Universidad Veracruzana
Secr fe onal
W

U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales

Ficha Técnica de Indicadores

1. Nombre de Indicador

F1. U006 Matricula inicial.

2. Namero de Ficha

1

3. Definicion

Este indicador expresa el niumero de alumnos matriculados en la UV, al inicio del ciclo escolar, por cada cien
individuos. Mide la capacidad de la UV de atender la demanda social, para el rango de edad que se

considera como tipico para cursar el nivel educativo superior.

4. Unidad Responsable

UV-UsRs: 0165 (DPI)

5. Impacto

PND 2019-2024

Objetivo
Estrategia

Plan General de Desarrollo

Eje genérico No.

Programa genérico No.

Programa de Trabajo
Estratégico

Eje No.

Programa No.

6. Resumen Narrativo

Contribuir al mantenimiento de la matricula, apoyando el sostenimiento de la capacidad de atencién a la
demanda de los servicios en educacion superior que la Universidad Veracruzana provee.

7. Unidad de medida

Porcentaje

I

8.LineaBase | 8%

9. Tipologia

10. Periodicidad/Frecuencia

Contexto

[
[

Insumo/recursos

[]

Procesos

Resultados

Diario

Semanal

Mensual

Trimestral

IR

OO0

Cuatrimestral

Semestral

Anual

Bianual

11. Consideraciones para el calculo del indicador

12. Expresion algebraica

(MATNINGR / POEDVER) x 100

13. Descripcion de los elementos de la expresion algebraica

MATNINGR : Matricula de nuevo ingreso de la UV (TSU y licenciatura) al inicio del ciclo escolar 2021-2022.

POEDVER: Poblacion del Estado de Veracruz en edad tipica de ingreso a la educacion superior en el ciclo escolar 2021-2022.

14. Presentacion del indicador

Cifra reportada con un nimero entero y dos decimales, utilizando el método estandar de aproximacion. Si la tercera cifra decimal esta entre cero
y cuatro, se elimina; y si esta entre cinco y nueve, se aproxima la segunda cifra decimal a la siguiente y se agrega el simbolo de %.

15. Ejemplo

95.00%

16. Documentos soporte que ayudan a identificar el indicador

1) SEP, Direccién General de Planeacion, Programacioén y Estadistica Educativa (DGPPyYEE). Estadisticas continuas del formato 911.

2) Anuario Estadistico SEV

17. Nivel de desagregacion del indicador

Estatal

18. Observaciones

Claves de Identificacion:

Federal: U006 Subsidios federales para organismos descentralizados estatales.
Estatal: 438 Subsidio a Entidades Federativas y municipios. 442 Subsidio Federal Ordinario.

Institucional: 2520122 - Subsidio Federal Ordinario 2022, 2620122 - Subsidio Estatal Ordinario 2022, 1410121 - Ingresos Propios

19. Fecha de actualizacion de la ficha 20. Version
Agosto 2021 V4.0
2 Meta UV 2019 Meta UV 2020 Meta UV 2021 Meta UV 2022
' ND ND 10% 10%
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Universidad Veracruzana
M Secretaria a o Institucional

Institucional

U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales

Ficha Técnica de Indicadores

. Nombre de Indicador

P1. U006 Absorcién UV de alumnos.

. Numero de Ficha

2

. Definicién

Mide el porcentaje de alumnos inscritos de nuevo ingreso en la UV en el ciclo escolar 2021-2022, respecto de

los alumnos egresados de educacién media superior del mismo ciclo.

Al W N[~

. Unidad Responsable

UV-UsRs: 0165 (DPI)

5. Impacto

PND 2019-2024

Obijetivo
Estrategia

Plan General de Desarrollo
Eje genérico No.

Programa genérico No.

Programa de Trabajo

Eje No.

Programa No.

6. Resumen Narrativo

La UV cuenta con los recursos financieros para su operacion, lo cual le permite proporcionar sus servicios de

educacion superior en el Estado de Veracruz.

~

. Unidad de medida

Porcentaje |

8.LineaBase | 30%

9. Tipologia

10. Periodicidad/Frecuencia

[ ]
[ ]

Contexto

Insumo/recursos

[ ]

Procesos

Resultados

Diario

Semanal

Mensual

IR

Trimestral

HRERERN

Cuatrimestral

Semestral

Anual

Bianual

11. Consideraciones para el calculo del indicador

La poblacion a considerar son los estudiantes egresados en el ciclo escolar 2020-2021 del nivel medio superior del Estado de Veracruz en rango

de edad de entre 18 a 22 afios.

12. Expresion algebraica

( TALNINGR / TTALEGRE ) x 100

13. Descripcion de los elementos de la expresion algebraica

ALNINGR : Numero de alumnos inscritos de nuevo ingreso en la UV en el ciclo escolar 2021-202
TTALEGRE: Total de alumnos egresados de educacién media superior en ciclo escolar 2021-2022

14. Presentacion del indicador

Cifra reportada con un nimero entero y dos decimales, utilizando el método estandar de aproximacion. Si la tercera cifra decimal esta entre cero
y cuatro, se elimina; y si esta entre cinco y nueve, se aproxima la segunda cifra decimal a la siguiente y se agrega el simbolo de %.

15. Ejemplo

95.00%

16. Documentos soporte que ayudan a identificar el indicador

1) Formato 911, administrado por la Direccion General de Planeacion, Programacion y Estadistica Educativa, 2) Anuario Estadistico SEV.

17. Nivel de desagregacion del indicador

Estatal

18. Observaciones

Claves de Identificacion:

Federal: U006 Subsidios federales para organismos descentralizados estatales.
Estatal: 438 Subsidio a Entidades Federativas y municipios. 442 Subsidio Federal Ordinario.

Institucional: 2520122 - Subsidio Federal Ordinario 2022, 2620122 - Subsidio Estatal Ordinario 2022, 1410121 - Ingresos Propios

19. Fecha de actualizacion de la ficha 20. Version
Agosto 2021 V4.0
o1 Meta UV 2019 Meta UV 2020 Meta UV 2021 Meta UV 2022
' ND ND 36% 36%
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Universidad Veracruzana
M Secretaria a o Institucional

Institucional

U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales

Ficha Técnica de Indicadores

. Nombre de Indicador

C1. U006 - Costo por alumno UV.

. Nimero de Ficha

3

. Definicién

Se refiere a los recursos que en promedio se destinan por alumno UV (de TSU y Licenciatura) del ciclo 2021-

AWM

. Unidad Responsable

UV-UsRs: 0165 (DPI)

5. Impacto

PND 2019-2024

Objetivo
Estrategia

Plan General de Desarrollo

Eje genérico No.

Programa genérico No.

[_dl

Programa de Trabajo
Estratégico

Eje No.

Programa No.

6. Resumen Narrativo

Recursos destinados a la UV para proporcionar servicios de educacion superior.

7. Unidad de medida

Promedio |

8.LineaBase [ $60,000

9. Tipologia

10. Periodicidad/Frecuencia

[
[

Contexto

Insumo/recursos

[]

Procesos

Resultados

Diario

Semanal

Mensual

Trimestral

IR

OO0

Cuatrimestral

Semestral

Anual

Bianual

11. Consideraciones para el célculo del indicador

12. Expresion algebraica

(MTDUV / MTTSULIC) x 100

13. Descripcion de los elementos de la expresion algebraica

MTDUYV : Monto total destinado por el PP U006 a la UV en el ciclo 2021-2022
MTTSULIC : Matricula total (de TSU y licenciatura) en el ciclo 2021-2022)

14. Presentacion del indicador

Cifra reportada con un nimero entero y dos decimales, utilizando el método estandar de aproximacion. Si la tercera cifra decimal esta entre cero
y cuatro, se elimina; y si esta entre cinco y nueve, se aproxima la segunda cifra decimal a la siguiente y se agrega el simbolo de %.

15. Ejemplo

95.00%

16. Documentos soporte que ayudan a identificar el indicador

Cuentas por liguidar certificadas en resguardo de la Secretaria de Administraciéon y Finanzas

17. Nivel de desagregacion del indicador

Estatal

18. Observaciones

Claves de Identificacion:

Federal: U006 Subsidios federales para organismos descentralizados estatales.
Estatal: 438 Subsidio a Entidades Federativas y municipios. 442 Subsidio Federal Ordinario.
Institucional: 2520122 - Subsidio Federal Ordinario 2022, 2620122 - Subsidio Estatal Ordinario 2022, 1410121 - Ingresos Propios

19. Fecha de actualizacion de la ficha 20. Version
Agosto 2021 V4.0
2 Meta UV 2019 Meta UV 2020 Meta UV 2021 Meta UV 2022
' ND ND ND $65,000.00
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Universidad Veracruzana

o Institucional

Institucional

U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales

Ficha Técnica de Indicadores

. Nombre de Indicador

A1.C1. U0O06. Gestion de recursos.

. Nimero de Ficha

4

. Definicion

Mide los recursos ejercidos por la UV con respecto a los recursos gestionados.

Al W N~

. Unidad Responsable

UV-UsRs: 0165 (DPI)

5. Impacto

PND 2019-2024

Obijetivo
Estrategia

Plan General de Desarrollo

Eje genérico No.

Programa genérico No.

[l

Programa de Trabajo

Estratégico
Eje No.

Programa No.

6. Resumen Narrativo

Gestion de recursos financieros para

la operatividad de la UV.

~

. Unidad de medida

Porcentaje |

8.LineaBase | 90%

9. Tipologia

10. Periodicidad/Frecuencia

[ ]
[ ]

Contexto

Insumo/recursos

[ ]

Procesos

Resultados

Diario

Semanal

Mensual

IR

Trimestral

HRERERN

Cuatrimestral

Semestral

Anual

Bianual

11. Consideraciones para el calculo del indicador

12. Expresion algebraica

(PTEJERUV / PTGMCICL) x 100

13. Descripcion de los elementos de la expresion algebraica

PTEJERUYV : Presupuesto total ejercido por la UV en el ciclo 2021-2022.
PTGMCICL : Presupuesto total gestionado en el mismo ciclo.

14. Presentacion del indicador

Cifra reportada con un nimero entero y dos decimales, utilizando el método estandar de aproximacion. Si la tercera cifra decimal esta entre cero
y cuatro, se elimina; y si esta entre cinco y nueve, se aproxima la segunda cifra decimal a la siguiente y se agrega el simbolo de %.

15. Ejemplo

95.00%

16. Documentos soporte que ayudan a identificar el indicador

Cuentas por liquidar certificadas.

17. Nivel de desagregacion del indicador

Estatal

18. Observaciones

Claves de Identificacion:

Federal: U006 Subsidios federales para organismos descentralizados estatales.
Estatal: 438 Subsidio a Entidades Federativas y municipios. 442 Subsidio Federal Ordinario.

Institucional: 2520122 - Subsidio Federal Ordinario 2022, 2620122 - Subsidio Estatal Ordinario 2022, 1410121 - Ingresos Propios

19. Fecha de actualizacion de la ficha 20. Version
Agosto 2021 V4.0
o1 Meta UV 2019 Meta UV 2020 Meta UV 2021 Meta UV 2022
' ND ND ND 100%
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o Institucional

* UHSTnaD Veriorizans U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales

Institucional

Ficha Técnica de Indicadores

1. Nombre de Indicador A2.C1. U006. Cuentas liquidadas.
2. Numero de Ficha 5
3. Definicion Mide el total de la elaboracion de Cuentas por Liquidar de la UV Certificadas.
4. Unidad Responsable UV-UsRs: 0165 (DPI)
PND 2019-2024 Plan General de Desarrollo Programa d,e _TrabaJO
Estratégico
5. Impacto Objetivo Eje genérico No. EI Eje No.

Estrategia Programa genérico No. Programa  No.

Gestion de recursos financieros para la operatividad de la UV.

6. Resumen Narrativo

7. Unidad de medida Porcentaje | 8. LineaBase | 90%
9. Tipologia 10. Periodicidad/Frecuencia
[ ] contexto [ ] Procesos [ ] Diario [ ] cuatrimestral
[ ] Insumolrecursos Resultados [ ] semanal [ ] semestral
[ ] Mensual Anual
|:| Trimestral |:| Bianual

11. Consideraciones para el calculo del indicador

12. Expresion algebraica

( TCXLCP / TCXLCT) x 100

13. Descripcion de los elementos de la expresion algebraica

TCXLCP : Total de Cuentas por Liquidar Certificadas pagadas por la UV en el afio 2022.
TCXLCT : Total de Cuentas por Liquidar Certificadas tramitadas por la UV en el afio 2022.
14. Presentacion del indicador

Cifra reportada con un nimero entero y dos decimales, utilizando el método estandar de aproximacion. Si la tercera cifra decimal esta entre cero
y cuatro, se elimina; y si esta entre cinco y nueve, se aproxima la segunda cifra decimal a la siguiente y se agrega el simbolo de %.

15. Ejemplo

85.03%

16. Documentos soporte que ayudan a identificar el indicador

Cuentas por liquidar certificadas.

17. Nivel de desagregacion del indicador

Estatal

18. Observaciones

Claves de Identificacion:

Federal: U006 Subsidios federales para organismos descentralizados estatales.

Estatal: 438 Subsidio a Entidades Federativas y municipios. 442 Subsidio Federal Ordinario.
Institucional: 2520122 - Subsidio Federal Ordinario 2022, 2620122 - Subsidio Estatal Ordinario 2022, 1410121 - Ingresos Propios

19. Fecha de actualizacion de la ficha 20. Version
Agosto 2021 V4.0
2 Meta UV 2019 Meta UV 2020 Meta UV 2021 Meta UV 2022
' ND ND ND 100%
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Universidad Veracruzana

Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa - Direccién General de Recursos Financieros

Direccién de Planeacion Institucional
MIR S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente PRODEP 2022 - UV
Datos del Programa

Federal: 11-Educacién Publica
Federal: 511-DGESUI
S - Sujetos a Reglas de Operacion

Ramo:
Unidades Responsables:
Clave y Modalidad del Pp:

Federal: S247 Programa para el
Desarrollo Profesional Docente

Federal:
N/A

$ 0.0 (atn no determinado)

Denominacion del Pp:

Enfoques Transversales

Monto Nacional 2022 (actual)

Estatal: Educacién Publica
Estatal: SEFIPLAN

Estatal:
Cultura de Paz y Derechos Humanos
Monto Nacional 2021 (anterior)

Clasificacion Federal

Finalidad: 2 - Desarrollo Social
Funcién: 5 - Educacion
Subfuncion: 1 - Educacién Superior

Actividad Institucional: 5 - Educacién superior de calidad

442 Subsidio Federal Ordinario

Matriz de Indicadores para Resultados

UV: Educacion Publica Superior
UV-UsRs: 0042 (DGDAIE)

UV: 2530422 - PRODEP 2022

uv:
Por definir.
$ 240.5 mdp ($0.0 mdp UV, 0.0% del Total)

FIN
Nombre Resumen Narrativo (Objetivo) Orden Supuestos
F1. S247|Contribuir a la excelencia y pertinencia en la La UV cuenta con programas educativos reconocidos por su calidad, infraestructura apropiada y apoyos a la
(Profesores de educacion superior impartida en la UV. investigacion cientifica y tecnolégica, en un contexto nacional de estabilidad econémica, politica y social. Existe una
Tiempo coordinacién adecuada entre la Autoridad Educativa y la UV.
Completo) con 1
Perfil Deseable
vigente.
Tipo de . . . Dimensién | Frecuenci | . .
Indicador Definicion Método de Calculo | Valor de | Uidad de | Sentido del | Tipo de del ade |-MmeaBase  Meta Meta UV Medios de
Medida Indicador Indicador X o uv Nacional Verificacion
la Meta Indicador | Medicién
IF1. Porcentaje Mide el porcentaje de|(Numero de Profesores 1) Portal de Estadistica
de Profesores|Profesores de Tiempo|/de Tiempo Completo de uv -
de Tiempo| Completo de la UV/la UV con reconocimiento https://www.uv.mx/infor
Completo de la|con Reconocimiento al|perfil deseable PRODEP macion-
uv con|Perfil Deseable vigente en el afio 2022 / estadisticalfiles/2019/0
Reconocimient |vigente. Total de Profesores de 6/UV-en-numeros.pdf
y ) 2) Superacién
o al Perfil Tiempo Completo de la . ) » o . . ) académica UV -
Qeseable UV en el afio 2022) x 100 Relativo | Porcentaje | Ascendente | Estratégico Eficacia Anual 50.9% 52.50% 60% hitps:/iwww.Lv.mx/sup
vigente. eracionacademica/
3) Reporte emitido por
el PRODEP.
https://www.dgesu.ses.
sep.gob.mx/Document
os/ultimosbenef/PERFI
1 2010 ndf
PROPOSITO
Nombre Resumen Narrativo (Objetivo) Orden Supuestos
P1. S247 Que los Profesores de Tiempo Completo tengan La UV a través de sus Cuerpos Académicos Consolidados y En Consolidacién participa con proyectos de investigacion
Cuerpos acceso y/o concluyan programas de formacion, en redes de colaboracion nacional e internacional lo que puede resultar en alta habilitacién de sus miembros aportando a
Académicos proyectos de investigaciéon, actualizacion la comunidad estudiantil conocimientos, nuevas lineas de investigaciéon, en un beneficio bilateral entre comunidad
Consolidados y académica y capacitacion que les permita 1 cientifica y estudiantil.
en fortalecer el perfil para el desempefio de sus
Consolidacion. | funciones.
Tipo de . . " Dimension | Frecuenci | . .
Indicador Definicion Método de Calculo | Valor de | UNidad de | Sentido del - Tipo de del ade |LmeaBasel  Mea [y iy VS el
Medida Indicador Indicador X L uv Nacional Verificacion
la Meta Indicador | Medicién
IP1. Porcentaje Mide el porcentaje de|(Nimero de Cuerpos Reporte FPI-UV de la
de Cuerpos| Cuerpos Académicos|Académicos DGDAIE.
Académicos |Consolidados y en|Consolidados 'y  En En la pagina del
Consolidados y|Consolidacién de la| Consolidacién de la UV Departamento  de
En UV por érea del|por area del conocimiento Superacion Académica
Consolidacion | conocimiento. en el afio 2022 / Total de Z}";tn’ﬁ:dzeCAp“b"Ca la
por grga de Cue_}rpos Acade~m|cos CON Relativo Porcentaje | Ascendente | Estratégico Eficacia Anual 51% 51% 58% https://www.uv.mx/supe
conot;lmllento registro en el afio 2022) x racionacademica/cuerp
académica. 100 os-academicos/cuerpos

academicos-de-la-uv/

Péagina 1 de 13



Nombre Resumen Narrativo (Objetivo)
C1. S247|Otorgar apoyo para Profesores de Tiempo
Apoyos  para|Completo solicitados a la DGESUI, para realizar
estudio de estudios de posgrado.
posgrado.
C2. S247|Fomentar el avance en grado de Consolidacion
Cuerpos de los Cuerpos Académicos de la UV.

Académicos

que ascienden

C3. S247|Promover el reconocimiento de Profesores de
Reconocimient | Tiempo Completo de la UV al Perfil Deseable.

o a Perfi

Deseable para

C4. S247 Apoyar la Incorporacion de Nuevos Profesores de
Incorporacién | Tiempo Completo y Ex Becarios PRODEP,
de Nuevos proporcionandoles las herramientas bésicas para
Profesores de|lograr altos niveles de habilitacién académica.
Tiempo
Completo y
Reincorporaci6
n de ex
Becarios.

Indicador Definicion Método de Célculo
IC1. Mide la relacion| (Numero de solicitudes de

Porcentaje de|porcentual entre las|apoyos para estudios de
solicitudes de|solicitudes de apoyos posgrado aprobadas en el
apoyo para para estudios de|afio 2022 / Numero total
realizar posgrado de altajde solicitudes de apoyo
estudios de|calidad aprobadas vy para estudios de

posgrado las que se reciben posgrado recibidas en el
aprobadas para ser evaluadas.|afio 2022) x 100
favorablemente |Apoyo solicitado por

PTCs de la UV.
IC2. Porcentaje  Mide la relacion| (Nimero  de  Cuerpos
de Cuerpos porcentual de los|Académicos de la UV,

Académicos en|Cuerpos Académicos que cambian a un grado

la UV que/que participan en la/de consolidacion superior
cambian a unjevaluacion 'y que en el afio 2022 / Total de
grado de|como resultados|CAs registrados que se

consolidacién |suben de grado|evallan en el afio 2022) x
superior, en el respecto de los que se| 100
afio 2022. evaluaron en el

periodo reciente T.

IC3. PorcentajeMide  la  relacion|(NGmero de

de porcentual entre ellreconocimientos al Perfil
reconocimiento |nimero de|deseable otorgados a
s al Perfilreconocimientos Profesores de Tiempo
Deseable otorgados  por la/Completo) UV en el afio

otorgados a/DGESU-DSA a través 2022 / Total de solicitudes

Profesores de/del PRODEP tipo|de reconocimiento al perfil
Tiempo Superior. deseable recibidas en el
Completo de la afio 2022 de parte de
uv. Profesores de Tiempo

Completo de la UV) x 100

IC4. Porcentaje | Mide la relacion| (NUmero de apoyos para

de apoyos|porcentual entre las|la incorporacion o
otorgados a solicitudes de apoyo a|reincorporacion de
Nuevos la incorporacion de exbecarios para PTCs de
Profesores de nuevos PTCs y'la UV otorgados en el afio
Tiempo reincorporacion de 2022/ Numero total de

Completo y Ex|exbecarios aprobadas solicitudes de apoyo para

Becarios enla UV, y las que se|la incorporacion o
PROMEP de la/reciben  para  ser|reincorporacion de PTCs
uv evaluadas por ellnuevos o exbecarios

comité de pares para|recibidas en el afio 2022)
otorgamiento de|x 100
apoyos.

Orden

Tipo de
Valor de
la Meta

Relativo

Relativo

Relativo

Relativo

COMPONENTES

Supuestos
La Universidad Veracruzana cuenta con diversos proyectos de investigacion de alto impacto que generan vinculacion
con los sectores diversos de la sociedad, por lo que se tiene que incentivar que mas profesores realicen estudios de
posgrados que consoliden las multiples lineas de investigacion.

La Universidad Veracruzana a través de sus indicadores de Cuerpos Académicos mantiene su registro en diversos
organismos certificadores al apoyar y fomentar que los Cuerpos Académicos avancen en su grado de consolidacién
promoviendo los trabajos multi, inter y transdisciplinarios que otorgan beneficios bilaterales para la Comunidad

Estudiantil y Académica.

La Universidad Veracruzana incrementa el nimero de apoyos recibidos con base al alto nimero de profesores de
reconocimiento de Perfil Deseable.

La Universidad Veracruzana a través de los proyectos de Nuevos Profesores de Tiempo Completo y ex Becarios genera

vinculacién con otras IES.

Unidad de
Medida

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Sentido del
Indicador

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Tipo de
Indicador

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Dimension
del
Indicador

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Frecuenci
ade
Medicion

Anual

Anual

Anual

Anual

Linea Base
uv

80%

85%

75.00%

75%

Meta
Nacional

84.4%

18.5%

90%

83.40%

Meta UV

100%

90%

90%

95%

Medios de
Verificacion

uv DGDAIE -
Departamento de
Superacién Académica
https://www.uv.mx/sup
eracionacademica/

uv DGDAIE -
Departamento de
Superacién Académica
https://www.uv.mx/sup
eracionacademica/

uv DGDAIE -
Departamento de
Superacion Académica
https://www.uv.mx/sup
eracionacademica/

uv DGDAIE -
Departamento de
Superacién Académica
https://www.uv.mx/sup
eracionacademica/

Péagina 2 de 13



Nombre Resumen Narrativo (Objetivo)
A1.Cl. S247|Gestionar ante la DGESU, solicitudes elaboradas
Apoyos por Profesores de Tiempo Completo de la UV,
Estudios de sobre ajustes en montos y rubros de los apoyos
Posgrado. para estudios de posgrado.

A2.C2. S247|Tramitar solicitudes de apoyo para proyectos de
Apoyos investigacion ante la DGESU, para el desarrollo
Proyectos CAs. de CA enla UV.

A3.C3. S247|Gestionar ante la DGESU la renovacion del
Apoyos  Perfil| reconocimiento al Perfil Deseable para los

Deseable. Profesores de Tiempo Completo UV que los
solicitan.

A4.C4.  S247|Agilizar solicitudes de ajustes en montos y rubros

Apoyo ade apoyos a la incorporacion de nuevos

incorporacione  Profesores de Tiempo Completo de la UV, asi
s de nuevos como reincorporacién de Profesores de Tiempo
BIC: Completo UV Ex Becarios.

Indicador Definiciéon Método de Calculo

IA1. Porcentaje Muestra la relacién|(Numero de solicitudes de
de solicitudes porcentual de las ajustes y
de ajustes y solicitudes de ajustes reconsideraciones de
reconsideracio |y  reconsideraciones|apoyos para estudios de
nes de apoyos en apoyos para posgrado gestionadas
para estudios estudios de posgrado|favorablemente en el afio

de  posgrado gestionadas 2022 / Numero total de
atendidas en el favorablemente en el solicitudes de ajustes vy
afio 2022. afio 2020 respecto a|reconsideraciones de
las  solicitudes de apoyos para estudios de
ajustes y|posgrado recibidas en el
reconsideraciones afio 2022) x 100
recibidas en ese
mismo afio.

IA2. Porcentaje Mide la proporcién de|(Nuimero de solicitudes de
de solicitudes solicitudes de apoyo apoyo gestionadas para
de apoyo|gestionadas para proyectos de
aprobadas proyectos de investigacion aprobadas
para proyectos|investigacion a CA de|/de CA en el afio 2022 /
de la UV en el afio 2022, Nimero total de
investigacién a/en relacion con las|solicitudes de apoyos
CA en el afio/solicitudes de apoyo para proyectos de

2022. recibidas para investigacion a CA
evaluacion en el afio recibidas en el afio 2022)
2022. x 100

IA3. Porcentaje Se compara el (Nimero de solicitudes

de renovacion nimero de solicitudes| presentadas de

del de Profesores de Profesores de Tiempo

reconocimiento | Tiempo Completo de|Completo gestionadas
Perfil Deseable/la UV gestionadas|para la renovacion del
de Profesores para la renovacion y reconocimiento al Perfil

de la UV. aprobadas del/ Deseable en el afio 2022
reconocimiento a//  Nuimero total de
Profesores de Tiempo|profesores que

Completo con Perfil corresponde renovar el
Deseable en el afio/reconocimiento al Perfil
2022, en relacién al Deseable recibidas en el
total de solicitudes de afio 2022) x 100
profesores que

corresponde  renovar

el reconocimiento al

Perfil Deseable en el

afio 2022.

IA4. Porcentaje Muestra la relacién|(Numero de solicitudes de

de solicitudes porcentual de las reconsideraciones y
de ajustes y|solicitudes de ajustes ajustes gestionadas
reconsideracio |y  reconsideraciones|favorablemente en el afio
nes de apoyo gestionadas 2022 / Total de solicitudes
para la/favorablemente para|de reconsideraciones y
incorporacién | apoyos a la ajustes recibidas en el
de nuevos incorporacion de afio 2022) x 100
PTCs de la UV, nuevos PTCs \%
y reincorporacion de
reincorporacion | PTCs exbecarios
de PTCs|otorgados  por el
exbecarios de|/Programa respecto a
la UV|las solicitudes de los
atendidas en el ajustes \%
afio 2022. reconsideraciones

recibidas en el afio

2022.

ACTIVIDADES
Orden Supuestos
La Universidad Veracruzana es una institucion lider nacional y cuenta con una planta académica de excelencia educativa

La Universidad Veracruzana mantiene su registro en el Consorcio de Universidades Mexicanas (Cumex) y otros
2 organismos certificadores y cuenta con indicadores de habilitacion académica superiores a la media nacional.

La Universidad Veracruzana tiene un mayor aprovechamiento y rendimiento de recursos financieros y materiales al
participar en diversas convocatorias federales.

La DGESU reconoce a la Universidad Veracruzana como una |ES responsable en sus procesos de gestion de recursos
y proyectos, al dar seguimiento y tener actualizado los cierres y culminacién de proyectos vigentes.

\-/ria’IJoor?iZ Unidad de | Sentido del Tipo de I | [REEEE Linea Base Meta Medios de

Medida Indicador Indicador .UEI a de uv Nacional Sl Verificacion
la Meta Indicador | Medicién
uv DGDAIE -
Departamento de
Superacién Académica
https://www.uv.mx/sup
eracionacademica/

Relativo | Porcentaje | Ascendente Gestion Eficacia Trimestral 88% 88.80% 100%

uv DGDAIE -
Departamento de
Superacién Académica
https://www.uv.mx/sup
eracionacademica/

Relativo | Porcentaje | Ascendente Gestion Eficacia Anual 60% 71.60% 90%

uv DGDAIE -
Departamento de
Superacién Académica
https://www.uv.mx/sup
eracionacademica/

Relativo | Porcentaje | Ascendente Gestion Eficacia Anual 53% 100.00% 82%

uv DGDAIE -
Departamento de
Superacién Académica
https://www.uv.mx/sup
eracionacademica/

Relativo | Porcentaje | Ascendente Gestion Eficacia Trimestral 75% 76.40% 95%

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recoleccién de la informacién del logro de los objetivos
establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), en los reportes se asocia Ginicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificacién, se puede consultar el Anélisis Funcional, Programéatico Econémico
de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.
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Universidad V ,
@ e $247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Ficha Técnica

1. Nombre de Indicador F1. S247 (Profesores de Tiempo Completo) con Perfil Deseable vigente.
2. Namero de Ficha 1
3. Definicion Mide el porcentaje de Profesores de Tiempo Completo de la UV con Reconocimiento al Perfil Deseable
vigente.
4. Unidad Responsable UV-UsRs: 0042 (DGDAIE)
PND 2019-2024 Plan General de Desarrollo Programa de Trabajo

Estratégico

Objetivo Eje genérico No. Eje No.
Estrategia Programa genérico No. Programa No.

Contribuir a la excelencia y pertinencia en la educacion superior impartida en la UV.

5. Impacto

6. Resumen Narrativo

7. Unidad de medida Porcentaje | 8. LineaBase | 50.9%
9. Tipologia 10. Periodicidad/Frecuencia
|:] Contexto |:] Procesos |:| Diario |:| Cuatrimestral
|:] Insumo/recursos Resultados |:| Semanal |:| Semestral
|:| Mensual Anual
|:| Trimestral |:| Bianual

11. Consideraciones para el calculo del indicador

12. Expresion algebraica

(NPTCPERF / TPTCUV) x 100

13. Descripcion de los elementos de la expresion algebraica

NPTCPERF=No de PTC UV con reconocimiento perfil deseable en el afio 2022

TPTCUV= Total de PTC UV en el afio 2022

14. Presentacion del indicador

Cifra reportada con un nimero entero y dos decimales, utilizando el método estandar de aproximacion. Si la tercera cifra decimal esta entre cero
y cuatro, se elimina; y si esta entre cinco y nueve, se aproxima la segunda cifra decimal a la siguiente y se agrega el simbolo de %.

15. Ejemplo
85.03%
16. Documentos soporte que ayudan a identificar el indicador

Departamento de Superacién Académica - https://www.uv.mx/superacionacademica/
17. Nivel de desagregacion del indicador

Estatal

18. Observaciones

Claves de Identificacion:

Federal: S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente
Estatal: 441 Subsidio Federal Ordinario

Institucional: 2530422 PRODEP 2022

19. Fecha de actualizacion de la ficha 20. Version
Agosto 2021 V3
2 Meta UV 2019 Meta UV 2020 Meta UV 2021 Meta UV 2022
' ND ND 55% 60%

Pagina 4 de 13



Universidad Veracruzana
M Secretaria d. cional

S$247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Ficha Técnica

1. Nombre de Indicador P1. S247 Cuerpos Académicos Consolidados y en Consolidacion.

2. Namero de Ficha 2

3. Definicion Mide .el_porcentaje de Cuerpos Académicos Consolidados y en Consolidacion de la UV por area del
conocimiento.

4. Unidad Responsable UV-UsRs: 0042 (DGDAIE)

5. Impacto

Programa de Trabajo

PND 2019-2024 Estratégico

Plan General de Desarrollo

Objetivo Eje genérico No. Eje No.
Estrategia Programa genérico No. Programa No.

6. Resumen Narrativo

Que los Profesores de Tiempo Completo tengan acceso y/o concluyan programas de formacion, proyectos de
investigacion, actualizacion académica y capacitacion que les permita fortalecer el perfil para el desempefio
de sus funciones.

~

. Unidad de medida

Porcentaje | 8. LineaBase | 51.0%

9. Tipologia

[ ]
[ ]

Contexto

Insumo/recursos

10. Periodicidad/Frecuencia
|:] Procesos |:| Diario |:| Cuatrimestral
Resultados |:| Semanal |:| Semestral
|:| Mensual Anual
|:| Trimestral |:| Bianual

11. Consideraciones para el calculo del indicador

12. Expresion algebraica

(NCACYECXA / TCACR) x 100

13. Descripcion de los elementos de la expresion algebraica

NCACYECxA= No CAC y EC UV por area de conocimiento en el afio 2022
TCAcR=Total de Cuerpos Académicos con registro en el afio 2022

14. Presentacion del indicador

Cifra reportada con un nimero entero y dos decimales, utilizando el método estandar de aproximacion. Si la tercera cifra decimal esta entre cero
y cuatro, se elimina; y si esta entre cinco y nueve, se aproxima la segunda cifra decimal a la siguiente y se agrega el simbolo de %.

15. Ejemplo

85.03%

16. Documentos soporte que ayudan a identificar el indicador

Departamento de Superacion Académica - https://www.uv.mx/superacionacademica/

17. Nivel de desagregacion del indicador

Estatal

18. Observaciones

Claves de Identificacion:

Federal: S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente
Estatal: 441 Subsidio Federal Ordinario
Institucional: 2530422 PRODEP 2022

19. Fecha de actualizacion de la ficha 20. Version
Agosto 2021 V3
o1 Meta UV 2019 Meta UV 2020 Meta UV 2021 Meta UV 2022
' ND ND 54% 58%
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Universidad Veracruzana
M Secretaria d. cional

S$247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Ficha Técnica

1. Nombre de Indicador

C1. S247 Apoyos para estudio de posgrado.

N

. Numero de Ficha

3

. Definicién

Otorgar apoyo para Profesores de Tiempo Completo solicitados a la DGESUI, para realizar estudios de

posgrado.

o S

. Unidad Responsable

UV-UsRs: 0042 (DGDAIE)

5. Impacto

PND 2019-2024

Objetivo
Estrategia

Plan General de Desarrollo

Eje genérico No.

[ 23

Programa genérico No.

Programa de Trabajo

Estratégico
Eje No.
[ ND |

Programa No.

6. Resumen Narrativo

Otorgar apoyo para Profesores de Tiempo Completo solicitados a la DGESUI, para realizar estudios de

posgrado.

~

. Unidad de medida

Porcentaje

8.LineaBase | 80.0%

9. Tipologia

10. Periodicidad/Frecuencia

[ ]
[ ]

Contexto

Insumo/recursos

[ ]

Procesos

Resultados

Diario

Semanal

Mensual

IR

Trimestral

HRERERN

Cuatrimestral

Semestral

Anual

Bianual

11. Consideraciones para el calculo del indicador

12. Expresion algebraica

(SAPESPOS / TSAPOYPOS) x 100

13. Descripcion de los elementos de la expresion algebraica

SAPESPOS = No. de solicitudes de apoyos para estudios de posgrado aprobadas en el afio 2022
TSAPOYPOS = Total de solicitudes de apoyo para estudios de posgrado recibidas en el afio 2022

14. Presentacion del indicador

Cifra reportada con un nimero entero y dos decimales, utilizando el método estandar de aproximacion. Si la tercera cifra decimal esta entre cero
y cuatro, se elimina; y si esta entre cinco y nueve, se aproxima la segunda cifra decimal a la siguiente y se agrega el simbolo de %.

15. Ejemplo

85.03%

16. Documentos soporte que ayudan a identificar el indicador

Departamento de Superacion Académica - https://www.uv.mx/superacionacademica/

17. Nivel de desagregacion del indicador

Estatal

18. Observaciones

Claves de Identificacion:

Federal: S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente
Estatal: 441 Subsidio Federal Ordinario
Institucional: 2530422 PRODEP 2022

19. Fecha de actualizacion de la ficha 20. Version
Agosto 2021 V3
2 Meta UV 2019 Meta UV 2020 Meta UV 2021 Meta UV 2022
' ND ND 100% 100%
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@ Uriveisiia] Versruza $247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente
Ficha Técnica
1. Nombre de Indicador C2. S247 Cuerpos Académicos que ascienden en grado.
2. Nimero de Ficha 4
S Mide la relacién porcentual de los Cuerpos Académicos que participan en la evaluacion y que como
3. Definicion : .
resultados suben de grado respecto de los que se evaluaron en el periodo reciente T.
4. Unidad Responsable UV-UsRs: 0042 (DGDAIE)
PND 2019-2024 Plan General de Desarrollo Prog:EaSTrzto(lézi':;roabajo
5. Impacto Objetivo Eje genérico No. Eje No.
Estrategia Programa genérico No. Programa No.
6. Resumen Narrativo Fomentar el avance en grado de Consolidacién de los Cuerpos Académicos de la UV.
7. Unidad de medida Porcentaje | 8. LineaBase | 85.0%
9. Tipologia 10. Periodicidad/Frecuencia
[ ] contexto [ ] Procesos [ ] Diario [ ] cuatrimestral
|:] Insumo/recursos Resultados |:| Semanal |:| Semestral
|:| Mensual Anual
|:| Trimestral |:| Bianual

11. Consideraciones para el calculo del indicador

Se presentara los cuerpos académicos consolidados (CAC), cuerpos académicos en consolidacion (CAEC) y cuerpos académicos en formacion
(CAEF) de la UV registrados oficialmente en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

12. Expresion algebraica

(NCAGRACS / TCAEVAL) x 100

13. Descripcion de los elementos de la expresion algebraica

NCAGRACS = Numero de CAs de la UV, que cambian a un grado de consolidacion superior en el afio 2022

TCAEVAL = Total de CAs registrados que se evaltan en el afio 2022

14. Presentacion del indicador

Cifra reportada con un nimero entero y dos decimales, utilizando el método estandar de aproximacion. Si la tercera cifra decimal esta entre cero
y cuatro, se elimina; y si esta entre cinco y nueve, se aproxima la segunda cifra decimal a la siguiente y se agrega el simbolo de %.

15. Ejemplo
85.03%
16. Documentos soporte que ayudan a identificar el indicador

Departamento de Superaciéon Académica - https://www.uv.mx/superacionacademica/
17. Nivel de desagregacion del indicador

Estatal

18. Observaciones

Claves de Identificacion:

Federal: S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente
Estatal: 441 Subsidio Federal Ordinario

Institucional: 2530422 PRODEP 2022

19. Fecha de actualizacion de la ficha 20. Version
Agosto 2021 V3
o1 Meta UV 2019 Meta UV 2020 Meta UV 2021 Meta UV 2022
' ND ND 90% 90%
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Universidad Veracruzana
M Secretaria d. cional

S$247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Ficha Técnica

1. Nombre de Indicador

C3. S247 Reconocimiento a Perfil Deseable para PTCs de la UV.

2. Namero de Ficha

5

3. Definicién

Mide la relacion porcentual entre las solicitudes de apoyos para estudios de posgrado de alta calidad
aprobadas y las que se reciben para ser evaluadas. Apoyo solicitado por PTCs de la UV.

4. Unidad Responsable

UV-UsRs: 0042 (DGDAIE)

5. Impacto

PND 2019-2024
Objetivo

Estrategia 2.2.4

Plan General de Desarrollo

Eje genérico No.

Programa genérico No.

Programa de Trabajo
Estratégico

Eje No.

Programa No.

6. Resumen Narrativo

Promover el reconocimiento de Profesores de Tiempo Completo de la UV al Perfil Deseable.

~

. Unidad de medida

Porcentaje I

8. Linea Base

| 75.0%

9. Tipologia

10. Periodicidad/Frecuencia

[
[

Contexto

Insumo/recursos

[]

Procesos

Resultados

Diario

Semanal

Mensual

IR

Trimestral

OO0

Cuatrimestral

Semestral

Anual

Bianual

11. Consideraciones para el calculo del indicador

12. Expresion algebraica

(NRPERFPTC / TSOLRPERFPTC) x 100

13. Descripcion de los elementos de la expresion algebraica

NRPERFPTC = Numero de reconocimientos al Perfil deseable otorgados a PTCs UV en el afio 2022
TSOLRPERFPTC = Total de solicitudes de reconocimiento al perfil deseable recibidas en el afio 2022 de parte de PTCs.

14. Presentacion del indicador

Cifra reportada con un nimero entero y dos decimales, utilizando el método estandar de aproximacion. Si la tercera cifra decimal esta entre cero
y cuatro, se elimina; y si esta entre cinco y nueve, se aproxima la segunda cifra decimal a la siguiente y se agrega el simbolo de %.

15. Ejemplo

85.03%

16. Documentos soporte que ayudan a identificar el indicador

Departamento de Superacién Académica - https://www.uv.mx/superacionacademica/

17. Nivel de desagregacion del indicador

Estatal

18. Observaciones

Claves de ldentificacion:

Federal: S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Estatal: 441 Subsidio Federal Ordinario
Institucional: 2530422 PRODEP 2022

19. Fecha de actualizacion de la ficha 20. Version
Agosto 2021 V3
2 Meta UV 2019 Meta UV 2020 Meta UV 2021 Meta UV 2022
' ND ND 90% 90%
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Universidad V ,
@ e $247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Ficha Técnica

1. Nombre de Indicador C4. S247 Incorporacion de Nuevos Profesores de Tiempo Completo y Reincorporacién de ex Becarios.
2. Namero de Ficha 6
Mide la relacion porcentual entre las solicitudes de apoyo a la incorporacion de nuevos PTCs y
3. Definicion reincorporacion de exbecarios aprobadas en la UV, y las que se reciben para ser evaluadas por el comité de
pares para otorgamiento de apoyos.
4. Unidad Responsable UV-UsRs: 0042 (DGDAIE)
PND 2019-2024 Plan General de Desarrollo Programa d,e _TrabaJO
Estratégico
Objetivo Eje genérico No. Eje No.
5. Impacto
Estrategia 2.2.4 Programa genérico No. Programa No.

Apoyar la Incorporacion de Nuevos Profesores de Tiempo Completo y Ex Becarios PRODEP,

6. Resumen Narrativo L . L. . S .
proporcionandoles las herramientas basicas para lograr altos niveles de habilitacion académica.

7. Unidad de medida Porcentaje | 8. LineaBase | 75.0%
9. Tipologia 10. Periodicidad/Frecuencia
[ ] contexto [ ] Procesos [ ] Diario [ ] cuatrimestral
[ ] Insumolrecursos Resultados [ ] semanal [ ] semestral
[ ] Mensual Anual
|:| Trimestral |:| Bianual

11. Consideraciones para el calculo del indicador

12. Expresion algebraica

(NEXBEC_INR / TSOL_INRPTC) x 100

13. Descripcién de los elementos de la expresion algebraica

NEXBEC_INR = Numero de apoyos para la incorporacion o reincorporacion de exbecarios para PTCs de la UV otorgados en el afio 2022
TSOL_INRPTC = Numero total de solicitudes de apoyo para la incorporacion o reincorporacion de PTCs nuevos o exbecarios recibidas en el afio
2022

14. Presentacion del indicador
Cifra reportada con un nimero entero y dos decimales, utilizando el método estandar de aproximacion. Si la tercera cifra decimal esta entre cero
y cuatro, se elimina; y si esta entre cinco y nueve, se aproxima la segunda cifra decimal a la siguiente y se agrega el simbolo de %.

15. Ejemplo
85.03%
16. Documentos soporte que ayudan a identificar el indicador

Departamento de Superaciéon Académica - https://www.uv.mx/superacionacademica/
17. Nivel de desagregacion del indicador

Estatal

18. Observaciones

Claves de Identificacion:

Federal: S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente
Estatal: 441 Subsidio Federal Ordinario

Institucional: 2530422 PRODEP 2022

19. Fecha de actualizacion de la ficha 20. Version
Agosto 2021 V3
o1 Meta UV 2019 Meta UV 2020 Meta UV 2021 Meta UV 2022
' ND ND 95% 95%
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Universidad Vers ,
@ e $247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Ficha Técnica

1. Nombre de Indicador Al1.C1. S247 Apoyos Estudios de Posgrado.
2. Namero de Ficha 7
Muestra la relacién porcentual de las solicitudes de ajustes y reconsideraciones en apoyos para estudios de
3. Definicién posgrado gestionadas favorablemente en el afio 2020 respecto a las solicitudes de ajustes y
reconsideraciones recibidas en ese mismo afio.
4. Unidad Responsable UV-UsRs: 0042 (DGDAIE)
PND 2019-2024 Plan General de Desarrollo Programa d’e Trabajo
Estratégico
Objetivo Eje genérico No. Eje No.
5. Impacto
Estrategia 2.2.4 Programa genérico No. Programa No.

Gestionar ante la DGESU, solicitudes elaboradas por Profesores de Tiempo Completo de la UV, sobre

6. Resumen Narrativo ajustes en montos y rubros de los apoyos para estudios de posgrado.

7. Unidad de medida Porcentaje | 8.LineaBase | 88.0%
9. Tipologia 10. Periodicidad/Frecuencia
|:] Contexto |:] Procesos |:| Diario |:| Cuatrimestral
|:] Insumo/recursos Resultados |:| Semanal |:| Semestral
|:| Mensual |:| Anual
Trimestral |:| Bianual

11. Consideraciones para el calculo del indicador

12. Expresion algebraica

(NSAPOYESTPOSG / TSOLAESTPOS) x 100

13. Descripcion de los elementos de la expresion algebraica

NSAPOYESTPOSG = Numero de solicitudes de ajustes y reconsideraciones de apoyos para estudios de posgrado gestionadas favorablemente
en el afio 2022

TSOLAESTPOS = Total de solicitudes de ajustes y reconsideraciones de apoyos para estudios de posgrado recibidas en el afio 2022

14. Presentacion del indicador

Cifra reportada con un nimero entero y dos decimales, utilizando el método estandar de aproximacion. Si la tercera cifra decimal esta entre cero
y cuatro, se elimina; y si esta entre cinco y nueve, se aproxima la segunda cifra decimal a la siguiente y se agrega el simbolo de %.

15. Ejemplo

85.03%

16. Documentos soporte que ayudan a identificar el indicador

Departamento de Superaciéon Académica - https://www.uv.mx/superacionacademica/
17. Nivel de desagregacion del indicador

Estatal

18. Observaciones

Claves de Identificacion:

Federal: S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente
Estatal: 441 Subsidio Federal Ordinario

Institucional: 2530422 PRODEP 2022

19. Fecha de actualizacion de la ficha 20. Version
Agosto 2021 V3
o1 Meta UV 2019 Meta UV 2020 Meta UV 2021 Meta UV 2022
' ND ND 100% 100%
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Universidad Veracruzana
M Secretaria d. cional

S$247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Ficha Técnica

1. Nombre de Indicador

A2.C2. S247 Apoyos Proyectos CAs.

N

. Numero de Ficha

8

. Definicién

Mide la proporcién de solicitudes de apoyo gestionadas para proyectos de investigacion a CA de la UV en el
afio 2022, en relacion con las solicitudes de apoyo recibidas para evaluacién en el afio 2022.

o S

. Unidad Responsable

UV-UsRs: 0042 (DGDAIE)

5. Impacto

PND 2019-2024
Objetivo

Estrategia 2.2.4

Plan General de Desarrollo

Eje genérico No.

Programa genérico No.

Programa de Trabajo
Estratégico

Eje No.

Programa No.

6. Resumen Narrativo

Tramitar solicitudes de apoyo para proyectos de investigacion ante la DGESU, para el desarrollo de CA en la

UVv.

~

. Unidad de medida

Porcentaje |

8.LineaBase | 60%

9. Tipologia

10. Periodicidad/Frecuencia

Contexto

[ ]
[ ]

Insumo/recursos

Procesos

[ ]

Resultados

Diario

Semanal

Mensual

IR

Trimestral

HRERERN

Cuatrimestral

Semestral

Anual

Bianual

11. Consideraciones para el calculo del indicador

12. Expresion algebraica

(SAPROYINVES_CA / TSAPROYINVR_CA) x 100

13. Descripcion de los elementos de la expresion algebraica

SAPROYINVES_CA = Numero de solicitudes de apoyo gestionadas para proyectos de investigacion aprobadas de CA en el afio 2022
TSAPROYINVR_CA = Numero total de solicitudes de apoyos para proyectos de investigacion a CA recibidas en el afio 2022

14. Presentacion del indicador

Cifra reportada con un nimero entero y dos decimales, utilizando el método estandar de aproximacion. Si la tercera cifra decimal esta entre cero
y cuatro, se elimina; y si esta entre cinco y nueve, se aproxima la segunda cifra decimal a la siguiente y se agrega el simbolo de %.

15. Ejemplo

85.03%

16. Documentos soporte que ayudan a identificar el indicador

Departamento de Superaciéon Académica - https://www.uv.mx/superacionacademica/

17. Nivel de desagregacion del indicador

Estatal

18. Observaciones

Claves de Identificacion:

Federal: S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente
Estatal: 441 Subsidio Federal Ordinario
Institucional: 2530422 PRODEP 2022

19. Fecha de actualizacion de la ficha 20. Version
Agosto 2021 V3
o1 Meta UV 2019 Meta UV 2020 Meta UV 2021 Meta UV 2022
' ND ND 90% 90%
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S$247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Direccién de Planeacion Institucional

Universidad Veracruzana
M Secretaria de Desarrollo Institucional

Ficha Técnica

1. Nombre de Indicador A3.C3. S247 Apoyos Perfil Deseable.

2. Namero de Ficha 9

Se compara el nimero de solicitudes de Profesores de Tiempo Completo de la UV gestionadas para la

renovacion y aprobadas del reconocimiento a Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable en el afio
2022, en relacion al total de solicitudes de profesores que corresponde renovar el reconocimiento al Perfil

3. Definicién

Deseable en el afio 2022.

4. Unidad Responsable

UV-UsRs: 0042 (DGDAIE)

Objetivo Eje genérico No. Eje No.
5. Impacto
Estrategia 2.2.4 Programa genérico No. Programa No.

PND 2019-2024

Plan General de Desarrollo

Programa de Trabajo
Estratégico

6. Resumen Narrativo

Gestionar ante la DGESU la renovacién del reconocimiento al Perfil Deseable para los Profesores de Tiempo

Completo UV que los solicitan.

7. Unidad de medida Porcentaje | 8. LineaBase | 53.0%
9. Tipologia 10. Periodicidad/Frecuencia
|:] Contexto |:] Procesos |:| Diario |:| Cuatrimestral
|:] Insumo/recursos Resultados |:| Semanal |:| Semestral
|:| Mensual Anual
|:| Trimestral |:| Bianual

11. Consideraciones para el calculo del indicador

12. Expresion algebraica

(SPTC_GESTPERF / TPTCREN_PERF) x 100

13. Descripcion de los elementos de la expresion algebraica

SPTC_GESTPERF =

reconocimiento al Perfil Deseable en el afio 2022

TPTCREN_PERF = NUmero total de profesores que corresponde renovar el reconocimiento al Perfil Deseable recibidas en el afio 2022

(Ndamero de solicitudes presentadas de Profesores de Tiempo Completo gestionadas para la renovacion del

14. Presentacion del indicador

Cifra reportada con un nimero entero y dos decimales, utilizando el método estandar de aproximacion. Si la tercera cifra decimal esta entre cero
y cuatro, se elimina; y si esta entre cinco y nueve, se aproxima la segunda cifra decimal a la siguiente y se agrega el simbolo de %.

15. Ejemplo

85.03%

16. Documentos soporte que ayudan a identificar el indicador

Departamento de Superacion Académica - https://www.uv.mx/superacionacademica/

17. Nivel de desagregacion del indicador

Estatal

18. Observaciones

Claves de Identificacion:

Federal: S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente
Estatal: 441 Subsidio Federal Ordinario
Institucional: 2530422 PRODEP 2022

19. Fecha de actualizacion de la ficha 20. Version
Agosto 2021 V3
o1 Meta UV 2019 Meta UV 2020 Meta UV 2021 Meta UV 2022
' ND ND 82% 82%
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Universidad V ,
@ e $247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Ficha Técnica
1. Nombre de Indicador A4.C4. S247 Apoyo a incorporaciones de nuevos PTC.
2. Nimero de Ficha 10

Muestra la relacion porcentual de las solicitudes de ajustes y reconsideraciones gestionadas favorablemente
para apoyos a la incorporacion de nuevos PTCs y reincorporacion de PTCs exbecarios otorgados por el

€5 Rl Programa respecto a las solicitudes de los ajustes y reconsideraciones recibidas en el afio 2022.
4. Unidad Responsable UV-UsRs: 0042 (DGDAIE)
PND 2019-2024 Plan General de Desarrollo Programa d’e Trabajo
Estratégico
Objetivo Eje genérico No. Eje No.
5. Impacto
Estrategia 2.2.4 Programa genérico No. Programa No.

Agilizar solicitudes de ajustes en montos y rubros de apoyos a la incorporacion de nuevos Profesores de
Tiempo Completo de la UV, asi como reincorporacion de Profesores de Tiempo Completo UV Ex Becarios.

7. Unidad de medida Porcentaje | 8. LineaBase | 75.0%
9. Tipologia 10. Periodicidad/Frecuencia

[ ] contexto [ ] Procesos [ ] Diario [ ] cuatrimestral
[ ] Insumolrecursos Resultados [ ] semanal

]
[ ] Mensual [ ] Ana
Trimestral L]

6. Resumen Narrativo

Semestral

Bianual

11. Consideraciones para el calculo del indicador

12. Expresion algebraica

(SREyAJGEST / TSREYAJREC) x 100

13. Descripcion de los elementos de la expresion algebraica

SREYAJGEST = Numero de solicitudes de reconsideraciones y ajustes gestionadas favorablemente en el afio 2022

TSREYAJREC = Total de solicitudes de reconsideraciones y ajustes recibidas en el afio 2022

14. Presentacion del indicador

Cifra reportada con un nimero entero y dos decimales, utilizando el método estandar de aproximacion. Si la tercera cifra decimal esta entre cero
y cuatro, se elimina; y si esta entre cinco y nueve, se aproxima la segunda cifra decimal a la siguiente y se agrega el simbolo de %.
15. Ejemplo

85.03%

16. Documentos soporte que ayudan a identificar el indicador

Departamento de Superacién Académica - https://www.uv.mx/superacionacademica/
17. Nivel de desagregacion del indicador

Estatal

18. Observaciones

Claves de Identificacion:

Federal: S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente
Estatal: 441 Subsidio Federal Ordinario

Institucional: 2530422 PRODEP 2022

19. Fecha de actualizacion de la ficha 20. Version
Agosto 2021 V3
2 Meta UV 2019 Meta UV 2020 Meta UV 2021 Meta UV 2022
' ND ND 95% 95%
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Ramo:

Unidades Responsables:
Clave y Modalidad del Pp:

Denominacion del Pp:

Enfoques Transversales

Monto Nacional 2022 (actual)

Finalidad:
Funcién:
Subfuncién:

Actividad Institucional:

Nombre
F1. 1008
Matricula de
inicio de ciclo
escolar

Indicador

IF1. Tasa bruta
de cobertura de
servicios de
educacion en la
UV en el ciclo
escolar  2021-
2022.

Nombre
P1. 1008
Infraestructura
fisica UV.

Indicador

Porcentaje de
campus de la
UV  mejorados
en su
infraestructura
con  recursos
del FAM,
respecto a la
totalidad
campus de la
uv en el
periodo 2021-
2022.

Federal: 33-Aportaciones

Federales

para

Entidades Federativas y

Municipios

| - Gasto Federalizado

Federal: 416 DGPyP "A"

Federal: 1008 FAM Infraestructura

Federal:
N/A

2 - Desarrollo Social
5 - Educacion
1 - Educacién Superior

Resumen Narrativo (Objetivo)
Contribuir a generar entornos favorables para el
proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes, fortaleciendo la infraestructura
educativa de la UV.

Definicion Método de Célculo

El indicador expresa el|(Matricula de  nuevo
nimero de alumnos|ingreso de la UV (niveles:

matriculados en la UV,  Técnico, TSU y
al inicio del ciclo|Licenciatura) al inicio del
escolar. Mide la|ciclo escolar 2021-2022 /

capacidad de la UV de Poblacién del Estado de
atender la demanda Veracruz en el rango de
social, para el rangoedad de 18 a 22
de edad que se afios)*100

considera como tipico

para cursar el nivel

educativo superior.

Resumen Narrativo (Objetivo)
Los campus de la UV beneficiados con recursos
del Fondo de Aportaciones Mdltiples incrementan
su matricula.

Definicion Método de Célculo

Se mide la cantidad de | (Total de campus de la
campus de la UV que UV mejorados en su
con recursos del FAM infraestructura fisica, con
han accedido al/recursos del FAM en el
mejoramiento de algun| periodo 2021-2022 / Total

sector de su de campus existentes en
infraestructura  fisica,|la UV en el periodo 2021-
en relacion a la/2022) x 100

totalidad de campus
existentes en la UV.

Educativa Superior

$ 0.0 (aun no definido)

Orden

Tipo de
Valor de
la Meta

Relativo

Orden

Tipo de
Valor de
la Meta

Relativo

Universidad Veracruzana
Direccion de Planeacion Institucional - Direccion General de Recursos Financieros
MIR 1008 FAM Infraestructura Educativa Superior 2022 - UV

Datos del Programa

Estatal: Educacién Publica

Estatal: SEFIPLAN

Estatal: 442 Subsidio Federal Ordinario

7 - Fondo de Aportaciones Multiples

Estatal:
Cultura de Paz y Derechos Humanos

Monto Nacional 2021 (anterior)

Clasificacion Federal

Matriz de Indicadores para Resultados

Unidad de
Medida

Porcentaje

campus.

Unidad de
Medida

Porcentaje

FIN

Sentido del Tipo de
Indicador Indicador

Ascendente | Estratégico
PROPOSITO

Sentido del
Indicador

Ascendente

Tipo de
Indicador

Estratégico

Supuestos

Recursos aprobados a la UV por la autoridad federal a cargo del PP FAM fluyen oportunamente, lo cual garantiza la
mejora de espacios e infraestructura de la UV.

Dimension | Frecuenci
del ade
Indicador | Medicién

Eficacia Anual

Linea Base

uv

8.0%

Supuestos
La UV recibe oportunamente recursos del FAM, con lo cual la UV mejora la infraestructura fisica en sus diferentes

Dimensién | Frecuenci

del ade
Indicador | Medicién
Eficacia Anual

UV: Educacién Publica Superior

UV-UsRs: 0167 (DPCM)

UV: 2530122 - FAM 2022

uv:
Por definir

$5,303.9 mdp ($0.0 mdp UV,0% del Total)

Medios de
Verificacion

o Meta UV
Nacional
1) SEP, Direccion
General de Planeacion,
Programacion y
Estadistica Educativa
(DGPPYEE).
Estadisticas continuas
del formato 911.
2) Anuario Estadistico
SEV -
https:/mww.sev.gob.m
x/v1/servicios/anuario-
estadistico/

42.7% 10%

Linea Base Meta Medios de

uv Nacional RV Verificacion
Programa Anual de
Obras |
https:/mww.uv.mx/dpc
m/files/2017/07/PAEO
M-2021.pdf

40% ND 50%
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Nombre Resumen Narrativo (Objetivo)
C1. 1008/ Recursos entregados para la mejora de la
Inmuebles y infraestructura de inmuebles y espacios en
espacios campus UV.
atendidos.

Indicador Definicion Método de Célculo

IC1. Porcentaje|Mide la cantidad de|(NUmero de inmuebles y
de inmuebles y/infraestructura de lajespacios de la UV
espacios de la UV atendida durante el atendidos o en atencién

UV  atendidosciclo escolar 2021- con recursos del FAM en
mediante 2022 con recursos dellel ciclo escolar 2021-
proyectos FAM. 2022 / Total de inmuebles
ejecutados y en y espacios existentes en
ejecucion  de la UV en el ciclo escolar
infraestructura 2021-2022) x100
con  recursos
de FAM, con
respecto a la
totalidad
inmuebles y
espacios
existentes en el
ciclo  escolar
2021-2022.

Nombre Resumen Narrativo (Objetivo)
Al.Cl. 1008|La UV realizard labor de gestion para la
Proys. de|aprobacién de proyectos de construccion,
Rehab. ylo rehabilitacién y/o mantenimiento, y equipamiento
Mantto. en instituciones de educacion superior para ser
A2.C2. 1008 financiados por el PP FAM Infraestructura
Proys. de Educativa.
Equipamiento
aprobados.
A3.C3. 1008
Proys.
Constructivos
aprobados.

Indicador Definicion Método de Célculo

IAl. Porcentaje|Mide la cantidad de|(NUumero de proyectos
de  proyectos proyectos aprobados a aprobados a la UV en la
aprobados a la/la UV de la categoria| categoria de
UV para recibir/de "rehabilitacién y/o|rehabilitacion ylo
apoyo del FAM, mantenimiento”,  con/mantenimiento en el ciclo
en la categoria respecto del total de escolar 2021-2022. /
de proyectos propuestos| Total de proyectos
rehabilitacion  |de la misma categoria  propuestos en la misma
ylo en el ciclo escolar categoria en el ciclo
mantenimiento. |2021-2022. escolar 2021-2022) x 100

IA2. Porcentaje|Mide la cantidad de|(NUumero de proyectos
de  proyectos proyectos aprobados a aprobados a la UV en la
aprobados a la/la UV de la categoria| categoria de
UV para recibir| de "equipamiento”, con|equipamiento en el ciclo
apoyo del FAM, respecto del total de escolar 2021-2022./ Total
en la categoria proyectos propuestos de proyectos propuestos
de de la misma categoria en la misma categoria en
equipamiento. en el ciclo escolarel ciclo escolar 2021-
2021-2022.. 2022) x 100

IA3. Porcentaje|Mide la cantidad de|(NUumero de proyectos
de proyectos proyectos aprobados alaprobados a la UV en la
aprobados a la/la UV de la categoria categoria de construccion
UV para recibir/ de "construccion”, con en el ciclo escolar 2021-
apoyo del FAM, respecto del total de|2022 / Total de proyectos
en la categoria proyectos propuestos propuestos en la misma
de de la misma categoria categoria en el ciclo
construcciéon. en el ciclo escolar escolar 2021-2022) x 100
2021-2022.

Orden

Tipo de
Valor de
la Meta

Relativo

Orden

Tipo de
Valor de
la Meta

Relativo

Relativo

Relativo

Unidad de
Medida

Proporcién

COMPONENTES

Sentido del Tipo de

Indicador Indicador

Ascendente Gestion

ACTIVIDADES

Supuestos
La UV lleva a cabo sus procesos de licitacion oportunamente y dentro del marco legal aplicable. Las empresas
constructoras cumplen en un 90% con el calendario programatico de obra de los proyectos, lo cual les permite recibir el
pago oportuno de sus estimaciones. El avance fisico de los proyectos se lleva a cabo apegado en por lo menos un 90% al
calendario programatico estipulado entre la UV y las empresas (constructoras o de servicios).

Dimension | Frecuenci

del ade L|ne3\l/3ase
Indicador | Medicion
Eficacia Anual ND
Supuestos

Meta
Nacional

ND

Meta UV

5%

Medios de
Verificacion

Reportes UV-FAM |
https:/mww.uv.mx/dpc
m/general/fondo-de-
aportaciones-multiples-
fam/

La UV a través de la Direccion de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento lleva a cabo en tiempo y forma la gestion de
recursos financieros ante la autoridad federal encargada del PP FAM, para la autorizacién de sus proyectos de
equipamiento, construccion, rehabilitacién y/o mantenimiento propuestos.

Unidad de
Medida

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Sentido del
Indicador

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Tipo de
Indicador

Gestion

Gestion

Gestion

Dimensién | Frecuenci

del ade
Indicador | Medicion
Eficacia Anual
Eficacia Anual
Eficacia Anual

Linea Base
uv

ND

ND

ND

Meta
Nacional

ND

ND

ND

Meta UV

80%

80%

80%

Medios de
Verificacion

Reportes  UV-FAM |
https:/mww.uv.mx/dpc
m/general/fondo-de-
aportaciones-multiples-
fam/

Reportes  UV-FAM |
https:/mww.uv.mx/dpc
m/general/fondo-de-
aportaciones-multiples-
fam/

Reportes UV-FAM |
https:/mww.uv.mx/dpc
m/general/fondo-de-
aportaciones-multiples-
fam/

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recoleccién de la informacién del logro de los objetivos
establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), en los reportes se asocia Unicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificacién, se puede consultar el Andlisis Funcional, Programatico
Econdémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.
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@ if‘i"e"Si(f'“d Vef“\"”%‘”‘““ 1008 FAM Infraestructura Educativa Media Superior y Superior

Ficha Técnica de Indicadores
. Nombre de Indicador F1. 1008 Matricula de inicio de ciclo escolar
. Nimero de Ficha 1

El indicador expresa el nimero de alumnos matriculados en la UV, al inicio del ciclo escolar. Mide la
capacidad de la UV de atender la demanda social, para el rango de edad que se considera como tipico

. Unidad Responsable UV-UsRs: 0167 (DPCM)

. Definicién

Al W IN|PF

PND 2019-2024 Plan General de Desarrollo Programa d,e Trabajo
Estratégico

5. Impacto Objetivo Eje genérico No. Eje No.
Estrategia Programa genérico No. Programa No.

6. Resumen Narrativo Contribuir a generar entornos favorables para el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes,
7. Unidad de medida Porcentaje | 8.LineaBase | 8%
9. Tipologia 10. Periodicidad/Frecuencia
|:| Contexto |:| Procesos |:| Diario |:| Cuatrimestral
|:| Insumol/recursos Resultados |:| Semanal |:| Semestral
|:| Mensual Anual
|:| Trimestral |:| Bianual

11. Consideraciones para el calculo del indicador

12. Expresion algebraica
(NEIPELRC / TEIPELI) x 100
13. Descripcion de los elementos de la expresion algebraica

NEIPELRC = Numero de estudiantes de la UV inscritos en PEs de licenciatura reconocidos por su calidad en el periodo 2021-2022.
TEIPEL = Total de estudiantes de la UV inscritos en nivel licenciatura en el periodo 2021-2022.

14. Presentacion del indicador

Cifra reportada con un nimero entero y dos decimales, utilizando el método estandar de aproximacion. Si la tercera cifra decimal esta
entre cero y cuatro, se elimina; y si esta entre cinco y nueve, se aproxima la segunda cifra decimal a la siguiente y se agrega el simbolo de
%.

15. Ejemplo

82.03%

16. Documentos soporte que ayudan a identificar el indicador

Reporte de PEs de TSU y licenciatura y la matricula de calidad elaborado por la DGESU
17. Nivel de desagregacion del indicador

Estatal

18. Observaciones

Claves de Identificacion:

Federal: 1008 FAM Infraestructura Educativa Media Superior y Superior

Estatal: 442 Subsidio Federal Ordinario
Institucional: 2530122 - FAM 2022

19. Fecha de actualizacion de la ficha 20. Version
Agosto 2021 V3.0
o1 Meta UV 2019 Meta UV 2020 Meta UV 2021 Meta UV 2022
10% 9% 10% 10.0%
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1008 FAM Infraestructura Educativa Media Superior y Superior

Ficha Técnica de Indicadores

1. Nombre de Indicador P1. 1008 Infraestructura fisica UV.
2. Numero de Ficha 2
Se mide la cantidad de campus de la UV que con recursos del FAM han accedido al mejoramiento de
3. Definicion alguin sector de su infraestructura fisica, en relacion a la totalidad de campus existentes en la UV.
4. Unidad Responsable UV-UsRs: 0167 (DPCM)
PND 2019-2024 Plan General de Desarrollo Programa de Trabajo

Estratégico

Objetivo Eje genérico No. Eje No.
Estrategia Programa genérico No. Programa No.

Los campus de la UV beneficiados con recursos del Fondo de Aportaciones Mdltiples incrementan su

5. Impacto

6. Resumen Narrativo

matricula.
7. Unidad de medida Porcentaje 8. Linea Base 0.4
9. Tipologia 10. Periodicidad/Frecuencia
|:| Contexto |:| Procesos |:| Diario |:| Cuatrimestral
|:| Insumo/recursos Resultados |:| Semanal |:| Semestral
|:| Mensual Anual
|:| Trimestral |:| Bianual

11. Consideraciones para el calculo del indicador

12. Expresion algebraica

(TCAMMEINFR / TCAMPUS) x 100

13. Descripcién de los elementos de la expresion algebraica

TCAMMEINFR = Total de campus de la UV mejorados en su infraestructura fisica, con recursos del FAM en el periodo 2021-2022
TCAMPUS = Total de campus existentes en la UV en el periodo 2021-2022

14. Presentacion del indicador

Cifra reportada con un nimero entero y dos decimales, utilizando el método estandar de aproximacion. Si la tercera cifra decimal esta
entre cero y cuatro, se elimina; y si esté entre cinco y nueve, se aproxima la segunda cifra decimal a la siguiente y se agrega el simbolo de
%.

15. Ejemplo

85.03%

16. Documentos soporte que ayudan a identificar el indicador

Programa Anual de Obras | https://www.uv.mx/dpcm/files/2017/07/PAEOM-2021.pdf

17. Nivel de desagregacion del indicador

Estatal

18. Observaciones

Claves de Identificacion:

Federal: 1008 FAM Infraestructura Educativa Media Superior y Superior

Estatal: 442 Subsidio Federal Ordinario
Institucional: 2530122 - FAM 2022

19. Fecha de actualizacion de la ficha 20. Version
Agosto 2021 V3.0
o1, Meta UV 2019 Meta UV 2020 Meta UV 2021 Meta UV 2022
ND ND 50% 50%
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w?‘“: e‘sjdl;'d YZ"‘:TT?““? 1008 FAM Infraestructura Educativa Media Superior y Superior
Ficha Técnica de Indicadores
1. Nombre de Indicador C1. 1008 Inmuebles y espacios atendidos.
2. Numero de Ficha 3
S Mide la cantidad de infraestructura de la UV atendida durante el ciclo escolar 2021-2022 con recursos
3. Definicion
del FAM.
4. Unidad Responsable UV-UsRs: 0167 (DPCM)
PND 2019-2024 Plan General de Desarrollo Programa d,e _TrabaJO
Estratégico
Objetivo Eje genérico No. Eje No.
5. Impacto
Estrategia Programa genérico No. Programa No.
6. Resumen Narrativo Recursos entregados para la mejora de la infraestructura de inmuebles y espacios en campus UV.
7. Unidad de medida Proporcion | 8.LineaBase | ND
9. Tipologia 10. Periodicidad/Frecuencia
|:| Contexto |:| Procesos |:| Diario |:| Cuatrimestral
|:| Insumol/recursos Resultados |:| Semanal |:| Semestral
|:| Mensual Anual
|:| Trimestral |:| Bianual

11. Consideraciones para el calculo del indicador

Inmuebles se refiere a toda edificacion (edificios, casas, bodegas) perteneciente a la UV y espacios se referird a areas sin edificaciones
(&reas verdes, caminos, guarniciones, explanadas, ranchos, areas hidroldgicas) pertenecientes a la UV, y algunos casos también podran
considerarse inmuebles en renta 0 en comodato.

12. Expresion algebraica

(NIEUVATEN / TIEUV) x 100

13. Descripcién de los elementos de la expresion algebraica

NIEUVATEN = Nimero de inmuebles y espacios de la UV atendidos o en atencién con recursos del FAM en el ciclo escolar 2021-2022.
TIEUV=Total de inmuebles y espacios existentes en la UV en el ciclo escolar 2021-2022.

14. Presentacion del indicador

Cifra reportada con un nimero entero y dos decimales, utilizando el método estandar de aproximacion. Si la tercera cifra decimal esta
entre cero y cuatro, se elimina; y si esté entre cinco y nueve, se aproxima la segunda cifra decimal a la siguiente y se agrega el simbolo de
%.

15. Ejemplo

85.03%

16. Documentos soporte que ayudan a identificar el indicador

Reportes UV-FAM | https://www.uv.mx/dpcm/general/fondo-de-aportaciones-multiples-fam/

17. Nivel de desagregacion del indicador
Estatal
18. Observaciones

Claves de Identificacion:

Federal: 1008 FAM Infraestructura Educativa Media Superior y Superior
Estatal: 442 Subsidio Federal Ordinario

Institucional: 2530122 - FAM 2022

19. Fecha de actualizacion de la ficha 20. Version
Agosto 2021 V3.0
21, Meta UV 2019 Meta UV 2020 Meta UV 2021 Meta UV 2022
ND ND ND 5%
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Universidad Veracruzana
M Secretaria de Desarrollo Institucional

Direccién de Planeacién Institucional

1008 FAM Infraestructura Educativa Media Superior y Superior

Ficha Técnica de Indicadores

1. Nombre de Indicador

A1.C1. 1008 Proys. de Rehab. y/o Mantto. Aprobados.

2. Namero de Ficha

4

3. Definicién

Mide la cantidad de proyectos aprobados a la UV de la categoria de "rehabilitacion y/o mantenimiento",
con respecto del total de proyectos propuestos de la misma categoria en el ciclo escolar 2021-2022.

4. Unidad Responsable

UV-UsRs: 0167 (DPCM)

5. Impacto

PND 2019-2024

Obijetivo
Estrategia

Plan General de Desarrollo

Programa genérico No.

Eje genérico No.

Programa de Trabajo
Estratégico
Eje No.

Programa No.

6. Resumen Narrativo

La UV realizara labor de gestién para la aprobaciéon de proyectos de construccion, rehabilitacion y/o
mantenimiento, y equipamiento en instituciones de educacién superior para ser financiados por el PP

FAM Infraestructura Educativa.

7. Unidad de medida

Porcentaje

8. Linea Base ND

9. Tipologia 10. Periodicidad/Frecuencia
|:| Contexto |:| Procesos |:| Diario |:| Cuatrimestral
|:| Insumo/recursos Resultados |:| Semanal |:| Semestral
|:| Mensual Anual
|:| Trimestral |:| Bianual

11. Consideraciones para el calculo del indicador

12. Expresion algebraica

(NPRYEJREHA / TPAREHAB) x 100

13. Descripcién de los elementos de la expresion algebraica

NPRYEJREHA = Numero de proyectos en proceso de ejecucion en la categoria de rehabilitacion y/o mantenimiento en educacién superior
enla UV.

TPAREHAB = Total de proyectos aprobados en la categoria de rehabilitacién y/o mantenimiento en educacion superior en la UV.

14. Presentacion del indicador

Cifra reportada con un namero entero y dos decimales, utilizando el método estandar de aproximacion. Si la tercera cifra decimal esta
entre cero y cuatro, se elimina; y si esta entre cinco y nueve, se aproxima la segunda cifra decimal a la siguiente y se agrega el simbolo de
%.

15. Ejemplo

85.03%

16. Documentos soporte que ayudan a identificar el indicador

Reportes UV-FAM | https://www.uv.mx/dpcm/general/fondo-de-aportaciones-multiples-fam/

17. Nivel de desagregacion del indicador

Estatal

18. Observaciones

Claves de Identificacion:

Federal: 1008 FAM Infraestructura Educativa Media Superior y Superior
Estatal: 442 Subsidio Federal Ordinario

Institucional: 2530122 - FAM 2022

19. Fecha de actualizacion de la ficha 20. Version
Agosto 2021 V3.0
o1 Meta UV 2019 Meta UV 2020 Meta UV 2021 Meta UV 2022
ND ND 80% 80%
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*U“i‘e“id“d Veracruzana 1008 FAM Infraestructura Educativa Media Superior y Superior

Secretaria de Desarrollo Institucional
Direccién de Planeacién Institucional

Ficha Técnica de Indicadores

. Nombre de Indicador A2.C2. 1008 Proys. de Equipamiento aprobados.

. Nimero de Ficha 5

Mide la cantidad de proyectos aprobados a la UV de la categoria de "equipamiento”, con respecto del
total de proyectos propuestos de la misma categoria en el ciclo escolar 2021-2022..

. Unidad Responsable UV-UsRs: 0167 (DPCM)

1
2
3. Definicién
4

PND 2019-2024 Plan General de Desarrollo Programa de Trabajo
Estrategico

Objetivo Eje genérico No. Eje No.

5. Impacto
Estrategia Programa genérico No. Programa  No.
La UV realizara labor de gestién para la aprobaciéon de proyectos de construccion, rehabilitacion y/o
6. Resumen Narrativo mantenimiento, y equipamiento en instituciones de educacién superior para ser financiados por el PP
FAM Infraestructura Educativa.
7. Unidad de medida Porcentaje 8. Linea Base ND
9. Tipologia 10. Periodicidad/Frecuencia
|:| Contexto |:| Procesos |:| Diario |:| Cuatrimestral
|:| Insumo/recursos Resultados |:| Semanal |:| Semestral
|:| Mensual Anual
|:| Trimestral |:| Bianual

11. Consideraciones para el célculo del indicador

12. Expresion algebraica

(NPRAPREQ / TPRPROEQ) x 100

13. Descripcion de los elementos de la expresion algebraica

NPRAPREQ = Numero de proyectos aprobados a la UV en la categoria de equipamiento.

TPRPROEQ = Total de proyectos propuestos en la misma categoria.

14. Presentacion del indicador

Cifra reportada con un numero entero y dos decimales, utilizando el método estandar de aproximacion. Si la tercera cifra decimal esta
entre cero y cuatro, se elimina; y si esta entre cinco y nueve, se aproxima la segunda cifra decimal a la siguiente y se agrega el simbolo de
%.

15. Ejemplo

85.03%

16. Documentos soporte que ayudan a identificar el indicador

Reportes UV-FAM | https://www.uv.mx/dpcm/general/fondo-de-aportaciones-multiples-fam/

17. Nivel de desagregacion del indicador

Estatal

18. Observaciones

Claves de Identificacion:

Federal: 1008 FAM Infraestructura Educativa Media Superior y Superior
Estatal: 442 Subsidio Federal Ordinario

Institucional: 2530122 - FAM 2022

19. Fecha de actualizacion de la ficha 20. Version
Agosto 2021 V3.0
o1 Meta UV 2019 Meta UV 2020 Meta UV 2021 Meta UV 2022
ND ND 80% 80%
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w?‘“:e‘s:‘rd YZ"?T?““‘Z‘ 1008 FAM Infraestructura Educativa Media Superior y Superior
Ficha Técnica de Indicadores

1. Nombre de Indicador A3.C3. 1008 Proys. Constructivos aprobados.
2. Nimero de Ficha 6
3. Definicid Mide la cantidad de proyectos aprobados a la UV de la categoria de "construccion”, con respecto del
- Definicion total de proyectos propuestos de la misma categoria en el ciclo escolar 2021-2022.
4. Unidad Responsable UV-UsRs: 0167 (DPCM)

PND 2019-2024 Plan General de Desarrollo Programa d,e _TrabaJO

Estratégico

Objetivo Eje genérico No. Eje No.
5. Impacto

Estrategia Programa genérico No. Programa  No.

La UV realizara labor de gestién para la aprobaciéon de proyectos de construccion, rehabilitacion y/o
6. Resumen Narrativo mantenimiento, y equipamiento en instituciones de educacién superior para ser financiados por el PP
FAM Infraestructura Educativa.
7. Unidad de medida Porcentaje 8. Linea Base ND
9. Tipologia 10. Periodicidad/Frecuencia
|:| Contexto |:| Procesos |:| Diario |:| Cuatrimestral
|:| Insumo/recursos Resultados |:| Semanal |:| Semestral
|:| Mensual Anual
|:| Trimestral |:| Bianual

11. Consideraciones para el célculo del indicador

12. Expresion algebraica

(NPRAPRCONS / TPRPROCONS) x 100

13. Descripcién de los elementos de la expresion algebraica

NPRAPRCONS = Numero de proyectos aprobados a la UV en la categoria de construccion.

TPRPROCONS = Total de proyectos propuestos en la misma categoria

14. Presentacion del indicador

Cifra reportada con un nimero entero y dos decimales, utilizando el método estandar de aproximacion. Si la tercera cifra decimal esta
entre cero y cuatro, se elimina; y si esta entre cinco y nueve, se aproxima la segunda cifra decimal a la siguiente y se agrega el simbolo de
%.

15. Ejemplo

85.03%

16. Documentos soporte que ayudan a identificar el indicador

Reportes UV-FAM | https://www.uv.mx/dpcm/general/fondo-de-aportaciones-multiples-fam/

17. Nivel de desagregacion del indicador

Estatal

18. Observaciones

Claves de Identificacion:

Federal: 1008 FAM Infraestructura Educativa Media Superior y Superior

Estatal: 442 Subsidio Federal Ordinario

Institucional: 2530122 - FAM 2022

19. Fecha de actualizacion de la ficha 20. Version
Agosto 2021 V3.0
o1, Meta UV 2019 Meta UV 2020 Meta UV 2021 Meta UV 2022
ND ND 80% 80%
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Oficio-Circular No. SFP/SP/284/2020.

Asunto: Entrega de Informes Finales PAE 2020 Tomo II:
Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33.
Xalapa-Enriquez, Ver., a 17 de noviembre de 2020.

Pédgina 1/3

DRA. SARA D. LADRON DE GUEVARA GONZALEZ
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA
PRESENTE

AT'N. M. ARQ. EMILIA PATRICIA RODILES JUSTO
DIRECTORA DE PROYECTOS, CONSTRUCCIONES Y
MANTENIMIENTO Y ENLACE INSTITUCIONAL UV

Con fundamento en: Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Articulo 85 Fracciones I y II y Articulo 110 Fracciones I, II, IV y VI de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; Articulo 49 Fraccion V de la Ley de Coordinacion Fiscal;
Articulo 79 de la Ley General Contabilidad Gubernamental; Numerales 9, 15, 17 y 18 de la Norma
para establecer el formato de difusion de los resultados de las evaluaciones de los recursos
federales ministrados a las entidades federativas; Titulo Tercero Capitulos I y VII de los
Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Pablica
Estatal; Numerales primero, décimo séptimo y vigésimo quinto de los Lineamientos para informar
sobre los recursos federales transferidos a las entidades federativas, municipios y demarcaciones
territoriales del Distrito Federal y de operacion de los recursos del Ramo General 33; Articulo 50 de
Constitucién Politica del Estado de Veracruz; Articulo 2 de la Ley No. 12 de Planeacion del Estado
de Veracruz; 289 Bis del Codigo Financiero para el Estado de Veracruz; Articulos 4, 5, 6, 14, 18 de
los Lineamientos para el Funcionamiento del Sistema de Evaluacion del Desempefo, Convenio de
Colaboracién Interinstitucional No. UX/CCC/011/2020celebrado entre la Secretaria de Finanzas y
Planeacion y la Universidad de Xalapa, Articulos 41, 44 y 45 del Decreto por el que se Reforman,
Adicionan y Derogan Diversas Disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y
Planeacién y Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2020 de la Administracion Publica Estatal de
Veracruz de Ignacio de la Llave; me permito informarle que la “Evaluacién Estratégica de la
Coordinacion del Fondo de Aportaciones Miltiples (FAM) Componente: Infraestructura
Educativa, Ejercicio Fiscal 2019”, reactivada el 22 de julio del afio en curso, correspondiente al
Programa Anual de Evaluaciéon (PAE) 2020 Tomo II: Evaluacion de Fondos Federales, efectuada por
la Universidad de Xalapa (UX) en caracter de Instancia Técnica Independiente —-Evaluador Externo-
y que fue previamente validado por la SEFIPLAN, ha finalizado el veintitrés de octubre del
presente afio, cumpliéndose la entrega de los Informes Finales de la segunda etapa que le fue
informado mediante oficio Circular No. SFP/SP/205/2020 derivado del impacto de la crisis
sanitaria por la contingencia por el SARS-CoV-2 (COVID 19) al proceso de Evaluacién.

En virtud de lo anterior, le hago la entrega formal -anexo al presente en disco compacto (CD)- del
Informe Ejecutivo y Final de la Evaluac:onzf LD as actividades coordinadas que

se realizaron en cumplimiento al Cronogr 020 Tomo 1I con las Enlaces

Av Xalapa 307. Col Undad de! Basque, Pensiones

CP 81017 Xalapa, Veracruz D
Tel 01228 8421400 ¢
www veracruz gotrmx/finanzas
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Oficio-Circular No. SFP/SP/284/2020.

Asunto: Entrega de Informes Finales PAE 2020 Tomo II:
Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33.
Xalapa-Enriquez, Ver., a 17 de noviembre de 2020,

Pagina 2/3

Institucionales que tuvo a bien designar a principios de afo, a quien se les reconoce y
agradece su valiosa participacién para coordinar al interior de su Institucién los trabajos
para esta Evaluacién. Asimismo he de agradecer de su amable atencion para que gire sus
apreciables instrucciones a quien corresponda para que en cumplimiento al Articulo 79 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 18 de Norma para establecer el formato
para la difusion de los resultados de las evaluaciones de los recursos federales
ministrados a las entidades federativas y Articulo 27 de los Lineamientos para el
Funcionamiento del Sistema de Evaluacion del Desempeiio del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, la SEFIPLAN y la Institucion a su digno cargo, deberan difundir a mas tardar
30 dias posteriores a la conclusion de las Evaluaciones, los Informes Ejecutivos y Final en sus
Paginas Oficiales de Internet e informar a esta Subsecretaria de Planeacion el cumplimiento y
ubicacién de los mismos, ademas las principales calificadoras, entes fiscalizadores y evaluadores
externos a este proceso de Evaluacion, actualmente revisan los portales para emitir sus resultados,
por lo que es relevante que se atienda la transparencia activa, a traves de disponer de un
boton especial al inicio de su Portal donde se pueda ingresar por Ejercicio Fiscal a cada proceso y
resultados de evaluacion, es indispensable publicar y difundir todos los documentos
generados del PAE incluyendo los Proyectos de Mej

favorables para el Estado de Veracruz.

De la misma forma se anexa en .Pdf el “Mecanismo para la Elaboraciéon y Seguimiento de
Aspectos Susceptibles de Mejora en el Sistema de Proyectos de Mejora para el Bienestar
(SSPMB)” que también puede ser consultado en: http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2020/10/Mecanismo-PAE-2020-Tomo-II.pdf, mediante el cual los Enlaces
Institucionales atendera las recomendaciones de la Evaluacion elaborando Proyectos de
Mejora (PM) a los cuales SEFIPLAN y la Contraloria General del Estado les realizaran el
seguimiento en apego al documento en mencién y en el ambito de sus atribuciones. El manual de
dicho Sistema se encuentra al final del Mecanismo mencionado y el acceso es a traves de:
http://gevdesapp.veracruz.gob.mx:8080/ASM-web/

No omito comentarle los compromisos pendientes posteriores a la Evaluacion son:

J + Publicar y difundir los Informes Finales a mas tardar 30 dias posteriores a |2 conclusion de las Evaluaciones.
J * Las Ejecutoras Evaluadas elaborarén Proyectos de Mejora (PM) derivados de las recomendaciones emitidas por
la UX.

+ Las Ejecutoras que le se sea instruido por la Subsecretaria de Planeacién mediante Oficio, efectuaran la
carga de los Informes Ejecutivos y Finales en el Sistema de Formato Unico (SFU) o en el Sistema de Recursos
Federales Transferidos (SRFT) e informarén a la Subsecretaria de Planeacién el cumplimiento de dicha actividad
presentando el debido soporte.

Ay Xalapa 301, Col Unidad de! Bosque, Pensiones
CP 81017 Xalapa, Veracruz
fel 01228 84217400
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Oficio-Circular No. SFP/SP/284/2020.

Asunto: Entrega de Informes Finales PAE 2020 Tomo II:
Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33,
Xalapa-Enriquez, Ver., a 17 de noviembre de 2020.
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*  la Subsecretaria de Planeacion elaborara por cada Evaluacién un Formato para Difusion de los Resultados de
Evaluaciones vy los publicara en el numeral 15 de Obligaciones en materia de Contabilidad Gubernamental 2020
del Portal de Internet de SEFIPLAN y podré ser consultado en:
h_t_tgﬂwww._\.‘e_racruz.gob.mx/ﬁna_@_trgﬁ;@_rencia/rqrmatcs-qwnta_t;rlid_ad—gubernamenta@ﬂ/ y ademas en
http:[/www._verac_ruz.gub.mx,fﬁnan_zasjtran_s_.pa_re__ng@@nspar_encla—proaq!:_ha_a{ﬂn@miento-y—seguimlen_to~_de-
programas-de-desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales/

./~ Las Ejecutoras Evaluadas elaborardn y enviardn a la Subsecretaria de Planeacién su documento de Posicién
Institucional a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de noviembre del afio en curso, en los términos que
sefiala el Mecanismo elaborado por SEFIPLAN y serén publicados en el Portal de Internet de la Secretaria y de las
mismas Ejecutoras. .

*  La Subsecretaria de Planeacién elaborard el Reporte Anual de Evaluacién y el Informe Anual de Evaluacién,
informéndose a las instancias correspondientes como lo marca la Ley y serdn publicados en:
http:/{wwera@g,gob.mx,/finanzas{t_mpar_g@,{transparencia-proactivaffm_anciamiento-y-segﬂmen_gg;de—
programas-de-desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales/

* La Subsecretaria de Planeacién presentard la Memoria Documental 2020 -aun cuando el Estado atraviesa por
una grave contingencia en materia de salud (COVID 19), que afect6 la realizacién de eventos SFEEF y de reuniones
para el trabajo de campo- no abstante se concluiré con el objetivo de contar con un documento Institucional
disponible a las Dependencia y Entidades de la Administracién Publica Estatal, Entes Fiscalizadores y Plblico en
General, que describa y de fe del cumplimiento de las principales actividades y resultados del Proceso de Evaluacion
del PAE 2020 Tomo II en el Estado de Veracruz.

* Todo el proceso completo del PAE 2020 Tomo II, esta disponible en el Portal de Internet de SEFIPLAN y puede
ser consultado en: http:/,-’www.ve_racruz.gob.m@anzas{transpar&nﬁ_&;‘t_rans_pgr_encia—proactlva/ﬂn_@n_clgmi_en_tc_;—_y—
seguimiento—de-pr_ogla_maﬂ—_desa_rmIIcf_evaluaqimg-@s—federaIes,’

Para finalizar tengo a bien hacerle llegar de manera fisica 8 Constancias de participacion de
funcionarios de la Universidad a su digno cargo, quienes participaron en las capacitaciones
que efectud el CONEVAL en el Primer Trimestre del Afio en el marco de la Primera Sesion Ordinaria
del Subcomité de Financiamiento y evaluacion de Fondos Federales (SFEFF), las cuales serviran
de evidencia para una préxima Evaluacién y también estan disponibles para su descarga en el
portal de Internet accesando a la siguiente liga: http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2020/ 10/Constancias-CONEVAL-.pdf

Sin otro particular, le envio un cordial saludo

ATENT

ARIO DE PLANEACION

C.c.p. Mtro. Jose Luis Lima Franco.- Secretario de Finanzas y Planeacién.- Para su conecimiento.- Presente.
Ing. Mercedes Santoyo Dominguez.- Contralora General del Estado - Mismo fin.- Presenta, =
Lic. Aurora Lara Garcia.- Secretaria Técnica de la SEFIPLAN.- Mismo fin.- Presente.

‘z Dr. Dario Fabidn Herndndez Gonzélez.- Director General del Sistema Estatal de Planeacién.- Mismo fin.- Presente.

M.A. Enma Patricia Garcia Rodriguez.- Directora General de Fiscalizacién a Fondos Federales de la CGE.- Mismo fin.- Presente.
Mtro. Miguel Mentoya Barradas.- Director General de Fiscalizacién Intarmna de la CGE.- Mismo fin.- Presente.
Dra. Claudia Jeanett Castro Noguera.- Titular del 6rganc Interno de Control en la SEFIPLAN - Mismo fin.- Presents.
Archive

Av Xalaps 307, Col Unidad del Bosque, Perisiones
CP 91017 Xalapa, Veracruz
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Directorio

Secretaria de Finanzas y Planeacion (SEFIPLAN):

Mtro. José Luis Lima Franco
Titular de la Secretaria de Finanzas y Planeacion
y Responsable de la Evaluacion

Lic. José Manuel Pozos del Angel
Subsecretario de Planeacidn
y Coordinador General de la Evaluacion

Dr. Dario Fabian Hernandez Gonzalez
Director General del Sistema Estatal de Planeacion
y Coordinador Adjunto de la Evaluacion

Mtro. Jorge Javier Pérez Basaiiez
Subdirector de Enlace para Evaluaciones a Fondos Federales

M.G.C. Mario Alfredo Baez Hernandez
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Resumen Ejecutivo

Implicaciones derivadas de la Contingencia por el SARS-CoV-2
(COVID-19) en la Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General
33 en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

La suspensidon temporal de actividades decretada por las autoridades del Sector
Salud, con la finalidad de frenar los efectos de la pandemia por la enfermedad
ocasionada por el COVID-19, repercutido significativamente en el Proceso de
Evaluacion del PAE 2020 Tomo II: Evaluacion de Fondos Federales al cual nos
comprometimos con la suscripciéon del Convenio de Colaboracién Interinstitucional
No. UX/CCC/011/2020 SEFIPLAN-UX el pasado 13 de marzo de 2020. Esta
suspensién temporal que abarcé los meses de marzo a agosto de 2020, mermo la
capacidad de operacién de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon
Pablica, en los tres niveles de gobierno y para el caso que nos ocupa en las
Dependencias y Entidades Estatales, Ejecutoras de los recursos correspondientes a
los Fondos Federales del Ramo General 33 a Evaluar.

De acuerdo con sus atribuciones, con la autorizacién, el 24 de enero de 2020, del
PAE 2020, Tomo II, por parte del Mtro. José Luis Lima Franco, Secretario de
Finanzas y Planeacidon y entre febrero y marzo, de los 9 TdR’s por parte del Lic.
José Manuel Pozos del Angel, Subsecretario de Planeacién y Coordinador Adjunto de
la Evaluacidon y después de una serie de reuniones de trabajo con la Instancia
Técnica Independiente, la UX acepté firmar este afo, el Convenio de
Colaboracion Interinstitucional SEFIPLAN-UX -el tercero en su haber-. Con la
asistencia de mas de cien Funcionarios Publicos, Enlaces Institucionales de
la Evaluacion, CONEVAL, IVM, CGE, UT de SEFIPLAN y la presencia de UX,
se celebro el 13 de marzo del presente ejercicio, la Primera Sesion
Ordinaria del SFEFF -instalado el 8 de abril de 2019-; los principales temas de
trabajo del pleno fueron: Presentacion y toma de protesta de nuevos integrantes
(Enlaces Institucionales para la Evaluacion 2020), firma del Convenio SEFIPLAN-UX,
Presentacidon Oficial del PAE 2020, Tomo II, presentacién oficial de los TdR's,
presentacién de Figuras y Enlaces Institucionales que participan en la Evaluacién,
Capacitaciéon en materia de Proteccion de Datos Personales para la Informacion de
la Evaluacion y Capacitacion del Ramo General 33 por parte de CONEVAL.
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Posterior al evento del SFEFF en la Ciudad de Xalapa Veracruz, ante la
dificil situacion con motivo de la Contingencia Sanitaria por el Coronavirus
(COVID-19), y derivado de las principales Recomendaciones realizadas por
los 6rganos especializados en materia de salud -permanecer en casa y
extremar precauciones evitando los contactos masivos de personas-, obligé
a interrumpir inmediatamente la normalidad de operacion de toda la APE,
impactando significativamente al proceso de Evaluacién PAE 2020, Tomo II. Ante el
compromiso de entrega de informacion para las Evaluaciones por parte de las
Ejecutoras, SEFIPLAN por acuerdo con la UX, emitid dos comunicados: el 19 de
marzo y el 15 de abril de 2020, para aplazar el proceso de Evaluaciéon; sobre todo,
ante la proximidad de las reuniones de trabajo en campo -Entrevistas a
Estructurada- y la continuidad de las Sesiones del SFEFF.

Transcurrieron mas de tres meses, lapso que en promedio se habia ganado al
presentar el Programa con meses de anticipacion, no obstante, la preocupacién por
evitar a los Coordinadores de la Evaluacion y a las propias Ejecutoras observaciones
y/o sanciones por incumplir con un marco juridico que nos obliga a concluir este
proceso, en consenso con el Evaluador Externo en el marco del Convenio de
Colaboracion Interinstitucional, se acordd retomar el proceso a partir del 7 de julio
bajo condiciones especiales: 1) Primera etapa reactivando lo relacionado a las
Evaluaciones: FAETA-EA, FAETA-IE, FASSA, FAFEF y FAM-AS, y en una segunda
etapa en el mes de Agosto las restantes: FISE, FASP, FONE y FAM-IE; 2)
Cancelando en ambas etapas las reuniones entre Ejecutoras e Investigadores de la
Instancia Técnica Independiente (ITI) -Trabajo de campo- y los instrumentos
tomandolos en cuenta como Andlisis de Gabinete;3) Toda la informacion recopilada
se consideré Unicamente como de gabinete; 4) Se cancelaron las reuniones del
SFEFF; 5) La Capacitacion Especializada por personal del IVM en materia de
perspectiva de Género cambid de presencial a en linea; 6) Los Informes Finales de
la primera etapa de Evaluaciones se programé que estuvieran validados y firmados
entre los meses de agosto y septiembre y posteriormente los de la segunda etapa
entre los meses de septiembre y octubre; y 7) El PAE 2020, Tomo II, el Convenio
con la UX, los TdR s, siguieron siendo vigentes y sélo se les aplicaron los puntos
para concluir exitosamente el proceso de Evaluacién sin que impactara en lo
sustancial de su contenido.

Por las caracteristicas inusuales -en ocho afios de Evaluacion de Fondos Federales-
originadas por la pandemia por la que atraviesa aun el Estado de Veracruz desde
marzo de 2020, y que a la fecha de emision de los resultados de la presente
Evaluacion se mantiene en semaforo rojo, las Ejecutoras Evaluadas pueden
presentar sesgos o subjetividades en su informacién y por ende en sus resultados;
toda vez que, demostrando su institucionalidad aportaron sus instrumentos de
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medicidon requisitados, pero se toma en cuenta que no todas sus areas estan
operando de manera regular y ademas el personal que trabaja en casa puede no
tener las herramientas necesarias para un buen desempefo y considerando que la
Evaluacién no es una Auditoria, sino un medio para ayudar a la mejora de la
gestién, el factor externo de la pandemia justifica algunas desviaciones.

Presentacion

La SEFIPLAN, ha tenido la atribucion desde el afio 2013 a la fecha de la coordinacion
de la realizacion de Evaluaciones de Pp s y Fondos Federales en el marco
del SED basado en dos pilares fundamentales: Seguimiento y Evaluacion; en
este tenor, el PAE 2020 de la SEFIPLAN viene marcado de cambios sustantivos,
se realizan Evaluaciones de Pp°'s en el Tomo I y por separado el Tomo II,
perteneciente a las Evaluaciones de Fondos Federales que se han realizado
por octavo afio consecutivo. Después de algunos meses de planeaciéon y
reuniones de trabajo al inicio de este afio entre SEFIPLAN y la UX, se concreto
que nuestra Universidad participara con su grupo experto de Académicos e
Investigadores por tercera ocasion como ITI, Evaluador Externo.

A veintiocho afios de su fundacidn, la UX tiene la misién de trascender en la
generacion y aplicacion del conocimiento para contribuir al desarrollo
cientifico, tecnolégico y cultural, a través de la investigacion, la docencia,
extension universitaria, difusion cultural y vinculacién, asi como la innovacién
educativa y tecnoldgica, estableciendo redes de colaboracidn con instituciones y
sociedades en el mundo, dentro de un marco de valores y de calidad, para
contribuir en la solucién de los problemas de la sociedad y establecer mejores
condiciones de vida y en esta ocasién se vuelve aliado del Gobierno del Estado en
estos trabajos de Evaluacion, aportando su experiencia como ITI en tres ocasiones,
pudiendo participar como tal en el Estado y con la factibilidad de hacerlo a nivel
Nacional en algun otro PAE.

EL PAE cuenta con un amplio marco juridico Federal y Estatal que regula
perfectamente el Proceso de Evaluacién en la Entidad Veracruzana, ademas permite
ejecutar a la perfeccion la Planeacién de las Evaluaciones y en cada experiencia
se van sumando elementos imprescindibles para hacerlas mas integrales,
en esta ocasion se incluyé un enfoque de Género, a través de la valiosa
participacion del IVM como lo sefala la Ley; la participacion ciudadana también
fue incluida en este PAE 2020, Tomo II como elemento importante de Evaluacion; la
UX hallé evidencia en la pasada Evaluacidon 2019 de la falta de capacitacion en el
Estado en materia de Fondos Federales y fue grato ver los esfuerzos de las
autoridades del Gobierno para atender esas Recomendaciones acercando a los
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principales ejecutores de los Fondos Federales todas las herramientas de
capacitacion Federal y Estatal, por mencionar algunas las impartidas por
CONEVAL, ORFIS, UT-SEFIPLAN, IVM, entre otras instituciones que sumaron sus
esfuerzos, para atender dicha Recomendacion.

El programa mandata a realizar 6 Evaluaciones Estratégicas: 1) FAETA-ET, 2)
FAETA-EA, 3) FASP, 4) FISE, 5) FAM-AS, y 6) FAM-IE; asi como 3
Evaluaciones Especificas de Desempeno: 1) FAFEF, 2) FASSA y 3) FONE, para
un total de 9 Evaluaciones, para lo cual la UX dispone de un equipo de trabajo
conformado por el Rector, el Vicerrector, tres Directores y dieciséis Figuras
Evaluadoras integradas en los siguientes tres equipos: 1) Investigadores FAFEF
- FAETA-ET - FAETA-EA: Mtra. Arminda Concepcién Pretelin Mufioz, Mtro. Eugenio
Maria Vargas Castro, Mtro. José Francisco Romero Valdés, Dr. Rey Acosta Barradas
y Dr. René Mariani Ochoa; 2) Investigadores FASP - FISE - FAM-AS: Mtro.
Benito Rodriguez Fernandez, Mtra. Georgina Maria Ramirez Ayala, Dr. José Vicente
Diaz Martinez, Mtra. Mireya Nahoul Larrea y Mtro. Ricardo Ortega Santana y 3)
Investigadores FASSA — FONE - FAM-IE: Dra. Vitalia Lépez Decuir, Mtro. Gabriel
Jiménez Sanchez, Mtro. Gerardo Garcia Ricardo, Mtro. Jorge Hernandez Loeza, Mtro.
Luis Alberto Galvan Zamora y Mtro. Diego Alonso Ros Velarde.

Los compromisos posteriores a la Evaluacion son: Publicar y difundir los
Informes Finales, las Ejecutoras Evaluadas elaborardan PM derivados de las
Recomendaciones emitidas por la UX, en estricto apego al Mecanismo que emita la
SEFIPLAN para dicho fin y en el SSPMB (disponible en el Portal de SEFIPLAN desde
el 25 de septiembre de 2020), las Ejecutoras a quienes les sea instruido por la
Subsecretaria de Planeacién, efectuaran la carga de los Informes Ejecutivos y
Finales en el SFU o en el SRFT, la Subsecretaria de Planeacién elaborara por cada
Evaluacion un Formato para Difusion de los Resultados de Evaluaciones
(Ficha CONAC), las Ejecutoras Evaluadas elaboraran y enviaran a la Subsecretaria
de Planeacion su documento de Posicion Institucional, se elaboraran el
Reporte Anual de Evaluacion (RAE) y el Informe Anual de Evaluacion (IAE)
y la Subsecretaria de Planeacion presentara la Memoria Documental 2020.

Como antecedente se comenta que en 1999 se firmaron Convenios de
Coordinacion para la Potenciacion de los Recursos del FAM con los cuales se
asientan las bases para establecer, compromisos y responsabilidades de las partes,
en temas de transferencia de recursos financieros, y de organizacién y operacion de
los Estados, lo que garantizé el ejercicio pleno de sus facultades a los Gobiernos
Estatales.

Evaluacion Estratégica de Coordinacion del FAM-IE 64



El objetivo del FAM es contribuir en el financiamiento de los programas de
Asistencia Social en materia alimentaria en personas en situacion de desamparo y
vulnerabilidad social; asi como en la atenciéon de las necesidades relacionadas
con la creacion, equipamiento y rehabilitacion de la Infraestructura Fisica
de la educacion basica, media superior y superior en su modalidad
universitaria. En el Estado el FAM ha participado en ocho Evaluaciones
consecutivas del PAE Estatal y en la Federacion en dos correspondientes al
PAE Federal en los ejercicios 2017-2018 y 2018-2019 al FAM-AS.

En el Estado de Veracruz el FAM-IE los Ejecutores son la UV y el IEEV. La UV, es
una Institucion de Educacion Superior, Publica y Auténoma de la Administracion
Publica Estatal, que tiene como Misidn el desarrolla sus funciones de docencia,
investigacion, difusiéon y creacién de la cultura y extension de los servicios
universitarios en las diversas areas del conocimiento en la ciencia y tecnologia, el
humanismo, las artes y la cultura con calidad, pertinencia, equidad, ética y en
vinculacidn permanente con los diferentes sectores sociales para incidir en el
desarrollo social del estado de Veracruz. Para ello realiza sus actividades con
responsabilidad social, compromiso en la Transparencia y Rendicion de Cuentas;
con politicas de desarrollo sustentable que contribuyan al logro de una sociedad
mas productiva, justa y segura. El IEEV es un Organismo Publico Descentralizado
de la Administraciéon Publica Estatal (APE), tiene como Misién realizar de manera
eficiente y transparente el disefo, ejecucion y supervision de los proyectos de
construccién, rehabilitacién y mantenimiento de los diversos Espacios Educativos del
Estado de Veracruz de acuerdo a la Ley aplicable en materia de Infraestructura
Fisica Educativa, con el fin de beneficiar de manera directa a la comunidad
estudiantil de nuestro Estado

Con datos de las Ejecutoras:
uv

e Del FAM-IE exclusivamente manifestd6 que su Presupuesto 2019 fue:
$47,564,022.14 Aprobados; $47,564,022.14 Modificado; $29,164,684.72
Devengado; $29,164,684.72 Pagado y $18,399,337.42 Disponible. Con FAM-
IE se beneficiaron a veintiocho obras Pagando $29,164,684.72 y quedando
Disponible $18,3399,337.42, de los cuales siete generaron Rendimientos.
De acuerdo al oficio de asignacion de recursos del FAM 2019 por
$26,432,094.35 con base en el Proyecto Integral de Infraestructura Fisica
presentado a la SEP en el marco del Programa de Fortalecimiento de la
Calidad Educativa 2018-2019 (PFCE 2018-2019), las obras autorizadas en
cuatro rubros fueron: Realizaron veintiocho obras de Continuidad o
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Terminacién, Mantenimiento de la Planta Fisica existente, Proyectos técnicos
en materia Sustentable y Equipamiento de obras; con un monto total de
recursos de $26,432,094.35 y beneficiando a 5 campus existentes, con
base en el Proyecto Integral de Infraestructura Fisica presentado a la SEP en
el marco del PFCE 2018-2019, las obras autorizadas en estos cuatro rubros
fueron:

1) Obras de continuidad o terminacion:

Continuacién de la construccion del edificio para la Facultad de Matematicas,
de Fisica y el Centro de Investigacién en Inteligencia Artificial, region Xalapa.

Construccion 2da. Etapa de mddulo de aulas en la Facultad de Arquitectura,
regidon Poza Rica.

2) Mantenimiento de la Planta Fisica existente:

Programa Anual de Mantenimiento Institucional.

3) Proyectos técnicos en materia sustentable:

Implementacién de tecnologias que permitan el ahorro de energia y consumo
de agua, asi como construccién de cisterna y biodigestores en la Facultad de
Ciencias Administrativas y Sociales, regién Xalapa.

4) Equipamiento de obras:

Equipamiento para el laboratorio, aula y centro de computo en la Facultad de
Educacién Fisica, Deporte y Recreacion, region Veracruz. y

Equipamiento para el Foro del Centro Cultural "Casa del Lago UV", regidn
Xalapa. Cabe mencionar que la informacion referente al ejercicio de estos
recursos se encuentra a disposicion del publico en general en:
https://www.uv.mx/dpcm/general/Fondo-de-aportaciones-multiples-fam/.

Los recursos recaudados en total por la UV (Estado, FAM-IE, otros Fondo,
Recursos Propios, etc.) son por un monto de $6,315,782,590.01 vy
Unicamente del FAM-IE es $47,564,022.14: La partida a la que se cargd el
gasto es la 3000 “Servicios Generales” y a la 6000 “Obras Publicas destinadas
a sufragar los gastos para la construcciéon, mantenimiento y rehabilitacién de
la Infraestructura Educativa Universitaria”, con un monto total Devengado de
$29,164,684.72.

Los recursos del FAM-IE para UV, generaron Rendimientos Financieros en la
cuenta bancaria especifica de la Ejecutora por un monto total de
$149,291.73, dichos Rendimientos generados en 2019 son por un monto del
FAM Ordinario de $113,576.38 y FAM Remanente de $35,715.35, que fueron
utilizados en proyectos que estaban en procesos, pero que se aplicaron hasta
el primer trimestre del Ejercicio Fiscal 2020.

Evaluacion Estratégica de Coordinacion del FAM-IE 66



IEEV

e La informacidon que presentdé la Ejecutora fue respecto a sus ingresos del
FAM-EI; en relacion al Fondo exclusivamente manifestd que fueron
$254,117,038.14 Aprobados; $252,202,900.83 Modificado;
$83,962,905.85 Devengado; $83,962,905.85 Pagado; y $168,239,994.98
Disponible. Se beneficiaron 150 obras o acciones Pagando $83,962,905.85
y quedando Disponible $168,239,994.98, generaron Rendimientos al FAM-
IE.

De los Oficios de asignacidon para recursos FAM 2019, FAM REM 2019, FAM
REM 2018 destinados a la Infraestructura Educativa se atendieron proyectos
de los siguientes rubros: Obras de Construccion: aulas, servicios sanitarios,
domos, aula de medios y obra exterior, Obras de Rehabilitacidon/
Mantenimiento: Colocacion de pisos, cambio de canceleria y herreria, pintura,
impermeabilizacion, reparacidn de explanadas, banquetas, sistema eléctrico,
red sanitaria, red pluvial y red de agua potable.

Los recursos del FAM-IE para IEEV, generaron Rendimientos financieros
en la Cuenta Bancaria especifica de la Ejecutora por un monto total de
$5,159, 189.00; dichos Rendimientos generados en 2019 son por un monto
del FAM Remanente Rendimientos 2017 de $140,393.87, Remanente
Rendimientos 2018 de $3,644,149.58, y FAM Remanente Rendimientos 2019
de $220,548.69 y Remanente Rendimientos 2019 de $1,154,096.86, que
fueron utilizados en proyectos que estaban en procesos, pero que se
aplicaron hasta el primer trimestre del Ejercicio Fiscal 2020.

Caracteristicas del Fondo

Con base a los Lineamientos para Informar sobre los Recursos Federales
Transferidos a las Entidades Federativas, Municipios y Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal, y de Operacion de los Recursos del Ramo General 33, las
dependencias coordinadoras del Fondo son: para el Fondo de Aportaciones
Multiples: la Secretaria de Educacion Publica (SEP) en cuanto al Componente de
Infraestructura Educativa, y la Secretaria de Salud (SS) por lo que se refiere al
Componente de Asistencia Social. Por otra parte, en el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, las Ejecutoras son la Universidad Veracruzana (UV) y el
Instituto de Espacios Educativos del Estado de Veracruz (IEEV).

De acuerdo a la Ley de Coordinacion Fiscal: Articulo 39.- El Fondo de Aportaciones

Mdltiples se determinara anualmente en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
por un monto equivalente, sdlo para efectos de referencia, al 0.814% de la
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recaudacion federal participable a que se refiere el Articulo 2° de esta Ley,
segun estimacion que de la misma se realice en el propio presupuesto, con base a lo
que al efecto establezca la Ley de Ingresos de la Federacion para ese ejercicio.
Articulo 40.- Las aportaciones federales que con cargo al Fondo de Aportaciones
Mdltiples reciban los Estados de la Federacion y el Distrito Federal se destinaran en
un 46% al otorgamiento de desayunos escolares; apoyos alimentarios;, y de
asistencia social a través de instituciones publicas, con base en lo sefialado en la
Ley de Asistencia Social. Asimismo, se destinara el 54% restante a Ia
construccion, equipamiento y rehabilitacion de Infraestructura Fisica de los
niveles de educacion basica, media superior y superior en su modalidad
universitaria segun las necesidades de cada nivel. Las entidades tendran la
obligacion de hacer del conocimiento de sus habitantes, los montos que
reciban, las obras y acciones realizadas, el costo de cada una, su ubicacion
y beneficiarios. Asimismo, deberan informar a sus habitantes, al término de
cada ejercicio, sobre los resultados alcanzados.

Articulo 41.- El Fondo de Aportaciones Multiples se distribuira entre las entidades
federativas de acuerdo a las asignaciones y reglas que se establezcan en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion. La Secretaria de Salud y la Secretaria
de Educacion Publica daran a conocer, a mas tardar el 31 de enero del
ejercicio de que se trate en el Diario Oficial de la Federacion, el monto
correspondiente a cada entidad por cada uno de los Componentes del
Fondo y la formula utilizada para la distribucion de los recursos, asi como
las variables utilizadas y la fuente de Ila informacion de las mismas, para
cada uno de los Componentes del Fondo.

En relacion a la LCF y otras que refieren o coinciden con el objetivo del Fondo, se
establecid en el Plan Sectorial Educacion 2020-2024 (PSE 2020-2024), lo
siguiente en su Apartado “Entornos educativos dignos y sana convivencia”- La
Infraestructura Fisica y el equipamiento de las escuelas publicas presentan
un grave rezago que se agudiza ante la falta de mantenimiento,
haciéndolas proclives a ser afectadas por fendmenos naturales y sociales.
El desarrollo e inversion en este rubro han sido deficientes, insuficientes e
inadecuados en las ultimas tres décadas, situacion que vulnera el derecho
de las nifas, nifos, adolescentes y jovenes a una educacion de calidad. Al
ser factores fundamentales para el quehacer educativo, se necesitan

espacios dignos, iluminados, ventilados y con el equipamiento suficiente
para desarrollar las dinamicas educativas cotidianas.

Destino de los recursos FAM es:
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e Otorgar desayunos escolares en caliente y frio.

e Apoyos alimentarios por concepto de despensas, alimentacion en albergues,
casas hogar, y utensilios para la preparacidon y consumo de alimentos.

e Otorgar medicamentos, aparatos ortopédicos, sillas de ruedas, asesoria
médica y juridica, ropa, calzado, etc.

e Construccion o rehabilitacion de aulas, sanitarios, bibliotecas,
laboratorios, talleres, areas deportivas, salones de usos miiltiples,
patios, areas administrativas.

e El equipamiento, comprende sillas, bancos, butacas, pizarrones,
equipo de coOmputo, equipo electrénico, equipo de laboratorio, equipo
para talleres.

e Obras de consolidaciéon en institutos tecnologicos, en universidades
publicas, tecnolégicas y politécnicas.

En materia de Infraestructura Educativa (IE), las 32 Entidades Federativas
suscriben “Convenio de Colaboracion” con los Organismos Estatales de
Infraestructura Educativa (INFE), con la finalidad de llevar a cabo la planeacién,
contratacién, ejecucion y supervision de obras contenidas en los programas
apoyados con recursos del FAM Potenciado, esto mediante el INFE se recibiran los
recursos del FAM Potenciado. Las economias derivadas en el ejercicio de los
recursos, seran destinados para obras de la Universidad Veracruzana. Para la
supervisién de obras, el Organismo Estatal contard con un monto del 2% vy otro 2%
para el Instituto Nacional de la Infraestructura Educativa (INIFED).

Descripcion de los Servicios de Infraestructura en el Estado

UV: Fundada en 1944 y adquiere su autonomia en 1996, cuenta con cinco sedes
regionales: Xalapa, Veracruz, Orizaba-Cérdoba, Poza Rica-Tuxpan y Coatzacoalcos-
Minatitlan, con presencia en 27 municipios. Por su matricula se ubica entre las cinco
universidades publicas estatales de educacién superior mas grandes de México. En
los dltimos afos, su cobertura ha sido superior a los 80 mil estudiantes. En
educacion formal oferta mas de 300 programas educativos de nivel técnico, técnico
superior universitario, licenciatura y posgrado; y en educacion no formal cuenta con
una extensa gama de cursos para el aprendizaje de diferentes idiomas, talleres de
arte, de musica y los dirigidos a estudiantes extranjeros. Su oferta educativa cubre
todas las areas del conocimiento, organizadas en seis areas académicas: Artes,
Ciencias Bioldgico-Agropecuarias, Ciencias de la Salud, Econédmico-Administrativa,
Humanidades y Técnica. Dentro de la Institucién se encuentra inmersa la
Universidad Veracruzana Intercultural (UVI), siendo la Unica con esta caracteristica.
Se cuenta con mas del 95% de sus programas de calidad reconocida. Se distingue
por su labor editorial, artistica, cultural, deportiva, investigacién y vinculacion. En
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materia de internacionalizacion e interculturalidad, mantiene lazos de cooperacién y
vinculacién, y promueve la colaboracién interna y externa en el ambito local,
regional, nacional e internacional. Se caracteriza por su visidn humanista y espiritu
de justicia social. Su quehacer universitario se desarrolla principalmente a través
de: 77 facultades, el Sistema de Ensefianza Abierta, 23 Institutos de Investigacion,
19 Centros de Investigacion, dos laboratorios de servicios con alta tecnologia, 18
observatorios, el Hospital Veterinario para Grandes Especies, el Museo de
Antropologia de Xalapa, la Sala de Conciertos de la Orquesta Sinfonica de Xalapa
(Tlagna), ocho Talleres Libres de Arte, dos Centros de Iniciacidon Musical Infantil, la
Galeria de Arte, 17 Centros de Idiomas y de Autoacceso, el Departamento de
Lenguas Extranjeras, la Escuela para Estudiantes Extranjeros, seis Unidades de
Servicios Bibliotecarios y de Informacion (USBI), 48 Bibliotecas, la Biblioteca Virtual,
cuatro sedes de la Universidad Veracruzana Intercultural (UVI), siete Casas de la
Universidad, 23 Brigadas Universitarias, el Centro de Estudios en Salud, la Clinica
Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual, y el Centro de Atenciéon para el
Cancer.

IEEV: En 25 de septiembre de 2009 se emitid el Decreto que crea el IEEV,
Organismo publico y descentralizado, que sustituye al Comité de Construccidon de
Espacios Educativos del Estado, mismo que fuera creado mediante Decreto
publicado en la Gaceta Oficial en fecha 2 de julio de 1996, IEEV es la encargada de
organizar, dirigir, coordinar, evaluar y ejecutar la construccién, reparacion,
mantenimiento, rehabilitacion, refuerzo, reconstrucciéon, reconversién, habilitacion y
equipamiento de inmuebles e instalaciones destinadas al servicio de la educacién en
general en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, con plena autonomia
técnica y de gestion. Su objetivo principal es organizar, dirigir y coordinar, de
acuerdo con la legislacion y normatividad de la materia la planeacién, disefio,
proyecto, construccion, equipamiento, rehabilitacion, refuerzo, reconstruccion,
reconversion y habilitacidn de inmuebles e instalaciones destinados al servicio de la
educacion impartida por el Estado. Y fungir como instancia normativa, de
consultoria y certificacion de la calidad INFE y de construccién, asi como de
instancia asesora en materia de prevencién y atencién a danos ocasionados por
desastres naturales, tecnoldégicos o humanos en el sector educativo.

Descripcion de la formula
Mediante el Diario Oficial de la Federacion (DOF) de Fecha 31 de enero de 2019, se
publicéd el “Aviso mediante el cual se da a conocer a los gobiernos de las entidades

federativas la distribucion y calendarizacion para la ministracion durante el Ejercicio
Fiscal de 2019, de los recursos correspondientes al Fondo de Aportaciones Multiples
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(FAM), en sus Componentes de Infraestructura Educativa Basica, Media Superior y
Superior”.

En el DOF del 31 de enero de 2019, se publicé el Aviso por el que se da a conocer el
monto correspondiente a cada entidad federativa del Fondo de Aportaciones
Multiples en su Componente de Infraestructura Educativa para el Ejercicio Fiscal
2019, asi como la férmula utilizada para la distribucién de los recursos, las variables
empleadas y la fuente de informacién de las mismas.

A partir del recurso autorizado al Fondo de Aportaciones Multiples (FAM), en su
Componente de Infraestructura Educativa, se utiliza la siguiente formula para
distribuir el recurso a nivel Estatal:
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El Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2019, destin6
para el FAM Nacional en su Componente de Infraestructura Educativa Media
Superior con un monto total de $681,609,189.00. La distribucién de los recursos
del Fondo se realiz6 conforme a las cifras de matricula escolar, aunada a la
matricula proveniente de la opcion virtual de educacion media superior de
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sostenimiento estatal (servicios y organismos de los 31 Estados, servicios y
organismos de la Ciudad de México, asi como aquellos prestados por las
Universidades Publicas Autdnomas Estatales), al inicio de cursos del ultimo ciclo
escolar 2017-2018, conforme a la aplicacion de la siguiente férmula:

DFAM™"™ = 61,268 04300 « DMEMS™—omu

Donde:
Son los recursos del Fondo de Aportaciones Mdultiples de infraestructura
educativa que le corresponden a la entidad federativaj (j = 1,2,..., 32).
P Es la distribucién relativa de la matricula de educacién media superior,
al inicio de cursos del ciclo lectivo 2017-2018 de la entidad federativa j (j = 1,2,...,
32).

Este dltimo indicador se obtiene de la siguiente forma:

Pl B

h ] LEERLS .

DMEMSET™"
Donde:
PMEMETTTY Eg 13 distribucidn relativa de la matricula de educaciéon media
superior, al inicio de cursos del ciclo lectivo 2017-2018 de la entidad federativa j (j
=1,2,..., 32).
MEMS™ T E< 1a matricula de educacién media superior, al inicio de cursos del
ciclo lectivo 2016-2017 de la entidad federativaj (j = 1,2,..., 32).

Evolucion del presupuesto del Fondo en el Estado

Segun cifras del Centro de Estudios de las Finanzas Publicas (CEFP) de la
Camara de Diputados, el Presupuesto Aprobado en Millones de pesos (Mdp) para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave para el Ramo General 33,
correspondiente a los ultimos cinco Ejercicios Fiscales se presenta en la siguiente
tabla:
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Ramo 33 Aportaciones Federales para el Estado de Veracruz, 2015-2019
(Millones de pesos)

Total del Ramo 33 Aportaciones Federales 43,421.6 45,523.2 49,016.8 52,151.8 55,056.7

Noémina Educativa y Gasto Operativo (FONE) 24,467.8 25,452.4 27,144.4 28,114.8 28,269.4
Servicios Personales 22,462.6 23,433.3 25,083.3 26,031.7 26,166.9
Otros de Gasto Corriente 1,604.9 1,604.9 1,602.5 1,602.5 1,603.3
Gasto de Operacion 400.2 414.2 458.6 480.6 499.1
Fondo de Compensacién n.a. n.a. n.a. n.a.

Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) 4,937.1 5,389.8 5,826.4 6,233.5 6,620.7

Infraestructura Social (FAIS) 6,012.8 6,378.9 6,978.9 7,917.9 9,077.6
Infraestructura Social Estatal (FISE) 728.8 773.2 845.9 959.8 1,100.3
Infraestructura Social Municipal y de las

Demarcaciones del D.F. (FISM) 5,283.9 5,605.7 6,132.9 6,958.2 7,977.3

Aportaciones Multiples (FAM) 1,237.4 1,279.3 1,390.3 1,500.0 1,677.6
Asistencia Social 731.6 768.6 839.1 907.0 1,027.6
Infraestructura Educativa Basica 413.3 404.6 433.1 465.4 516.3
Infraestructura Educativa Media Superior 37.8 39.2 43.1 47.2 49.1
Infraestructura Educativa Superior 54.7 66.9 75.0 80.4 84.5

Fortalecimiento de los Municipios \

Demarcaciones Territoriales del D.F.

(FORTAMUNDF) 3,914.0 4,092.1 4,467.0 4,845.2 5,470.8

Seguridad Publica (FASP) 387.0 298.8 300.4 308.5 240.9

Educacion Tecnoldégica y de Adultos (FAETA) 355.7 374.6 383.4 401.0 412.9
Educacion Tecnoldgica 199.0 212.6 218.2 229.1 235.0
Educacion de Adultos 156.7 162.0 165.2 172.0 177.9

Fortalecimiento de las Entidades Federativas

(FAFEF) 2,109.8 2,257.3 2,526.0 2,830.8 3,286.8

n.a. = No aplica, n.d. = No disponible.

Fuente: Elaborado por el Centro de Estudios de las Finanzas Publicas de la Cdmara de Diputados con base en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente.

Es pertinente mencionar que todas las cifras exhibidas en este documento,
corresponden a la informacidon textual proporcionada por la Ejecutora en los
ANEXOS Ay del 1 al 10 del Trabajo de Gabinete y Campo.

Los Presupuesto FAM-IE fue:
Con base a la informacidn proporcionada por Universidad Veracruzana (UV), en

el marco de esta Evaluacion del PAE 2020, Tomo II, el Gasto por Capitulo y los
Momento Contable de la Ejecutora fueron los siguientes:
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Capitulos de
gasto

Concepto

Aprobado

Modificado

Devengado

Pagado

Disponible

FAM REGULAR

2,783,094.35

2,783,094.35

2,729,889.51

2,729,889.51

53,204.84

FAM REMANENTE

1,735,000.00

1,735,000.00

1,588,624.22

1,588,624.22

146,375.78

4,518,094.35

4,518,094.35

4,318,513.73

4,318,513.73

199,580.62

FAM REGULAR

23,649,000.00

23,649,000.00

23,569,430.91

23,569,430.91

79,569.09

FAM REMANENTE

19,152,707.59

19,152,707.59

1,032,542.60

1,032,542.60

18,120,164.99

FAM RENDIMIENTOS

244,220.20

244,220.20

244,197.48

244,197.48

22.72

43,045,927.79

43,045,927.79

24,846,170.99

24,846,170.99

18,199,756.80

47,564,022.14

47,564,022.14

29,164,684.72

29,164,684.72

18,399,337.42

La informacion que presentd la Ejecutora con respecto a sus ingresos del FAM-IE;
respecto al Fondo exclusivamente manifestdé que fueron $47,564,022.14
Aprobados; $47,564,022.14 Modificado; $29,164,684.72 Devengado;
$29,164,684.72 Pagado; y $18,399,337.42 Disponible. La inversion asignada
al FAM-IE, se utilizé en la realizacion de 28 obras de construccién, mantenimiento,
rehabilitacion, mantenimiento y equipamiento en las 5 regiones o campus de la UV
y presencia en 27 Municipios del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
priorizando las obras o proyectos que tenian mas rezago en su edificios o dando le
continuidad a las construccidn que se hacen por etapas, asi como, al equipamiento
de edificios y laboratorios, todo lo anterior se refleja a través de una inversiéon de
29,164,684.72 Mdp, que tuvieron como beneficiarios a las ya mencionada 5
regiones o0 campus universitarios.

La Ejecutora sefala que de acuerdo al oficio de asignacion de recursos del FAM-IE
2019 por $26,432,094.35 y con base en el Proyecto Integral de Infraestructura
Fisica (PIIF) presentado a la SEP en el marco del Programa de Fortalecimiento de la
Calidad Educativa 2018-2019 (PFCE 2018-2019), las obras autorizadas en cuatro
rubros fueron:

Obras de continuidad o terminacion:

« Continuacion de la construccién del edificio para la Facultad de Matematicas,
de Fisica y el Centro de Investigacidon en Inteligencia Artificial, region Xalapa.
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+ Construccién 2da. Etapa de modulo de aulas en la Facultad de Arquitectura,
region Poza Rica.

Mantenimiento de la Planta Fisica existente:
* Programa Anual de Mantimento Institucional.

Proyectos técnicos en materia sustentable:
« Implementacion de tecnologias que permitan el ahorro de energia y consumo
de agua, asi como construccién de cisterna y biodigestores en la Facultad de
Ciencias Administrativas y Sociales, region Xalapa.

Equipamiento de obras
« Equipamiento para el laboratorio, aula y centro de cémputo en la Facultad de
Educacién Fisica, Deporte y Recreacién, region Veracruz.
+ Equipamiento para el Foro del Centro Cultural "Casa del Lago UV", regién
Xalapa.

Con base a la informacidon proporcionada por el Instituto de Espacios
Educativos del Estado de Veracruz (IEEV), en el marco de esta Evaluacion del
PAE 2020, Tomo II, el Gasto por Capitulo y los Momento Contable fueron los
siguientes:

Capitulos de gasto Concepto Aprobado Modificado Devengado Pagado Disponible
1100
1200
1300
1400
1500

SUBTOTAL CAPITULO 1000

2500
SUBTOTAL CAPITULO 2000
3100
3200
3300
]
. Awm
O TR LRI L gee—
B T R W R e s e i ST R BN | T A B T T e e A
Ao
4300
4400
4500
SUBTOTAL CAPITULO 4000
5100
5200
5300
5400
5500
SUBTOTAL CAPITULO 5000
6100
6200
6300
6400
6500
SUBTOTAL CAPITULO 6000
TOTAL GLOBAL

Como se muestra en la Tabla anterior, la Ejecutora no presenta requisitado
el Instrumento de Evaluacion (Anexo 5, Tabla 1), manifestando que el
Departamento de Recursos Financieros es el area que maneja todo lo
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relacionado al Presupuesto de la Dependencia y que ésta no fue
proporcionada en tiempo y forma. En una primera entrega de Evidencia

Documental el Anexo presentaba una nota siguiente: la SEFIPLAN es la
encargada de realizar la captura por Capitulo, este Instituto no realiza este
momento contable desglosado a ese nivel. Por lo que se procedié a solicitar
una seqgunda Evidencia Documental enviando la anterior Tabla, asi como el

mencionado argumento.

La informacién que presentd la Ejecutora fue respecto a sus ingresos del FAM-IE;
respecto al Fondo exclusivamente manifestdé que fueron $254,117,038.14
Aprobados; $252,202,900.83 Modificado; $83,962,905.85 Devengado;
$83,962,905.85 Pagado; y $168,239,994.98 Disponible. De conformidad a la
Ejecutora, con el FAM-IE se beneficiaron a 150 obras o acciones Pagando
$83,962,905.85 y quedando Disponible $168,239,994.98. De los Oficios de
asignacién para recursos FAM 2019, FAM REM 2019, FAM REM 2018 destinados a la
Infraestructura Educativa se atendieron proyectos de los siguientes rubros:

e Obras de Construccidon: Aulas, servicios sanitarios, domos, aula de medios y
obra exterior.

e Obras de Rehabilitacién/Mantenimiento: Colocacién de pisos, cambio de

canceleria y herreria, Pintura, Impermeabilizacién, reparacion de explanadas,
banquetas, sistema eléctrico, red sanitaria, red pluvial y red de agua potable.

Evaluacion Estratégica de Coordinacion del FAM-IE 76



Indicadores

Indicadores UV en SRFT (Indicadores Federales)

Nivel de . Justificacion del avance con respecto a la meta
.- Nombre del Indicador Meta | Logro | % li z I P I
Objetivo (explicar por qué se cumplieron o no las metas)
Fin
Porcentaje de planteles y/o campus de educacion superior mejorados en su La meta no se cumplié al cierre del 40. Trimestre porque no todas las obras fueron
Propésito infraestructura con recursos del Fondo de Aportaciones Mdiltiples, respecto | 11.38% 5.69% 50% |concluidas pero si se cumplio la Ley de Disciplina Financiera ya que durante el r.
del total de planteles y/o campus de educacidn superior en el estado Trimestre del ejercicio siguiente fueron concluidas todas las obras.
Porcentaje de proyectos en proceso de ejecucion en la categoria de o o o, |La meta se cumplié yaque al cierre del4o. Trimestre las obras se encontraban en
Com ponentes rehabilitacion y/o mantenimiento en educacién superior 0% 00% 0% proceso de ejecucion
Porcentaie de provectos en proceso de eiecucién en la categoria de La meta se cumplid ya que al cierre del 40. Trimestre las obras de equipamiento se
Componentes equipamiémo enpedlfacién supeprior g 9 100% 00% 100% |encontraban en proceso de ejecucion. Para 208 no se solicitaron proyectos de
equipamiento.
Componentes Porcentaje de proyectos en proceso de ejecucion en la categoria 00% 0% 00% La meta se cumplié ya que al cierre del4o. Trimestre las obras se encontraban en

construccion de educacién superior proceso de ejecucion

Porcentaje de proyectos aprobados de instituciones de educacion superior en
Actividades la categoria de rehabilitacién y/o mantenimiento para ser financiados por el| 100% 00% 100%
FAM Infraestructura Educativa

La meta se cumplid ya que es cuantitativa pero la inversion autorizada es inferior al
monto solicitado.

Porcentaje de proyectos aprobados de instituciones de educacion superior en
Actividades la categoria de construccidn para ser financiados por el FAM Infraestructura| 100% 00% 100%
Educativa

La meta se cumplié ya que es cuantitativa pero la inversion autorizada es inferioral
monto solicitado.

Porcentaje de proyectos aprobados de instituciones de educacion superior en
Actividades la categoria de equipamiento para ser financiados por el FAM Infraestructura| 100% 00% 100%
Educativa

La meta se cumplié ya que es cuantitativa pero la inversion autorizada es inferioral
monto solicitado. Para 201 no se solicitaron proyectos de equipamiento.

La UV captura los avances de los Indicadores que le competen en la clave del
Programa Presupuestario I008 FAM Infraestructura Educativa Media Superior y
Superior. Para el ejercicio 2019, los Indicadores que aplicaron para el Componente
de Educacion Superior fueron siete de los cuales, en el 4to. Trimestre de 2019, seis
si cumplieron la meta al 100% y uno con incumplimiento, de conformidad a la
metodologia permite justificar cuando hay un +/- 10% de su cumplimiento
que fue 50% debido a que no se concluyeron todas las obras al 31 de
diciembre de 2019, pero de acuerdo al Principio de Anualidad, éstas fueron
concluidas al 100% durante el primer trimestre de 2020. La SHCP integra
toda la informacion capturada en el SRFT y elabora reportes trimestrales que envia
al Congreso, los cuales son publicados en su portal y estan disponibles al publico
para su consulta en: https://www.finanzaspublicas.hacienda.gob.mx/es/Finanzas

Publicas/Informes al Congreso de la Union. En relacién al Fin de la MIR
Federal no lo reportado la UV, ya que la captura es a nivel de la Federacion
a través de la SHCP; por lo que se consideran pocos los Indicadores
registrados por la Ejecutora para medir el desempeiio del Fondo, asi como,

para el uso de los recursos FAM-IE en la Estadidad Veracruzana.

No obstante, a lo anterior la UV no participa en la actualizacidon de la MIR Federal, la
SEP, la SHCP, la SFP y el CONEVAL analizan colectivamente la MIR del FAM-IE
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emitiendo las Recomendaciones oportunas y posteriormente su aprobacion,
conforme al Lineamiento Noveno y Décimo Primero de los LGEPFAPF.

En agosto de 2016 como parte del proceso de actualizacién de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) de los Programas Presupuestarios (Pp “s) para el
Ejercicio Fiscal 2017, se establecié en el numeral 19 de los Criterios para el registro,
revision y actualizacion de la MIR y la Ficha de Indicadores del Desempefio de los
Programas Presupuestarios para el Ejercicio Fiscal 2017 (Criterios MIR 2017), la
SHCP envid la valoracién a la MIR 2016, y recomendaciones las cuales la UV utilizd
para la revision y actualizacion de la misma para el ciclo presupuestario 2019,
quedando constituida de la siguiente forma:

1. Porcentaje de planteles y/o campus de educacidon superior mejorados en su infraestructura con recursos

del Fondo de Aportaciones Mdltiples, respecto del total de planteles y/o campus de educacién superior en

el estado.

Porcentaje de proyectos en proceso de ejecucidn en la categoria de equipamiento en educacién superior.

Porcentaje de proyectos en proceso de ejecucion en la categoria de construccion en educacidon superior.

Porcentaje de proyectos en proceso de ejecucidon en la categoria de equipamiento en educacién media

superior.

5. Porcentaje de proyectos aprobados de instituciones de educacién superior en la categoria de rehabilitacion
y/0 mantenimiento para ser financiados por el FAM Infraestructura Educativa.

6. Porcentaje de proyectos aprobados de instituciones de educacién superior en la categoria de equipamiento
para ser financiados por el FAM Infraestructura Educativa.

7. Porcentaje de proyectos aprobados de instituciones de educacién media superior en la categoria de
construccion para ser financiados por el FAM Infraestructura Educativa.

Rl S

Aun cuando UV no participe en la elaboracion de la MIR Federal, no exime
que pueda elaborar y gestionar propuestas de Indicadores que midan
sustancialmente el desempeino del Fondo en SRFT y enviarlas a la
Federacion para que entren en los trabajos de modificacion de matrices
anuales que se realizan con la SHCP, tomando en cuenta temas importantes

como la Perspectiva de Género, Mecanismos de Participacion Ciudadana,
Transparencia y demas temas importantes en el manejo del Fondo.

El SRFT no permite imprimir los reportes, ademas el Mddulo de Evaluaciones no
funciona aun, se tiene que hacer la carga en SFU, entre otras implicaciones que no
prevé la Ley de Disciplina Financiera, por lo que es necesario Recomendar:
Gestionar con SEFIPLAN que se solicite a la Federacion, que la carga de las
Evaluaciones del PAE Estatal en su modalidad de Fondos Federales, sea
habilitada en el mddulo de Evaluaciones del SRFT y no en SFU, para
simplificar actividades, funciones y para fomentar la Transparencia y
Rendicion de Cuentas en la Entidad Veracruzana a la Federacion en un
mismo Sistema e insistir en recibir capacitacion presencial por parte de la
SHCP.

Es importe mencionar que, para ingresar al sistema
(https://www.mstwls.hacienda.gob.mx) es necesario que la Dependencia registre
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un Enlace responsable de la captura de la informacién ante la SHCP, a quien se le
crea una cuenta y clave de acceso. El Enlace de la Universidad Veracruzana es el
responsable del Departamento de Planeacién y Programacion de la Direccion de
Proyectos, Construcciones y Mantenimiento (DPCyM), la Arg. Ma. Elena Campillo
Huesca. Por su parte, la SEFIPLAN es quien valida la informacidon capturada en el
sistema. El Enlace de la SEFIPLAN asignado a la UV para validar la informacion es el
Ing. Carlos Cober Nader adscrito a la Direccion General de Inversion Publica de la
SEFIPLAN. El mecanismo implementado es que la Universidad Veracruzana envia a
la SEFIPLAN con oficio, un formato firmado por el titular de la SAF y de la DPCyM
gue contiene la informacidn financiera, el nimero de identificacion de cada obra y
folio generado por el sistema. El Enlace de la SEFIPLAN recibe el formato y valida
que la informacién sea correcta para enviarla a la SHCP. En caso de existir alguna
inconsistencia, devuelve el folio a través del sistema con las observaciones en el
apartado correspondiente y lo notifica por correo al Enlace de la DPCyM para hacer
las correcciones pertinentes.

Se sugiere a la Ejecutora estar atentos a los Avisos del SRFT que emite el ORFIS,
disponibles en: http://www.orfis.gob.mx/avisos-srft-2019/

La MIR Estatal (Programa Presupuestario) Secretaria de Finanzas y
Planeacion (SIAFEV 2.0), estda conformada por tres AI"s, que a continuacion se
presentan.

Actividades Institucionales:

1. Igualdad de Género.
2. Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.
3. Administracion del Gasto Corriente.

La UV envia todos los resultados obtenidos de la aplicacién de los recursos del
Fondo a la SEFIPLAN de modo trimestral, asi también se le Recomienda dar
seguimiento al avance de los Indicadores que se reportan en SRFT, SIPSE y SIAFEV
2.0, para cuidar la eficacia programatica de los Indicadores -que estos se hayan
cumplido conforme a lo programado- y dar seguimiento a los resultados obtenidos,
para coadyuvar ante la ausencia de Instancias Externas que monitoreen y den
seguimiento a la verificacidn de los resultados.

Indicadores IEEV en SRFT (Indicadores Federales)

Evaluacion Estratégica de Coordinacion del FAM-IE 79



Avance con
Meta respecto a la
Nivel de . Avance en
. .. Nombre del Indicador programada TEE Ch
Objetivo 2019 2019
en 2019
(Avance/
Meta)
Indicadores MIR Federal (Anexar Fichas Técnicas).
Fin
Porcentaje de escuelas publicas de tipo
Propésito basico con proy_ectos_ concluidos en la 100 72.97 72.97
categoria de equipamiento
Porcentaje de escuelas publicas de tipo
Pl"Op(’)SitO basico con proyectos 'cloncluldos en la 100 100 100
categoria de construccién
Porcentaje de escuelas publicas de tipo
basico con proyectos concluidos en la
Propédsito categoria de rehabilitacién y/o 100 26.35 26.35
mantenimiento
Porcentaje de escuelas publicas de tipo
basico con proyectos en proceso de
Componentes ejecucién en la categoria de 100 100 100
construccién
Porcentaje de escuelas publicas de tipo
basico con proyectos en proceso de
Componentes ejecuciéon en la categoria de 100 100 100
equipamiento
Porcentaje de escuelas publicas de tipo
basico con proyectos en proceso de
Componentes ejecucién en la categoria de 100 100 100
rehabilitacion y/o mantenimiento
Actividades

El Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT) de la SHCP cuenta con un
modulo de Indicadores en el cual estad cargada la MIR Federal para los Fondos del
Ramo General 33. No se cumplié con la meta de algunas obras por la asignacion de
reducciéon y/o reducciones presupuestales desfasados. La SHCP integra toda la
informacion capturada en el SRFT y elabora reportes trimestrales que envia al
Congreso, los cuales son publicados en su portal y estan disponibles al publico para
su consulta en: https://www.finanzaspublicas.hacienda.gob.mx/es/
Finanzas Publicas/Informes al Congreso de la Union. Estos reportes se
encuentran concentrados por Entidad Federativa y los resultados de los Indicadores
no se encuentran desagregados por Género.

Para el ejercicio 2019, los Indicadores que aplicaron para el Componente de
Educacién Basica y Media Superior fueron seis, de los cuales al 4to. Trimestre de
2019, cuatro cumplié la meta al 100% y dos con incumplimiento, de

conformidad a la metodologia permite justificar cuando hay un +/- 10% de

su cumplimiento que fue uno del 72.97% vy otro de 26.35%, debido a que no
se concluyeron todas las obras al 31 de diciembre de 2019, pero de acuerdo al

Principio de Anualidad, éstas fueron concluidas al 100% durante el primer trimestre
de 2020. La SHCP integra toda la informacién capturada en el SRFT y elabora
reportes trimestrales que envia al Congreso, los cuales son publicados en su portal
y estan disponibles al publico para su consulta en:
https://www.finanzaspublicas.hacienda.gob.mx/es/Finanzas Publicas/Informes al
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Congreso de la Union. Estos reportes se encuentran concentrados por Entidad
Federativa y los resultados de los Indicadores no se encuentran desagregados por
Género. El Fin no es reportado por el IEEV, ya que la captura es a Nivel
Federal y por si solos son pocos Indicadores para medir el desempeiio de la
Ejecutora en el uso de los recursos FAM-IE en el Estado.

No reportan Actividades en la MIR Federal, sin embargo en la pagina de la
SHCP https://www.pef.hacienda.gob.mx/es/PEF2019/ los Indicadores

Generales en la MIR del FAM-IE si tienen desighadas Actividades, se
sugiere a la Ejecutora en Evaluaciones sucesivas presentar completos los
cuestionamientos para evitar sesgos en los resultados y proporcionar
informacién incompleta al lector.

El IEEV no participa en la actualizacion de la MIR Federal, la SHCP, la SFP y
el CONEVAL analizan colectivamente la MIR del FAM-IE emitiendo las
recomendaciones oportunas y posteriormente su aprobacién, conforme al
Lineamiento Noveno y Décimo Primero de los LGEPFAPF.

En agosto de 2016 como parte del proceso de actualizacion de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) de los Programas Presupuestarios (Pp 's) para el
Ejercicio Fiscal 2017, se establecié en el numeral 19 de los Criterios para el registro,
revisidon y actualizacion de la MIR y la Ficha de Indicadores del Desempefio de los
Programas Presupuestarios para el Ejercicio Fiscal 2017 (Criterios MIR 2017), la
SHCP envid la valoracién a la MIR 2016, recomendaciones las cuales el IEEV utilizo
para la revision y actualizacion de la misma para el ciclo presupuestario 2019,
quedando constituida de la siguiente forma:

1. Porcentaje de planteles de educacion media superior mejorados en su infraestructura con recursos del
Fondo de Aportaciones Multiples, respecto del total de planteles de educaciéon media superior.

2. Porcentaje de proyectos en proceso de ejecuciéon en la categoria de equipamiento en educacién media
superior.

3. Porcentaje de proyectos en proceso de ejecucidén en la categoria de rehabilitacién y/o mantenimiento en
educacion media superior.

4. Porcentaje de proyectos en proceso de ejecucién en la categoria de construccién en educacién media
superior.

5. Porcentaje de proyectos aprobados de instituciones de educacién media superior en la categoria de
construccion para ser financiados por el FAM Infraestructura Educativa

6. Porcentaje de proyectos aprobados de instituciones de educacién media superior en la categoria de
rehabilitacion y/o mantenimiento para ser financiados por el FAM Infraestructura Educativa.
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Comentarios al analisis de gabinete del Guion de Entrevista
Estructurada

En el marco de la revision que han realizado los Evaluadores Externos UX, en apego a los TdR’s 2020, se procedié a revisar el apartado de las
publicaciones de los productos derivados del PAE, detectandose en la Universidad Veracruzana dos en su tipo:

1) Institucionales en UV
2)  Programa Gobierno del Estado

Consulta en: el portal de su Direccion de Planeacion Institucional, dependiente de la Secretaria de Desarrollo Institucional, apartado de Evaluacion a

Programas Federales: https://www.uv.mx/planeacioninstitucional/programa-anual-de- evaluacion ejercicios fiscales 2015:
https://www.uv.mx/planeacioninstitucional/programa-anual-de-evaluacion/pae- 2015/ 2016 ttps://www.uv. mx/DIaneaaonmshtuaonal/Droqrama-
anual-de-evaluacion/pae-2016/, 2017: 2018:

https://www.uv.mx/planeacioninstitucional/programa- anuaI de- evaluaaon/oae 2018/ 2019: ttps://www.uv. mx/DIaneaaonmshtuaonal/Droqrama-

anual-de-evaluacion/pae-2019/ y 2020: https://www.uv.mx

siguiente informacion resumen:

Ejercicio Fiscal PAE Institucional PAE Estatal

-Fondo de Aportacion Multiples (FAM 2015)
A. Programa de Evaluacion.
. Evaluacién del ramo 33.

B. Resultado.
. Informe de evaluacién especifica FAM
2014
2015 S/1 . Informe ejecutivo FAM

. Informe final FAM
C. Seguimiento.
. Oficio a SEFIPLAN de atencidén a
recomendaciones FAM
. Proyecto de mejora presentado por la

uv
-Programa Anual de Evaluacion 2016 -Fondo de Aportacion Multiples (FAM 2016)
A. PAE 2016. A. Programa de evaluacion
B. Informe final de Evaluacion de Consistencia y . PAE 2016 FIRMADO
Resultados Programa (PROFOCIE 2015) . Modificaciones al PAE 2016.
C. Informe de opinion sobre la Autoevaluacion | B. Elaboracion.
del PROFOCIE 2015 . Oficio de entrega a SEFIPLAN del disco
D. Informe de opinidn sobre el PAE 2016 de la con la evaluacion al FAM 2015.
uv . Documento de posicidn institucional.
C. Resultados.
2016 . Informe ejecutivos FAM.
. Informacién final FAM.
. Resultados finales PAE 2016.
D. Seguimiento.
. Proyecto de mejora.
. Seguimiento a los ASM y documento de
opinién de la UV.
. Proyecto de mejora presentado por la
UVv.
-Fondo de Aportacion Multiples (FAM 2017)
A. Programa de evaluacion.
. Términos de referencia
B. Elaboracién.
2017 o1 . Posicion institucional.

C. Resultados.
. Informe ejecutivos FAM.
. Informacién final FAM
D. Seguimiento.
. Proyecto de mejora

-Programa Anual de Evaluacion 2018 -Fondo de Aportacion Mltiples (FAM 2018)
-Informe final de Evaluacién de Consistencia y | A. Programa de evaluacion.
Resultados Programa U040 2017 . Modificacion al PAE

. Términos de referencia
. Instrumento de evaluacion
B. Elaboracién.
2018 . Oficio de notificacién de la entrevista
. Primera respuesta
. Segunda respuesta
C. Resultados.
. Oficio de solicitud de publicacion de
resultados
. Informe ejecutivos FAM
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. Informacién final FAM
D. Seguimiento.
. Proyecto de mejora.

-Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2019

A. Términos de Referencia.

-Evaluacion de Consistencia y Resultados para el
programa presupuestario institucional Fondo 725
FAM 2018

-Evaluacion de Consistencia y Resultados para el
programa presupuestario institucional Fondo 726

-Fondo de Aportacion Multiples (FAM 2019)
A. Programa de evaluacion 2019.
. PAE de la administracion publica estatal
de Veracruz
Términos de referencia
Consideraciones generales
Formato de instrumentos de evaluacion

PRODEP 2018 Notificacién de entrevista a profundidad
-Evaluacion de Procesos para el programa y entrega de informacion
presupuestario institucional Fondo 724 PFCE | B. Elaboracion.

2018 . Oficio de entrega de instrumentos de
-Evaluacion de Procesos para el programa evaluacién
presupuestario institucional Programa de Carrera . Instrumentos de evaluacion
Docente U040 2018 . Entrevista a profundidad
2019 C. Resultados.

. Informe ejecutivos PAE 2019

. Informacion final PAE 2019

. Oficio de entrega a SEFIPLAN de
informes Ejecutivos y Final del PAE 2019

. Oficio de SEFIPLAN de conclusién del
PAE 2019

D. Seguimiento.

. Proyecto de mejora

. Posicién Institucional

. Oficio de resultados al Proyecto de
Mejora

. Oficio de entrega del avance del
Proyecto de Mejora

. Anexo IV: Seguimiento a ASM II

-Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2020 -Fondo de Aportacion Multiples (FAM 2020)
A. Programa de evaluacion
. PAE de la administracion publica estatal
de Veracruz
. Términos de referencia
. Formato de instrumentos de evaluacion
. Oficio de SEFIPLAN con autorizacion del
PAE 2020 ejercicio fiscal 2019
B. Elaboracién
. Oficio DGRF 0719/08/20.
. Instrumentos de evaluacion FAM 2019.
. Anexo 10. Exposicion
Profunda/completa.
. Guia de Anexos PAE 2020.
C. Resultados
D. Seguimiento

2020

La UV al disponer de 2 PAE, lo que pareciera triplica los esfuerzos de Evaluacion en el Estado (Ejecutora-Estado-Federacion) e inclusive se podria
considerar que se invaden atribuciones, pero sobre todo se debe revisar la situacion que guarda un PAE Institucional y las Evaluaciones que realizan y
no son enteradas a la SEFIPLAN, quien durante los seis afios, es Unica instancia gubernamental en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
facultada para realizar dicha evaluacion

A partir de lo anterior, es responsabilidad de las entidades federativas y municipios, en el marco de la autonomia que les brinda la Federacion,
informarse sobre las evaluaciones que haya realizado o realizara el gobierno federal en el marco del PAE, y valorar la factibilidad y la
pertinencia de evaluar, de manera adicional, un determinado Fondo. Razdn por la cual, la_auto-atribucién tomada por la Universidad
Veracruzana de elaborar y ejecutar un PAE, depende de su coordinacién con el Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, a fin de garantizar evitar, para el caso que nos ocupa, la triplicacion de esfuerzos por la Ejecutora, el Estado y la Federacidn.

En suma, es pertinente destacar que esta auto-atribucion de la Universidad Veracruzana por realizar un Programa Anual de Evaluacion,
denominado Institucionales UV, no cuenta con fundamentacion reglamentaria federal y estatal, especificamente de acuerdo a lo
dictado en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave y los Lineamientos para el Funcionamiento del Sistema de Evaluacion del Desempeiio del Estado de Veracruz.

La Secretaria de Finanzas y Planeacion (SEFIPLAN), en cumplimiento a la normatividad aplicable Federal y Estatal que mandata a evaluar a las
Ejecutoras que ejercen Recursos Federales para la mejora de la Administracion Publica Estatal, presenta el Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2020.
Tomo II. Evaluaciones a Fondos Federales; definido como un documento que tiene por objetivo “establecer los programas de los entes publicos sujetos
a evaluacion, los tipos de evaluaciones que se aplicarén a estos programas y el calendario de ejecucion de las evaluaciones”: su caracteristica
‘fundamental radica en que los resultados del ejercicio de los recursos son evaluados por las Instancias Técnicas, establecidas,
respectivamente, por la Federacion y las Entidades Federativas. En este sentido, la fortaleza del Estado de Veracruz es la coordinacion
de colaboracion que ha tenido a través de la celebracion de Convenios de Colaboracion Interinstitucional firmados con prestigiadas
instituciones académicas que participan como Instancias Técnicas Independientes (Evaluadores Externos).
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La SEFIPLAN en el ambito de su competencia, emite los instrumentos normativos y de trabajo como lo son: PAE, Términos de Referencia
(TdR"s) para cada tipo de Evaluacion que se planeé realizar, Mecanismo para la Elaboracién y Seguimiento de los Proyectos de Mejora (PM), el Reporte
de Resultados de la Evaluacion para la Legislatura como apoyo al presupuesto 2021 y el Informe Anual de Evaluacion, en atencion al marco legal
de Evaluaciones a Fondos Federales, Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), que a la letra dice en su Articulo
134: “[...] La evaluacion sobre el ejercicio de dichos recursos se realizara por las instancias técnicas de las entidades federativas a
que se refiere el parrafo segundo de este articulo”, Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), Ley de Coordinacion
Fiscal (LCF), Ley de Coordinacion Fiscal, Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), Presupuesto de Egresos de la Federacion, Norma CONAG,
Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal, Lineamientos para informar sobre los
recursos federales transferidos a las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal y de operacion de los recursos
del Ramo General 33; Estatal: Constitucion Politica del Estado de Veracruz (CPEV), que a la letra dice en su Articulo 50: “[...] Los titulares de las
dependencias y entidades de la administracion publica podran, con autorizacion escrita del Ejecutivo, celebrar acuerdos y convenios
en el ambito de su competencia”, Ley 12 de Planeacion del Estado de Veracruz, Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, Lineamientos para el Funcionamiento del Sistema de Evaluacién del Desempefio del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, Decreto que
reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del reglamento interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacién, Acuerdo por el que se autoriza al
Titular de la SEFIPLAN a celebrar acuerdos y convenios en el ambito de su competencia.

Para finalizar, en el entendido que las Evaluaciones del PAE Estatal no tienen costo, se hacen a gratuidad con las Instancias Técnicas
Independientes, se sugiere que en una proxima evaluacion, se revise la situacion del financiamiento de las Evaluaciones del PAE
Institucional UV, toda vez que la SEFIPLAN no ha sido enterado de las mismas.

Universidad Veracruzana

. Referente a si dispone de algin comité, grupo de trabajo o realiza reuniones de balance que estén debidamente
institucionalizado para trabajar de manera coordinada los temas relacionados al Fondo, la UV menciona si cuenta con
comité de obras, que no funciona exclusivamente para tratar los temas de la Evaluacién FAM-IE, si se atienden temas
relacionados a las obras del Fondo. Asimismo, se ha constituido un grupo de trabajo que atiende los procesos de
Evaluacién para este programa, quienes participan en todas las etapas definidas en los procedimientos autorizados del
Fondo. No obstante, no cuentan con uno para coordinar al interior la Evaluacion, se recomienda: Cumplir con la gestion
de disponer de un Area especifica, responsable de coordinar al interior de la UV las actividades en materia de Evaluacion,
reporte y seguimiento relacionados al PAE Estatal.

. Manifiestan que los recursos fueron ministrados en tiempo y forma al Estado, a través de la SEFIPLAN y conocen la
calendarizacion de los recursos del Ramo General 33: Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2019. Donde se tuvo un
presupuesto de $26,432,094.35 del FAM Regular y $244,220.20 FAM Rendimientos.

. Se tuvo un Subejercicio, aunque la Universidad adjudico el monto total asignado en los procesos de contratacién en sus
diferentes modalidades (licitacion, invitacion a cuando menos 3 personas y adjudicacion directa) se generaron economias
resultantes de dichos procesos, mismas que no pudieron reprogramarse por los tiempos normativos para efectuar las
contrataciones, que rebasan el principio de Anualidad.

. Subejercicio FAM-IE Regular 2019 fue $132,773.93 y FAM-IE Rendimientos $23.00 y Productos financieros intereses
bancarios $113,576.38 y se reintegré un total de $246,373.31 recurso que regreso la SEFIPLAN y esta a su vez a la
Tesoreria de la Federacién (TESOFE).

. El Subejercicio menciona la Ejecutora tiene repercusiones: Dejar de aplicar recursos en necesidades
Institucionales; No cumplir con las metas planteadas en el programa de trabajo; Observaciones por parte de
los Entes Fiscalizadores; Sanciones a los servidores publicos responsables y Podria generar disminucién en la
asignacion de recursos del siguiente Ejercicio Fiscal por parte de la SEP a la Ejecutora. No obstante, por todo
lo _anterior menciona la UV que hasta el momento no han tenido observacion. Se exhorta a la Ejecutora a

evitar Subejercicio de recursos FAM-IE por todas las implicaciones que ellos mismos manifestaron.
. Durante el 2019 la ejecutora informd que recibido capacitacion sobre la planeacién, manejo, control, reporte,

evaluacion y seguimiento del Fondo. Muestra de lo mencionado estd de la Evidencia Documental soporte que enviaron
(constancias y diplomas). Cabes mencionar que no informa de la Capacitacién que se dio del Sistema de Seguimiento
de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB) y Jornadas de capacitacion para la aplicacion de Fondos
Federales 2019, entre otras y como resultado de esta coordinacién y gestion, este PAE 2020 trae capacitacion de
CONEVAL, IVM, Transparencia en materia de proteccion de datos, etc. Se exhorta a no bajar la guardia y seguir
capacitandose constantemente para una mejora continua en las funciones del quehacer gubernamental.

. La Universidad Veracruzana solicita capacitacion sobre temas como la Metodologia del Marco Légico e Integracion de
Expedientes Unitarios de Obra. Se sugiere continuar las gestiones con la Subsecretaria de Planeacién, para estas
capacitaciones.

. Se cuenta con encargados del tema del SRFT antes SFU, se conoce a los funcionarios de los diferentes niveles encargados
de dichos sistemas. Por parte de la UV: La Unidad de Planeacion y Programacién de la Direccion de Proyectos,
Construcciones y Mantenimiento, y los atiende la Arg. Maria Elena Campillo Huesca. En cuanto a la SEFIPLAN: El
Departamento de Seguimiento de Programas Coordinados de la Direccion de Inversion Publica, a cargo del Ing. Carlos
Cober Nader.

. La UV informa que el cambio de SFU a SRFT si presentd diversos problemas como ralentizaciéon, se bloqueaba y se
requeria ingresar nuevamente perdiendo la informacidén capturada e iniciar de nuevo la captura, asi como problemas
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relacionados con la migracion de informacién, ya que muchos folios no se ubicaron en el nuevo sistema y se tuvieron que
capturar nuevamente. Los folios que si se migraron, no tenian toda la informacién y no era posible actualizarla. La
georreferenciacion presenta dificultades ya que al ingresar la direccién nunca la localiza y se tiene que poner de forma
manual. Aunque existe una mesa de ayuda telefénica, indican que es necesario hacer la consulta por correo, la cual no
responden o la hacen posterior al cierre del periodo de captura. Otra problematica fue la relacionada con el cierre de
obras, la cual se resolvié consultando via telefénica a un jefe de departamento de la SHCP, ya que la consulta por correo
electrénico no se respondié. Con respecto al modulo de Evaluaciones, éste se realiza en el anterior sistema SFU (Sistema
de Formato Unico) ya que la nueva plataforma alin estd en construccién y no fue posible subir los resultados en el tercer
trimestre de la Evaluaciéon PAE 2019 (FAM 2018) realizada a la UV. La Universidad Veracruzana informa que ha capacitado
al personal de diversas areas involucradas con el manejo del FAM-IE. En cuanto al seguimiento de los proyectos de
mejora resultante de la Evaluacién al Fondo 2019 se incluy6 reforzar la capacitacion. El soporte documental se remiti6 a la
SEFIPLAN. Y en relacién al tipo de capacitacion que requieren es en el tema de Metodologia del Marco Légico (MML). Se
recomienda: Gestionar con SEFIPLAN que se solicite a la Federacion, que la carga de las Evaluaciones del PAE
Estatal, en su modalidad de Fondos Federales, sea habilitada en el médulo de Evaluaciones del SRFT y no en
SFU, para simplificar actividades, funciones y fomentar la Transparencia y Rendicién de Cuentas del Estado a
la Federaciéon en un mismo Sistema e insistir en recibir capacitacion presencial por parte de la SHCP.

. La Ejecutora informa que durante la carga de la Evaluacion 2019 realizada en conjunto con la SEFIPLAN y no pudo
validarla. La inconsistencia que se presentd fue debido a que el Sistema no permitid realizar las modificaciones en
atencion a las observaciones por la SEFIPLAN de los dos Componentes del FAM (Infraestructura Educativa y Asistencia
Social) por lo que el sistema no pudo validar ni borrar las Evaluaciones de ambas ejecutoras (UV y DIF ESTATAL
VERACRUZ). Por tal situacion se solicité a la SHCP modificar el tipo de Evaluacion para solucionar el problema.

. Por todo lo anterior la SHCP realizé6 una capacitacion donde fueron convocados todas la Ejecutoras que manejan
recursos de Fondos Federales tocando el tema “Reporte sobre el ejercicio, destino y resultados de los Recursos Federales
Transferidos” el cual tuvo como sede el Palacio Legislativo los dias 26 y 27 de septiembre de 2019 con una duracion de 13
horas, fue impartido por personal de la SHCP, quienes explicaron a los asistentes después de una introduccién general del
SRFT, la manera de operar el sistema, como ingresar la informacién y remitir observaciones. El curso consistia de 4
modulos de los cuales solo se impartieron tres (destino del gasto, ejercicio del gasto e Indicadores).

. Referente a la Agenda 2030, la agenda 2030 es un plan de accién emitida por la ONU la cual contiene 17 Objetivos de
Desarrollo sostenible a favor de las personas, el planeta y la prosperidad, que también tiene la intencion de fortalecer la
paz universal, el acceso a la justicia y la erradicacion de la pobreza. Para el FAM aplican los objetivos 4 y 7 referentes a
una Educacion de Calidad y Energia Asequible y no contaminante, encaminada a la sustentabilidad. A partir de 2017, los
Lineamientos para la aprobacion de proyectos de Infraestructura de Educacion Superior contemplan estos objetivos,
alineados al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, que impulsan una educacién de calidad y la conservacion del medio
ambiente a través de la asignacion de recursos del FAM priorizando la inversion en tecnologias sustentables que favorecen
el ahorro de energia y revertir el cambio climatico.

. Las acciones especificas que la UV han implementado para contribuir al cumplimiento de la Agenda 2030, radica
principalmente en el Plan General de Desarrollo 2030 de la Universidad Veracruzana esta alineado a los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018 y a los de la Agenda 2030, entre los cuales se encuentran los siguientes: 1) Asegurar la
calidad de los aprendizajes en la educacidén basica y la formacion integral de todos los grupos de la poblacion; 2)
Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media superior, superior y formacidén para el trabajo, a fin de que
contribuyan al desarrollo de México; 3) Asegurar mayor cobertura, inclusiéon y equidad educativas entre todos los grupos
de la poblacién para la construccion de una sociedad mas justa. Con respecto a los criterios de asegurar la calidad
educativa, la UV present6 diversos proyectos en el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa 2018-
2019 (PFCE 2018-2019), algunos de los cuales fueron autorizados y ejecutados de acuerdo a la asignacion de recursos.
Con referente a la implementacion de tecnologias sustentables, la Universidad Veracruzana presentd dos proyectos: I.
Construccion de cisternas para almacenamiento de agua pluvial y planta de tratamiento en la Direcciéon General de
Investigaciones, region Xalapa (2018); y 4) Implementacion de tecnologias que permitan el ahorro de energia y consumo
de aguas, asi como construccion de cisterna y biodigestores en la facultad de Ciencias, Administrativas y Sociales, region
Xalapa (2019), los cuales fueron autorizados, ejecutados y a la fecha se encuentran funcionando adecuadamente,
reduciendo el impacto ambiental.

. De acuerdo al Programa Anual de Auditorias para la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2019 del DOF
del 17/02/2020, se efectud la planeacion de la Auditoria de la Cuenta Plblica 2019 por parte de la ASF, con numero
AEGF/0094/2020 denominada "Trabajos de Planeacion de la Fiscalizacién de la Cuenta Publica del Ejercicio Fiscal 2019".
En el mes de febrero de 2020 la ASF solicité a la UV informacién para la planeacién de la auditoria al FAM 2019 y
remanentes del mismo Fondo, misma que ya fue entregado. Asimismo, en el mes de marzo del presente afo la ASF
solicité la informacion correspondiente para la planeacion de la auditoria del Programa Escuelas al Cien 2016 y 2018 y asi
también, el ORFIS solicitd informacién para la planeacion de la Auditoria a la Cuenta Publica 2019.

. El Fondo generé Rendimientos, la Secretaria de Finanzas y Planeacion (SEFIPLAN) notificd a la UV mediante oficios No.
SFP/0873/2019, SFP/1198/2019, SFP/1547/2019 y SFP/1881/2019 los Rendimientos generados en cuentas del Gobierno
Estatal. La UV aplico estos recursos en obras de prioridad Institucional y de acuerdo a los objetivos del Fondo previa
validacion académica de la SEP. Estos Rendimientos fueron depositados en la cuenta bancaria especifica del FAM 2019
Regular. Los Rendimientos generados en la cuenta bancaria especifica de la UV, fueron Reintegrados a la TESOFE.

. La Estructura Organica de la Universidad Veracruzana, fue autorizada en el mes de diciembre de 2019.

. En cuanto a sus Manuales Administrativos informan que si cuenta con el Manual de Procedimientos Administrativos
actualizado. El Manual de Procedimientos Administrativos incluye tres procedimientos relativos al Fondo de Aportaciones
Mdltiples (FAM): Elaboracién del Proyecto Integral de Infraestructura Fisica del Fondo de Aportaciones Multiples (Plan
Maestro de Construcciones), Id. PCM-FAM-P-01; Programacion y presupuestacion de los recursos del Fondo de
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Aportaciones Multiples (Plan Maestro de Construcciones), Id. PCM-FAM-P-02; Ejercicio y ejecucion para la aplicacion de los
recursos del FAM (Plan Maestro de Construcciones) Id. PCM-FAM-P-03; Se autorizaron el 30 de enero de 2019 y entraron
en vigor el 1° de febrero de 2019. Fueron autorizados por los titulares de la Secretaria de Administracién y Finanzas,
Secretaria de Desarrollo Institucional, Direccién de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento, Direccién de Planeacion
Institucional y Direccién General de Recursos Financieros. Los procedimientos administrativos son elaborados por los
titulares de las dependencias que son duefios de los procesos en donde se desarrollan las actividades que se documentan
en dichos procedimientos, mismos que se elaboran o actualizan aplicando la “Guia de elaboraciéon de procedimientos
(SGCUV-GE-G-01)"; y “Guia de codificacion de documentos (SGCUV-GE-G-02)".

. El Reglamento de Obras de la Universidad Veracruzana fue aprobado el 25 de junio de 2004, el cual incluye
atribuciones para el manejo, gestidn, control, reporte y seguimiento de las obras entre las que se encuentran las del
Fondo. No menciona nada al respecto del Reglamento Interno de la Ejecutora, mismo que se observd en su pagina de
Internet, cabe destacar que el anterior reglamento es el que se utiliza para el Fondo especialmente.

. Indiscutiblemente en las Evaluaciones de los ultimos afios, se ha abordado el tema de que las Ejecutoras deben
tener incluido en sus funciones y Manuales Administrativos de las Actividades y Procedimientos para el
manejo, gestion, reporte, control y atencion de la Evaluacion del FAM-IE, la UV menciona que aunque no
especificamente para el programa presupuestario del Fondo, lo cre6 en el afio 2018 el Comité de Control Interno y
Desempeiio Institucional (COCODI) de la UV, como un dérgano colegiado cuyas decisiones estableceran las estrategias
y lineas de accidén para crear, actualizar y evaluar en forma permanente y sistematica el ambiente de control interno
institucional, para contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos con enfoque a resultados de sus planes y
programas. Las cuatro funciones principales del COCODI son: Control Interno, Etica, Administracién de riesgos, e
Informacién y comunicacion.

. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Desarrollo Social, la Contraloria Social constituye una practica
de Transparencia y Rendicién de Cuentas en la que los propios beneficiarios, de manera organizada, verifican el
cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a los Programas Federales de
Desarrollo Social. La UV a partir del 2009 inicié el proceso de instalacién de las Contralorias Sociales para los distintos
programas extraordinarios requeridos (FOMES, PIFI, PROFOCIE, PFCE, PRODEP, PROMEP y PIIE) dando puntual
cumplimiento a todas las actividades y acciones establecidas en los distintos Programas Institucionales de Trabajo de
Contraloria Social (PITCS). En el portal institucional https://www.uv.mx/planeacioninstitucional/contraloria-social/ se
pueden consultar los documentos oficiales, material de apoyo y actividades; asi como visualizar que la UV atiende con
Transparencia las disposiciones normativas correspondientes en materia de Contraloria Social. De manera puntual en lo
que se refiere a la Contraloria Social 2018 del PFCE se dio total cumplimiento a las actividades establecidas en su
Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social (PITCS). El programa de Contraloria Social es normado por la
Secretaria de Educacion Publica a través de la Direccion General de Educacion Superior Universitaria, y su alcance es para
el Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa en cuyo marco, la Universidad gestiona los proyectos del FAM.

. En cuanto al Mecanismo con él cuenta la UV para que la ciudadania pueda manifestar algin comentario, queja,
sugerencia o denuncia, informa que tiene en su pagina electrénica principal (extremo inferior derecho) un buzén de
comentarios al cual puede acceder cualquier ciudadano.

. Para el tema de Cédigo de Conducta que orienta el actuar de los servidores publicos, la UV informa que no tiene
uno como tal, obstante, presenta el Cédigo de Etica de la Universidad Veracruzana que recoge un conjunto de principios y
valores que han sido reconocidos en instrumentos legales de diversa naturaleza y jerarquia, asi como conductas de
quienes llevan a cabo las funciones sustantivas de la UV. En este sentido, se genera un acercamiento al contenido del
valor o principio en cuestion y asocia a él, conductas que se consideran deseables para la actuacion conforme al mismo,
de igual forma se enlistan de forma enunciativa mas no limitativa una serie de conductas que no deberian realizarse a fin
de no caer en falta de caracter ético en el cumplimiento de las tareas y funciones universitarias.

. La Ejecutora informa que en base al Articulo 4. Conforme a lo dispuesto en el numeral Sexto del Acuerdo Rectoral, por el
cual se crea el Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional (COCODI), existe un Grupo de Trabajo de
Etica integrado por: I. El Coordinador del Grupo, que serd el Director General de Recursos Humanos; II. Un
representante de las tres Secretarias: a) Secretaria Académica, b) Secretaria de Administracion y Finanzas, c) Secretaria
de Desarrollo Institucional, III. Un representante de cada Vicerrectoria; IV. Un representante de cada Asesor del COCODI;
y V. Los titulares de otras entidades académicas o dependencias universitarias que el pleno del Grupo de Trabajo apruebe
su participacion en alguna sesion de trabajo. En cuanto al tema de si cuenta con un procedimiento para investigar y
denunciar posibles actos contrarios a la ética y conducta informa la UV que, si tienen uno, mismo que es la base del
control interno, ya que proporciona la disciplina y estructura que impactan a la calidad de todo el control interno. Influye
en la definicién de los objetivos y la constitucién de las actividades de mismo. El Organo de Gobierno, en su caso, el
Titular y la Administracion debe establecer y mantener un ambiente de control en toda la institucion, que implique una
actitud de respaldo hacia la ética y conducta de todo el personal Universitario.

. La UV manifesté que si cuenta con una primera version del Plan de Recuperacion de Desastres para servicios criticos
ofrecidos por la Direccion General de Tecnologia de Informacién, el cual se encuentra en evaluacidén y revisiéon para
proponer su formalizacion e implementacién. Se sugiere que la Ejecutora agilice el tramite para su consolidacion y
autorizacion.

. Para el manejo de los Rendimientos generados por la cuenta destinada a las Transferencias de los recursos del Fondo, la
Ejecutora menciona que tiene varias cuentas bancarias especificas por Fondo y por Ejercicio Fiscal. En el caso de los
Rendimientos, se maneja en la misma cuenta. Las cuentas bancarias aperturadas para el manejo de los recursos FAM
2019 son las siguientes: BANAMEX 4508671 para el FAM 2019 Regular y sus Rendimientos y BANAMEX 4508701 para el
FAM Remanentes 2019 y sus Rendimientos.

. La UV cuenta con un sistema contable por Fondo, asignando a un Fondo especifico para los recursos del FAM Regular y
sus Rendimientos y otro para los Remanentes y sus Rendimientos identificados plenamente a través de claves

Evaluacion Estratégica de Coordinacion del FAM-IE 86



programaticas, como se muestra a continuacion: Fondo Contable 788.- FAM 2019, con claves programaticas: 61101,
63101 y 63103 para el FAM Regular y 63285 para FAM- Rendimientos. Fondo Contable 707.- FAM Remanentes 2019, con
claves programaticas: 63286 para FAM- Remanentes y 63288 para FAM-Remanentes Rendimientos.

. La UV informo que si dio atencién a dos Recomendaciones del PAE 2019 relativas a la Capacitacién y al contar con
otro tipo de Evaluacion de Fondo; al respecto se presenté un proyecto de mejora a través de tres areas que le dan
seguimiento: Direccion General de Recursos Financieros (DGRF), Direccion de Planeacién Institucional (DPI) y la Direccién
de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento (DPCyM).

. La Ejecutora, cuenta con una Unidad de Género, que por Acuerdo de la Rectora del 25 de marzo de 2014 y ratificado
por el Consejo Universitario General (CUG) en su sesidén del 15 de diciembre de 2014, se cre6 la Coordinacion de la
Unidad de Género en la Universidad Veracruzana, cuyo objetivo general es transversalizar la perspectiva de Género en el
quehacer institucional teniendo como misiéon promover, respetar, proteger y garantizar el cumplimiento de la legislacion
sobre la igualdad de derechos humanos de las mujeres y los hombres y llevando a cabo las acciones necesarias para tal
fin, mediante procesos de equidad, entre quienes integran la comunidad universitaria. La Unidad de Género cuenta con
presupuesto para su operacion, pero no proviene del FAM-IE. El personal adscrito a la misma, no participan de manera
directa en la elaboracion del presupuesto para los proyectos del Fondo, ni apoya a darle enfoque de Género al mismo. No
obstante, cada proyecto refiere a la poblacidén beneficiada por Género tanto de académicos como de estudiantes.

. En UV, no se cuenta con un Diagnéstico donde se establezcan las causas y efectos de la forma en que se afecta a
mujeres y hombres en la problematica social que atiende el Fondo. Y la Matriz de Indicadores no visibiliza el impacto
diferenciado en que viven la problematica mujeres y hombres.

. La Ejecutora cuenta con formatos oficiales que maneja la SEP y que se envian en el proyecto de solicitud de recursos
(bianual) para Infraestructura Educativa superior, existe un campo para requisitar a la poblacion beneficiada, informacion
de alumnos (hombres y mujeres) y personal académico (hombres y mujeres) asi como la ubicaciéon de la obra (direccion,
campus, localidad y municipio).

. Por Gltimo, en cuanto al tema de priorizar el destino de los recursos del Fondo la UV no lo toma en cuenta, no
obstante, dentro de las guias del proyecto se identifican hombres y mujeres en la poblacién a atender, se considera como
prioridad institucional que el destino de los recursos contribuya al mejoramiento de la infraestructura académica para el
aseguramiento de la calidad de los programas educativos que se imparten a la poblacién atendida.

Instituto de Espacios Educativos de Veracruz

. El IEEV comenta que si se dispone de un Comité designado por el Director del Instituto, que se encarga de temas del
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM).

. Para el presupuesto Asignado, Modificado y Ejercido, la Ejecutora solo menciona que estan disponibles en el
Presupuesto de Egresos del Estado de Veracruz, en su pagina 46. Y para el presupuesto asignado al FAM-IE hace
referencia al oficio de asignacion realizado por la SEFIPLAN.

. En cuanto al Subejercicio el IEEV informo que si, argumentando que se debié a que los contratistas no firmaron los
contratos por cuestiones administrativas con el SAT. El cual correspondié a los Recurso no comprometido de Obra de
Programa FAM 2019 es de $ 8,354,171.21, de FAM Rendimientos 2019 es de $140 676.36 y el monto total es de
$8,494847.57 (Ocho millones cuatrocientos noventa y cuatro mil ocho cientos cuarenta y siete pesos 57/100 m.n.).

. La Ejecutora informo que los recursos no comprometido de Obra del programa FAM-IE 2019 es de $ 8,354,171.21,
de FAM Rendimientos 2019 es de $140 676.36 y el monto total es de $8,494847.57 (Ocho millones cuatrocientos noventa
y cuatro mil ocho cientos cuarenta y siete pesos 57/100 m.n.), que fue lo que se regres6 a la Tesoreria de la Federacion
(TESOFE).

. Para el IEEV y de acuerdo a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en su Art. 114 Frac. IX que dice:
Art. 114, se sancionard en los términos de las disposiciones aplicables a los servidores publicos que incurran en uno de los
siguientes supuestos: Realicen acciones u omisiones que deliberadamente generen subejercicio por un
incumplimiento de los objetivos y metas anuales en sus presupuestos.

. La Ejecutora informa que hasta el momento no han recibido sancién por el subejercicio de los recursos.

. El IEEV menciona que si han recibido capacitacion como lo sefialan. A Nivel Federal, impartida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, a través del Centro de Estudios para la Preparacién y Evaluacion Socioeconémica de
Proyectos. (CEPEP). El nombre de la capacitacion fue: "CURSO TALLER EN EVALUACION SOCIOECONOMICA DE
PROYECTOS DE INVERSION". Duracién 20 horas en modalidad presencial. Fecha: 30 de septiembre al 4 de octubre del
2019. En el curso se arribaron muchos temas de interés y de importancia en materia de Fondos federales, sin embargo,
se cree que faltdé tiempo para poder desarrollar los temas de manera que pudieran ser mas eficientes en el momento de
aplicar los conocimientos adquiridos. Si se mejord en algunos aspectos del manejo del Fondo, sin embargo, seria de mas
utilidad si se enfocara de manera mas eficaz y concreto al tema de Fondo de Aportacidén Multiple (se anexa en archivo PDF
evidencia).

. La Ejecutora informa que, en base a lo anterior, el tema en el cual necesitan capacitaciéon es en la Gestion de
Programas y Recursos Federales, Composicién y Lineamientos de los Fondos Federales; Aplicacion de Fondos Federales,
por lo que se le exhorta al IEEV que solicite a la SEFIPLAN mediante la Subsecretaria de Planeacion.

. El IEEV informa que para el manejo de los Sistemas de SFU y RFT las personas encargadas son las siguiente: En el
Area Administrativa del IEEV. LAE Dora Hernandez Garcia, LAE. Mauricio E. Sanchez Hernandez. Area Técnica. Arg.
Gustavo Lemarroy Seferino, Arg. Juan Manuel Gutiérrez Rivera. Y por parte del Estado es la Secretaria de Finanzas y
Planeacion por medio de la Direccidén de Inversion Publica y nuestro Enlace es la CP. Claudia Lina Roa Diaz.

. La Ejecutora informa que en relacion a que si han presentado problemas con los Sistemas antes mencionados dijo que el
problema principal que se presenta con el SRFT fueron las claves que se implementaron de forma individual para
asesar al Sistema, las cuales no llegaron en tiempo y forma, asi como la falta de registros en la nueva plataforma del
SFRT, para el problema de las claves se resolvié con el Enlace de la SHCP, el Lic. Oswaldo Gémez Cruz.
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. En relacion de la carga de las Evaluaciones en el SFU la Ejecutora menciona que, lo primero que hace es validar el
Avance Fisico y Financiero de las obras y acciones financiadas con recursos federales, asi como las metas y avances de los
indicadores de los Fondos de Aportaciones Federales. En el SFRT después de actualizar el IEEV los registros de Obras y
Acciones, la SEFIPLAN es la encargada de revisarlos y validarlos, en caso de haber observaciones el IEEV corrige y se
reenvia a la SEFIPLAN para su nueva validacion, concluyendo asi el proceso de actualizacion de obras y acciones ante el
SFRT. La respuesta no estd enfocada al tema del SFU, por lo que se recomienda a la Ejecutora se apegue al
cuestionamiento planteado.

. En cuanto a las capacitaciones impartidas por la SHCP en relacion al SRFT el IEEV menciond la capacitacion que
impartié la Federacion para el SFRT fue por medio de Webinares:1. Webinar Destino del gasto, 4 de septiembre de 2019 a
las 12:00 hrs. 2. Webinar Ejercicio del gasto 11, septiembre de 2019 a las 12:00 hrs. 3. Webinar médulo de Indicadores,
18 de septiembre de 2019 a las 12:00 hrs. Asi como las siguientes herramientas para apoyo de la capacitacion: Guias de
usuarios del nuevo sistema. Video Tutoriales sobre el uso de cada uno de los mddulos. Conferencias Virtuales para la
resolucion de dudas sobre cada uno de los médulos. Y Mesa de atencion mediante correo electrénico y teléfono.

. En cuanto al tema de la Agende 2030 la Ejecutora menciono que si, que es un Plan de Accion para alcanzar el desarrollo
sostenible para América Latina y el Caribe, se compone por 17 Objetivos de desarrollo sostenible que fue aprobada en
septiembre de 2015 por la asamblea General de las Naciones Unidas en la cual establece la transformacion hacia la
sostenibilidad econdémica, social y ambiental de los 193 Estados Miembros que la suscribieron, los recursos del Fondo
federal ayudan al Objetivo 4 Educacion de Calidad en especifico a la meta 4.a. "Construir y adecuar instalaciones
educativas que tengan en cuenta las necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de
Género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos", con sus
Indicadores 4 a 1.

. En relacién al tema anterior la Ejecutora informa que las acciones que implementado para contribuir a su
cumplimiento ha sido de acuerdo a nuestro Programa Institucional que cuenta con un objetivo, dos estrategias y cinco
lineas de accidén es como el Instituto de Espacios Educativos de Veracruz que se encuentra alineado al PVD y al Programa
Sectorial Veracruzano de Educacién, el cual tiene como objetivo: "Aumentar la cobertura en Infraestructura Educativa en
los niveles basico, media superior y superior de los planteles educativos del Estado de Veracruz elevando la calidad,
optimizando y administrando los recursos asignados de manera eficiente y transparente, en total apego a la normatividad
y leyes aplicables”.

. El IEEV menciona en el tema de Auditorias que la 1289-ds-gf "Recursos del Fondo de Aportaciones Miltiples"
cuenta publica 2019, con fecha 28 de febrero 2019 se firmd el acta de inicio de la auditoria con nimero 1289-ds-gf, sin
embargo, derivado de la contingencia covid-19 los auditores regresaron a sus areas de trabajo en la ciudad de México, por
lo que dicha auditoria se encuentra detenida.

. Para el tema de la generacién de Rendimientos de los recursos del Fondo la Ejecutora informa que tiene aperturadas
las cuentas para este FAM-IE, pero el recurso no llega a la Ejecutora, el recurso lo administra la SEFIPLAN. No se puede
entender como un recurso tan importante para el IEEV no lo maneje él, por lo que se solicita sea mas congruente en sus
respuestas y no se contradiga.

. El Instituto informa que en la Ultima fecha de actualizacién de su Estructura Organica fue en junio del 2017, por lo que
se recomienda a la Ejecutora que actualice su Estructura Organica, asi como sea firmada y autorizada por CGE y su OIC.

. En el tema de Manuales Administrativos el IEEV informa que se cuenta con Manuales Administrativos (Especificos de
Organizacién actualizados con fecha Marzo del 2018 y Especificos de Procedimientos actualizados con fecha de noviembre
de 2018), sin embargo, a la fecha no incluyen procedimientos en especifico para el manejo, gestion , reporte,
control y atencion con respecto al FAM, fueron autorizados por la Contraloria General del Estado de Veracruz a través
de la Direccion General de la Funciéon Pablica. Elaborados por el Departamento de Recursos Humanos. Actualmente se
encuentran en actualizacion donde se llevara a cabo la explicacion de los procedimientos especificos del FAM, y su proceso
es mediante la aprobacién de la estructura orgdnica, acto seguido se actualizan en el Departamento de Recursos
Humanos, para después ser validados y autorizados por la Contraloria General del Estado por medio de la Direccidn
General de la Funcién Publica. (se anexa archivo PDF de manuales administrativos). Por todo lo anterior se Recomienda a
la Ejecutor la actualizacion de sus Manuales Administrativos y que sean firmados y autorizados por la CGE.

. La relacion al Reglamento Interno la Ejecutora informa que su uUltima actualizacion que realizaron al mismo fue el 28
de diciembre de 2012 y no incluye ninguna mencién en referencia al Fondo, por lo que se recomienda la actualizacién y
firma del Reglamento, asi como que incluyan los temas relacionados con el manejo, gestion, control, reporte evaluacion y
seguimiento del FAM-IE.

. El IEEV menciona que, si cuenta con herramientas o técnicas de control interno del Fondo, que en este caso para
la Subdireccion de Construccion es el Manual Especifico de Procedimientos que dentro del mismo se presentan los
objetivos que son: I. Elevar la calidad de infraestructura educativa en todos los niveles en el estado de Veracruz; II.
Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la administracion, asi como elaborar la normatividad que debe
observarse en la construccidon, disefio, rehabilitacién, mantenimiento y equipamiento de espacios educativos; III.
Promover la participacién de las comunidades académicas y de la sociedad en general en la planeacion, construccién y
equipamiento de los espacios educativos; IV. Establecer un sistema que procure mejorar el aprovechamiento de los
recursos humanos y materiales, que garantice y propicie su desarrollo, a fin de crear en los colaboradores condiciones de
aptitud y actitud que permitan cubrir las demandas de la sociedad; V. Elaborar dictdmenes técnicos de los terrenos donde
se construirdn los espacios educativos y sus anexos; VI. Asistir técnicamente a los terceros particulares que ejecutan las
obras; VII. Supervisar que las obras cumplan con las condiciones de costo, tiempo y calidad programadas; y VIII. Recibir
de conformidad las obras terminadas previa verificacidn de las mismas. Asi también se aplican los valores del manual
que son: Eficiencia, Transparencia, Legalidad, Imparcialidad, Honestidad, Lealtad, Liderazgo, Respeto,
Equidad y Responsabilidad.
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En relacion al tema de la Contraloria Ciudadana, Social u otros mecanismos de participacion ciudadana la
Ejecutora menciona que, si se maneja por orden de la Contraloria General del Estado un programa de Constitucion de
Comités para contratos de obra con base en Fondos Federales (FAM Regularmente), se construyen estos Comités de
Contraloria Ciudadana (CCC), en los planteles que el Instituto atiende, ya sea de obra (construccion, rehabilitacion,
sustitucion de aulas o edificios) o de accidén (entrega de mobiliario y equipo), para lo cual, existe un Enlace Institucional,
nombrado por el Director General del Instituto de Espacios Educativos del Estado de Veracruz, dicho Enlace, se encarga de
la planeacion, coordinacién, difusion y constitucion de los comités antes mencionados, todo esto con el fin de involucrar a
la ciudadania (padres de familia), en la vigilancia de la obra o accién que se efectlie en el plantel.

La Ejecutora manifiesta que cuenta con Mecanismos para que la ciudadania pueda expresar algiin comentario,
realizar una queja o una sugerencia, cuenta con un apartado en la pagina oficial del Instituto donde la Ciudadania puede
poner sus comentarios, quejas y sugerencias, y dentro del Instituto con el fin de brindar una intervencién a las
probleméaticas que llegaran a presentarse se encuentra un buzén de quejas.

En relacién al Cédigo de Conducta el IEEV si cuenta con un apartado en la pdagina oficial del Instituto donde la
Ciudadania puede poner sus comentarios, quejas y sugerencias, y dentro del Instituto con el fin de brindar una
intervencioén a las problematicas que llegaran a presentarse se encuentra un buzén de quejas.

La Ejecutora menciona que si cuenta con Comité de Etica debidamente formalizado, esté4 integrado como se muestra
en el anexo electronico. Se realizan sesiones cada 3 meses, y tiene por objeto enunciar y dar a conocer a los servidores
publicos los valores y principios de caracter ético que deben observar y cumplir en el desempefio de su empleo, cargo o
comisién. Tiene un caracter general y obligatorio para todos los que formamos la Administracion Publica Estatal (APE).

El Instituto informa que, si cuenta con un procedimiento para la investigacion y denuncia de posibles actos
contrarios a la ética y conductas institucionales, que es a través del Comité de Etica. No se han presentado
denuncias, y el Comité en su totalidad es el encargado de dar seguimiento.

El IEEV informa que actualmente no se ha implementado ningin Programa de Recuperacion de Desastres, por lo
que se recomienda a la Ejecutora que implemente lo méas préximo posible y sean autorizados y firmados por la CGE.

En relacién a la cuenta bancaria exclusiva para los recursos federales del FAM, la Ejecutora informa que cuenta con
3 cuentas aperturadas para dichos recursos las cuales se encuentran reflejadas en la balanza de comprobacién a nivel 6.
1) 0112900955 FAM obras y acciones n.s 2019. 2) 0112900947 FAM obras y acciones nms 2019 y 3) 0112900939 FAM
obras y acciones nb 2019. En cuanto a los registro contables y presupuestales el Instituto informa que se encuentra
reflejado en el avance presupuestal dentro del capitulo 6000.

En cuanto a tema de las Recomendaciones realizadas en la Evaluacién anterior la Ejecutora informa que se
realizd el seguimiento oportuno, realizdndose el proyecto de mejora denominado "Manejo Apropiado del Fondo de
Aportaciones Multiples para Infraestructura Educativa y mejoramiento del Ejercicio", dando el seguimiento el Ing.
Francisco Lopez Viveros Enlace institucional ante la SEFIPLAN.

La Ejecutora menciona que, en relacion a la Unidad de Género, sélo informa que cabe sefialar que el presupuesto se
emplea en las actividades Institucionales como lo marca el decreto de creacion de las unidades de Género. Por lo que se
recomienda al IEEV que se apega concretamente al cuestionamiento.

El Instituto de Espacios Educativos comenta que si cuenta con Diagnéstico donde se establecen las causas y efectos de
la forma en que afecta a mujeres y hombres la problematica social que atiende el Fondo. Ya que dice que el objetivo
principal es proporcionar conocimiento de la realidad de la igualdad de mujeres y hombres principalmente para la
detencién de oportunidades de mejora y disefiar una intervencion.

En relacién el destino de las Aportaciones desagregandolas por region geografica y a los beneficiarios entre
mujeres y hombres, el Instituto informa que cuenta con registros en las bases de datos de Planeacién, Cantidad de
Beneficiarios, montos contratados, Municipio, Localidad, Clave de la escuela y la meta programada.

Por Ultimo, la Ejecutora manifiesta que el Destino de los recursos y servicios otorgados si son consideradas las
desigualdades entre hombres y mujeres, ya que pretende erradicar la desigualdad de Género, mediante actividades
sefialadas en el programa Anual de Trabajo, asi como el uso de carteles, pendones, tripticos, difusiéon de manuales,
revistas en prevencion de violencia, desigualdad y a la no discriminacidn estas pueden ser consultadas en la pagina Oficial
del IEEV.

Comentarios al anadlisis de gabinete de Ila Exposicion-
profunda/completa

uv

La UV, es una institucion publica respaldada moral y econdémicamente por el gobierno del Estado, que obtiene su
autonomia en 1996 y en 2017 su autonomia presupuestaria. Tiene presencia en 27 municipios de cinco regiones,
atendiendo a 87,388 estudiantes en todas su modalidades y niveles y 6,235 docentes universitarios.

El Marco Normativo que maneja la UV en relacion al FAM-IE en cuanto a lo Federal menciona que el proceso de
descentralizacion iniciado en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000, tuvo su expresion mas importante en la
reforma de la Ley de Coordinacién Fiscal (LCF) el 29 de diciembre de 1997, con la cual se le adiciona el capitulo V, en el
que se crea presupuestalmente el Ramo General 33 “Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios”. En
dicho Capitulo, se establece que las Aportaciones Federales son recursos que la federacidn transfiere a las haciendas
publicas de los Estados, el Distrito Federal (hoy Ciudad de México) y los Municipios. Con la nueva Ley de Coordinacién
Fiscal cobré mayor impulso el proceso de descentralizacién de los recursos para combatir el rezago social y la pobreza
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extrema, mediante las transferencias de recursos por la via de los Fondos de aportaciones destinados al financiamiento de
funciones descentralizadas en sectores clave del pais. El Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) es uno de los ocho Fondos
que integran actualmente el Ramo General 33 y estd compuesto por tres sub-Fondos, uno de los cuales se asigna para la
atencion de las necesidades relacionadas con la creacion, mantenimiento y rehabilitacién de la Infraestructura Fisica de la
educacion superior.

. La LCF es el instrumento que norma el mecanismo de descentralizacidon de Recursos Federales a los Estados para la
atencion al rezago y pobreza, particularmente para educacién en infraestructura en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo y Plan Sectorial de Educacién. El ejercicio, el control y la evaluacion del gasto publico federal para el Ejercicio
Fiscal de 2019, asi como la contabilidad y la presentacion de la informacién financiera correspondiente, se realizaran
conforme a lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

. En cuanto al Marco Normativo Estatal que maneja la UV estd el PVD 2019-2024, con su eje transversal que son: Cultura
de la paz y Derechos Humanos, bloque tematico: Educacion. Su objetivo es facilitar a las y los veracruzanos las
oportunidades de acceso y permanencia a los servicios educativos para garantizar la justicia social y la Estrategia es
facilitar a las y los veracruzanos las oportunidades de acceso y permanencia a los servicios educativos para garantizar la
justicia social. La CPEV en su Articulo 10, indica que la Universidad Veracruzana es una instituciéon auténoma de educacién
superior. Conforme a la ley, tendrd la facultad de autogobernarse, expedir su reglamentacién y nombrar a sus
autoridades.

. En cuanto a su Normatividad Interna la UV maneja su Ley Orgéanica de la Universidad Veracruzana, que indica en su
Articulo 1, que la Universidad Veracruzana es una Institucién publica de educacién superior, auténoma, de interés social y
con personalidad juridica y patrimonio propios, con domicilio en la capital del Estado de Veracruz-Llave y regida por las
disposiciones de esta Ley, el Estatuto General y los Estatutos y Reglamentos especiales aprobados por el Consejo
Universitario General.

. En cuanto al Ordenamientos legales para el ejercicio del Fondo de Aportaciones Mdltiples en el Estado de Veracruz: Ley
825 de Obras Publicas y Servicios Relacionados con ellas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; Cddigo Financiero
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y Lineamientos para la Gestidn Financiera de la Obra Plblica.

. El 9 de diciembre de 2016, la Universidad Veracruzana firmoé un Convenio de Colaboracidon entre el Instituto Nacional de
Infraestructura Fisica Educativa INIFED; el Gobierno del Estado a través del Organismo Estatal de Infraestructura
Educativa INFE y la Universidad Veracruzana con la finalidad de llevar a cabo la planeacién, contratacion, ejecucion y
supervision de obras contenidas en los programas apoyados con recursos del FAM Potenciado.

. El Objetivo del FAM-IE en su modalidad Universitaria es proporcionar instalaciones y equipamiento a los niveles de
educacion basica y superior en su modalidad universitaria, para una adecuada operacién de los programas que tienen
asignados conforme a la Ley General de Educacién. Y en cuanto a la LCF es que las aportaciones federales que con cargo
al Fondo de Aportaciones Mdltiples reciban los Estados de la Federacion y el Distrito Federal se destinaran en un 46% al
otorgamiento de desayunos escolares; apoyos alimentarios; y de asistencia social a través de instituciones publicas, con
base en lo sefialado en la Ley de Asistencia Social. Asimismo, se destinara el 54% restante a la construccion,
equipamiento y rehabilitacion de Infraestructura Fisica de los niveles de educaciéon basica, media superior y
superior en su modalidad universitaria segun las necesidades de cada nivel.

. En cuanto al Diagndstico de Necesidades la UV en forma bianual elabora el Proyecto Integral de Infraestructura Fisica en
el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) para solicitar recursos del Fondo de Aportaciones
Multiples (FAM). El proyecto de infraestructura para el FAM 2019 se elaboré en 2017 con base en la “Guia para la
formulacion de la planeacion estratégica, académica y de gestion institucional 2018-2019”, la “Guia para la
presentacion de proyectos en el marco del Fondo de Aportaciones Miiltiples ejercicio 2018-2019” y en los
“Lineamientos para la aprobacion de Proyectos de Infraestructura de Educacion Superior, con cargo al FAM”,
emitidos por la Subsecretaria de Educacion Superior (SES).

. De acuerdo a estas Guias y Lineamientos, la Universidad Veracruzana presentd el documento que contiene la justificacién
del proyecto de infraestructura, elaborado a partir de un diagnéstico de la Infraestructura Fisica Universitaria existente
con base en el analisis de la capacidad fisica instalada y su grado de utilizacién, el analisis de las obras en proceso, sus
causas de demora y acciones para su conclusion, anadlisis FODA y un andlisis para determinar los requerimientos
apremiantes para los dos ejercicios: 2018 y 2019. De este diagndstico se pueden mencionar algunos aspectos
importantes: Para ampliar la cobertura y diversificacién de los programas educativos que oferta la UV es necesario el
crecimiento, consolidaciéon y mantenimiento de su Infraestructura Fisica. Es necesario contar con Infraestructura Fisica
eficiente, suficiente y adecuada para contribuir al logro de los objetivos académicos y administrativos; asi como, al
mejoramiento de la calidad, la oportunidad de la docencia, la investigacion, la cultura y el deporte, respetando las normas
de mantenimiento, integraciéon contextual y sostenibilidad ambiental. Diversos factores impactan el uso de la
infraestructura, como la organizaciéon académica, los derechos laborales de docentes, administrativos y personal técnico
manual, asi como la programacion del uso de los espacios, de manera que se atiende a la demanda, pero con algunas
deficiencias. Por esta razén, es importante la utilizacion de la planta fisica de una manera planeada para su mejor
aprovechamiento. La antigliedad de los edificios, que en promedio supera las cuatro décadas, es uno de los retos a los
que se enfrenta la planta fisica universitaria. Asimismo, la evoluciéon de los modelos educativos ha originado que muchos
espacios sufran modificaciones en sus dimensiones o bien se modifique su uso de acuerdo a las nuevas necesidades
académicas. Las innovaciones tecnoldgicas han revolucionado e impactado la educacién en todos los niveles, por lo que es
necesario ampliar y acondicionar la Infraestructura Fisica con base en las innovaciones tecnoldgicas y educativas. La
planeacién de crecimiento realizada en los programas anteriores, ha logrado que el promedio de superficie por estudiante
en aulas sea actualmente de 1.07, sin lograr alcanzar el indicador minimo deseable de 1.20 recomendado por el INIFED,
por lo que se tendrd que continuar trabajando para superar este indicador. La falta oportuna de la radicacion de los
recursos por parte del Gobierno Estatal (2009-2016) origind atrasos en la consolidacion de la planta fisica, ya que algunos
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edificios nuevos no han podido concluirse debido a que sélo se radicé una parte de los recursos; en otros casos, las obras
tuvieron que suspenderse y en las obras mas apremiantes, la institucion ha realizado esfuerzos para financiar
temporalmente su conclusion, para estar en condiciones de utilizar las instalaciones. Existen retrasos en la regularizacion
de titulos de la propiedad de algunos bienes inmuebles, ya que en su mayoria fueron otorgados en comodato a la
Universidad por los gobiernos federal y estatal, por lo que no es posible concursar recursos federales para ampliar su
infraestructura; se han realizados diferentes gestiones ante las instancias correspondientes institucionales. A partir del
ejercicio 2012 se han programado recursos del Fondo de Aportaciones Multiples para obras de mantenimiento,
conservacion y sustentabilidad, que han permitido mejorar y mantener la planta fisica universitaria; estas acciones han
contribuido en la atencién de las observaciones de los Organismos Evaluadores y Acreditadores.

. Alineacion de los Objetivos del Proyecto de Obras del FAM estédn con: Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. Programa
Sectorial de Educaciéon. Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024. Programa de Trabajo Estratégico de la UV. No
obstante, la Ejecutora esta haciendo referencia al PND pasado, que quiere decir que no es correcto el planteamiento.

. La UV presenta un Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021 que consiste es un documento rector que marca el curso
institucional y estd orientado a desarrollar un proyecto universitario viable a cuatro afos, basado en la calidad, la
innovacion y la inclusiéon con pertenencia y pertinencia. El Programa atiende de manera prioritaria tres ejes estratégicos
en lo que se concentran las funciones sustantivas y adjetivas de la Institucion. Estos ejes son: I. Liderazgo académico, II.
Visibilidad e impacto social, y III. Gobierno y gestién. De estos ejes derivan 11 programas estratégicos, 284 lineas de
accion y 31 metas institucionales. En los primeros dos ejes estan concentrados los fines y las funciones sustantivas de la
Universidad Veracruzana; en el tercero se encuentran las funciones adjetivas que daran soporte a los dos primeros. Se
sustenta principalmente en el Plan General de Desarrollo 2030 de la institucion, cuya vision de la Infraestructura Fisica
Educativa se resume en: “La Infraestructura Fisica debe contribuir a alcanzar la visién institucional. Para asegurar la
pertinencia en el nuevo mundo de la globalizacién y la competencia, es ineludible una nueva visién de la vida académica;
el aprendizaje para la comprensiéon y la investigacion-docencia-aplicacion del conocimiento deben ser los ejes de la
actividad académica en todos sus niveles. Para lograr estos objetivos, es necesario fortalecer la Infraestructura Fisica
actual, actualizando sus instalaciones, realizando las adecuaciones necesarias que favorezcan la educacion en las
diferentes areas del conocimiento”. Uno de los principales retos del Plan General de Desarrollo 2030 es fortalecer la
Infraestructura Fisica y tecnoldgica, asi como la estructura organica y funcional que permita acciones de investigacion,
desarrollo e innovacion.

. Asi mismo, el Proyecto Integral de Infraestructura Fisica FAM 2018-2019, es un documento elaborado en el marco del
Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) para solicitar recursos del Fondo de Aportaciones Mdltiples
(FAM). Se sustenta principalmente en el Plan General de Desarrollo 2030 de la institucién, asimismo, se da atencién a
programar acciones que apoyen los procesos de aseguramiento de la calidad y la viabilidad social de la oferta educativa a
través de la Evaluacién Externa por parte de los organismos Evaluadores y Acreditadores. El Proyecto Integral de
Infraestructura Fisica FAM 2018-2019 se encuentra alineado con el PND, el PSE, el PVD y el PTE, en una Educacién con
Calidad.

. El presupuesto FAM-IE 2019 fue:

PRESUPUESTO
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MOMENTOS CONTABLES

Disponible

Con base en lo anterior la UV manifiesta que el total de su presupuesto del FAM-IE fue de $47,564,022.14 (0.75%)
comparado con los ingresos totales que son de $6,315,782,782,590.01.

. Para los Rendimientos financieros del FAM 2019, la cantidad contratada fue de $244,197.59 y la cantidad sin
comprometer fue de $22.72. Del monto contratado, se ejercieron los $244,197.59 resultado de total de los finiquitos de
todos los contratos de obra. Los recursos no ejercidos se reintegraron a la TESOFE en los meses de enero ($111,003.18)
y abril ($21,770.75) de 2020 y sus respectivos productos financieros generados en las cuentas UV por un importe total de
$246,373.31.

. El presupuesto de la Universidad fue por un monto total asignado de $26,432,094.35 en diferentes modalidades
(licitacion, invitacion a cuando menos 3 personas y adjudicacién directa) generdndose economias resultantes de dichos
procesos, mismas que no pudieron reprogramarse para ser aplicadas en otras obras debido a los reducidos tiempos
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normativos para efectuar las contrataciones, que no permiten rebasar los periodos establecidos de acuerdo al principio de
anualidad. Para el FAM Regular 2019, la cantidad contratada fue de $26,321,882.95 y la cantidad sin comprometer fue de
$110,211.40. Del monto contratado, se ejercieron $26,299,320.40 resultado de los finiquitos de todos los contratos de
obra, existiendo un remanente de $22,562.53. La cantidad total remanente de este Fondo fue de $132,773.93, es decir
0.05% del total asignado.

. Los Rendimientos correspondientes al Fondo FAM Regular, fueron devueltos a la Tesoreria de la Federacion en
cumplimiento al Articulo 17 de la Ley Federal de Disciplina Financiera. Los referentes a FAM Remanentes, no tienen
principio de anualidad con atencion al Articulo Transitorio XVII de dicha Ley.

. Destino FAM-IE en 2019 fue:

Obras de continuidad o terminacién: Continuacion de la construccion del edificio para la Facultad de Matematicas, de
Fisica y el Centro de Investigacion en Inteligencia Artificial, regiéon Xalapa $6,500,000.00. Construccion 2da. Etapa de
modulo de aulas en la Facultad de Arquitectura, region Poza Rica $14,710,000.00.

Mantenimiento de la Planta Fisica existente: Programa Anual de Mantimento Institucional $2,783,094.35.

Proyectos técnicos en materia sustentable: Implementaciéon de tecnologias que permitan el ahorro de energia y
consumo de agua, asi como construccion de cisterna y biodigestores en la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales,
regiéon Xalapa $1,250,000.00.

Equipamiento de obras: Equipamiento para el laboratorio, aula y centro de cémputo en la Facultad de Educacion Fisica,
Deporte y Recreacion, region Veracruz $438,000.00. Equipamiento para el Foro del Centro Cultural "Casa del Lago UV",
regiéon Xalapa $751,000.00.

. Cabe mencionar que la informacién referente al ejercicio de estos recursos se encuentra a disposicién al publico en
general en: https://www.uv.mx/dpcm/general/Fondo-de-aportaciones-multiples-fam/. La poblacién beneficiada se
encuentra desagregada por Género en los formatos oficiales de la SEP, del Proyecto Integral de Infraestructura Fisica en
el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE).

. El resultado de los Indicadores, se presentan a continuacion:
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. Para el ejercicio 2019, los Indicadores que aplicaron para el Componente de Educacion Superior fueron siete, los cuales,
en el 4to. Trimestre de 2019, seis cumplié la meta al 100% y uno la meta fue 50% debido a que no se concluyeron todas
las obras al 31 de diciembre de 2019, pero de acuerdo al Principio de Anualidad, éstas fueron concluidas al 100% durante
el primer trimestre de 2020. La SHCP integra toda la informacién capturada en el SRFT y elabora reportes trimestrales
que envia al Congreso, los cuales son publicados en su portal y estan disponibles al publico para su consulta en:
https://www.finanzaspublicas.hacienda. gob.mx/es/Finanzas Publicas/Informes al Congreso de la Union. Estos reportes
se encuentran concentrados por Entidad Federativa y los resultados de los Indicadores no se encuentran desagregados
por Género.

. FODA elaborado por la Ejecutora:
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Analisis FODA Propuesta de Estrategias

de Mejora
Fortalezas (F) Oportunidades (O)
1.- Para la integracién, la entidad . X .
no tiva SEP tiene reglas claras A partir del ejercicio 2012 se han prograrnado_ recursos del FAM
para diversas acciones de mantenimiento.
para formular los proyectos del FAM.
1.- La asignacién de recursos a la UV . . ; o
) '9 ! recu L, La autorizacidn de recursos del FAM en diferentes ejercicios
permite en gran parte la atencion de y y L o
- . fiscales permite avanzar en el crecimiento de la planta fisica
requerimientos de infraestructura . o
. universitaria.
educativa.
FO
1.- La Universidad como entidad 1) Sistematizar bases de datos y
auténoma cuenta con capacidad Sistematizar diversos procesos de obra para hacerlos mas gestiones administrativas para hacer
legal, organizativa y administrativa eficientes y disminuir los tiempos de gestion. mas eficientes todos los Procesos de la
para administrar los recursos de FAM. Obra Publica.

2) Contar con un Sistema de Evaluacion
y Certificacion de Procesos
Fortalecer la estructura de planeacion en la nueva plataforma Administrativos de Calidad (ISO).
de la institucién que se encuentra en proceso.

1.- La dependencia universitaria
encargada de estas acciones cuenta
con documentos normativos para la

supervisién y seguimiento en el

ejercicio del FAM.

1.- La Universidad tiene definida las
areas para la planeacion,
programacion, ejercicio y supervision | Promover la capacitacién permanente para la actualizaciéon en
de las obras financiadas bajo el diversos temas normativos y de planeacion estratégica.
esquema de cualquier programa
presupuestario.

Debilidades (D) Amenazas (A)
1.- El personal encargado de 1.- No contar con asignaciones de recursos para ejecutar los
desarrollar proyectos ejecutivos, proyectos en tiempo y forma.

supervisiéon y administracién para las
obras del FAM no es suficiente.

DA
1.- Los recursos generalmente 1) Continuar gestionando el cobro de
asignados no son suficientes para que recursos no radicados para que la
la Universidad dé respuesta a todos 1.- Cambio de la normatividad aplicable. institucion recupere el monto que ha
su requerimientos de infraestructura financiado de manera temporal.
educativa. 2) Gestionar con el Gobierno Estatal
1.- Los recursos FAM no permiten para que no se firme el convenio del
gastos operativos para su FAM Potenciado y se reciban los

1.- Contingencias ambientales, sanitarias y econdémicas.

administracién y la institucién se hace recursos del FAM en su totalidad

cargo de éstos.

La ampliacién y crecimiento de la planta fisica se considera sélo
en aquéllos casos especificos que requieren atencién inmediata
de acuerdo a necesidades justificadas académicamente.

. En cuanto a las Auditorias que le han realizado la UV comenté que, mediante oficio No. AEGF/0094/2020 de fecha 23 de
enero de 2020, la Auditoria Superior de la Federacién (ASF) notifica al Ejecutivo del Estado de Veracruz el inicio de los
trabajos de planeacién de la fiscalizacion de la Cuenta Publica del Ejercicio Fiscal 2019, estableciendo un plazo de 10 dias
habiles para la entrega de informacién y documentacion relacionada al Fondo de Aportaciones Multiples (FAM). A través
del Of. No. CGE/DGFFF/0390/02/2020 de fecha 26 de febrero de 2020, la Contraloria General del Estado de Veracruz
solicita a la Universidad Veracruzana informacion para la Auditoria Nim. 1289-DS-GF denominada “Recursos del Fondo de
Aportaciones Mdltiples” (FAM), que tiene el objetivo de fiscalizar la gestion de los recursos federales transferidos a la
entidad federativa correspondientes al Fondo. La conclusién de la auditoria de la ASF a la fecha del dia 3 de agosto de
2020 no reportd observacion alguna a la UV en cuanto a la auditoria de obras del FAM 2019.

. A continuacioén, se presente el Proceso de Reporte que realiza la UV en el SRFT y SFU: El Sistema de Recursos Federales
Transferidos (SRFT) fue implementado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), para capturar informacién
sobre el ejercicio, destino y resultados de los recursos federales transferidos o ministrados mediante aportaciones,
subsidios y convenios de reasignacion. De forma especifica, el reporte de los recursos federales transferidos se encuentra
normado por la LFPRH, la LCF y la LGCG. Derivado de dicha normatividad, los “Lineamientos para informar sobre los
recursos federales transferidos a las entidades federativas, municipios y demarcaciones del Distrito Federal, y de
operacién de los recursos del Ramo General 033" tienen el objetivo de establecer las disposiciones para el envio a la SHCP
de los informes trimestrales y con ello, dar cumplimiento al articulo 134 Constitucional: “Los recursos econémicos de que
dispongan el Gobierno Federal y el Gobierno del Distrito Federal, asi como sus respectivas administraciones publicas
paraestatales, se administraréan con eficiencia, eficacia, honradez y Transparencia para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados”. Para ello, la SHCP consolida la informacion y elabora reportes trimestrales para enviar al Congreso,
quien es el responsable de autorizar los recursos del PEF.

. Para dar cumplimiento a los lineamientos mencionados, la Universidad Veracruzana cumple en tiempo y forma (dentro de
los primeros 15 dias del mes posterior al término del trimestre que se reporta) con la captura trimestral de informacion
sobre los recursos federales transferidos en el SRFT. En el caso del FAM-IE, se captura la informacion sobre el avance de
las obras financiadas con recursos de este Fondo en el apartado de Aportaciones Federales, del Programa Presupuestario
1008 FAM Infraestructura Educativa Media Superior y Superior.

. Para ingresar al sistema (https://www.mstwls.hacienda.gob.mx) es necesario que la dependencia registre un Enlace
responsable de la captura de la informacion ante la SHCP, a quien se le crea una cuenta y clave de acceso. El Enlace de la
UV es el responsable del Departamento de Planeacion y Programacion de la Direccién de Proyectos, Construcciones y
Mantenimiento (DPCyM), la Arq. Ma. Elena Campillo Huesca. Por su parte, la SEFIPLAN es quien valida la informacion
capturada en el sistema. El Enlace de la SEFIPLAN asignado a la UV para validar la informacién es el Ing. Carlos Cober
Nader adscrito a la Direccion General de Inversion Publica de la SEFIPLAN. El mecanismo implementado es que la
Universidad Veracruzana envia a la SEFIPLAN con oficio, un formato firmado por el titular de la SAF y de la DPCyM que
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contiene la informacién financiera, el nimero de identificacién de cada obra y folio generado por el sistema. El Enlace de
la SEFIPLAN recibe el formato y valida que la informacidn sea correcta para enviarla a la SHCP. En caso de existir alguna
inconsistencia, devuelve el folio a través del sistema con las observaciones en el apartado correspondiente y lo notifica por
correo al Enlace de la DPCyM para hacer las correcciones pertinentes.

. La UV implementé mecanismos para atender las necesidades de informacion, asesoria y capacitacion es el correo
electronico, asi como las guias de usuario, los tutoriales multimedia que se encuentran disponibles en la pagina de SHCP,
asi como Webinars. Las capacitaciones en linea no responden por completo a las dudas de captura, las cuales se tienen
que plantear en la mesa de ayuda, pero debido a que se tiene mucha demanda, no se obtiene una respuesta oportuna,
considerando que el sistema cuenta con 15 dias naturales para la captura trimestral. Un afio después a la implementacion
del nuevo Sistema RFT, la SHCP realiz6 una capacitacidén en coordinacion con la SEFIPLAN, sobre el Reporte del ejercicio,
destino y resultados de los recursos federales transferidos en el mes de septiembre de 2019, en el Palacio Legislativo. La
UV no cuenta con un Enlace en especifico en la SHCP. En el SRFT estan habilitados 3 mddulos, pero el correspondiente a
Evaluaciones aun no se encuentra operando, por lo cual es necesario capturar la informaciéon en el SFU. La Universidad
Veracruzana captura informacion en los mddulos Destino del Gasto y en el de Indicadores. En el mddulo Ejercicio del
Gasto, el Enlace Estatal es quien concentra la informacién financiera del Fondo debido a que éste lo integran varias
ejecutoras.

. El moédulo de Evaluaciones del SFU, si presenté un problema, ya que en el mes de octubre de 2019 (tercer trimestre) no
fue posible subir la evaluacidén del PAE debido a que el FAM se conforma del Componente educacién y asistencia social y
esta situacidon present6 una inconsistencia. La evaluacion sélo se pudo cargar hasta el 4to. trimestre 2019.

. En cuanto a la obligacién de Transparencia la Ejecutora informa que la UV en materia del manejo del Fondo son los
reportes mensuales que remite al INIFED, los que remite a la SEP, asi como la captura trimestral de los avances fisicos y
financieros en el SRFT de la SHCP. Asimismo, la Universidad cuenta con una pagina de Transparencia en su portal
institucional en el cual se publica informacion referente a las obligaciones que de acuerdo a la normatividad vigente,
cumple en tiempo y forma, asi como las obligaciones publicadas en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), las cuales se pueden consultar en: https://www.uv.mx/Transparencia/infpublica/ot/. La
informacién publicada en este portal no es especifica del FAM, sino de la totalidad de las obras universitarias, como el
Programa Anual de Ejecucién de Obras y Mantenimiento, el reporte de avance de obras, el padron de contratistas, los
contratos de obra entre otros. Sin embargo, la informacién referente al FAM se puede consultar en la pagina web de la
Direccion de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento: https://www.uv.mx/dpcm/general/Fondo-de-aportaciones-
multiples-fam/.y en la pagina web de la Direccién de Planeacidn Institucional: https://www.uv.mx/planeacioninstitucional
/Fondos-extraordinarios/Fondos-extraordinarios-2019/Fondo-de-aportaciones-multiples-2019-fam/.

. En relacion a los mecanismos de control interno la Ejecutora menciona lo siguiente: En 2018, la Universidad Veracruzana
adoptd el Marco Integrado de Control Interno (MICI), emitiendo un Acuerdo Rectoral en los términos siguientes. “Que es
prioridad consolidar en la Universidad Veracruzana el conjunto de estandares de control interno que, al interrelacionarse
entre si, constituyan la base de un ambiente de control institucional que proporcione los valores y principios necesarios
para favorecer una funcion transparente, influyendo de manera profunda en la cultura de respeto a la legalidad y en la
conciencia individual y colectiva sobre la finalidad social de la Institucion”. Se crea el Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Universidad Veracruzana, como un o6rgano colegiado cuyas decisiones estableceran las estrategias y
lineas de accidon para crear, actualizar y evaluar en forma permanente y sistematica el ambiente de control interno
institucional, para contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos con enfoque a resultados, fomentando una
cultura de respeto a la legalidad, conducta ética, responsabilidad social, disciplina, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, Rendicion de Cuentas, eficacia, eficiencia, principios y directrices que deben regir el
servicio publico.

. Asi también la UV cuenta con una Reglas de Operacion del Comité de Control y Desempeiio Institucional de la UV,
tienen por objeto establecer las bases de organizacién y funcionamiento del Comité de Control y Desempefio Institucional
de la Universidad Veracruzana, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo Rectoral del 23 de marzo de 2018,
por el que se crea dicho Comité. Cuenta con Grupos de Trabajos (COCODI UV, Control Interno, Administracion de Riesgo,
Etica e Informacién y Comunicacion.

. En relaciéon al Coédigo de Etica de la UV la Universidad agrupa los valores y principios minimos que deben cumplir sus
integrantes como responsables de la plena realizacién del bien publico fundamental que constituye la educacién superior.
Con base en tales valores y principios se enlistan de forma enunciativa mas no limitativa una serie de criterios de
comportamiento ético con la finalidad de que constituyan un referente para guiar la conducta de los integrantes de la
comunidad universitaria y para promover su reflexion ética sobre sus actividades y funciones, asi como en torno de las
cuestiones éticas comprometidas en las mismas.

. En cuanto Manual para la Identificacion y Evaluacién de Riesgos”, la “Guia de Llenado de Plantilla para el Calculo de
Gestion de Riesgo” y la “Plantilla de Matriz de Riesgos” apegados a la metodologia del Marco Integrado de Control Interno
y a sus principios. Actualmente se han requisitado las matrices de los principales procesos sustantivos y adjetivos de la
institucion, entre ellos la de la Direccion de Proyectos Construcciones y Mantenimiento, quien opera los recursos asignados
en el FAM-IE.

. En lo que refiere a la administracion de los recursos del Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM), la Universidad
Veracruzana cuenta con 3 Procedimientos sobre la Planeacion, Programacion, Presupuestacion, Ejercicio y Ejecucion de los
Recursos del Fondo en los cuales se sefala la articulacion que existe entre las diferentes instancias que participan en su
operacién. La informacién referente al FAM se puede consultar en la pagina web de la Direccion de Proyectos,
Construcciones y  Mantenimiento: https://www.uv.mx/dpcm/general/Fondo-de-aportaciones-multiples-fam/, La
informacion referente al FAM también se puede consultar en la pagina web de la Direccién de Planeacion Institucional:
https://www.uv.mx/planeacioninstitucional/Fondos-extraordinarios/Fondos-extraordinarios-2019/Fondo-de-aportaciones-
multiples-2019-fam/.
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El 25 de marzo de 2014, la UV mediante acuerdo rectoral crea la Coordinacion de la Coordinacion de la Unidad de Género
con la mision de promover, respetar, proteger y garantizar el cumplimiento de la legislacién sobre la igualdad de derechos
humanos de las mujeres y los hombres y llevando a cabo las acciones necesarias para tal fin, mediante procesos de
equidad, entre quienes integran la comunidad Universitaria.

Las atribuciones del Coordinador de la Coordinacién de la Unidad de Género son: I. Acordar con el Rector, los asuntos de
su competencia; II. Coordinar sus actividades con la Defensoria de los Derechos Universitarios para disefiar y difundir una
cultura que promueva la igualdad y la equidad de Género; III. Coadyuvar con la Coordinaciéon del Centro de Estudios de
Género para transversalizar la perspectiva de Género en las actividades de docencia e investigacién; IV. Coadyuvar con la
Coordinacion del Programa de Derechos Humanos para impulsar el acceso al trabajo y la formacion profesional de manera
igualitaria, promoviendo la equidad de Género en la toma de decisiones; V. Coordinar sus actividades con los Vice-
Rectores, Directores Generales de Areas Académicas, para la incorporacion de la perspectiva de Género en los planes de
estudio de los programas educativos, en el &mbito de su competencia; VI. Coadyuvar con la Oficina del Abogado General
para responder ante los mecanismos de control y observancia relacionados con la igualdad de Género, de conformidad con
lo establecido por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los instrumentos internacionales de los que
México forme parte, leyes generales, leyes estatales y la normatividad de la Universidad Veracruzana; VII. Ser la instancia
depositaria de la informacién estadistica oficial sobre Género, la construccion de indicadores de transversalizacion de la
perspectiva de Género, que, en coordinacion con las entidades académicas y dependencias, permita evaluar las politicas,
planes y programas institucionales en la materia; VIII. Integrar, en coordinacién con los responsables de las entidades
académicas y dependencias, los grupos de académicos, personal administrativo y alumnos, que sean el Enlace focal de
Género, que permita fomentar la Equidad de Género Universitaria entre el personal académico, administrativo y alumnos;
IX. Planear, organizar, dirigir y supervisar la ejecucién e implementacion del Programa de Equidad de Género en la
Universidad Veracruzana; X. Impulsar conjuntamente con el Centro para el Desarrollo Humano e Integral de los
Universitarios (CENDHIU) programas de prevencion y modificacion de pautas violentas de conducta en las relaciones
interpersonales entre la pareja, familia, amigos, maestro-alumno, entre otros; XI. Promover la celebracion de Convenios y
Redes de Colaboracion para el cumplimiento de las politicas publicas en materia de igualdad de Género; Comparecer ante
el Consejo Universitario General, anualmente, a rendir un informe de labores, o cuando éste se lo solicite; XII. Asesorar,
remitir, acompafar y dar seguimiento ante las autoridades competentes de los casos que se presenten por hostigamiento
sexual, acoso sexual, discriminacién por sexo o Género o cualquier tipo de violencia cometida hacia quienes integran la
comunidad universitaria; y XIII. Las demas que seiale la legislacion universitaria.

Por ultimo, la UV presenta unos comentarios generales donde manifiesta que el Fondo de Aportaciones Multiples (FAM)
representa para la Ejecutora la principal fuente de recursos para el desarrollo y mantenimiento de su Infraestructura
Fisica. La elaboracién de Proyectos Integrales de Infraestructura Fisica con los cuales participa en las convocatorias de la
SEP para la obtencidn de recursos del FAM, le ha permitido a la Universidad ir consolidando su Infraestructura acorde a los
cambios en los Modelos Educativos y las Innovaciones Tecnoldgicas que han impactado la Educacion.

El 25 de septiembre de 2009 se emitié el Decreto que crea el Instituto de Infraestructura Fisica de Escuelas del Estado de
Veracruz, Organismo publico y descentralizado, que sustituye al Comité de Construccion de Espacios Educativos del
Estado, mismo que fuera creado mediante Decreto publicado en la Gaceta Oficial en fecha 2 de julio de 1996. El Instituto
un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Estatal, sectorizado a la Secretaria de Educacion de
Veracruz, con personalidad juridica, patrimonio propio y es la Unica Entidad del Gobierno del Estado encargada de
organizar, dirigir, coordinar, evaluar y ejecutar la construccién, reparacion, mantenimiento, rehabilitacién, refuerzo,
reconstruccion, reconversion, habilitacion y equipamiento de inmuebles e instalaciones destinadas al servicio de la
Educacion en General en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, con plena autonomia técnica y de gestion.

Los objetivos del IEEV son: Organizar, dirigir y coordinar, de acuerdo con la legislacién y normatividad de la materia la
planeacion, disefio, proyecto, construccion, equipamiento, rehabilitacion, refuerzo, reconstruccién, reconversion y
habilitacion de inmuebles e instalaciones destinados al servicio de la educacién impartida por el Estado; y Fungir como
instancia normativa, de consultoria y certificacion de la calidad INFE y de construccion, asi como de instancia asesora en
materia de prevencion y atencion a dafios ocasionados por desastres naturales, tecnoldégicos o humanos en el sector
educativo.

Los numeros del IEEV en cuanto a su atencidén de planteles educativos de las 10 regiones que comprenden el Estado de
Veracruz con acciones y obras de construccidn, rehabilitacion y/o mantenimiento son: Beneficiando directamente a una
poblacion estudiantil de 86,281 estudiantes del tipo educativo basico; 23,502 estudiantes del tipo medio; 23,826
estudiantes del tipo superior; y con las contratacion de éstas obras el Instituto tiene la firme conviccién de impulsar el
desarrollo de las empresas del Estado y asi generar directa e indirectamente fuentes de empleo y crecimiento econdémico
en la Entidad Veracruzana.

En cuanto a la Agenda 2030 el IEEV informa que, contempla el Objetivo 4 de Desarrollo Sostenible, respecto a Garantizar
una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos, por lo
que se considera se debe construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los nifios
y las personas con discapacidad y las diferencias de Género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje, seguros, no
violentos, inclusivos y eficaces para todos.

La Ejecutora manifiesta que en cuanto a la Normatividad Federal se apoyan en el DOF que el 01 de febrero del 2008 se
publica el objetivo de establecer las bases para la construccién, equipamiento, mantenimiento, rehabilitacién,
reforzamiento, reconstruccion y habilitacion de inmuebles e instalaciones destinados al servicio del sistema educativo
nacional; en cuanto a la CPEUM en su Art. 3, que establece que en los Estado los planteles educativos constituyen un
espacio fundamental para el proceso de ensefianza, aprendizaje. El Estado garantizard que los materiales didacticos, la
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infraestructura educativa, su mantenimiento y las condiciones del entorno, sean idéneos y contribuyan a los fines de la
educacion. La LCF manifiestan que en su capitulo V, que los Fondos de Aportaciones Federales, Art. 25, indica que se
constituirdn Fondos en beneficio de Entidades Federativas y de los Municipios con cargo a recursos de la Federacion; y por
ultimo el FAM en sus Art. 39 de la misma Ley, dice que el FAM se determinard anualmente en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion por un monto equivalente a un 0.086% de la recaudacion fiscal; y en el Art. 40 que las Aportaciones
Federales que con cargo al Fondo de Aportaciones Mdultiples reciban los Estados de la Federacion se destinaran
exclusivamente al otorgamiento de desayunos escolares, apoyos alimentarios y de Asistencia Social a la poblacién en
condiciones de pobreza extrema, apoyos a la poblacion en desamparo, asi como a la construccién, equipamiento y
rehabilitacion de Infraestructura Fisica de los niveles de educacion basica y superior en su modalidad universitaria.

. El IEEV menciona que en relacion al PND 2019-2024 es un documento de trabajo que rige la programacion y
presupuestacion de toda la Administracion Publica Federal. De acuerdo con la Ley de Planeacion, todos los Programas
Sectoriales, Especiales, Institucionales y Regionales que definen las acciones del gobierno, deberdn elaborarse en
congruencia con el PVD, en su objetivo 2, que es Garantizar el empleo, educacién, salud y bienestar: Mediante la creacion
de puestos de trabajo, el cumplimiento del derecho de todos los jovenes del pais a la educacién superior, la inversidén en
infraestructura y servicios de salud y por medio de los programas regionales, sectoriales y coyunturales.

. En relacion al Programa Sectorial de Educacién 2020-2024 (PSE 2020-2014), es derivado del Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024, que prevén seis objetivos prioritarios para articular el esfuerzo educativo, cada uno acompafiado de sus
respectivas estrategias y lineas de accion. Objetivo 1: Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacion
equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés superior de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes; Objetivo 2: Garantizar el derecho de la poblacion en México a una educacion de excelencia,
pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional; Objetivo 3:
Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes fundamentales del proceso educativo, con pleno respeto a sus
derechos, a partir de su desarrollo profesional, mejora continua y vocacion de servicio; Objetivo 4: Generar entornos
favorables para el proceso de ensefanza-aprendizaje en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo
Nacional; Objetivo 5: Garantizar el derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte de la poblacién en México con
énfasis en la integracion de las comunidades escolares, la inclusion social y la promocion de estilos de vida saludables; y
Objetivo 6: Fortalecer la rectoria del Estado y la participacion de todos los sectores y grupos de la sociedad para concretar
la transformacién del Sistema Educativo Nacional, centrada en el aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y
adultos.

. La Ejecutora manifiesta que en cuanto a la Normatividad Estatal que manejan es la siguiente: El PVD 2019-2024 se
presenta el Plan de Trabajo para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en el cual se retoma el proyecto de nacion
que llevard adelante la Cuarta Transformacion de la Vida Publica de México. El objetivo principal del presente Plan de
Trabajo es el bienestar de lo publico, lo privado y lo social; aspectos que serdn atendidos a través de los programas
especificos de las distintas Secretarias, pertenecientes a la Administracion Publica del Gobierno de Veracruz. Ley de
Planeacién del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en su Art. 2, indica que la planeacidon tiene por objeto
desarrollar de manera sostenible al Estado, y debera llevarse a cabo de acuerdo con los fines politicos, sociales,
ambientales, culturales, econdmicos y demas contenidos en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en
la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. La planeacion estatal contard, en todas sus etapas,
con los recursos presupuestales, humanos, materiales y de innovacion tecnoldgica suficientes y necesarios para el
cumplimiento de lo previsto en esta Ley; y Programa Sectorial Veracruzano de Educacion 2019-2024 (PSEV 2019-2024)
que sefiala que su objetivo es facilitar a todos los veracruzanos las oportunidades de acceso y permanencia a los servicios
educativos, contribuyendo a su bienestar con la mejora de sus aprendizajes; el PSVE 2019-2024, estd orientado
primordialmente a que toda la poblacién del Estado cuente con oportunidades de acceso, permanencia y egreso de
instituciones educativas en las que logren aprendizajes de excelencia en entornos de bienestar que promuevan un
desarrollo integral. Este propdsito, que enmarca lo deseable para el sector, debe concretarse a partir de otro aspecto de
gran relevancia, como lo es la planeacion estratégica pertinente operada bajo un ejercicio presupuestal eficiente que
establezca, ademas, metas factibles de lograr, y su objetivo es el facilitar a todos los veracruzanos las oportunidades de
acceso y permanencia a los servicios educativos, contribuyendo a su bienestar con la mejora de sus aprendizajes; y por
ultimo el Plan Estratégico Institucional 2019-2024 con base en lo establecido en el Articulo 30. de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y considerando el objetivo del PSVE 2019-2024 “Facilitar a todos los veracruzanos las
oportunidades de acceso y permanencia a los servicios educativos, contribuyendo a su bienestar con la mejora de sus
aprendizajes” (SEV, 2019, p. 113), se orienta a asegurar los recursos y direccionarlos aplicdndolos para el mejoramiento
de los planteles educativos.

. La Ejecutora informa en relaciéon a su recurso recibido del FAM-IE, que presenta los siguientes momentos contables; se le
Aprobaron $265,014,780.10, que fue modificado a $263,023,538.21, se Devengaron y Pagaron $84,957,303.32, y se
Dispone de $178,066,234.89. Menciona que reportan y publican trimestralmente sus avances a la SEFIPLAN.

. El IEEV presenta su relacion porcentual entre el total de Ingresos recaudados en el Instituto de Espacios Educativos en el
afo 2019 y los ingresos del Fondo FAM 2019 que son los siguientes: FAM Remanentes 2018 $26,394,329.33, FAM-IE
2019 $204,166,790.00 y FAM Remanentes 2019 $29,341,373.75, dando un total de FAM-IE en 2019 de $259,902,492.97.
No obstante, informaron que no hubo concurrencia de recursos y no cuenta con la informacion de los ingresos totales del
Instituto, ya que el departamento de recursos financieros no proporciona la informaciéon solicita mediante oficio
IEEV/DG/SA/RF/0068/2020.

. Asi mismo, la Ejecutora presenta los Rendimientos bancarios del FAM 2019 que fueron de un monto total de
$5,159,189.00, que se generaron de la siguiente manera: FAM Remanentes R 2017 $140,393.87, FAM Remanentes R
2018 $3,644.149.58, FAM Remanentes R 2019 $220,548.69.58 y FAM Rendimientos 2019 $1,154,096.86. El recurso no
comprometido de obra del FAM se reintegra a la TESOFE con oficio IEEV/D/SA/0087/2020.
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. Con los recursos asignados al FAM 2019, FAM REM 2019, FAM REM 2018 destinados a la Infraestructura Educativa se
atendieron proyectos en los siguientes rubros: Obras de Construccién: Aulas, servicios sanitarios, domos, aula de medios
y obra exterior. Obras de Rehabilitacién/Mantenimiento: Colocaciéon de pisos, cambio de canceleria y herreria, Pintura,
Impermeabilizacion, reparacién de explanadas, banquetas, sistema eléctrico, red sanitaria, red pluvial y red de agua
potable; cabe mencionar que la informacidon referente al ejercicio de estos recursos estd publicada en el portal del
Instituto.

. El Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT) de la SHCP cuenta con un modulo de Indicadores en el cual esta
cargada la MIR Federal para los Fondos del Ramo General 33. No se cumplié con la meta de algunas obras por la
asignacién de reduccidn y/o reduccion presupuestal desfasados. La SHCP integra toda la informacién capturada en el SRFT
y elabora reportes trimestrales que envia al Congreso, los cuales son publicados en su portal y estan disponibles al publico
para su consulta en:
https://www.finanzaspublicas.hacienda.gob.mx/es/Finanzas Publicas/Informes al Congreso de la Union. Estos reportes
se encuentran concentrados por Entidad Federativa y los resultados de los Indicadores no se encuentran desagregados
por Género.

. En cuanto a las Auditorias realizada a IEEV se tiene lo siguiente, mediante oficio No. OIC/IEEV/01/2020 de fecha del 17 de
marzo de 2020, se ordena la practica de Auditoria 1.1/9.0 denominada “Auditoria Integral a los recursos de Fondo de
Aportaciones Multiples ejercicio 2019”, otorgados al Instituto de Espacios Educativos del Estado de Veracruz, con el
objetivo de vigilar y promover el cumplimiento del Programa Operativo Anual 2019 periodo de enero a diciembre de 2019,
efectuandose el dia 17 de marzo al 24 de abril del 2020, en las oficinas que ocupa el propio Instituto. Mediante oficio No.
OIC/IEEV/02/2020 de fecha del 24 de agosto de 2020, se ordena la practica de Auditoria 1.2/9.0/2020 denominada
“Auditoria Integral 1.2/9.0/2020 a los recursos de Fondo de Aportaciones Multiples Remanente 2018 a las obras
contratadas durante el ejercicio 2019”, otorgados al Instituto de Espacios Educativos del Estado de Veracruz, con el
objetivo de vigilar y promover el cumplimiento del Programa Operativo Anual 2019, comprendera el periodo de enero a
diciembre de 2019, efectudndose el dia 24 de agosto al 30 de septiembre del 2020, en las oficinas que ocupa el propio
Instituto. La conclusion ambas auditorias se encuentran en proceso de resolucion.

. La Ejecutora menciona que el proceso que se sigue para reportar realizar los reporten en el SRFT es el siguiente, primero
se reporta al Area Administrativa del instituto que estd a cargo de la Lic. Dora Herndndez Garcia y Lic. Mauricio E.
Sanchez Hernandez, posteriormente se reporta al Area Técnica con el Arq. Gustavo Lemarroy Seferin y el Arg. Juan
Manuel Gutiérrez Rivera, por parte del Estado es la Secretaria de Finanzas y Planeacién por medio de la Direccion de
Inversion Publica y Nuestro Enlace es la CP. Claudia Lina Roa Diaz y esta a su vez a la SHCP.

. En cuanto al Cédigo de Etica del IEEV, se presenta acta de instalacidon con fecha del 15 de febrero del 2019, en la cual se
asientan los objetivos de su instalacion que es el siguiente, prevenir la corrupciéon y aumentar la confianza de los
ciudadanos en el Instituto, por lo que es importante construir otra cultura de la ética publica, con criterios éticos
orientacion al actuar de los servidores puUblicos hacia la honestidad, la integridad y la Rendicion de Cuentas y los
sensibilice sobre la importancia de la legalidad y del papel ejemplar que deben desempefiar ante la sociedad.

. En relacion a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ejecutora menciona que en el Articulo 70 estd
Ley Federal y de las Entidades Federativas, en la cual se contempla que los sujetos obligados pongan a disposiciéon del
publico y mantengan actualizada la informacion referente a sus actividades realizadas, esto en los respectivos medios
electronicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segin corresponda. El Instituto
cuenta con una pagina de Transparencia en su portal institucional en el cual se publica informacidon referente a las
obligaciones que de acuerdo a la normatividad vigente, cumple en tiempo y forma, asi como las obligaciones publicadas
en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), las cuales se pueden consultar en:
http://www.espacioseducativos.gob.mx/Transparencia/,

. La informacion referente al FAM-IE se puede consultar en la pagina web Institucional en el apartado de Transparencia:
http://www. espacioseducativos.gob.mx/Transparencia/Fondos-de-aportaciones-federales/. Asi mismo, se informa que el
Instituto de Espacios Educativos no ha atendido requerimientos a través del Sistema INFOMEX. Estos requerimientos de
informacidn son atendidos por el Instituto a través de la Unidad de Transparencia. Durante el Ejercicio 2019, no se recibid
ningln requerimiento o solicitud de informacidon relacionado con el Fondo en 2019.

. En relacién a su conceptualidad en Instituto es Organismo Publico Descentralizado que realiza de manera eficiente y
transparente el disefio, ejecucidon y supervision de los proyectos de construccidn, rehabilitacion y mantenimiento de los
diversos Espacios Educativos del Estado de Veracruz de acuerdo a la Ley aplicable en materia de Infraestructura Fisica
Educativa, con el fin de beneficiar de manera directa a la comunidad estudiantil de nuestro Estado. Y su Estructura
orgdnica la conforman:

1.  Direccién General.

2.  Subdireccion de Construccién.

3. Subdireccion de Planeacion y Seguimiento Técnico.
4. Subdireccion de Proyectos.

5. Subdirecciéon Administrativa.

. Las Unidades de Género de las Dependencias tendradn nivel jerdrquico de direccion de area o jefatura de departamento,
atendiendo a lo dispuesto por la normatividad aplicable para la autorizacidén de la estructura organizacional y plantilla de
personal y estaran adscritas directamente al o la titular de las mismas. Con las siguientes funciones:

a. Participar en los procesos de planeacidén, programacion y presupuestacion de la Dependencia, con el Unico fin de
proponer las medidas que permitan la incorporacion de la perspectiva de Género.
Realizar acciones encaminadas a disminuir la desigualdad entre mujeres y hombres en la Dependencia.

c. Generar estadisticas y la informacion que el Instituto deberd entregar al Sistema Estatal, asi como elaborar
diagndsticos sobre la situacion de las mujeres que laboran en la Dependencia.

d. Brindar asesoria en materia de igualdad de Género al Instituto.
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e. Promover la revisidn y/o actualizacidén de la normatividad administrativa con perspectiva de Género.

Coordinarse con el Instituto Veracruzano de las Mujeres en las acciones que se requieran.

Elaborar y someter a autorizacién del titular del Instituto el Programa Anual de Trabajo para fortalecer la Igualdad de

Género dentro de las mismas.

. El 8 de marzo del 2010 se publica en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la creacion de la
Unidad de Género en cada una de las Dependencias y Entidades de la administracion publica del Estado, con el fin de
promover la Perspectiva de Género en las politicas, planes y todos los programas internos del Instituto para favorecer la
igualdad sustantiva entre hombres y mujeres. El primer objetivo es fomentar acciones en coordinacion con el Instituto
Veracruzano de las Mujeres, para dar cumplimiento a la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado y la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado, en las politicas, planes y programas al interior
del Instituto de Espacios Educativos del Estado de Veracruz. El segundo objetivo es promover un cambio en la cultura
Institucional, enfocado en la erradicacion de la violencia, el acoso y la desigualdad basada en el Género.

. La normatividad con la que se trabaja la Unidad de Género del IEEV se encuentra en el portal oficial del Instituto:
http://www.espacioseducativos.gob.mx/unidad-de-genero/. Y la obligaciéon de la Unidad de Género del IEEV son asistir a
las reuniones de trabajo con las Unidades de Género de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal,
e Institutos Municipales de la Mujer, para establecer acciones interinstitucionales que impulsen en forma conjunta y
sinérgica la capacitacion con Perspectiva de Género, contempladas en el Programa Anual de Trabajo para el Fortalecer la
Igualdad de Género.

. La Unidad de Género contd con un Programa de Trabajo de 2019 que se basd en el impulso a las politicas publicas
orientadas a favorecer la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, tanto en la Dependencia como
en los servicios educativos que se ofrecen, enfatizando la eliminaciéon de todo tipo de violencia hacia las mujeres, nifias,
nifios y adolescentes, ha sido la linea de trabajo que, de manera transversal, la Secretaria de Educaciéon de Veracruz, a
través de la Unidad de Género promueve; sin embargo aun queda mucho por avanzar en esta materia. Es por ello, que
alineado con los ejes transversales del Plan Nacional de Desarrollo (PND), en especial al de Igualdad de Género, no
discriminacion e inclusion, cuya atencion sera prioritaria en todas las politicas publicas de la administracion federal; asi
mismo, con los correspondientes al (PVD, sobre honestidad y austeridad y el correspondiente a Cultura de la paz y
derechos humanos; se presenta el Plan General de Trabajo 2019 (PGT 2019), de la Unidad de Género, con el que se
contribuird de manera clara y precisa al logro de los objetivos planteados en los citados documentos de planificacién
gubernamental, a fin de ser participes en la transformacion de la situacién actual del Estado. Para lo anterior, a partir de
un trabajo colaborativo, en el que ha sido tomada en cuenta la opinién de las Enlaces de Género con las que cuenta esta
Unidad y de las y los servidores puUblicos que laboran en la dependencia, se han conjuntado en este documento, los
elementos indispensables para la integracién, implementaciéon, seguimiento y evaluacion del PGT 2019, entre los que
destacan el planteamiento de los objetivos y metas a alcanzar, cuidadosamente alineados con el PND, el PVD y el
Programa Sectorial, asi como con la Actividad Institucional: F.A.E.0470.Y - Igualdad De Género y a Actividad Institucional:
B.A.E.472.Y - Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres, a las que programatica y presupuestalmente corresponde
esta Unidad Administrativa.

. Los objetivos de esta Unidad de Género son los siguientes: Objetivo general: Promover e impulsar la institucionalizacion
de la perspectiva de Género en el disefio y operacion de politicas, programas, proyectos, tramites y servicios que la
dependencia ofrece, para garantizar la incorporacion y aplicacién del principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el ambito de competencia de la Secretaria de Educaciéon. Objetivos especificos: 1. Generar y
promover un ambiente laboral libre de estereotipos discriminatorios sobre los roles y responsabilidades de las mujeres y
hombres, bajo un principio de igualdad de trato y de oportunidades; 2. Promover en los 11 municipios con AVGM y en la
dependencia las medidas de prevencion que establece el Programa de trabajo para dar cumplimiento a la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las mujeres por violencia feminicida; 3. Participar en la Estrategia de Coordinacion
Estatal Cero Tolerancia a la Violencia Contra las Mujeres y las Nifias en Veracruz a fin de contribuir a su prevencién
atencion, sancion y erradicacion; 4. Coordinar las tareas de Transversalizacién a fin de verificar el avance de la
Institucionalizacion de la perspectiva de Género en la Dependencia; 5. Establecer coordinacion con los titulares de las
Unidades Administrativas de la Dependencia para apoyar el desarrollo de acciones afirmativas, que promuevan y faciliten
la Transversalizacion de la Perspectiva de Género; y Objetivo 6. Realizar y/o actualizar los diagndsticos de Género, con la
finalidad de contar con informacion sistematizada que apoye el desarrollo de las acciones de asesoria, toma decisiones y
atencion a problematicas en la materia.

. Para operar la Unidad de Género el Instituto cuenta con los Recursos Materiales, Humanos y Financiero siguientes: se le
asigna presupuesto para la operaciéon de $10,000.00, cuenta con una plantilla de personal eventual de 5 servidores
publicos y su titular, asi como un inventario de bienes muebles asignados.

Qa
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. Realiza sus informes trimestrales que reporta a la SEV de la siguiente manera.
. La Ejecutora nos muestra un analisis FODA que a continuacidn se presentan, mismos que esta realizado en base a todo lo
que se considera un autoanalisis, ejercicio que por primera ocasién se toma en cuenta en una Evaluacion de Fondos

Federales del Ramo General 33.
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. Por Gltimo, el IEEV menciona que las asignaciones de los recursos del FAM-IE es de gran importancia ya que a través de
éstos se logran ejecutar obras que se proyectan para la Infraestructura Educativa de los Planteles de Educacién Basica y
Media Superior que se encuentran en gran rezago, y asi lograr elevar la Calidad Educativa en la Entidad Veracruzana. Para
este ejercicio 2019 se logré realizar nuevas construcciones en planteles que no contaban con espacios para la ensefianza -
aprendizaje, planteles se rehabilitaron en las 10 Regiones con las que cuenta el Estado de Veracruz, llegando a
Zonas Rurales y de la Sierra con las necesidades prioritarias como lo son la construccion de servicios sanitarios, ya
que, en comunidades rurales se encontraron planteles con letrinas. Cabe mencionar que los destinos de los Recursos del
Fondo son aplicados a la Infraestructura Educativa y al equipamiento de los planteles, es de gran ayuda al Sistema
Educativo Veracruzano esperando que se pueda incrementar los montos de asignacion cada afio y asi tener mayor
cobertura y dar atencidén a los planteles con mayores necesidades, ya que, el Estado de Veracruz cuenta con mas de
20,000 planteles educativos en todos los niveles.
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Descripcion del tipo de Evaluacion y Metodologia utilizada

Marco Normativo de la Evaluacion
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Contexto de la Evaluacion

En Veracruz las Evaluaciones no tienen un financiamiento presupuestal,
realizan altruistamente por la ITI, con la firma de Convenios de Colaboracién
Interinstitucional, resultado de las exitosas gestiones del Gobierno del Estado y de
la indiscutible labor y contribucion social del Evaluador Externo. Actores
Involucrados en el Estado:
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Proceso de Evaluacion
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Tipos de Evaluacion
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Objetivos de la Evaluacion

General

Particulares

Evaluar la coordinacion del Fondo con el propdsito de
proveer informacién que retroalimente la integracioén,
distribucién, administracién, ejercicio, supervisiéon vy el
seguimiento de las Aportaciones, asi como su contribucién a
la orientacién y consecucién de resultados en el marco de los
objetivos del Ramo General 33, descentralizaciéon,
redistribucion y equidad del gasto.

Identificar y analizar la estructura de la coordinacién, es
decir, los actores involucrados, las atribuciones, y las
actividades o acciones que realizan, en términos de la
normatividad para la integracion, distribucién,
administracién, supervision y seguimiento del Fondo.

Analizar las disposiciones para la integracion, distribucién y
administracién de las Aportaciones, y como éstas contribuyen
a los objetivos de descentralizacidon, redistribucién y equidad
del gasto.

Analizar cémo la coordinacién en el componente de
Infraestructura Fisica Educativa del FAM, favorece o inhibe la
mejora de la Infraestructura Fisica Educativa de las escuelas
publicas de tipo Basico y los planteles y/o campus de
Educacién Media Superior y Educacién Superior al ser
atendidos por los Organismos Responsables de la
Infraestructura Fisica Educativa. (De acuerdo con la Matriz de
Indicadores de Resultados (MIR), el propésito del FAM
Infraestructura Educativa, en sus componentes de
Infraestructura Educativa Basica e Infraestructura Educativa
Media Superior y Superior es que las escuelas publicas de
tipo basico y los planteles y/o campus de educacién media
superior y educacién superior mejoran su infraestructura
fisica al ser atendidos por los Organismos Responsables de la
Infraestructura Fisica Educativa).

Analizar los mecanismos de supervisidon y seguimiento, y
cédmo estos contribuyen a la rendicidn de cuentas y toma de
decisiones.

Identificar las fortalezas y areas de mejora para alcanzar
una coordinacién efectiva que contribuya a los objetivos
generales del ramo y los particulares del componente de
Infraestructura Educativa del FAM.

Complementar los resultados del Trabajo de Gabinete en

sinergia con la Evaluaciéon del

Evaluacion Estratégica de Coordinacion del FAM-IE

Trabajo de Campo. Nota:

102



Mecanica para el proceso de Evaluacion

Metodologia de la Evaluacion

De conformidad al TdR FAM-IE 2020, mediante un nivel de andlisis de tipo
descriptivo, se buscard caracterizar al FAM-IE con la premisa de conocer su
comportamiento -durante el Ejercicio Fiscal 2019 y comparar los resultados con los
de 2018- a partir de la observacidon y cuantificacion de sus variables de forma
independiente; es decir, el estudio no establece relaciones entre variables, es de
forma auténoma. Sin embargo: “Los estudios descriptivos miden de forma
independiente las variables y aun cuando no se formulen hipétesis, tales variables
aparecen enunciadas en los objetivos de investigacién” (Arias, 2006: 25). Con base
en esto y en los objetivos de la Evaluacion, esta se divide en las siguientes
secciones tematicas:

Secciones Dimensiones Variables
s . Estructura de la coordinacién del Descripcidn y analisis de la estructura de la
1 Analisis Procedimental Y
Fondo. coordinacién del Fondo.
Analisis de las disposiciones para la
integracion, distribucién, administracion,
supervision y seguimiento del Fondo.
Correspondencia entre la
2 Analisis Sustantivo estructura de la coordinacion y los Anélisis de los mecanismos de intercambio
objetivos del Ramo y del Fondo. de informacién.
Analisis de los mecanismos para la mejora
del Fondo.
Analisis de fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas de la coordinacion
del Fondo.
e o o, Delimitacion de los determinantes de la
3 Analisis Integral Efectividad de la coordinacion. S )
coordinacion efectiva.
Valoracion de la coordinacién del Fondo.
Recomendaciones.

Tabla 8. Secciones tematicas de la Evaluacién. Fuente: TdR del FAM-IE 2020.
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De acuerdo a la SEFIPLAN y la UX-ITI, se podra complementar o ampliar las
secciones, dimensiones y variables previo acuerdo por escrito. Ademas, el tipo
descriptivo puede ampliarse al cuantitativo para presentar de manera estadistica
mejor los resultados.

Como una estrategia general para responder al grado de profundidad con el que se
analiza al FAM-IE, el diseno de estudio estaba contemplado originalmente como
Trabajo de Campo y de Gabinete.

De esta manera y para lo conducente, se llama Analisis de Gabinete al diseno
documental, ya que incluye acopio, organizacion, sistematizacién y valoracion de
informacion contenida en documentos oficiales, documentos normativos, sistemas
de informacion, y documentos relacionados con el Fondo. Asimismo, se entiende
como trabajo de campo al disefio de campo, toda vez que proveera la informacién
para el andlisis procedimental, es decir, para el mapeo de la estructura de la
coordinacion del Fondo y cada uno de sus elementos, la cual deberia ser el sustento
para el analisis sustantivo e integral de la coordinacion.

Por otra parte, como se ha sefialado anteriormente, la afectacion de la pandemia
por COVID-19 en la Entidad Veracruzana, obligd al confinamiento, lo que ocasion6
retrasos al proceso y como medida para concluir las Evaluaciones del PAE 2020,
Tomo II, se establecid que ante la imposibilidad de reuniones y por el lapso de la
irregularidad en la operacién de la APE, que impidié realizar las Entrevistas
Estructurada (Trabajo de Campo) de Evaluadores-Ejecutoras, todo el andlisis se
considera de gabinete aun cuando los instrumentos fueran disefiados para las
sesiones, concluyéndose las Evaluaciones bajo el siguiente esquema:
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Todo el proceso completo del PAE 2020, Tomo II, estara disponible en el Portal de
Internet de SEFIPLAN y podrd ser consultado en: http://www.veracruz.gob.mx/
finanzas/Transparencia/Transparencia-proactiva/financiamiento-y-seguimiento-de-
programas-de-desarrollo/Evaluaciones-a-Fondos-federales/

Conclusiones

El Ramo General 33 es el mecanismo presupuestario disefiado para transferir a los Estados y Municipios recursos que les permitan
fortalecer su capacidad de respuesta y atender demandas del gobierno en los rubros de: Educacién, Salud, Infraestructura Basica,
Fortalecimiento Financiero y Seguridad Publica; Programas Alimenticios y de Asistencia Social e Infraestructura Educativa. Su
Evaluacién esta mandatada desde el Art. 134 de la CPEUM. El objetivo del FAM es contribuir en el financiamiento de los programas
de Asistencia Social en materia alimentaria en personas en situacion de desamparo y vulnerabilidad social; asi como en la atencion
de las necesidades relacionadas con la creacion, equipamiento y rehabilitacion de la Infraestructura Fisica de la educacidn basica,
media superior y superior. EIl FAM es un Fondo de alta relevancia en la composiciéon del Ramo General 33, por ser el Unico recurso
etiquetado para la Asistencia Social Alimentaria en las Entidades Federativas. A nivel federal las coordinadoras son la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) en cuanto al Componente de Infraestructura Educativa y lo ejecutan en Veracruz la UV y el IEEV; vy la
Secretaria de Salud por lo que se refiere al Componente de Asistencia Social y lo ejecuta el DIF Estatal Veracruz.

En el Estado el FAM ha participado en ocho Evaluaciones consecutivas del PAE Estatal y en la Federacion en dos correspondientes al
PAE Federal en los ejercicios 2017-2018 y 2018-2019 al FAM-AS. La Informacion del PAE Estatal, es necesario que esté disponible a
un clic para coadyuvar a que las mediciones nacionales nos favorezcan respecto a la Transparencia Activa y que contenga por
Ejercicio Fiscal todo lo relacionado al proceso de Evaluacion, se ha identificado al verificar los Portales de IEEV y UV la necesidad de
trabajar en este punto. La LCF, sefiala que las Aportaciones Federales que con cargo al Fondo de Aportaciones Mdltiples reciban los
Estados de la Federacién y el Distrito Federal se destinardn en un 54% a la construccidén, equipamiento y rehabilitacion de
Infraestructura Fisica de los niveles de educacién basica, media superior y superior en su modalidad universitaria, segun las
necesidades de cada nivel. Las Entidades Federativas tendran la obligacion de hacer del conocimiento de sus habitantes, los montos
que reciban, las obras y acciones realizadas, el costo de cada una, su ubicacién y beneficiarios. Asimismo, deberan informar a sus
habitantes, al término de cada ejercicio, sobre los resultados alcanzados.

Al revisar el objetivo del Fondo y la formula de distribucion, es importante comentar que en la LCF es mas amplio su detalle que en
otros Fondos del Ramo 33, su destino FAM-IE es construccidén o rehabilitacion de aulas, sanitarios, bibliotecas, laboratorios, talleres,
areas deportivas, salones de usos multiples, patios, areas administrativas; el equipamiento, comprende sillas, bancos, butacas,
pizarrones, equipo de cdmputo, equipo electrénico, equipo de laboratorio, equipo para talleres y obras de consolidacion en institutos
tecnoldgicos, en universidades publicas, tecnoldgicas y politécnicas, no obstante, la ausencia de Reglas de Operacién Especificas del
Ramo General 33, limita el gasto y destino al no ser a detalle, queda sujeto a lo que las Ejecutoras manifiestan en esta Evaluacion,
siendo un reto identificar o determinar claramente los conceptos de aplicacién o destino del Fondo.

Hace 20 afios de la creacién del Ramo General 33, aun con la ausencia de esta Reglas de Operacion Especificas, hay Leyes que
apoyan su manejo y operacién como los Lineamientos para informar sobre los recursos federales transferidos a las entidades
federativas, municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal, y de operacion de los recursos del Ramo General 33 del
afo 2013, Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH),
entre otras, aunque es inminente la necesidad de generar, modificar, actualizar y emitir las Leyes en esta materia. El Plan Sectorial
Educacion 2020-2024 (PSE 2020-2024), refiere en su Apartado “Entornos educativos dignos y sana convivencia” que la
Infraestructura Fisica y el equipamiento de las escuelas publicas presentan un grave rezago que se agudiza ante la falta de
mantenimiento, haciéndolas proclives a ser afectadas por fendmenos naturales y sociales. El desarrollo e inversidon en este rubro
han sido deficientes, insuficientes e inadecuados en las Ultimas tres décadas, situacién que vulnera el derecho de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes a una Educacion de Calidad. Al ser factores fundamentales para el quehacer educativo, se necesitan espacios
dignos, iluminados, ventilados y con el equipamiento suficiente para desarrollar las dindmicas educativas cotidianas.

El FAM representa el 0.8% de la recaudacion federal participable y establece que las aportaciones otorgadas mediante el Fondo se
destinaran en un 46.0% al otorgamiento de desayunos escolares; apoyos alimentarios; y de asistencia social mediante instituciones
publicas, con base en lo establecido en la Ley de Asistencia Social (LAS). Asimismo, se destinard el 54.0% restante a la
construccion, equipamiento y rehabilitacidn de Infraestructura Fisica de los niveles de educacion basica, media superior y superior
en su modalidad universitaria segln las necesidades de cada nivel. En materia de Infraestructura Educativa (IE), las Entidades
Federativas suscriben “Convenio de Colaboraciéon” con la UV y los Organismos Estatales de Infraestructura Educativa (INFE), con la
finalidad de llevar a cabo la planeacién, contratacion, ejecucion y supervision de obras contenidas en los programas apoyados con
recursos del FAM Potenciado. Esto mediante el Organismo Estatal recibira los recursos del FAM Potenciado. Las economias derivadas
en el ejercicio de los recursos, seran destinados para obras de la Universidad Veracruzana. Para la supervision de obras, el
Organismo Estatal contara con un monto del el 2 % y otro 2% para el Instituto Nacional de la Infraestructura Educativa (INIFED).

De las Ejecutoras del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la UV, es una Institucion de Educacién Superior, Publica y
Auténoma de la Administracion Publica Estatal, que tiene como Misién el desarrolla sus funciones de docencia, investigacion,
difusion y creacion de la cultura y extensidn de los servicios universitarios en las diversas areas del conocimiento en la ciencia y
tecnologia, el humanismo, las artes y la cultura con calidad, pertinencia, equidad, ética y en vinculacion permanente con los
diferentes sectores sociales para incidir en el desarrollo social del estado de Veracruz. Para ello realiza sus actividades con
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responsabilidad social, compromiso en la Transparencia y Rendicion de Cuentas; con politicas de desarrollo sustentable que
contribuyan al logro de una sociedad mas productiva, justa y segura. Y para el IEEV que es un Organismo Publico Descentralizado
de la Administracion Publica Estatal (APE), tiene como Mision realizar de manera eficiente y transparente el disefio, ejecucion y
supervision de los proyectos de construccidon, rehabilitacion y mantenimiento de los diversos Espacios Educativos del Estado de
Veracruz de acuerdo a la Ley aplicable en materia de Infraestructura Fisica Educativa (IFE), con el fin de beneficiar de manera
directa a la comunidad estudiantil de nuestro Estado. Mediante DOF de Fecha 31 de enero de 2019, se publicd el Aviso mediante el
cual se da a conocer a los gobiernos de las entidades federativas la distribucién y calendarizacién para la ministracién durante el
Ejercicio Fiscal de 2019, de los recursos correspondientes al Fondo de Aportaciones Multiples (FAM), en sus Componentes de
Infraestructura Educativa Basica, Media Superior y Superior. Y mediante Diario Oficial de la Federacion de Fecha 31 de enero de
2019, se publico el Aviso por el que se da a conocer el monto correspondiente a cada entidad federativa del Fondo de Aportaciones
Mdltiples en su Componente de Infraestructura Educativa para el Ejercicio Fiscal 2019, asi como la féormula utilizada para la
distribucidn de los recursos, las variables empleadas y la fuente de informacién de las mismas.

En 2019 el FAM fue el sexto Fondo en recibir mayores recursos con un monto de 1,677.6 Mdp a nivel nacional. Las Ejecutoras no
cuenta con concurrencia de recursos, pero si con otros ingresos. La UV reporta que su presupuesto 2019 fue $47,564,022.14
Aprobados; $47,564,022.14 Modificado; $29,164,684.72 Devengado; $29,164,684.72 Pagado; y $18,399,337.42 Disponible,
cargandose el gasto a las Partidas 3000 “Servicios Generales” y 6000 “Obras Publicas” destinadas a sufragar los gastos para la
construccién, mantenimiento y rehabilitacién de la Infraestructura Educativa Universitaria, con un monto total de Devengado de
$29,164,684.72, los recursos del FAM-IE para UV, generaron Rendimientos financieros en la cuenta bancaria especifica de la
Ejecutora por un monto total de $149,291.73, dichos Rendimientos generados en 2019 son por un monto del FAM Ordinario de
$113,576.38 y FAM Remanente de $35,715.35, que fueron utilizados en proyectos que estaban en proceso, pero que se aplicaron
hasta el primer trimestre del Ejercicio Fiscal 2020. UV y el IEEV informa en relacién a su recurso recibido del FAM-IE, presenta los
siguientes momentos contables; se le Aprobaron $265,014,780.10; se Modificado a $263,023,538.2; se Devengaron y Pagaron
$84,957,303.32; y se Dispone de $178,066,234.89. Menciona que reportan y publican trimestralmente sus avances a la SEFIPLAN.
El IEEV presenta su relaciéon porcentual entre el total de Ingresos recaudados en el Instituto de Espacios Educativos en el afio 2019
y los ingresos del Fondo FAM 2019 que son los siguientes: FAM Remanentes 2018 $26,394,329.33, FAM-IE 2019 $204,166,790.00 y
FAM Remanentes 2019 $29,341,373.75, dando un total de FAM-IE en 2019 de $259,902,492.97. El IEEV disponen de programa de
trabajo de Género, en el caso de UV con evidencia y IEEV sélo lo menciona, no hay evidencia de que haya sido revisado o con visto
bueno del IVM para asegurar que contenga actividades sustanciales; los indicadores no dejan en claro si son los transversales que
reportan a SEFIPLAN o internos del programa; no hay evidencia de reportes trimestrales de indicadores y no hay evidencia de un
Informe Anual de Resultados de la Unidad de Género (Solo IEEV). UV y IEEV estan registradas sus Unidades en IVM consulta en:
http://repositorio.veracruz.gob.mx/ivm/wp-content/uploads/sites/10/2020/09/DIRECTORIO-UDGs-septiembre 2020.pdf. Aun
cuando el pago de la titular y demas personal no se cubra con presupuesto del Fondo, al ser un presupuesto publico debe
transparentarse y trabajarse como cualquier otro programa, debe disponerse en su Portal de Internet de un apartado especial, que
contenga el Programa Anual de Trabajo, Indicadores, Reportes Trimestrales de Indicadores, Informe Anual de Resultados y demas
actividades realizadas. Es necesario que IVM brinde todas las facilidades para la capacitacion no solo en perspectiva de Género, si no
en el manejo, reporte, control, evaluacién de los resultados de la Unidades.

La UV reportan 7 Indicadores en su MIR Federal a través de SRFT, no obstante, los resultados son los siguientes: 1 con
incumplimiento, de conformidad a la metodologia permite justificar cuando hay un +/- 10% de su cumplimiento, esto debido a que
no se concluyeron las obras al 31 de diciembre de 2019, pero informa la UV que de acuerdo al “Principio de Anualidad”, marcado en
la LFDFEM estas fueron concluidas al 100 % en el primer trimestre del 2020; la Ejecutora presenta eficiencia programatica en su
MIR, al presentar 6 Indicadores al 100% y no reporta el Fin lo realiza la Federacion. Los Indicadores IEEV que aplicaron para el
Componente de Educacion Basica y Media Superior fueron 6, de los cuales, al 4to. Trimestre de 2019, 4 cumplié la meta al 100% y
2 con incumplimiento, de conformidad a la metodologia permite justificar cuando hay un +/- 10% de su cumplimiento que fue uno
del 72.97% y otro de 26.35% debido a que no se concluyeron todas las obras al 31 de diciembre de 2019, pero de acuerdo al
Principio de Anualidad, éstas fueron concluidas al 100% durante el primer trimestre de 2020, de igual forma no reporta el Fin, si
como las Actividades de la MIR, sin embargo en la pagina de la SHCP https://www.pef.hacienda.gob.mx/es/PEF2019/generales en la
MIR del FAM-IE si tienen designadas las Actividades, se halldé constantes sesgos de informacion para esta Evaluacién por parte del
IEEV.

Comentarios al analisis de gabinete del Guion de Entrevista Estructurada
uv

. Disponen de un Comité para hacer reuniones de balance sobre FAM, pero no estd institucionalizado para operar como area
de atencion y coordinacidn para la Evaluacién del PAE estatal, se debe atender la Recomendacion.

. Los recursos fueron ministrados en tiempo y forma al Estado, a través de la Secretaria de Finanzas y Planeacion y
conocen la calendarizacién de los mismos del Ramo General 33.

. Subejercicio FAM-IE Regular 2019 fue $132,773.93 y FAM-IE Rendimientos $23.00 y Productos financieros intereses
bancarios $113,576.38 y se reintegré un total de $246,373.31 recurso que regresé la SEFIPLAN a la Tesoreria de la
Federacion (TESOFE).

. Recibieron capacitacion sobre la planeacién, manejo, control, reporte, evaluacion y seguimiento del Fondo.

. Solicitan capacitacion sobre temas como la Metodologia del Marco Ldgico e Integracion de Expedientes Unitarios de Obra.

. Hay problematicas en el SRFT (SFU), como ralentizacion, se bloqueaba y se requeria ingresar nuevamente perdiendo la
informacién capturada e iniciar de nuevo la captura, asi como problemas relacionados con la migracién de informacion, ya
que muchos folios no se ubicaron en el nuevo sistema y se tuvieron que capturar nuevamente. Los folios que si se
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IEEV

migraron, no tenian toda la informacidn y no era posible actualizarla. La georreferenciacidon presenta dificultades ya que al
ingresar la direccion nunca la localiza y se tiene que poner de forma manual. Aunque existe una mesa de ayuda
telefdnica, indican que es necesario hacer la consulta por correo, la cual no responden o la hacen posterior al cierre del
periodo de captura. Otra problematica fue la relacionada con el cierre de obras, la cual se resolvid consultando via
telefénica a un jefe de departamento de la SHCP, ya que la consulta por correo electréonico no se respondié. Con respecto
al Mddulo de Evaluaciones, éste se realiza en el anterior sistema SFU, ya que la nueva plataforma aln estd en
construccion y no fue posible subir los resultados en el tercer trimestre de la Evaluacion del PAE 2019 (FAM 2018).

Para contribuir al cumplimiento de la Agenda 2030, en el Plan General de Desarrollo 2030 de la Universidad Veracruzana
esta alineado a los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y a los de la Agenda 2030.

Los recursos fueron fiscalizados mediante la planeacion de la Auditoria de la Cuenta Publica 2019 por parte de la ASF, con
numero AEGF/0094/2020 denominada "Trabajos de Planeacién de la Fiscalizacion de la Cuenta Publica del Ejercicio Fiscal
2019”.

El Fondo generd Rendimientos, la UV aplicd estos recursos en obras de prioridad institucional y de acuerdo a los objetivos
del Fondo previa validacién académica de la SEP, estos rendimientos fueron depositados en la cuenta bancaria especifica
del FAM 2019 Regular y los rendimientos generados en la cuenta bancaria especifica de la UV, fueron reintegrados a la
TESOFE.

El Manual de Procedimientos Administrativos incluye tres procedimientos relativos al Fondo de Aportaciones Mdultiples
(FAM): Elaboracion del Proyecto Integral de Infraestructura Fisica del Fondo de Aportaciones Mdltiples (Plan Maestro de
Construcciones), Id. PCM-FAM-P-01; Programacién y presupuestacion de los recursos del Fondo de Aportaciones Multiples
(Plan Maestro de Construcciones), Id. PCM-FAM-P-02; Ejercicio y ejecucion para la aplicacién de los recursos del FAM
(Plan Maestro de Construcciones) Id. PCM-FAM-P-03, se autorizaron el 30 de enero de 2019 y entraron en vigor el 1° de
febrero de 2019.

El Reglamento de Obras de la UV fue aprobado el 25 de junio de 2004, el cual incluye atribuciones para el manejo,
gestién, control, reporte y seguimiento de las obras entre las que se encuentran las del Fondo, no obstante, no mencionan
nada al respecto del Reglamento Interno de la Ejecutora.

La UV a partir del 2009 inicié el proceso de instalacion de las Contralorias Sociales para los distintos programas
extraordinarios requeridos (FOMES, PIFI, PROFOCIE, PFCE, PRODEP, PROMEP y PIIE) dando puntual cumplimiento a todas
las actividades y acciones establecidas en los distintos Programas Institucionales de Trabajo de Contraloria Social (PITCS)
No disponen de un Cédigo de Conducta como tal, obstante, tienen un Cédigo de Etica que recoge un conjunto de
principios y valores que han sido reconocidos en instrumentos legales de diversa naturaleza y jerarquia, asi como
conductas de quienes llevan a cabo las funciones sustantivas de la Universidad.

Disponen de una primera version del Plan de Recuperacion de Desastres para servicios criticos ofrecidos por la Direccidn
General de Tecnologia de Informacion, el cual se encuentra en evaluacion y revisién para proponer su formalizacién e
implementacion, es necesario que se concluya e implemente oficialmente.

La Universidad cuenta con un sistema contable por Fondo, asignando a un Fondo especifico para los recursos del FAM
Regular y sus Rendimientos y otro para los Remanentes y sus Rendimientos identificados plenamente a través de claves
programaticas.

En UV, no se cuenta con un Diagndstico donde se establezcan las causas y efectos de la forma en que se afecta a mujeres
y hombres en la problematica social que atiende el Fondo. Y la Matriz de Indicadores no visibiliza el impacto diferenciado
en que viven la problematica mujeres y hombres, es necesario atender las Recomendaciones 2020 relacionadas a la
Unidad de Género para fortalecer estos trabajos.

El IEEV comenta que, si se dispone de un Comité designado por el Director del Instituto, que se encarga de temas del
Fondo de Aportaciones Multiples, sin embargo no se ha podido constatar no estd debidamente formalizado, es un PM del
afio anterior con un avance reportado por ellos del 100%, no obstante no hay evidencia de actas que prueben
su constitucién y operacion, se sugiere a la CGE verificar a través del OIC esta informacidn, por otra parte
basados en la informacién de la presente evaluacion sigue presentédndose falta de comunicacidon y consenso entre las
areas, que ocasionaron serias deficiencias para poder presentar la evaluacion del IEEV.

Tuvieron subejercicio, segin lo manifestado debido a que los contratistas no firmaron los contratos por cuestiones
administrativas con el SAT, el cual correspondi6 a los Recursos no comprometidos de las Obras del programa FAM 2019 es
de $ 8,354,171.21, de FAM Rendimientos 2019 es de $140 676.36 y el monto total es de $8,494,847.57 (Ocho millones
cuatrocientos noventa y cuatro mil ocho cientos cuarenta y siete pesos 57/100 m.n.), manifiestan que a la fecha no han
recibido sancion por subejercicio.

Los recursos no comprometidos de Obra de programa FAM-IE 2019 fue de $ 8,354,171.21, de FAM Rendimientos 2019 es
de $140 676.36 y el monto total fue de $8,494847.57 (Ocho millones cuatrocientos noventa y cuatro mil ocho cientos
cuarenta y siete pesos 57/100 m.n.), que fue lo que se regresé a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE).

Se capacitaron en "CURSO- TALLER EN EVALUACION SOCIOECONOMICA DE PROYECTOS DE INVERSION", pero no
sefialan ni presentan evidencia de las demas recibidas por ejemplo ORFIS, SSMPB, entre otras, siendo recurrente que no
presenten informacion que se pueda considerar suficiente. Manifiestan necesitar capacitacion en Gestion de Programas y
Recursos Federales, Composicion y lineamientos de los Fondos Federales, Aplicacién de Fondos Federales, por lo que
deben solicitarla a SEFIPLAN para que lo gestione.

Han presentado problemas con SRFT en las claves que se implementaron de forma individual para accesar al SFRT, las
cuales no llegaron en tiempo y forma, asi como la falta de registros en la nueva plataforma del SFRT y la capacitaciéon que
impartié la Federacion para el SFRT fue por medio de Webinars., asi como las siguientes herramientas para apoyo de la
capacitacion: Guias de usuarios del nuevo sistema. Video Tutoriales sobre el uso de cada uno de los mddulos.
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Conferencias Virtuales para la resolucién de dudas sobre cada uno de los mddulos y Mesa de atencion mediante correo
electrdnico y teléfono.

. Las acciones que han implementado para contribuir al cumplimiento de la agenda 2030 ha sido de acuerdo al Programa
Institucional que cuenta con un objetivo, dos estrategias y cinco lineas de accién alineado al PVD y al Programa Sectorial
Veracruzano de Educacion, el cual tiene como objetivo: "Aumentar la cobertura en Infraestructura Educativa en los niveles
basico, media superior y superior de los planteles educativos del Estado de Veracruz elevando la calidad, optimizando y
administrando los recursos asignados de manera eficiente y transparente, en total apego a la normatividad y leyes
aplicables”.

. Los recursos fueron fiscalizados mediante la Auditorias que la 1289-ds-gf "Recursos del Fondo de Aportaciones Mdltiples"
cuenta publica 2019, con fecha 28 de febrero 2019, sin embargo, derivado de la contingencia covid-19 los auditores
regresaron a sus areas de trabajo en la ciudad de México, por lo que dicha auditoria se encuentra detenida.

. Es inminente la necesidad de la elaboracion, actualizaciéon y gestion para su autorizacién de los Manuales Administrativos
y Reglamento Interno con atribuciones, considerando las principales actividades en el manejo, reporte, Transparencia,
evaluaciéon y seguimiento del FAM-IE en todas las areas adscritas que participan.

. Mencionan que si cuenta con herramientas o técnicas de control interno del Fondo.

. Mencionan que operan los Comités de Contraloria Ciudadana (CCC), en los planteles que el Instituto atiende, ya sea de
obra (construccion, rehabilitacién, sustitucién de aulas o edificios) o de accion (entrega de mobiliario y equipo), para lo
cual, existe un Enlace Institucional, no hay evidencia de los trabajos y resultados y en su Portal de Internet no hay
transparentado el programa Anual de Trabajo, avances trimestrales, informe anual, Evaluaciones y todas las actividades
relacionadas al mismo.

. Cuenta con Comité de Etica debidamente formalizado, estd integrado como se muestra en el anexo electrénico. Se
realizan sesiones cada 3 meses, y tiene por objeto enunciar y dar a conocer a los servidores publicos los valores y
principios de caracter ético que deben observar y cumplir en el desempefio de su empleo, cargo o comisiéon y tiene un
caracter general y obligatorio para todos los que formamos la APE.

De la Exposicion-profunda/completa- que de igual manera se volvio de gabinete se comenta principalmente lo
siguiente:

Universidad Veracruzana

. Obtiene su autonomia en 1996 y en 2017 su autonomia presupuestaria y tiene presencia en 27 municipios de cinco
regiones, atendiendo a 87,388 estudiantes en todas su modalidades y niveles y 6,235 docentes universitarios.

. Conocen, detallan y soportan el marco normativo del FAM-IE.

. El 9 de diciembre de 2016 se firmd un convenio de colaboracién entre el INIFED, El Gobierno del Estado a través del
Organismo Estatal de Infraestructura Educativa INFE y la UV con la finalidad de llevar a cabo la planeacién, contratacion,
ejecucion y supervision de obras contenidas en los programas apoyados con recursos del FAM Potenciado.

. El Objetivo del FAM-IE en su modalidad universitaria es proporcionar instalaciones y equipamiento a los niveles de
educacion basica y superior en su modalidad universitaria, para una adecuada operacién de los programas que tienen
asignados conforme a la Ley General de Educacién. Y en cuanto a la LCF es que las aportaciones federales que con cargo
al Fondo de Aportaciones Mdultiples reciban los Estados de la Federacion y el Distrito Federal se destinaran en un 46% al
otorgamiento de desayunos escolares; apoyos alimentarios; y de asistencia social a través de instituciones publicas, con
base en lo sefialado en la Ley de Asistencia Social. Asimismo, se destinard el 54% restante a la construccion,
equipamiento y rehabilitacion de Infraestructura Fisica de los niveles de educacion basica, media superior y superior en su
modalidad universitaria segun las necesidades de cada nivel.

. El Diagnostico de Necesidades es bianual a través del Proyecto Integral de Infraestructura Fisica en el marco del Programa
de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) para solicitar recursos del Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM).

. Tienen un Programa de Trabajo Estratégico (2017-2021) que consiste en un documento rector que marca el curso
institucional y estd orientado a desarrollar un proyecto universitario viable a cuatro afios, basado en la calidad, la
innovacion vy la inclusion con pertenencia y pertinencia. Asimismo, el Proyecto Integral de Infraestructura Fisica FAM2018-
2019, es un documento elaborado en el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) para
solicitar recursos del Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM). Se sustenta principalmente en el Plan General de Desarrollo
2030 de la institucion, asimismo, se da atencién a programar acciones que apoyen los procesos de aseguramiento de la
calidad y la viabilidad social de la oferta educativa a través de la evaluacion externa por parte de los organismos
evaluadores y acreditadores.

. Para los rendimientos financieros del FAM 2019, la cantidad contratada fue de $244,197.59 y la cantidad sin comprometer
fue de $22.72. Del monto contratado, se ejercieron los $244,197.59 resultado del total de los finiquitos de todos los
contratos de obra. Los recursos no ejercidos se reintegraron a la TESOFE en los meses de enero ($111,003.18) y abril
($21,770.75) de 2020 y sus respectivos productos financieros generados en las cuentas UV por un importe total de
$246,373.31

. Destino FAM-IE en 2019 fue: Obras de continuidad o terminacion: Continuaciéon de la construccion del edificio para la
Facultad de Matemadticas, de Fisica y el Centro de Investigacion en Inteligencia Artificial, regién Xalapa $6,500,000.00.
Construccion 2da. Etapa de moédulo de aulas en la Facultad de Arquitectura, regién Poza Rica $14,710,000.00
Mantenimiento de la Planta Fisica existente Programa Anual de Mantimento Institucional $2,783,094.35. Proyectos
técnicos en materia sustentable: Implementacion de tecnologias que permitan el ahorro de energia y consumo de agua,
asi como construccion de cisterna y biodigestores en la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, region Xalapa
$1,250,000.00. Equipamiento de obras Equipamiento para el laboratorio, aula y centro de computo en la Facultad de
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Educacion Fisica, Deporte y Recreacidn, region Veracruz $438,000.00 Equipamiento para el Foro del Centro Cultural "Casa
del Lago UV", region Xalapa $751,000.00. Cabe mencionar que la informacién referente al ejercicio de estos recursos se
encuentra a disposicidn del publico en general en: https://www.uv.mx/dpcm/general/Fondo-de-aportaciones-multiples-
fam/. La poblaciéon beneficiada se encuentra desagregada por Género en los formatos oficiales de la SEP, del Proyecto
Integral de Infraestructura Fisica en el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE).

Los mecanismos de control interno que disponen datan del afio 2018, la UV adopté el Marco Integrado de Control Interno
(MICI), emitiendo un Acuerdo Rectoral en los términos siguientes. “Que es prioridad consolidar en la Universidad
Veracruzana el conjunto de estdndares de control interno que, al interrelacionarse entre si, constituyan la base de un
ambiente de control institucional que proporcione los valores y principios necesarios para favorecer una funcion
transparente, influyendo de manera profunda en la cultura de respeto a la legalidad y en la conciencia individual y
colectiva sobre la finalidad social de la Institucién”.

El FAM representa para la Ejecutora la principal fuente de recursos para el desarrollo y mantenimiento de su
Infraestructura Fisica. La elaboracién de Proyectos Integrales de Infraestructura Fisica con los cuales participa en las
convocatorias de la SEP para la obtencion de recursos del FAM, le ha permitido a la Universidad ir consolidando su
infraestructura acorde a los cambios en los modelos educativos y las innovaciones tecnoldgicas que han impactado la
educacion.

El 25 de septiembre de 2009 se emitio el Decreto que crea el Instituto de Infraestructura Fisica de Escuelas del Estado de
Veracruz, Organismo publico y descentralizado, que sustituye al Comité de Construccion de Espacios Educativos del
Estado, mismo que fuera creado mediante Decreto publicado en la Gaceta Oficial en fecha 2 de julio de 1996. El Instituto
un Organismo PUblico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, sectorizado a la Secretaria de Educacion.

La atencién de planteles educativos es de 10 regiones que comprenden el Estado de Veracruz con acciones y obras de
construccion, rehabilitacién y/o mantenimiento son: Beneficiando directamente a una poblacion estudiantil de 86,281
estudiantes del tipo educativo basico; 23,502 estudiantes del tipo medio; 23,826 estudiantes del tipo superior.

Su objetivo es establecer las bases para la construccidon, equipamiento, mantenimiento, rehabilitacion, reforzamiento,
reconstruccion y habilitacion de inmuebles e instalaciones destinados al servicio del sistema educativo nacional; en cuanto
a la CPEUM en su Art. 3 que establece que en los Estado los planteles educativos constituyen un espacio fundamental para
el proceso de ensefianza, aprendizaje. El Estado garantizard que los materiales didacticos, la infraestructura educativa, su
mantenimiento y las condiciones del entorno, sean idéneos y contribuyan a los fines de la educacién. La LCF manifiestan
que en su capitulo V, que los Fondos de Aportaciones Federales, Art. 25 indica que se constituiran Fondos en beneficio de
Entidades Federativas y de los Municipios con cargo a recursos de la Federacion; y por Gltimo el FAM en sus Art. 39 que
dice que el FAM se determinara anualmente en el Presupuesto de Egresos de la Federaciéon por un monto equivalente a un
0.086% de la recaudacion fiscal; y en el Art. 40 que las Aportaciones Federales que con cargo al Fondo de Aportaciones
Mdltiples reciban los Estados de la Federacién se destinarédn exclusivamente al otorgamiento de desayunos escolares,
apoyos alimentarios y de asistencia social a la poblaciéon en condiciones de pobreza extrema, apoyos a la poblacién en
desamparo, asi como a la construccion, equipamiento y rehabilitacion de Infraestructura Fisica de los niveles de educacion
béasica y superior en su modalidad universitaria.

Conocen la normatividad del Fondo Estatal y Federal aplicable a los recursos FAM-IE.

EL FAM-IE, presentd los siguientes momentos contables; se le Aprobaron $265,014,780.10, se Modificado a
$263,023,538.21, se Devengaron y Pagaron $84,957,303.32, y se Dispone de $178,066,234.89. Menciona que reportan y
publican trimestralmente sus avances a la SEFIPLAN.

El IEEV presento su relacion porcentual entre el total de Ingresos recaudados en el Instituto de Espacios Educativos en el
afo 2019 y los ingresos del Fondo FAM 2019 que son los siguientes: FAM Remanentes 2018 $26,394,329.33, FAM-IE
2019 $204,166,790.00 y FAM Remanentes 2019 $29,341,373.75, dando un total de FAM-IE en 2019 de $259,902,492.97.
No obstante, informaron que no hubo concurrencia de recursos y no cuenta con la informacion de los ingresos totales del
Instituto, ya que el departamentos recursos financieros no proporciona la informacidén solicitada mediante oficio
IEEV/DG/SA/RF/0068/2020.

Asi mismo, la Ejecutora presenté los Rendimientos bancarios del FAM 2019 que fueron de un monto total de
$5,159,189.00, que se generaron de la siguiente manera: FAM Remanentes R 2017 $140,393.87, FAM Remanentes R
2018 $3,644.149.58, FAM Remanentes R 2019 $220,548.69.58 y FAM Rendimientos 2019 $1,154,096.86. El recurso no
comprometido de obra del FAM se reintegra a la TESOFE con oficio IEEV/D/SA/0087/2020.

Con los recursos asignados al FAM 2019, FAM REM 2019, FAM REM 2018 destinados a la Infraestructura educativa se
atendieron proyectos en los siguientes rubros: Obras de Construccién: Aulas, servicios sanitarios, domos, aula de medios
y obra exterior. Obras de Rehabilitacion/ Mantenimiento: Colocaciéon de pisos, cambio de canceleria y herreria, Pintura,
Impermeabilizacion, reparacién de explanadas, banquetas, sistema eléctrico, red sanitaria, red pluvial y red de agua
potable; cabe mencionar que la informacién referente al ejercicio de estos recursos se publicando en el portal del
Instituto.

De los Oficios de asignacion para recursos FAM 2019, FAM REM 2019, FAM REM 2018 destinados a la Infraestructura
Educativa se atendieron proyectos de los siguientes rubros: Obras de Construccidon: Aulas, servicios sanitarios, domos,
aula de medios y obra exterior. Obras de Rehabilitacion/ Mantenimiento: Colocaciéon de pisos, cambio de canceleria y
herreria, Pintura, Impermeabilizacidn, reparacion de explanadas, banquetas, sistema eléctrico, red sanitaria, red pluvial y
red de agua potable. En total fueron 150 obras, con un monto total de recursos de $84,957,303.00, beneficiando a las
zonas con mas rezago en infraestructura educativa del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

El Instituto de Espacios Educativos de Veracruz, no ha atendido requerimientos a través del Sistema INFOMEX.
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Entre las debilidades que manifiestan esta la falta de comunicacién en las areas del IEEV y los recursos asignados no son
suficientes, solo se logra atender el aproximadamente el 0.015% del padrén de escuelas veracruzanas.

Entre las amenazas que menciona esta la informacidén no completa de los proyectos, rezago educativo de la
infraestructura y niveles bajo de la calidad educativa.

Con respecto a los resultados de los Analisis se comenta que:

Apartado 1. Analisis Procedimental

La UV identifica los factores, actores y las actividades y/o acciones criticas, es decir, imprescindibles para la coordinacién
de acuerdo con las funciones que sefala la LCF. Contrario al IEEV que insuficientemente reconoce estos elementos en su
Reglamento Interno, sus Manuales Especificos y su Manual General; repitiendo el desapego y desconocimiento del TdR del
FAM-IE.

La UV mantiene la postura del ejercicio de Evaluacion anterior, al no definir al responsable en el manejo y coordinacién del
Fondo y por ende, sus atribuciones, asi como responsabilidades del mismo. Asimismo, el IEEV no se apega a los criterios
de medicién del TdR del FAM-IEM al presentar vacios procedimentales y de conocimiento, respecto a las acciones del
responsable del Fondo en la Ejecutora.

La UV presenta recursos (humanos, materiales y financieros) suficientes para realizar las acciones que estan en sus
atribuciones, sin embargo, no son suficientes y no informa lo correspondiente a las otras areas involucradas en el manejo
de los recursos del Fondo y su Transparencia: El monto autorizado para el Ejercicio Fiscal evaluado fue de $47,567,022.14
y ejercieron $29,164,684.72. Por su parte, el IEEV no presenta evidencia documental suficiente; toda vez que, al no
particularizar las respuestas, la ambigtiedad de la informacidon y documentacidn permite inferir un nulo proceso de mejora.
La UV cuenta con mas de un Enlace con las Dependencias Externas con el Estado y no con la Federacion: Por un lado, su
Direccion de Planeacién Institucional en las etapas de planeacién y seguimiento, se enlaza con la SEP a través de la
Direccion General de Educacidon Superior Universitaria. Por otro lado, su Direccién de Proyectos Construcciones vy
Mantenimiento se enlaza con la SEFIPLAN para los procesos técnicos de programacidn, ejercicio y Transparencia, asi como
Rendicion de Cuentas. En cambio, el IEEV presenta la evidencia documental suficiente para conocer la designacién sus
Enlaces con Dependencias de Gobierno.

La UV cuenta con 3 procedimiento sobre la Planeaciéon, Programacion y Presupuestacion, Ejercicio y Ejecucion de los
Recursos del FAM, pero no es posible determinare como se articulan as acciones y si este proceso de coyuntura
procedimental es adecuado para lograr la coordinacién delimitada en la normatividad vigente. Aunque el IEEV menciona
que dicho proceso depende de los Manuales Especificos de cada una de las areas con la que cuenta el Instituto, no cumple
con los criterios del TdR del Fondo, por lo que no responde correctamente al cuestionamiento planteado.

La UV conoce los Mecanismos de Supervisién y Seguimiento del Fondo, asi como los responsables de estos mecanismos
de acuerdo con la normatividad aplicable. Aun cuando el IEEV, no presenta evidencia documental correspondiente,
responde suficientemente al manifestar la realizacion mensual de los Reportes de Avances Fisicos y Financieros del Fondo,
los cuales son supervisados por la Contraloria General del Estado, asi como los Reportes Trimestrales que se capturan en
el sistema SRFT de la SHCP y que son validados conjuntamente con la SEFIPLAN. Finalmente, los Reportes OED-AVAN
Trimestrales los cuales son conciliados con la SEFIPLAN.

La UV manifiesta como flujos de informacién entre los diferentes actores los gestados a partir del Procedimiento 1:
Elaboracion del Proyecto Integral de Infraestructura Fisica del Fondo de Aportaciones Mdltiples (Plan Maestro de
Construcciones), Procedimiento 2: Programacion y Presupuestacion de los Recursos del Fondo de Aportaciones Multiples
(Plan Maestro de Construcciones) y, Procedimiento 3: Ejercicio y Ejecucion para la aplicacion de los Recursos FAM (Plan
Maestro de Construcciones). El IEEV no expone flujo (s) de informacion, a pesar de mencionar la existencia de Manuales
Especificos de cada Subdireccion.

La UV ostenta cambios en la Estructura Organizativa del Fondo: normativos, operativos y financieros que durante la
Administracién Plblica Estatal del 2016-2019. Al contrario del IEEV que, aunque manifiesta cambios de tipo financieros,
no presenta evidencia documental que especifique el periodo, los hechos y cambios realizados.

La UV no tiene Coordinacion Interinstitucional con alguna otra dependencia que maneja los recursos del FAM-IE, debido a
que estos entes publicos tienen objetivos distintos a la Ejecutora. Situacion que comparte con el IEEV, pero en condiciones
distintas pues este Instituto no presenta evidencia documental para su respuesta.

La UV incluye en su planeacién, manejo, control, reporte, evaluacion y seguimiento a la perspectiva de Género, siendo
esta una estrategia transversal de sus documentos rectores de la programacién institucional. Igualmente, el IEEV, a
través de los Reportes de Avances de Indicadores y Justificaciones del SIAFEV 2.0 evidencia la perspectiva de Género en
su quehacer.

La UV no incluye en su planeaciéon, manejo, control, reporte, evaluacion y seguimiento a la participacién ciudadana. En lo
que refiere al IEEV y aunque no presenta evidencia documental, incluye la participacién ciudadana en el seguimiento y
evaluacién a través de la verificacion fisica de los consejos de participacion ciudadana.

Funciones: Integracion, Distribuciéon y Administracion

La UV presenta la matricula auditada y publicada en el Sistema 911 como fuente de informacion empleada para la
integracion del Componente de Educacidén Superior, no obstante, no presenta la publicacién de la formula. El IEEV expone
una respuesta incoherente al no evidenciar el proceso de validacion de las fuentes de informacion empleadas para la
integracion de los Componentes de la férmula de Educacién Basica, Media Superior y Superior.

La UV manifiesta no conocer los criterios y variables que se emplearon para determinar los planteles y montos dentro del
listado de proyectos de la INFE aplicados a la potenciacion de los recursos del FAM. Por su parte el IEEV exhibe
informacion insuficiente, en la que no se identifica la Potenciacion de los recursos del Fondo.
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Funcion:

La UV declara que la Potenciacion de los recursos afecta o modifica la distribucién, planeacion, administracion y ejercicio
del Fondo en el corto y mediano plazo. Es conveniente mencionar que, el IEEV no presentd la respuesta y evidencia con
base al TdR y mecanismos de evaluacion del FAM-IE.

La UV comenta desconocer el o los procesos de identificacion de necesidades del INFE en el Estado, en cambio manifiesta
contar con uno de deteccién de necesidades que envia a las autoridades correspondientes a nivel Federal. El IEEV
responde erréoneamente a la solicitud de esta informacidon, manifestando no contar con informaciéon especifica de que
exista algun proceso de este tipo.

La UV cuenta con 2 procesos de programacion y planeacién de proyectos: Procedimiento: Elaboracion del Proyecto
Integral de Infraestructura Fisica del Fondo de Aportaciones Multiples (Plan Maestro de Construcciones), Procedimiento:
Programacion y Presupuestacion de los Recursos del Fondo de Aportaciones Mdltiples (Plan Maestro de Construcciones).

Supervision y seguimiento

La UV mantiene claridad en la informacion que le es requerida por los Entes Fiscalizadores y evaluadores para la
supervision y seguimiento de los recursos provenientes del Fondo: La SEP, la DPCyM, el INIFED, la SHCP, la SEFIPLAN, la
ASF el ORFIS y la Contraloria General de la UV. El IEEV no presenta evidencia documental, por lo que su respuesta es
insuficiente respecto a la supervisidon y seguimiento de las Aportaciones Federales del FAM-IE.

La UV declara que no existe un proceso de retroalimentacion del INIFED, pero se contradice al presentar la “Guia de
Operaciéon del Programa de Construccién, Equipamiento, Mantenimiento y Rehabilitacion de Infraestructura Fisica de
Educacion Superior 2018 (INIFED)”. El IEEV presenta informacion insuficiente y nula evidencia documental que contemple
la revisidn y retroalimentacién de los instrumentos para la planeacién, programacion, operacion y seguimiento de los
proyectos operados por la Ejecutora.

La UV expone no participar en el disefio de la MIR Federal del Fondo, pero si alimentar la informacion a través del Sistema
de Recursos Federales Transferidos (SRFT) cada trimestre. Por su parte, el IEEV expresa no tener conocimiento del
proceso de disefio de la MIR Federal, en virtud de que ya se encuentra establecida: postura que se contradice con lo
reportado en el ANEXO 7, Tabla 1, por lo que es claro que debe realizar el reporte de avances trimestrales en el Sistema
RFT o SFU.

La UV realiza la captura de los Indicadores en el Sistema RFT de la SHCP en tiempo y forma de acuerdo a la normatividad.
Aunque el IEEV manifiesta efectuar la captura de los Indicadores Estatales en tiempo y forma, no anexa evidencia
documental al respecto por lo que es evidente un incumplimiento en los instrumentos de Evaluacidon contenidos en el TdR
del FAM-IE.

La UV declara no contar con interconexidn entre los Sistemas de la Universidad, el Estado y la Federacion. No obstante, la
UV cuenta con el Sistema Integral de Informacion Universitaria (SIIU) que registra la informaciéon financiera y
presupuestal de inversiones al interior de la misma. El IEEV sostiene que no existe interconexion y no anexa evidencia
documental.

La UV sefiala a la SEFIPLAN como la Instancia quien valida la informacién que captura en el Sistema de Formato Unico
(SFU). El IEEV, menciona que en el SRFT se reflejan los recursos ejercidos y los avances fisicos y financieros, siendo el
area de Control Financiero de Obras la encargada de alimentar dicha informacién, de igual forma captura los indicadores
del Fondo, los cuales son capturados por la Subdireccion de Planeacion y Seguimiento Técnico, quienes a su vez validan
informacién en el resto de Sistemas Informaticos que son relevantes para el seguimiento del Fondo.

La UV manifiesta atender las necesidades de informacidn, asesoria y capacitacion de su Enlace, respecto al tema de
Fondos Federales, por medio de cursos y talleres impartidos por la SEFIPLAN, el CONEVAL, el ORFIS y la Academia
Mexicana de Auditoria Integral y al Desempefio. Por su parte, el IEEV Unicamente presenta oficios de solicitud de
capacitacién, explicitando las areas que las realizan.

La UV expresa utilizar el Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT) para reportar su informacion o el Sistema de
Formato Unico (SFU), notificando mediante oficio los problemas presentados durante la carda de la Evaluacién del
ejercicio inmediato anterior. Igualmente, el IEEV expone utilizar en el 2019 el SRFT sin ningln problema con el sistema,
pero no anexa evidencia documental al respecto.

La UV sostiene que los mecanismos que utiliza para atender las necesidades de informacidn, asesoria y capacitacion es el
correo electronico, asi como los tutoriales multimedia que se encuentran disponibles en la pagina de SHCP, asi como
Webinars. El IEEV, también menciona hacer uso de los Webinars para efectos de capacitacion en la implementacion del
SRFT.

La UV hace del conocimiento que ha recibido capacitacion para la utilizacién del SRFT por parte de la Federacion y el
Estado, a través de la SHCP y de la SEFIPLAN respectivamente. El IEEV presenta evidencia de la capacitacion para el
manejo del SRFT por parte de la SHCP, por medio de Webinars, en los cuales y durante sus transmisiones han expresado
y aclarado dudas del Sistema.

El IEEV presenta informacion parcial, toda vez que se han realizado 7 Evaluaciones previas al Ejercicio Fiscal 2020.

La UV y el IEEV mencionan no contar con concurrencia de recursos en el Ejercicio Fiscal 2019.

La UV declara que el INFE, INIFED y el IEEV dan seguimiento al ejercicio y resultados de los recursos aplicados a la
Potenciacion de Recursos del FAM-IE. Ademas, informa que en el Ejercicio Fiscal de 2019 no recibié notificacion de
asignacién de recursos del “Programa de Escuelas a CIEN” del cual forma parte por el Convenio firmado desde Ejercicio
Fiscal de 2015. También el IEEV declara que el seguimiento de los avances lo realizo el departamento de acuerdos y
seguimientos del Instituto de acuerdo al Manual Especifico de Procedimientos y los resultados de los recursos aplicados es
la Organo Interno Control, asimismo menciona que actualmente se estan realizando las auditorias del ejercicio 2019 FAM-
1E, alin no se emiten los resultados.

La UV ha recibido Recomendaciones de las Evaluaciones del PAE Estatal 2018 y 2019, desarrollando un total de 4
Proyectos de Mejora para el primer afio y 2 Proyectos de Mejora para el segundo afo. Igualmente, el IEEV atiende las
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Recomendaciones que se le han realizado, no obstante, proporciona dos links de consulta de los Proyectos de Mejoras que
estan realizando y que ya concluyeron, derivados de las Recomendaciones hechas en las Evaluaciones del Fondo en los
ejercicios fiscales del 2018 y 2019.

Analisis Sustantivo: Correspondencia entre la Estructura de la Coordinacion y los objetivos del Ramo General 33 y del
FAM-IE

. La UV se apega al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, sin embargo, se sugiere la integracion de mas soporte
documental (actualizados) para conocer las disposiciones vigentes para la integracién y distribucién, asi como, si son
consistentes con los objetivos del Fondo y del Ramo 33. El IEEV proporciona una respuesta parcial al no incluir la LCF y los
Lineamientos para informar sobre los recursos federales transferidos a las entidades federativas, municipios y
demarcaciones territoriales del Distrito Federal y de operacidn de los recursos del Ramo General 33 y demas disposiciones
que apoyaran a una respuesta integral.

. La UV reporta como elementos de los criterios de integracion y distribucion que se vinculan a los objetivos de
redistribucion y equidad del gasto, la elaboracién de la solicitud de recursos para las obras del FAM 2019, integrada en el
Proyecto PFCE 2018-2019. Por su parte el IEEV no es claro al intentar explicar los “elementos principales son las
prioridades catalogadas como PRIORIDAD 1,2,3,4,5, se distribuye el 100 % del Fondo que se asigna al Instituto y aplica
para los tres niveles educativos. Punto 2 de las "Politicas para la Integracion del Programa Operativo Anual"”.

. La UV reporta un Presupuesto Autorizado, Modificado, Ejercido y Devengado del FAM-IE de: $26,432,094.35,
$26,432,094.35, $26,299,320.41 y $26,299,320.41. Mientras que el IEEVV reporta un presupuesto autorizado de
$201,976,799.00, modificado de $259,902,492 (FAM 2019, Remanentes 2018 y Remanentes 2019), ejercido
$263,023,538.20 y devengado $84,957,303.32.

. La UV entrega como evidencia documental proyectos de obras para reconstrucciéon o rehabilitaciéon, con sus avances
fisicos-financieros del Ejercicio Fiscal 2019: Continuacion de la construcciéon del edificio para las Facultades de
Matematicas, de Fisica y el Centro de Inteligencia Artificial de Xalapa; la conclusién del médulo de aulas para la Facultad
de Arquitectura en Poza Rica; la ejecucién de un proyecto sustentable que contempld la implementacion de tecnologias
que permitan el ahorro de energia y el consumo de agua asi como biodigestores en la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales; el mantenimiento a 6 dependencias y entidades en 4 regiones universitarias; el equipamiento
para el laboratorio, aula y centro de cdmputo en la Facultad de Educacion Fisica en Veracruz asi como el equipamiento del
Foro del Centro Cultural Casa del Lago en Xalapa. Por su parte el IEEV mantiene una respuesta ambigua respecto a la
construccion de aulas, laboratorios, servicios sanitarios, direcciones, aulas de medios, techados, electrificacién, bardas
perimetrales, canceleria, herreria, pintura, impermeabilizaciones, escalinatas, accesos, banquetas, reparaciones y
reforzamientos, en virtud de que no explicar correctamente lo que se hizo con los recursos autorizados del Fondo,
principalmente cuanto se invirtid, nimero de beneficiarios, total de obras realizas, municipios y localidades favorecidas,
entre otros.

. La UV declara que la determinacion de las disposiciones para la integracion, la distribucién y la administracion permite
incorporar prioridades y necesidades locales; lo cual se describe en el Procedimiento: Elaboracion del Proyecto Integral de
Infraestructura Fisica del Fondo de Aportaciones Multiples (Plan Maestro de Construcciones). Si bien el IEEV afirma la
incorporacién de prioridades y necesidades locales, primero con base en las politicas de integracién del POA, no presenta
evidencia documental, considerando insuficiente su respuesta.

. La UV sustenta que los elementos de los Mecanismos de Supervision y Seguimiento del Fondo contribuyen a la Rendicién
de Cuentas y Transparencia son los reportes de avances fisicos y financieros de las obras del FAM que se envian a la SEP,
asi como reportes al INIFED. Adicionalmente, se atienden auditorias de diversos Entes Fiscalizadores: ASF, ORFIS,
Contraloria General de la UV y despacho auditor externo contratado por la Junta de Gobierno de la UV, cuya revision
abarca aspectos técnicos, normativos, econémicos y financieros. El IEEV reporta la bitacora de obra, reportes de avance
fisico, cumplimiento de las normas y especificaciones de construccién para el seguimiento de la verificacién fisica y/o
documental, pero a pesar de ello es insuficiente por no presentar evidencia o soporte documental.

. La UV sostiene que los Mecanismos de Supervision y Seguimiento funcionan como una fuente de informacién y
retroalimentacién a nivel central y para los Enlaces en la Entidad, sin embargo, hace énfasis en que no es retroalimentada
en tiempo y forma. El IEEV secunda esta postura, pero la informacion que presenta es insuficiente, toda vez que no
menciona ningin documento oficial: PAE Estatal, SRFT, SIAFEV 2.0, Entes Fiscalizadores, sus reportes mensuales y
trimestrales, etc.

. La UV expresa que el SFU contaba con un campo de observaciones en el cual se podia dar una explicaciéon en el caso de
algun atraso o demora para el inicio de las obras o comentar alguna situacién relacionada. En el nuevo Sistema RFT para
el ejercicio 2019 no existe esa posibilidad, sélo permitia capturar informacion muy especifica como numero de
beneficiarios, metas, ubicacién, avances fisicos y financieros. El IEEV ostenta que Unicamente se encarga de alimentar la
informacién en el sistema de SRFT y que los encargados de su validacion es SEFIPLAN.

. La UV manifiesta identificar cambios en la en la estructura organizativa del Fondo entre 2016, 2017, 2018 y 2019, esto
con la puesta en marcha del FAM Potenciado. El IEEV no informa los cambios en la APE en sus mandos directivos en 2017-
2018 y 2019, asi como la rotacion de personal en las areas que manejan los recursos del Fondo.

. La UV declara conocer el Sistema de Monitoreo de la Politica Social (SIMEPS) del CONEVAL y haberlo consultado
informacion en sus portales correspondientes. Por otra parte, el IEEV expone no conocer dicha plataforma Federal.

. La UV cuenta con el Sistema Integral de Informacion Universitaria (SIIU) para el registro, reporte, control, seguimiento
del manejo del Fondo. Contrario al IEEV que no cuenta con un Sistema Informatico para este fin.
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Recomendaciones

IEEV 2020

e Gestionar en su Portal de Internet, en el apartado -del botdén inicial que ya
disponen- correspondiente al Programa Anual de Evaluacién (PAE), la
publicacion de todos los productos relacionados al proceso de Evaluacion
2020 del FAM-IE y los Proyectos de Mejora (PM) que deriven de los
resultados, para evitar incumplimientos a la Ley y poder coadyuvar a que la
informacion éste disponible a Entes Fiscalizadores, Evaluadores, Calificadoras
Externas, pero sobre todo como un acto de Transparencia y difusion a la
sociedad de los resultados; asi mismo revisar y publicar por Ejercicio Fiscal
(2013-2020) todos los principales resultados de cada programa en los que
IEEV ha participado para cumplir con las Leyes que lo instruyen.

e Elaborar y gestionar un Programa Anual de Trabajo de la Unidad de Género
debidamente formalizado por las autoridades correspondientes y con opinién
del IVM para que incluya actividades sustantivas; con la finalidad de
coadyuvar a la Rendicién de Cuentas a los ciudadanos de las acciones y
resultados de la Unidad y para cumplir con las funciones administrativas y
reportes que tienen que realizar cada Programa.

e Gestionar para que, en su Portal de Internet, en el apartado correspondiente
de Unidad de Género, se publique por Ejercicio Fiscal, el programa de trabajo
y todas las actividades inherentes a él -Indicadores, Avances Trimestrales,
Evaluaciones, Informe Anual de Resultados, principalmente-, como un acto de
Transparencia, difusidn de resultados y muestra del avance de estas acciones
a la sociedad.

e Gestionar ante el IVM, capacitacion -en medida de sus alcances vy
limitaciones- en materia de elaboraciéon de presupuestos con perspectiva de
Género, elaboracion y reporte de Indicadores, la importancia de la
perspectiva de Género en Evaluaciones, Planeacion y Elaboracion de
Programas de Trabajo y cualquier tema relevante para la mejora
administrativa, operacional y de Rendicion de Cuentas de las Unidades de
Género.

e Cumplir con la gestién de disponer de un Area Especifica, responsable de
coordinar al interior del Instituto de Espacios Educativos de Veracruz las
actividades en materia de Evaluacion, Reporte y Seguimiento relacionados al
PAE Estatal; solicitando y consolidando la informacion que se presentara en
las Evaluaciones; sensibilizando a las areas que participaran de acuerdo a los
instrumentos de medicién en la calidad de la informacion proporcionada;
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gestionando capacitacion en materia de Evaluacién y difundiendo al interior y
exterior los trabajos y resultados de las Evaluaciones, para la mejora de la
gestion y desempefio del Fondo.

e Cumplir con la Recomendacién de la elaboracién, actualizacién y gestion para
su autorizacion de los Manuales Administrativos y Reglamento Interno con
atribuciones, considerando las principales actividades en el Manejo, Reporte,
Transparencia, Evaluacion y Seguimiento del FAM-IE en todas las areas
adscritas que participan.

e Se Recomienda el desarrollo de un proceso o0 mecanismo que contemple la
revision y retroalimentacién de los instrumentos para la planeacion,
programacion, operacién y seguimiento de los proyectos y obras realizados
por el IEEV.

e Cumplir con desarrollar un Sistema Informatico para el registro, operacién,
control, reporte, evaluacion y seguimiento del manejo del FAM-IE, para tener
concentrada la informacién de las areas y poder consensuar la informacion,
para reportar a evaluadores, fiscalizadores y a las diversas Instancias
Federales y Estatales sin que haya sesgos en la misma.

e Desarrollar y establecer un mecanismo interno para dar seguimiento al
reporte, manejo, control y avance de los Indicadores que se reportan al
SRFT, SIPE y SIAFEV 2.0, con la finalidad de monitorear el cumplimiento de
metas establecidas, cuidando la eficiencia pragmatica y consenso de cifras
reportadas.

e Continuar con la gestion ante la Federacion, Estado y SEFIPLAN, para que los
principales actores responsables del manejo, operacion, reporte y atencion de
Auditorias y Evaluacion del Fondo Federal, reciban capacitacion para el
manejo, control reporte, Transparencia, Evaluacién y seguimiento del FAM-IE.

e Desarrollar e implementar técnicas de integracion interna, entre las
diferentes areas que manejan el FAM-IE, que propicien el flujo de informacion
y apoyen a fortalecer el clima organizacional.

e Desarrollar e implementar mecanismos de seguimiento a los Proyectos de
Mejora derivados de las Recomendaciones de PAE anteriores, con la finalidad
de asegurar su cumplimiento e implementacién para la mejora de la gestion y
manejo del FAM-IE, pero sobre todo a evitar repetir Recomendaciones no
atendidas.
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UVv:

Gestionar que los encargados de manejar los Indicadores SRFT (SFU),
SIAFEV 2.0, SIPE y cualquier otro en la materia, reciban capacitacion
especializada por las instancias a las que les reportan (SHCP, SEFIPLAN, SEP,
etc.) y realizar un analisis de los resultados de Indicadores para determinar
acciones de mejora y cuidar la eficacia programatica de los mismos.
Asimismo, sensibilizar a los responsables de la carga y reporte de Indicadores
de la importancia de aportar su informacion a los instrumentos de medicién
del PAE para evitar sesgos en los resultados.

Fortalecer la difusién en su Portal de Internet de las principales acciones y
actividades realizadas en materia de Comités de Contraloria Ciudadana,
gestionando la disponibilidad a la poblacion, por Ejercicio Fiscal de los
Programas de Trabajo y sus principales resultados; como un acto de
Transparencia, Difusion y Compromiso en el avance en materia de
Mecanismos de Participaciéon Ciudadana a la sociedad.

Fortalecer las principales areas del Instituto a través de la realizacidon de un
diagndstico que identifique los perfiles del personal, analizando su formacion
y experiencia profesional para identificar areas de oportunidad para
coadyuvar a la mejora del desempefio de sus funciones del Fondo.

Gestionar en su Portal de Internet, que el apartado que ya disponen
correspondiente al Programa Anual de Evaluacién (PAE), -para la publicacién
por Ejercicio Fiscal de todos los productos relacionados al proceso de
evaluacion del FAM-IE y sus Proyectos de Mejora (PM) derivados de los
resultados-, estén disponibles en un botdn inicial a un solo clic, para apoyar a
las mediciones nacionales en materia de Transparencia Activa y para
coadyuvar a la inmediata accesibilidad de la informacidon para que éste
disponible a Entes Fiscalizadores, Evaluadores, Calificadoras Externas, pero
sobre todo como un acto de Transparencia y difusion a la sociedad de los
resultados.

Realizar coordinacion con el IVM para que su Programa Anual de Trabajo de
la Unidad de Género, ademas de ser formalizado por las autoridades
correspondientes de UV, cuente con la opinidon del IVM para que incluya
actividades sustantivas; con la finalidad de garantizar y fomentar la
colaboracién entre ambas Dependencias.

Gestionar para que, en su Portal de Internet, en el apartado correspondiente
de Unidad de Género, se publique por Ejercicio Fiscal, el programa de trabajo
y todas las actividades inherentes a él -Indicadores, Avances Trimestrales,
Evaluaciones, Informe Anual de Resultados, principalmente-, como un acto de
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Transparencia, difusidén de resultados y muestra del avance de estas acciones
a la sociedad.

e Gestionar ante el IVM, capacitacion -en medida de sus alcances vy
limitaciones- en materia de elaboracion de presupuestos con perspectiva de
Género, elaboracion y reporte de Indicadores, la importancia de Ila
perspectiva de Género en Evaluaciones, Planeacion y Elaboracion de
Programas de Trabajo y cualquier tema relevante para la mejora
administrativa, operacional y de Rendicion de Cuentas de las Unidades de
Género.

e Cumplir con la gestién de disponer de un Area Especifica, responsable de
coordinar al interior de la UV las actividades en materia de Evaluacién,
Reporte y Seguimiento relacionados al PAE Estatal.

e Desarrollar e implementar mejoras en los mecanismos de informacion y
retroalimentacion del FAM-IE que sirvan para los Enlaces en la supervision y
seguimiento del mismo.

e Apoyar a difundir en su Portal de Internet, de acceso rapido, los resultados y
trabajos relacionados al manejo y operacion de FAM-IE, para mejorar la
Transparencia y Rendicidon de Cuentas -Presupuesto, Indicadores, Resultados,
Evaluaciones, Trabajos de Género, PAE, Transparencia, Participacidon
Ciudadana y todos aquellos relacionados al Fondo.

e Gestionar con SEFIPLAN que se solicite a la Federacion, que la carga de las
Evaluaciones del PAE Estatal, en su modalidad de Fondos Federales, sea
habilitada en el mddulo de Evaluaciones del SRFT y no en SFU, para
simplificar actividades, funciones y fomentar la Transparencia y Rendicién de
Cuentas del Estado a la Federacion en un mismo Sistema e insistir en recibir
Capacitacion presencial por parte de la SHCP.

e Documentar normativamente las lineas de accidn de la Universidad
Veracruzana, respecto a las autoatribuciones de realizar un Programa Anual
de Evaluacidon, denominado Institucionales UV, a fin de evitar la triplicacidon
de esfuerzos por la Ejecutora, el Estado y la Federacién, de acuerdo a lo
demandado en el articulo 134 Constitucional.

e Gestionar cursos de capacitacion en materia de Fundamentaciéon vy
Metodologia de Evaluacion de los Fondos que integran el Ramo General 33, a
fin de definir las obligaciones, responsabilidades, asi como atribuciones
federales y estatales en la evaluacién de las aportaciones federales de las
entidades federativas y sus municipios.
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El presente Informe Final de 1a Evaluacidn Estratégica de la Coordinacidn del Fonda
de Aportaciones Multiples Componente: Infrasstructura Educativa (FAM-1E) del Ramo
General 33 Ejercicio Fiscal 2019 puesto a consideracion por Iz Universidad de Xalapa,
est2 dado en la sede de la Secretaria ce Finanzas v Planeacidn a través de la
Subsecretariz de Planeacion, en la Cludad de Xalapa de Enriquez Veracruz de
Ignacio de la Llave, a los veintitrés dias de! mes de octubre del afio dos mil veinte.
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EJERCICIO 2022
PROYECCIONES DE INGRESOS - LDF

~ _ (PESOS)
CONCEPTO () ﬁ:l‘l’;?\g‘(‘jflt_“;;)(?s Afio 1 (d) Afio 2 (d) Afio 3 (d) Afio 4 (d) Afio 5 (d)
2022 2023 2024 2025 2026 2027
1. Ingresos de Libre Disposicion (1=A+B+C+D+E+F+G+H+1+J+K+L) 1,136,910,000 1,121,410,000 1,118,310,000 1,115,310,000 1,115,310,000 1,115,310,000
A.  Impuestos 0 0 0 0 0 0
B.  Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
C.  Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0
D. Derechos 0 0 0 0 0 0
E. Productos 9,012,600 9,012,600 9,012,600 9,012,600 9,012,600 9,012,600
F.  Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0
G.  Ingresos por Ventas de Bienes y Prestacion de Servicios 1,127,897,400 1,112,397,400 1,109,297,400 1,106,297,400 1,106,297,400 1,106,297,400
H.  Participaciones 0 0 0 0 0 0
I. Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal 0 0 0 0 0 0
J. Transferencias y Asignaciones 0 0 0 0 0 0
K. Convenios 0 0 0 0 0 0
L. Otros Ingresos de Libre Disposicién 0 0 0 0 0 0
2. Transferencias Federales Etiquetadas (2=A+B+C+D+E) 6,594,724,982 6,678,413,264 6,872,527,666 7,074,251,644 7,283,801,552 7,573,400,865
A.  Aportaciones 0 0 0 0 0 0
B.  Convenios 0 0 0 0 0 0
C.  Fondos Distintos de Aportaciones 0 0 0 0 0 0
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 6,594,724,982 6,678,413,264 6,872,527,666 7,074,251,644 7,283,801,552 7,573,400,865
E.  Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0 0 0 0
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A) 0 0 0 0 0 0
A.  Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0
4. Total de Ingresos Proyectados (4=1+2+3) 7,731,634,982 7,799,823,264 7,990,837,666 8,189,561,644 8,399,111,552 8,688,710,865
Datos Informativos 0 0 0 0 0 0
1._|ngrgsp§ Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de Recursos de Libre 0 0 0 0 0 0
Disposicion
2. Ingresos derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de Transferencias Federales
Etiquetadas 0 0 0 0 0 0
3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3 =1 + 2) 7,731,634,982 7,799,823,264 7,990,837,666 8,189,561,644 8,399,111,552 8,688,710,865

Nota: El recurso Federal Etiquetado considera recursos Federales y Estatales.
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ANEXO 14

EJERCICIO 2022

RESULTADOS DE INGRESOS - LDF

(PESOS)
o . o o o Afio del Ejercicio
gt e SR ot R S X0
1. Ingresos de Libre Disposicion (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I1+J+K+L) 345,853,150 374,793,168 409,269,080 446,097,697 387,146,377 503,375,927
A.  Impuestos 0 0 0 0 0 0
B.  Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
C.  Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0
D.  Derechos 0 0 0 0 0 0
E. Productos 6,223,340 13,266,372 16,257,099 23,158,959 21,212,199 58,074,832
F.  Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0
G. Ingresos por Ventas de Bienes y Prestacion de Servicios 302,259,290 324,464,854 351,892,254 422,938,738 365,934,177 445,301,095
H.  Participaciones 37,370,520 37,061,942 41,119,727 0 0 0
. Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal 0 0 0 0 0 0
J.  Transferencias y Asignaciones 0 0 0 0 0 0
K. Convenios 0 0 0 0 0 0
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion 0 0 0 0 0 0
2. Transferencias Federales Etiquetadas (2=A+B+C+D+E) 4,875,163,070 4,989,489,994 5,347,113,606 5,869,621,818 7,044,951,508 7,970,358,336
A.  Aportaciones 0 0 0 834,915 29,850,676 0
B.  Convenios 0 24,225,758 7,440,162 0 0 0
C.  Fondos Distintos de Aportaciones 0 0 0 0 0 0
D.  Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 4,875,163,070 4,965,264,236 5,339,673,444 5,868,786,903 7,015,100,832 7,970,358,336
E.  Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0 0 0 0
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A) 0 0 0 0 0 0
A.  Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0
4. Total de Resultados de Ingresos (4=1+2+3) 5,221,016,220 5,364,283,162 5,756,382,686 6,315,719,516 7,432,097,885 8,473,734,263
Datos Informativos 0 0 0 0 0 0
1._Ingr(_esg§ Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de Recursos de Libre 0 0 0 0 0 0
Disposicion
2. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de Transferencias Federales
Etiquetadas 0 0 0 0 0 0
3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3 =1+ 2) 5,221,016,220 5,364,283,162 5,756,382,686 6,315,719,516 7,432,097,885 8,473,734,263



ANEXO 14

EJERCICIO 2022
PROYECCIONES DE EGRESOS - LDF

Nota: El recurso Federal Etiquetado considera recursos Federales y Estatales.

(PESOS)
Afo en Cuestion (de
S S T 0 O 5
(2022)

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 1,136,910,000 1,121,410,000 1,118,310,000 1,115,310,000 1,115,310,000 1,115,310,000
A.  Servicios Personales 3,412,566 3,366,041 3,356,736 3,347,731 3,347,731 3,347,731
B. Materiales y Suministros 757,511,782 747,184,287 745,118,788 743,119,918 743,119,918 743,119,918
C. Servicios Generales 306,157,309 301,983,330 301,148,534 300,340,668 300,340,668 300,340,668
D.  Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 66,225,840 65,322,954 65,142,376 64,967,624 64,967,624 64,967,624
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 3,602,503 3,553,388 3,543,566 3,534,060 3,534,060 3,534,060
F. Inversion Publica 0 0 0 0 0 0
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0 0
H.  Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0
I Deuda Publica 0 0 0 0 0 0

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 6,594,724,982 6,678,413,264 6,872,527,666 7,074,251,644 7,283,801,552 7,573,400,865
A.  Servicios Personales 5,742,198,982 5,815,068,551 5,984,089,022 6,159,735,349 6,342,195,918 6,594,357,590
B. Materiales y Suministros 117,220,745 118,708,298 122,158,667 125,744,296 129,469,030 134,616,636
C. Servicios Generales 628,645,255 636,622,880 655,126,926 674,356,359 694,331,803 721,937,993
D.  Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 0 0 0 0 0
E.  Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 0 0 0 0 0
F. Inversion Publica 106,660,000 108,013,535 111,153,051 114,415,640 117,804,802 122,488,646
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0 0
H.  Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0
I Deuda Publica 0 0 0 0 0 0

3. Total de Egresos Proyectados (3=1 + 2) 7,731,634,982 7,799,823,264 7,990,837,666 8,189,561,644 8,399,111,552 8,688,710,865



ANEXO 14

EJERCICIO 2022

RESULTADOS DE EGRESOS - LDF

(PESOS)
CONCEPTO (b) Afio 5 (c) Ao 4 (c) Afio 3 (c) Afio 2 (c) Afio 1 (c) Aﬁ(\)/;jge;nliie(r(jc)i cio

2016 2017 2018 2019 2020 2021
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 293,069,570 347,785,992 325,970,167 300,543,721 227,485,897 220,280,688
A. Servicios Personales 42,277,090 50,351,182 27,211,149 66,256,087 38,038,242 51,433,226
B. Materiales y Suministros 25,643,920 28,000,437 28,809,049 22,160,040 17,231,633 24,158,005
C. Servicios Generales 116,983,660 150,922,047 176,582,243 120,090,785 51,006,460 51,974,600
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 34,609,000 38,203,591 39,122,239 34,917,068 59,806,372 68,135,235
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 51,131,240 70,350,381 45,650,615 48,205,532 59,772,430 15,809,161
F. Inversion Publica 22,424,660 9,958,354 8,594,871 8,914,209 1,630,760 8,770,461
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0
I. Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 4,930,501,640 5,024,409,620 5,238,025,853 5,578,489,312 7,045,408,253 8,006,474,645
A. Servicios Personales 4,307,745,840 4,552,616,272 4,805,807,328 5,023,062,039 5,099,864,763 5,810,914,102
B. Materiales y Suministros 51,796,560 60,990,545 50,031,624 54,385,459 68,395,344 89,478,939
C. Servicios Generales 445,577,080 301,795,788 306,507,993 442,287,283 1,717,091,334 2,024,796,646
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 15,980,850 0 0 0 1,662,305 2,000,526
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 44,971,790 70,083,301 40,557,560 33,413,694 100,383,476 35,252,935
F. Inversion Pablica 64,429,520 38,923,714 35,121,347 25,340,837 58,011,031 44,031,496
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0
I. Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+ 2) 5,223,571,210 5,372,195,612 5,563,996,020 5,879,033,033 7,272,894,149 8,226,755,333



