UNIVERSIDAD VERACRUZANA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
COORDINACION DE INTEGRACION SALARIAL
TABULADOR CON PRESTACIONES 2013
COMPENSACIONES MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

ZONA BARATA

1 AUTORIDADES MAXIMO MINIMO
CLAVE CATEGORIA
1101 RECTOR 122,819.96 73,691.98
1102 | SECRETARIO 88,582.60 53,149.57
1103 | VICERRECTOR 58,373.77 17,512.14
1104 | DIRECTOR GENERAL ACADEMICO 49,033.97 19,613.59
1105 | DIRECTOR DE UNIDAD ACADEMICO 11,478.96 3,443.68
1106 | DIRECTOR ACADEMICO 11,029.84 3.308.94
1107 | SECRETARIO DE UNIDAD ACADEMICA 9.879.14 2,963.75
1108 | SECRETARIO ACADEMICO FACULTAD 9,187.62 2,644.08
1 AUTORIDADES MAXIMO MINIMO
CLAVE CATEGORIA
1201 COORDINADOR DE ASESORES 77,845.32 23,353.59
1202 | COORDINADOR GENERAL 70,937.94 21,281.38
1203 | DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 53,703.87 10,740.78
1204 | DIRECTOR ADMINISTRATIVO 13,614.02 2,722.80
1205 | DIRECTOR DE HOSPITAL 10,372.59 5,186.29
1207 | DIRECTOR ARTISTICO 19,830.55 3,960.92
1208 | COORDINADOR ACADEMICO 8,037.23 1,607.45
1209 | JEFE DE DEPARTAMENTO 9,834.41 1,966.88
1211 ADMINISTRADOR 6,701.49 1,340.30
APOYO A FUNCIONES DIRECTIVAS 20,780.00 1,504.30
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Universidad Veracruzana

UNIVERSIDAD VERACRUZANA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
COORDINACION DE INTEGRACION SALARIAL
TABULADOR CON PRESTACIONES 2013
COMPENSACIONES MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

ZONA CARA
1 AUTORIDADES MAXIMO MINIMO
CLAVE CATEGORIA
1105 DIRECTOR DE UNIDAD ACADEMICO 11,478.96 3.443.68
1106 DIRECTOR ACADEMICO 11,029.84 3.308.94
1107 SECRETARIO DE UNIDAD ACADEMICA 9.879.14 2,963.75
1108 SECRETARIO ACADEMICO FACULTAD 9,187.62 2,644.08
1207 DIRECTOR ARTISTICO 19,830.55 3,966.11
1208 COORDINADOR ACADEMICO 8,037.23 1,607.45

“Los sueldos y compensaciones de los Mandos Medios y Superiores de la Universidad
Veracruzana son calculados y determinados con estricto apego a la propia normatividad
de la universitaria y permanecen acordes con los tabuladores nacionales vigentes en la

materiq.

Estos tabuladores consideran los tiempos adicionales (mas alld de la jornada laboral que
marca la ley), asi como la categoria y nivel de responsabilidad del mando (Medio o

Superior).”
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