ip

ZONA BARATA (REGIONES XALAPA, CORDOBA, POZA RICA)

RECTOR

SECRETARIO

VICERRECTOR

DTOR. GRALACAD

DTOR. UNIDAD ACAD

DTOR. ACADEMICO

SRIO. UNIDAD ACAD

SRIO. ACAD. FACULTAD

COORD. ASESORES

CONTRALOR GENERAL

ABOGADO GENERAL

COORD. GENERAL

SECRETARIO PARTICULAR

ASESOR

DTOR.GRALADMVO

DTOR. ADMVO

DTOR. DE HOSPITAL

JEFE DE CARRERA

DTOR. ARTISTICO

COORD. ACADEMICO B

JEFEDEDEPTO.

ADMINISTRADOR D

COORD. ACADEMICO A

COORD, ADMVO.

JEFE DE OFICINA

ADMINISTRADOR C

COORD, DE LABORATORIO

ADMINISTRADOR B

ADMINISTRADOR A

Otras percepciones mensuales:

SUELDO
TABULADO

53,993.64
38.532.54
33.463.24
33.463.24
28.947.24
28.041.54
27,444.30
27.092.54
35.092.68
35.092.68
35.092.68
35.092.68
33.463.24
33.463.24
33.463.24
27.775.46
27.775.46
26,808.50
21,997.08
19.930.18
19.930.18
19.930.18
14.649.64
14.649.64
14.649.64
14.649.64
13.487.94
13.487.94

10,265.92

916.20
916.20
916.20

916.20

0,00
0.00
0.00

916.20

916.20

916.20

916.20

916.20

916.20

916.20

916.20

91627
0.00
0.00
0.00

916.20

916.20
0.00

916.20

916.20

916.20

916.20

916.20

916.20

1,060.00
1,060.00
1,060.00
1,060.00
1,060.00
1,060.00
1,060,00
1,060,00
1,060,00
1,060,00
1,060,00
1,060,00
1,060,00
1,060,00
1,060,00
1,060,00
1,060,00
1,060,00
1,060.00
1,060.00
1,060,00
1,060,00
1,060.00
1,060.00
1,060,00
1,060,00
1,060.00
1,060,00

1,060,00

RECONOC. POR
CUMPLIM.

10,798,73
7.706.53
6.692.65
6.692.65
4.342.09
4,206.23
4.116.65
4,063.88
7.018.54
7.018.54
7.018.54
7.018.54
6.692.65
6.692.65
6.692.65
5.555.09
5.555.09
4,021.28
3,299.56
2,989.53
3.986.04
3.986.04
2,197.45
2.929.93
2.929.93
2.929.93
2.697.59
2.697.59

2,053.18

PERCEPCIONES MENSUALES

MATERIAL DE
APOYO

0.00
0.00
0.00
0.00
2,894,72
2,804.15
2,744,43
2,709.25
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
2,680.85
2,199.71
1,993.02
0.00
0.00
1,464.96
0,00
0,00

0,00

0,00

0.00

Reconocimiento de antigtiedad.- E! pago de esta prestacion se realiza en funcion a la antigiiedad del

trabajador, es el 2% del sueldo por cada afio de antigiiedad, pagado a partir del quinto afio, at cumplir 21

afos de antigiiedad el porcentaje cambia de 2% a 2.5% cada afio

P. ISIDRO PEDRO BOLANOS DURAN
DIR CTOR

VMIVERSIDAD VERACRUZAMA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

TABUL>DOR DE HANDOS MEDIOS Y SUPEMOKES

DEDUCCIONES MENSUALES

PRESTACIONES ANUALES

CUOTAS PATRONALES

2% SAR

1,079.87

770.65

669.26

669.26

578.94

560.83

548.89

541.85

701.85

701.85

701.85

701.85

669.26

669.26

669.26

555.51

555.51

536.17

439.94

398.60

398.60

398.60

292,99

292.99

292.99

292.99

269.76

269,76

205.32

IPE
PATRONAL

9,178,92
6,550.55
5,688.75
5,688,75
4,921,03
4,767,06
4,665,53
4,605.73,
5,965,76
5,965.76
5,965.76
5,965,76
5,688,75,
5,688.75
5,688.75
4,721.83.
4,721.83
4,557.45
3,739.50
3,388.13
3,388.13
3,388.13
2,4904
2,490.44
2,490.44
2,490.44
2,292.95
2,292.95j

1,745.21"

AYUDA DE FOMENTO AL BONO PRODUCT. TOTAL DE PRIMA
ISR CUOTA IPE MAGISTERIO DEDUCCIONES AGUINALDO
RENTA AHORRO MENSUAL GENERAL PERCEPCIONES VACACIONAL
MENSUALES
0.00 0,00 1,750 1,079.87 69,598,44 17,003,20 6,479.24 312,29 23,794,72 32,396.18 71,991,52
0,00 0,00 1,500 770.65 50,486,02; 11,148,70 4,623.92 234,98 16,007,60 23,119,58 51,376.85"
0,00 0,00 1.300 669.26 44.101.35 9,233,30 4,015.59 209.64 13,458.53 20,077.94 44,617,65
0,00 0,00 1.300 669.26 44.101.35 9,233,30 4,015.59 209,64 13,458.53 20,077.94 44,617.65
535.00 381.20 1,150 578.94 39,889,19 7,809.16 3,473,67 187.06 11,469-88, 17,368,34 38,596,32
535.00 381.20 1,100 560.83 38,688,96 7,449,08 3,364,98 182,53 10,996.60 16,824,92 37,388,72
535.00 381.20 950 548.89 37,780.46 7,176.54 3,293.32 179,54 10,649.39 16,466,58 36,592,40
535.00 381.20 850 541.85 37,233,73 7,012.52 3,251.10 177.78 10,441.40 16,255,52 36,123.39
0,00 0.00 1.350 701.85 46.139.27 9,844,68 4,211,12 217.78 14,273.58" 21,055.61 46,790,24
0,00 0.00 1.350 701.85 46.139.27 9,844,68 4,211,12 217.78 14,273,58 21,055.61 46,790,24
0,00 0.00 1.350 701.85 46.139.27 9,844.68 4,211.12 217.78 14,273.58 21,055.61 46,790,24
0,00 0,00 1.350 701.85 46.139.27 9,844,68 4,211,12 217.78 14,273,58 21,055,61 46,790.24
0,00 0.00 1.300 669.26 44.101.35 9,233.30 4,015.59 209.64 13,458.53 20,077,94 44,617.65
0.00 0,00 1.300 669.26 44.101.35 9,233,30 4,015,59 209.64 13,458.53; 20,077,94 44,617,65
0.00 0.00 1.300 669.26 44.101.35 9,233,30 4,015.59 209.64 13,458,53" 20,077.94 44,617,65.
L |
0,00 0.00 1,100 555.51 36.962.26 7,091,58 3,333.06 181.20 10,605,83 16,665.28 37,033.95;
0.00 0.00 1,100 555.51 36.962.26 7,091.58 3,333,06 181.20 10,605.83: 16,665.28 37,033.95
535.00 381.20 850 536,17 36,873,00 6,904,30 3,217,02 176.36 10,297,68 16,085.10 35,744.67;
381.20 ESO 439.94 30.762.49 5,302.44 2,639,65 152.31 8,094.39 13,198,25 29,329.44,
535,00 381.20 800 398.60 28,087,53 i 4,673.29 2,391.62 141.971 7,206-881 11,958.11 26,573.57
0.00 0,00 800 398.60 27.091.02 4,564.74 2,391,62 141.97 7,098.33 11,958.11 26,573~
0,00 0,00 800 398.60 27.091.02 4,564,74 2,391.62 141.97 7,098.33 11,958.11 26,573.57
535.00 381.20 550 292.99 21,131.24 3,063.83 1,757,96 115.57 4,937.36; 8,789.78 19,532.85
0.00 0,00 550 292.99 20.398.76 3,021,65 1,757,96 115.57 4,895.17. 8,789,78 19,532.85,
0,00 0,00 550 292.99 20.398.76 3,021.65 1,757.96 115.57 4,895.17 8,789.78 19,532.85
0.00 0,00 550 292.99 20.398.76 3,021,65 1,757.96 115,57 4,895,17] 8,789.78 19,532,85
0.00 0.00: 500 269.76j 18.931.49 2,708,24 1,618,55 109.76 4,436,55" 8,092,76 17,983.92
0,00 0,00 500 269,76 18.931.49 2,708.24 1,618,55 109.76 4,436.55 8,092,76 17,983,92
0,00 0,00 205,32 14,850.62 1,836.57 1,231.91 93,65 3,162.13. 6,159,55 13,687.89
otras percepciones anuales:
Fondo de ahorro.- Se paga cada afio a los mandos medios y superiores que tienen plaza de personal académico de planta al momento de cumplir afios de servicio de acuerdo con lo siguiente: de 5 a
9 afios 7 dias de sueldo tabulado més reconocimiento de antigiiedad de la plaza académica, de 10 a 14 afios corresponden 14 dias, de 15 a 19 afios se otorgan 21 dias, de 20 a 24 afios se pagan 28
dias, de 25 a 29 afios corresponden 35 dias y de 30 afios en adelante se pagan 42 dias
Estimulo de antigtiedad.- Se paga cada afio a los mandos medios y superiores con plaza de confianza al momento de cumplir afios de servicio de acuerdo con lo siguiente: de 5 a 9 afios 5 dias de
sueldo tabulado de la plaza de confianza, de 10 a 14 afios se pagan 7 dias, de 15 a 19 afios corresponde 9 dias, de 20 a 24 afios se otorgan 11 dias, de 25 a 29 afios corresponden 13 dias y de 30 afios
en adelante se pagan 15 dias.
Prima vacacional por dias adicionales de vacaciones en Diciembre.- Para aquellos mandos medios y superiores con plaza de confianza que tienen antigiiedad de 5, 10, 15 o 20 afios 0 mas, tiene
derecho a 5, 10, 15 0 20 dias mas de pago de prima vacacional por cada afio de servicio.
1DE MARZO
DE 2016
DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUM ANoOF” SECRETARIA DE ADMI :ION Y FINANZAS



UNIVERSIDAP VERACRUZAMA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOK DE HANDOS MEDIOS Y SUPERIOHES

ZONA CARA (REGIONES VERACRUZ- BOCA DEL RIO, ORIZABA, TUXPAN, COATZACOALCOS Y MINATITLAN)

PERCEPCIONES MENSUALES DEDUCCIONES MENSUALES PRESTACIONES ANUALES AOTAS PATRONALES
SUELDO RECONOC. POR  MATERIAL DE AYUDA DE FOMENTO AL BONO PRODUCT. TOTAL . PRIMA
TABULADO CUMPLIM. APOYO RENTA AHORRO MENSUAL GENERAL PERCEPCIONES ISR cuoTA IPE MAGISTERIO DEDUCCIONES VACACIONAL AGUINALDO 2% SAR PATRONAL
MENSUALES
VICERRECTOR 33.463.24 916.20 1,060.00 6,692.55 0.00 0.00 0.00 1.300.00 669.26 44,101.35 9,233.30 4,015.59 209.64 13,458.53 20,077.94 44,617.65 669.26 5,688.75
DTOR. GRAL ACAD 32,441.34 756.20 1,000.00 6,488.27 0.00 0.00 0.00 1.300.00 648.83 42,634.63! 8,811.29 3,730.75 204,53 12,746.57 19,464.80 43,255.12- 648.83 5,190,61
DTOR. UNIDAD ACAD 32,512.78 0.00 1,060.00 4,876,92 3,251.28 535.00 381.20 1.150.00 650.26 44,417.43 9,167,63 3,901.53 204.88 13,274.04 19,507.67 43,350.37 650.26 5,627,17
DTOR. ACADEMICO 31,757.54 0.00 1,060.00 4,763.63 3,175.75 535.00 381.20 1.100.00 635.15 43,408.28 8,864,88 3,810.90 201.11~ 12,876.89" 19,054.52 42,343.39. 635.15 5,398.78
SRIO. UNIDAD ACAD 31.073.24 0.00 1,060.00 4,660.99 3,107.32 535.00 381.20 950.00 621.46 42,389.21 8,559,16 3,728.79 197,69 12,485.64 18,643.94 41,430.99 621.46 5,282.45
SRIO.ACAD. FACULTAD 30,669.16 0.00 1,060.00 4,600.37 3,066.92 535.00 381.20 850.00 613.38 41,776.03 8,375,21 3,680.30 195.67 12,251.17 18,401.50 40,892.21 613.38 5,213.76
DTOR. ADMVO 27,775,46 916.20 1,060.00 5,555.09 0.00 0.00 0.00 1,100.00 555.51 36,962.26 7,091,58 3,333.06 181.20 10,605.83" 16,665.28 37,033.95 555,51 4,721.83
JJEFE DE CARRERA 30,353,20 0.00 1,060.00 4,552.98 3,035.32 535.00" 381.20 850.00 607.06 41,374.76 8,254.83 3,642.38 194,09 12,091.30 18,211.92 40,470.93 607,06 5,160,04
DTOR. ARTISTICO 26,714.28 0.00 1,050.00 4,007,14 2,671.43 535,00 381.20 850.00 534.29 36,753.34 6,868,40 3,205.71 175.89 10,250.007 16,028.57 35,619.04 534.29 4.541.43
COORD. ACADEMICO B 24,179,70 0.00 1,060.00 3,626.96 2,417.97 535.00 381.20 800.00 483.59 33,484.42 5,942,64 2,901.56 163.22 9,007.42. 14,507.82 32,239.60 483.59 4,110.55
ljefe de DEPTO 19,930,18 916.20 1,060.00 3,986,04 0,00 0.00 0.00 800.00 398.60 27,091.02 4,564,74 2,391.62 141.97 7,098.33 11,958.11 26,573.57; 398.60 3.388.13
;dm inistrador d 19,930.18 916.20 1,060.00 3,986,04 0.00 0.00 0.00 800.00 398.60 27,091.02 4,564.74 2,391.62 141,97 7,098.33. 11,958.11 26,573,57 398.60 3.388.13
~COORD. ACADEMICO A 17,772,22 0.00 1,060.00 2,665,83 1,777.22 535.00 381.20 550.00 355.44 25,096.92: 3,969,90 2,132.67 131.18 6,233.74 10,663,33 23,696.29 355,44 3,021,28
COORD. ADMVO, 14,649,64 916.20 1,060.00 2,929,93 0,00 0.00 0.00 550.00 292.99 20,398.76" 3,021,65 1,757.96 115.57 4,895.17 8,789,78 19,532,85j 292.99 2.490.44
JEFE DE OFICINA 14,649,64 916.20 1,060.00 2,929,93 0.00 0.00 0.00 550.00 292.99 20,398.76[ 3,021,65 1,757.96 115.57 4,895.1?] 8,789,78 19,532.85 292.99 249044:
ADMINISTRADOR C 14,649.64 916.20 1,060.00 2,929.93 0.00 0.00 0.00 550.00 292.99 20,398.76 3,021,65 1,757.96 115.57 4,895.17 8,789,78 19,532.85 r 292.99 2.490.44
COORD, DE LABORATORIO 13,487,94 916.20 1,060.00 2,697.59 0,00 0.00 0.00 500.00 269.76 18,931.49 2,708,24 1,618.55 109.76 4,436,55 8,092,76 17,983.92 269,76 2.292.95
ADMINISTRADOR B 13,487,94 916.20 1,060.00 2,697,59 0.00 0.00 0.00 500.00 269.76 18,931.49 2,708,24 1,618.55 109,76 4,436.55; 8,092,76 17,983,92 269.76 2.292.95
ADMINISTRADORA 10,265.92 916.20 1,060.00 2,053,18 0.00 0.00 0.00 350.00 205.32 14,850.62 1,836.57 1,231.91 93.651 3,162,13 6,159,55 13,687.89 205.32, 1,745.21
Otras percepcione;5mensuales: Otras percepciones anuales:

Fondo de ahorro.- Se paga cada afio a los mandos medios y superiores que tienen plaza de personal académico de planta al momento de cumplir afios de servicio de acuerdo con lo siguiente: de 5 a
9 afos 7 dias de sueldo tabulado mas reconocimiento de antigiiedad de la plaza académica, de 10 a 14 afios corresponden 14 dias, de 15 a 19 afios se otorgan 21 dias, de 20 a 24 afios se pagan 28

o . ) . dias, de 25 a 29 afios corresponden 35 dias y de 30 afios en adelante se pagan 42 dias.
Reconocimiento de antigiiedad.- El pago de esta prestacion se realiza en funcién a la antigiiedad del . L " . . . - . - . .
Estimulo de antigiiedad.- Se paga cada afio a los mandos medios y superiores con plaza de confianza ai momento de cumplir afios de servicio de acuerdo con lo siguiente: de 5 a 9 afios 5 dias de
trabajador, es el 2% del sueldo por cada afio de antigiiedad, pagado a partir del quinto afio; al cumplir 21 _ ) _ . . . . N .
sueldo tabulado de la plaza de confianza, de 10 a 14 afios se pagan 7 dias, de 15 a 19 afios corresponde 9 dias, de 20 a 24 afios se otorgan 11 dias, de 25 a 29 afios corresponden 13 dias y de 30 afios
afios de antigiiedad el porcentaje cambia de 2% a 2.5% cada afio. .
en adelante se pagan 15 dias.

Prima vacacional por dias adicionales de vacaciones en Diciembre.- Para agquellos mandos medios y superiores con plaza de confianza que tienen antigiedad de 5, 10, 15 0 20 afios 0 mas, tiene
derecho a 5, 10, 15 0 20 dias mas de pago de prima vacacional por cada afio de servicio.

ELABORA
L
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