
íp S E C R E T A R IA  D E A D M IN ISTR A C IÓ N  Y  F IN A N Z A S  
D IR E C C IÓ N  G E N E R A L  DE R EC U R SO S HUM AN O S  

T A B U L > D O R  D E  H A N D O S  M E D I O S  Y S U P E M O K E S

V M IV E R S ID A D  V E R A C R U Z A M A

Z O N A  B A R A T A  (R E G IO N E S  X A L A P A , C Ó R D O B A , P O Z A  R IC A )

PERCEPCIONES MENSUALES DEDUCCIONES MENSUALES PRESTACIONES ANUALES CUOTAS PATRONALES

R EC TO R  

SE C R E T A R IO  

V IC E R R E C T O R  

D TO R. G R A L A C A D  

D TO R. U N ID A D  A C A D  

D TO R. A C A D EM IC O  

S R IO . U N ID A D  A C A D  

S R IO . A C A D . F A C U LTA D  

C O O R D . A SE S O R E S  

C O N T R A L O R  G EN ER A L 

A B O G A D O  G EN ER A L 

C O O R D . G EN ER A L 

S E C R E T A R IO  P A RTIC U LA R  

A SES O R

D T O R .G R A L A D M V O  

D TO R. A D M V O

D TO R. D E H O SP IT A L

JE FE  D E C A R R E R A  

D TO R. A R T IS T IC O  

C O O R D . A C A D EM IC O  B 

J E F E D E D E P T O . 

A D M IN IS T R A D O R  D 

C O O R D . A C A D EM IC O  A

SU ELD O

T A B U LA D O

5 3,99 3 .6 4

3 8.5 32 .54

3 3.4 63 .24

3 3.4 63 .24

2 8.9 47 .24

2 8.0 41 .54  

2 7,44 4 .3 0

2 7.0 92 .54

3 5.0 92 .68

3 5.0 92 .68

3 5.0 92 .68

3 5.0 92 .68

3 3 .4 6 3 .2 4

3 3 .4 6 3 .2 4

3 3 .4 6 3 .2 4

2 7 .7 7 5 .4 6

2 7 .7 7 5 .4 6  

2 6,80 8 .5 0  

2 1,99 7 .0 8

9 16.20

9 16.20

9 16.20

9 16.20 

0.00 

0,00 

0.00 

0.00

9 16.20

9 16.20

9 16.20

9 16.20

9 16.20

9 16.20

9 16.20

9 16 .20  

916.2^
0.00

0.00

C O O R D , A D M V O .

JEFE DE O FIC IN A  

A D M IN IS T R A D O R  C 

C O O R D , DE LA B O R A T O R IO  

A D M IN IS T R A D O R  B 

A D M IN IS T R A D O R  A

1 9.9 30 .18

1 9.9 30 .18

1 9.9 30 .18

1 4.6 49 .64

1 4.6 49 .64

1 4.6 49 .64

1 4.6 49 .64

1 3.4 87 .94

1 3.4 87 .94  

10,26 5 .9 2

0.00

9 16 .20

9 16 .20  

0.00

9 16 .20

9 16 .20

9 16 .20

9 16 .20

9 16 .20

9 16 .20

RECONOC. POR 
CUMPLIM.

1 ,0 60 .00

1 ,0 60 .00

1 ,0 60 .00

1 ,0 60 .00

1 ,0 60 .00

1 ,0 60 .00

1 ,0 60 ,0 0

1 ,0 60 ,0 0

1 ,0 60 ,0 0

1 ,0 60 ,0 0

1 ,0 60,00

1 ,0 60 ,0 0

1 ,0 60 ,0 0

1 ,0 60,00

1 ,0 60 ,0 0

1 ,0 60 ,0 0

1 ,0 60 ,0 0

1 ,0 60 ,0 0

1 ,0 60 .00

1 ,0 60 .00

1 ,0 6 0 ,0 0

1 ,0 60 ,0 0

1 ,0 6 0 .0 0

1 ,0 6 0 .0 0

1 ,0 6 0 ,0 0

1 ,0 6 0 ,0 0

1 ,0 6 0 .0 0

1 ,0 6 0 ,0 0

1 ,0 6 0 ,0 0

10,798,73

7 .706.53

6 .692.65

6 .692.65

4 .3 4 2 .0 9  

4 ,2 06 .23

4 .1 1 6.6 5  

4 ,0 6 3 .8 8

7.0 1 8.5 4

7.0 1 8.5 4

7 .018.54

7 .018.54

6.6 9 2.6 5

6.6 9 2.6 5

6 .692.65

5 .5 5 5.0 9

5 .5 5 5.0 9  

4 ,0 2 1 .2 8  

3 ,2 9 9 .5 6  

2 ,989.53

3.9 8 6.0 4

3.9 8 6.0 4  

2 ,197.45

2 .929.93

2 .929.93

2 .929.93

2 .6 9 7.5 9

2 .6 9 7.5 9  

2 ,0 53 .18

M A T E R IA L  DE 

A P O Y O

0.00

0.00

0 .00

0.00

2 ,8 94 ,7 2

2 ,8 04 .15

2 ,7 44 ,4 3

2 ,7 09 .25

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2 ,6 8 0 .8 5

2,1 9 9 .7 1

1 ,9 9 3 .0 2

0.00

0.00

1 ,4 6 4 .9 6

A Y U D A  DE 

REN TA

0.00

0,00

0,00

0,00

5 35 .00

5 35 .00

5 35 .00

5 35 .00  

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

0.00

5 35 .00

F O M E N T O  AL 

A H O R R O

0,00

0,00

0,00

0,00

3 8 1 .2 0

3 8 1 .2 0

3 8 1 .2 0

3 8 1 .2 0  

0.00 

0.00 

0.0 0  

0,00 

0.00 

0,00 

0.00 

0.00 

0.00

3 8 1 .2 0

5 35 ,0 0

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

5 35 .00

0.00

0,00

0.00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

3 8 1 .2 0

3 8 1 .2 0  

0,00 

0,00

3 8 1 .2 0  

0,00 

0,00 

0,00 

o.oo: 
0,00 

0,00

B O N O

M E N S U A L

1,7 50

1,5 00

1.3 0 0

1.300 

1 ,1 50  

1 ,1 00

950

8 50

1.3 5 0

1.3 5 0

1.3 5 0

1.3 5 0

1.3 0 0

1.3 0 0

1.3 0 0  

1,100 

1,1 00

8 50

ESO

8 00

8 00

8 00

5 50

5 50

5 50

5 50

5 00

5 0 0

P R O D U C T .

G E N E R A L

1 ,0 79 .87

7 70 .65

6 6 9 .2 6

6 6 9 .2 6

5 7 8 .9 4  

5 60 .83  

5 4 8 .8 9

5 4 1 .8 5

7 01 .85

7 0 1 .8 5

7 01 .85

7 0 1 .8 5

6 6 9 .2 6

6 6 9 .2 6

6 6 9 .2 6

5 5 5 .5 1

5 55 .51  

5 3 6 ,1 7

4 3 9 .9 4

3 9 8 .6 0

3 9 8 .6 0

3 9 8 .6 0

2 92 .99

2 9 2 .9 9

2 9 2 .9 9

2 9 2 .9 9  

2 6 9 .76j 

2 6 9 ,7 6  

2 05 ,3 2

T O T A L  DE 

P E R C E P C IO N E S

69 ,5 9 8 ,4 4

5 0 ,4 8 6 ,0 2 ;

4 4 .1 0 1 .3 5

4 4 .1 0 1 .3 5  

3 9 ,8 8 9 ,1 9  

3 8 ,6 8 8 ,9 6  

3 7 ,7 8 0 .4 6  

3 7 ,2 3 3 ,7 3

4 6 .1 3 9 .2 7

4 6 .1 3 9 .2 7

4 6 .1 3 9 .2 7

4 6 .1 3 9 .2 7

4 4 .1 0 1 .3 5

4 4 .1 0 1 .3 5

4 4 .1 0 1 .3 5

3 6 .9 6 2 .2 6

3 6 .9 6 2 .2 6

3 6 ,8 7 3 ,0 0

3 0 .7 6 2 .4 9  

2 8 ,0 8 7 ,5 3

2 7 .0 9 1 .0 2

2 7 .0 9 1 .0 2  

2 1 ,1 3 1 .2 4

2 0 .3 9 8 .7 6

2 0 .3 9 8 .7 6

2 0 .3 9 8 .7 6

18 .9 3 1 .4 9

18 .9 3 1 .4 9  

14 ,8 5 0 .6 2

ISR C U O T A  IPE M A G IS T E R IO D E D U C C IO N E S

M E N S U A LE S

P R IM A

V A C A C IO N A L
A G U IN A L D O 2%  SA R

IPE

P A T R O N A L

1 7 ,0 0 3 ,2 0 6 ,4 7 9 .2 4 3 1 2 ,2 9 2 3 ,7 9 4 ,7 2 3 2 ,3 9 6 .1 8 7 1 ,9 9 1 ,5 2 . 1 ,0 7 9 .8 7 9 ,1 7 8 ,9 2

1 1 ,1 4 8 ,7 0 4 ,6 2 3 .9 2 2 3 4 ,9 8 1 6 ,0 0 7 ,6 0 2 3 ,1 1 9 ,5 8 5 1 ,3 7 6 .8 5 ’ 7 7 0 .6 5 6 ,5 5 0 .5 5

9 ,2 3 3 ,3 0 4 ,0 1 5 .5 9 2 0 9 .6 4 1 3 ,4 5 8 .5 3 2 0 ,0 7 7 .9 4 4 4 ,6 1 7 ,6 5 6 6 9 .2 6 5 ,6 8 8 .7 5

9 ,2 3 3 ,3 0 4 ,0 1 5 .5 9 2 09 ,6 4 1 3 ,4 5 8 .5 3 2 0 ,0 7 7 .9 4 4 4 ,6 1 7 .6 5 6 6 9 .2 6 5 ,6 8 8 ,7 5

7 ,8 0 9 .1 6 3 ,4 7 3 ,6 7 1 8 7 .0 6 1 1 ,4 6 9 -8 8 , 1 7 ,3 6 8 ,3 4 3 8 ,5 9 6 ,3 2 5 7 8 .9 4 4 ,9 2 1 ,0 3

7 ,4 4 9 ,0 8 3 ,3 6 4 ,9 8 1 82,53 1 0 ,9 9 6 .6 0 1 6 ,8 2 4 ,9 2 3 7 ,3 8 8 ,7 2 5 6 0 .8 3 4 ,7 6 7 ,0 6

7 ,1 7 6 .5 4 3 ,2 9 3 .3 2 1 79,54 1 0 ,6 4 9 .3 9 1 6 ,4 6 6 ,5 8 3 6 ,5 9 2 ,4 0 5 4 8 .8 9 4 ,6 6 5 ,5 3

7 ,0 1 2 .5 2 3 ,2 5 1 .1 0 1 77 .78 1 0 ,4 4 1 .4 0 1 6 ,2 5 5 ,5 2 3 6 ,1 2 3 .3 9 5 4 1 .85 4 ,6 0 5 .7 3 ,

9 ,8 4 4 ,6 8 4 ,2 1 1 ,1 2 2 1 7 .7 8 1 4 ,2 7 3 .5 8 ' 2 1 ,0 5 5 .6 1 4 6 ,7 9 0 ,2 4 7 0 1 .8 5 5 ,9 6 5 ,7 6

9 ,8 4 4 ,6 8 4 ,2 1 1 ,1 2 2 1 7 .7 8 1 4 ,2 7 3 ,5 8 1 2 1 ,0 5 5 .6 1 4 6 ,7 9 0 ,2 4 7 0 1 .8 5 5 ,9 6 5 .7 6

9 ,8 4 4 .6 8 4 ,2 1 1 .1 2 2 1 7 .7 8 1 4 ,2 7 3 .5 8 2 1 ,0 5 5 .6 1 4 6 ,7 9 0 ,2 4 7 0 1 .8 5 5 ,9 6 5 .7 6

9 ,8 4 4 ,6 8 4 ,2 1 1 ,1 2 2 17 .78 1 4 ,2 7 3 ,5 8 2 1 ,0 5 5 ,6 1 4 6 ,7 9 0 .2 4 7 0 1 .8 5 5 ,9 6 5 ,7 6

9 ,2 3 3 .3 0 4 ,0 1 5 .5 9 2 09 .64 1 3 ,4 5 8 .5 3 2 0 ,0 7 7 ,9 4 4 4 ,6 1 7 .6 5 6 6 9 .2 6 5 ,6 8 8 ,7 5 ,

9 ,2 3 3 ,3 0 4 ,0 1 5 ,5 9 2 09 .64 1 3,4 5 8 .5 3 ; 2 0 ,0 7 7 ,9 4 4 4 ,6 1 7 ,6 5 6 6 9 .2 6 5 ,6 8 8 .7 5

9 ,2 3 3 ,3 0 4 ,0 1 5 .5 9 2 0 9 .6 4 1 3 ,4 5 8 ,5 3 ’ 2 0 ,0 7 7 .9 4 4 4 ,6 1 7 ,6 5  ; 6 6 9 .2 6 5 ,6 8 8 .7 5

7 ,0 9 1 ,5 8 3 ,3 3 3 .0 6 1 81 .20 1 0 ,6 0 5 ,8 3 1 6 ,6 6 5 .2 8
. _ .j

3 7 ,0 3 3 .9 5 ; 5 5 5 .5 1 4 ,7 2 1 .8 3 .

7 ,0 9 1 .5 8 3 ,3 3 3 ,0 6 1 8 1 .2 0 1 0 ,6 0 5 .8 3 : 1 6 ,6 6 5 .2 8 3 7 ,0 3 3 .9 5 5 5 5 .5 1 4 ,7 2 1 .8 3

6 ,9 0 4 ,3 0 3 ,2 1 7 ,0 2 1 7 6 .3 6 1 0 ,2 9 7 ,6 8 1 6 ,0 8 5 .1 0 3 5 ,7 4 4 .6 7 ; ^ 5 3 6 .1 7 4 ,5 5 7 .4 5

5 ,3 0 2 .4 4 2 ,6 3 9 ,6 5 1 52 .31 8 ,0 9 4 .3 9 1 3 ,1 9 8 ,2 5 2 9 ,3 2 9 .4 4 , 4 3 9 .9 4 3 ,7 3 9 .5 0

i 4 ,6 7 3 .2 9 2 ,3 9 1 .6 2 141.971 7 ,2 06 -8 8 Í 1 1 ,9 5 8 .1 1 2 6 ,5 7 3 .5 7 3 9 8 .6 0 3 ,3 8 8 .1 3

4 ,5 6 4 .7 4 2 ,3 9 1 ,6 2 1 41 .97 7 ,0 9 8 .3 3 1 1 ,9 5 8 .1 1 2 6 , 5 7 3 , ^  = 3 9 8 .6 0 3 ,3 8 8 .1 3

4 ,5 6 4 ,7 4 2 ,3 9 1 .6 2 1 41 .97 7,0 9 8 .3 3 : 1 1 ,9 5 8 .1 1 2 6 ,5 7 3 .5 7 3 9 8 .6 0 3 ,3 8 8 .1 3

3 ,0 6 3 .8 3 1 ,7 5 7 ,9 6 1 15 .57 4 ,9 3 7 .3 6 ; 8 ,7 8 9 .7 8 19 ,5 3 2 .8 5 2 9 2 ,9 9 2 , 4 9 0 ^

3 ,0 2 1 ,6 5 1 ,7 5 7 ,9 6 1 15 .57 4 ,8 9 5 .1 7 . 8 ,7 8 9 ,7 8 1 9 ,5 3 2 .8 5 , 2 9 2 .9 9 2 ,4 9 0 .4 4

3 ,0 2 1 .6 5 1 ,7 5 7 .9 6 1 15 .57 4 ,8 9 5 .1 7 í 8 ,7 8 9 .7 8 1 9 ,5 3 2 .8 5 2 9 2 .9 9 2 ,4 9 0 .4 4

3 ,0 2 1 ,6 5 1 ,7 5 7 .9 6 1 15 ,5 7 4 ,8 9 5 ,1 7 ] 8 ,7 8 9 .7 8 1 9 ,5 3 2 ,8 5 2 9 2 .9 9 2 ,4 9 0 .4 4

2 ,7 0 8 ,2 4 1 ,6 1 8 ,5 5 1 0 9 .7 6 4 ,4 3 6 ,5 5 ' 8 ,0 9 2 ,7 6 1 7 ,9 8 3 .9 2 2 6 9 .7 6 2 ,2 9 2 .9 5

2,7 0 8 .2 4 1 ,6 1 8 ,5 5 1 09 .76 4 ,4 3 6 .5 5 8 ,0 9 2 ,7 6 1 7 ,9 8 3 ,9 2 2 6 9 ,7 6 2 ,2 9 2 .9 5 j

1 ,8 3 6 .5 7 1 ,2 3 1 .9 1 9 3 ,6 5 3 ,1 6 2 .1 3 . 6 ,1 5 9 ,5 5 1 3 ,6 8 7 .8 9 2 0 5 .3 2 1 ,7 4 5 .2 1 '

O tra s  p e rce p c io n e s m e n su a les:

R e c o n o c im ie n to  d e  a n t ig ü e d a d .-  E! pag o de esta  p resta c ió n  se  rea liza  en  fu n c ió n  a la a n t ig ü e d a d  del 

tra b a ja d o r, es el 2 %  d e l su e ld o  por cada añ o  de an t ig ü e d a d , p a g a d o  a p a rtir  del q u in to  año , at cu m p lir  21 

año s de an tig ü ed ad  el p o rce n ta je  cam b ia  de 2%  a 2 .S%  cada año .

C .P . IS ID R O  P E D R O  B O LA Ñ O S  D U R A N

DIR CTOR

o t r a s  p e rc e p c io n e s  a n u a le s:

F o n d o  d e  a h o rr o .-  Se p a g a  c a d a  a ñ o  a los m a n d o s m e d io s  y  s u p e rio re s  q u e  t ie n e n  p laza  de p e rs o n a l a c a d é m ic o  de p la n ta  a l m o m e n to  de c u m p lir  añ o s de s e rv ic io  de a c u e rd o  co n  lo s ig u ie n te : d e  5 a 

9 añ o s 7 d ía s  de su e ld o  ta b u la d o  m á s re c o n o c im ie n to  de a n t ig ü e d a d  de la p laza a c a d é m ic a , d e  10  a 14 a ñ o s  co rre sp o n d e n  14 d ía s , de  15 a 19 añ o s se  o to rg a n  21 d ia s, de  20  a 24 añ o s se  p a g a n  28 

d ias, de  25 a 29  a ñ o s  c o rre s p o n d e n  35 d ia s  y  de 3 0  añ o s e n  a d e la n te  se  p a g a n  4 2  d ias.

E st ím u lo  d e  a n t ig ü e d a d .-  Se pag a  c a d a  a ñ o  a los m a n d o s m e d io s  y  s u p e rio re s  co n  p laza  d e  co n fia n z a  al m o m e n to  d e  cu m p lir  a ñ o s  d e  se rv ic io  d e  a c u e rd o  c o n  lo  s ig u ie n te : d e  5 a 9 a ñ o s  5 d ia s  de 

su e ld o  ta b u la d o  de la p laza  de c o n fia n z a , de  10 a 14 a ñ o s  se  p a g a n  7 d ia s, de  15 a 19 añ o s co rre sp o n d e  9 d ía s , d e  20  a 24 añ o s se  o to rg a n  11 d ía s , de  25  a 29 a ñ o s  c o rre sp o n d e n  13 d ia s  y  d e  30  añ o s 

en a d e la n te  se  p a g a n  15 d ia s .

P r im a  v a c a c io n a l p o r d ía s  a d ic io n a le s  de v a c a c io n e s  e n  D ic ie m b re .-  Pa ra  a q u e llo s  m a n d o s m e d io s  y  s u p e rio re s  co n  p laza  de c o n fia n za  qu e tie n e n  a n t ig ü e d a d  de 5 , 10, 15 o 20 a ñ o s  o  m ás, t ie n e  

d e re ch o  a 5 , 10, 15 o  20  d ía s  m ás de pag o de p rim a v a c a c io n a l p o r c a d a  a ñ o  de s e rv ic io .

1 D E M A R Z O  

DE 2 016

DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS H U M A N o F ^ SECRETARIA DE ADMI :IÓN Y FINANZAS



SE C R E T A R IA  D E A D M IN ISTR A C IÓ N  Y  F IN A N Z A S  
D IR E C C IÓ N  G E N E R A L  DE R EC U R SO S H U M AN O S  

T A B U L A D O K  D E  H A N D O S  M E D I O S  Y S U P E R I O H E S

U N IV E R S ID A P  V E R A C R U Z A M A

ZONA CARA (REGIONES VERACRUZ- BOCA DEL RIO, ORIZABA, TUXPAN, COATZACOALCOS Y MINATITLÁN)

V IC E R R E C T O R  

D TO R . G R A L  A C A D  

D TO R . U N ID A D  A C A D  

D TO R. A C A D EM IC O  

SR IO . U N ID A D  A C A D  

S R IO .A C A D . F A C U LTA D

SU ELD O

T A B U LA D O

3 3.4 63 .24  

3 2,44 1 .3 4  

3 2 ,5 1 2 .7 8  

3 1,75 7 .5 4

3 1.0 73 .24  

3 0,66 9 .1 6

PERCEPCIONES MENSUALES

RECONOC. POR M A T E R IA L  DE

DEDUCCIONES MENSUALES

9 16.20

7 56.20 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00

1 ,0 60 .00

1,000.00

1 ,0 6 0 .0 0

1 ,060.00

1 ,0 60 .00

1 ,0 60 .00

CUMPLIM.

6 ,692.55

6 ,4 88 .27

4 ,8 7 6 ,9 2

4 ,7 6 3 .6 3

4 ,6 6 0 .9 9

4 ,6 0 0 .3 7

A P O Y O

0.00

0.00

3 ,2 5 1 .2 8

3 ,1 7 5 .7 5

3 ,1 07 .32

3 ,0 6 6 .9 2

A Y U D A  DE 

REN TA

0.00

0.00

5 3 5 .00

5 3 5 .0 0

5 3 5 .00

5 3 5 .00

FO M E N T O  A L 

A H O R R O

0.00

0.00

3 8 1 .2 0

3 8 1 .2 0

3 8 1 .2 0

3 8 1 .2 0

B O N O

M E N S U A L

1 .3 0 0 .0 0

1 .3 0 0 .0 0

1 .1 5 0 .0 0

1.100.00

9 5 0 .0 0

8 5 0 .0 0

P R O D U C T .

G E N E R A L

6 6 9 .2 6  

6 4 8 .83

6 5 0 .2 6  

6 3 5 .15  

6 2 1 .4 6  

6 1 3 .38

T O T A L

P E R C E P C IO N E S

4 4 ,1 0 1 .3 5

4 2 ,6 3 4 .6 3 !

4 4 ,4 1 7 .4 3

4 3 ,4 0 8 .2 8

4 2 ,3 8 9 .2 1

4 1 ,7 7 6 .0 3

D TO R . A D M V O 2 7,77 5 ,4 6 9 16.20 1 ,0 60 .00 5 ,5 55 .09 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 1 ,1 0 0 .0 0 5 5 5 .5 1 3 6 ,9 6 2 .2 6

;JE FE  D E C A R R E R A 3 0 ,3 5 3 ,2 0 0.00 1 ,0 60 .00 4 ,5 5 2 .9 8 3 ,0 3 5 .3 2 5 3 5 .0 0 ' 3 8 1 .2 0 8 5 0 .0 0 6 0 7 .0 6 4 1 ,3 7 4 .7 6

D TO R. A R T IS T IC O 2 6,71 4 .2 8 0.00 1 ,0 5 0 .0 0 4 ,0 0 7 ,1 4 2 ,6 71 .43 535 ,0 0 3 8 1 .2 0 8 5 0 .0 0 5 3 4 .2 9 3 6 ,7 5 3 .3 4

C O O R D . A C A D E M IC O  B 2 4 ,1 7 9 ,7 0 0.00 1 ,0 60 .00 3 ,6 2 6 .9 6 2 ,4 17 .97 5 3 5 .0 0 3 8 1 .2 0 8 0 0 .0 0 4 8 3 .5 9 3 3 ,4 8 4 .4 2

Ij e f e  d e  D EP TO . 19,930,18 9 16.20 1 ,0 60 .00 3 ,9 86 ,0 4 0 ,00 0 .0 0 0 .0 0 8 0 0 .0 0 3 9 8 .6 0 2 7 ,0 9 1 .0 2
f -

a d m i n i s t r a d o r  d 19,93 0 .1 8 9 16.20 1 ,060.00 3 ,9 8 6 ,0 4 0 .00 0 .00 0 .0 0 8 0 0 .0 0 3 9 8 .6 0 2 7 ,0 9 1 .0 2

^CO O RD . A C A D E M IC O  A 17,77 2 ,2 2 0 .00 1 ,060.00 2 ,6 65 ,8 3 1 ,7 77 .22 5 3 5 .0 0 3 8 1 .2 0 5 5 0 .0 0 3 5 5 .44 2 5 ,0 9 6 .9 2 :

: C O O R D . A D M V O , 14,64 9 ,6 4 9 16.20 1 ,060.00 2 ,9 29,93 0 ,00 0 .0 0 0 .0 0 5 5 0 .0 0 2 9 2 .9 9 2 0 ,3 9 8 .7 6 '

JE FE  DE O F IC IN A 14,64 9 ,6 4 9 16.20 1 ,060.00 2 ,9 29,93 0 .00 0 .00 0 .0 0 5 5 0 .0 0 2 9 2 .99 2 0 ,3 9 8 .7 6 [

A D M IN IS T R A D O R  C 14,649.64 9 16.20 1 ,0 60 .00 2 ,9 29 .93 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 5 5 0 .0 0 2 9 2 .9 9 2 0 ,3 9 8 .7 6

C O O R D , DE L A B O R A T O R IO 13,48 7 ,9 4 9 16.20 1 ,060.00 2 ,6 97 .59 0 ,00 0 .0 0 0 .0 0 5 0 0 .0 0 2 6 9 .7 6 1 8 ,9 3 1 .4 9

A D M IN IS T R A D O R  B 13,48 7 ,9 4 9 16.20 1 ,060.00 2 ,6 97 ,5 9 0 .00 0 .00 0 .0 0 5 0 0 .0 0 2 6 9 .7 6 1 8 ,9 3 1 .4 9

A D M IN IS T R A D O R A 10,26 5 .9 2 9 16.20 1 ,0 60 .00 2 ,0 53 ,1 8 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 3 5 0 .0 0 2 0 5 .32 1 4 ,8 5 0 .6 2

O tra s  p ercep cio n e;5 m en su a les: O tra s  p e rce p c io n e s a n u a le s:

PRESTACIONES ANUALES

P R IM A
ISR C U O T A  iPE M A G IS T E R IO D E D U C C IO N E S

M E N S U A L E S
V A C A C IO N A L

A G U IN A L D O

9 ,2 3 3 .3 0 4 ,0 1 5 .5 9 2 0 9 .6 4 1 3 ,4 5 8 .5 3 2 0 ,0 7 7 .9 4 4 4 ,6 1 7 .6 5

8 ,8 1 1 .2 9 3 ,7 3 0 .7 5 2 04 ,5 3 1 2 ,7 4 6 .5 7 1 9 ,4 6 4 .8 0 4 3 ,2 5 5 .1 2 -

9 ,1 6 7 ,6 3 3 ,9 0 1 .5 3 2 0 4 .8 8 1 3 ,2 7 4 .0 4 1 9 ,5 0 7 .6 7 4 3 ,3 5 0 .3 7

8 ,8 6 4 ,8 8 3 ,8 1 0 .9 0 201.11^ 12,876.89^ 1 9 ,0 5 4 .5 2 4 2 ,3 4 3 .3 9 .

8 ,5 5 9 ,1 6 3 ,7 2 8 .7 9 1 97 ,6 9 1 2 ,4 8 5 .6 4 1 8 ,6 4 3 .9 4 4 1 ,4 3 0 .9 9

8 ,3 7 5 ,2 1 3 ,6 8 0 .3 0 1 95 .67 1 2 ,2 5 1 .1 7 1 8 ,4 0 1 .5 0 4 0 ,8 9 2 .2 1

7 ,0 9 1 ,5 8 3 ,3 3 3 .0 6 1 81 .20 10,605.83^ 1 6 ,6 6 5 .2 8 3 7 ,0 3 3 .9 5

8 ,2 5 4 .8 3 3 ,6 4 2 .3 8 1 94 ,0 9 1 2 ,0 9 1 .3 0 1 8 ,2 1 1 .9 2 4 0 ,4 7 0 .9 3

6 ,8 6 8 ,4 0 3 ,2 0 5 .7 1 1 75 .89 10,25 0 .0 0^ 1 6 ,0 2 8 .5 7 3 5 ,6 1 9 .0 4

5 ,9 4 2 ,6 4 2 ,9 0 1 .5 6 1 63 .22 9 ,0 0 7 .4 2 . 1 4 ,5 0 7 .8 2 3 2 ,2 3 9 .6 0

4 ,5 6 4 ,7 4 2 ,3 9 1 .6 2 1 4 1 .9 7 7 ,0 9 8 .3 3 1 1 ,9 5 8 .1 1 2 6 ,5 7 3 .5 7 ¡

4 ,5 6 4 .7 4 2 ,3 9 1 .6 2 1 41 ,9 7 7 ,0 9 8 .3 3 . 1 1,95 8 .1 1 2 6 ,5 7 3 ,5 7

3 ,9 6 9 ,9 0 2 ,1 3 2 .6 7 1 31 .18 6 ,2 3 3 .7 4 1 0 ,6 6 3 ,3 3 2 3 ,6 9 6 .2 9

3 ,0 2 1 ,6 5 1 ,7 57 .96 1 15 .57 4 ,8 9 5 .1 7 8 ,7 8 9 ,7 8 1 9,53 2 ,8 5¡

3 ,0 2 1 ,6 5 1 ,7 5 7 .9 6 1 15 .57 4 ,8 9 5 .1 ? ] 8 ,7 8 9 ,7 8 1 9 ,5 3 2 .8 5

3 ,0 2 1 ,6 5 1 ,7 5 7 .9 6 1 15 .57 4 ,8 9 5 .1 7 8 ,7 8 9 ,7 8 1 9 ,5 3 2 .8 5

2 ,7 0 8 ,2 4 1 ,6 1 8 .5 5 1 0 9 .7 6 4 ,4 3 6 ,5 5 8 ,0 9 2 ,7 6 1 7 ,9 8 3 .9 2

2 ,7 0 8 ,2 4 1 ,6 1 8 .5 5 1 0 9 ,7 6 4 ,4 3 6 .5 5 ; 8 ,0 9 2 ,7 6 1 7 ,9 8 3 ,9 2

1 ,8 3 6 .5 7 1 ,2 31 .91 9 3 .6 5 1 3 ,1 6 2 ,1 3 6 ,1 5 9 ,5 5 1 3 ,6 8 7 .8 9

^ O T A S  PATRONALES

2%  S A R
P A T R O N A L  

6 6 9 .2 6  5 ,6 8 8 .7 5

r

6 4 8 .8 3

6 5 0 .2 6

6 3 5 .1 5

6 2 1 .4 6

6 1 3 .3 8

5 5 5 ,5 1

6 0 7 ,0 6

5 3 4 .2 9

4 8 3 .5 9

3 9 8 .6 0

3 9 8 .6 0  

3 5 5 ,4 4

2 9 2 .9 9

2 9 2 .9 9

2 9 2 .9 9  

2 6 9 ,7 6

2 6 9 .7 6

2 0 5 .3 2 ,

5 ,1 9 0 ,6 1

5 ,5 2 7 ,1 7

5 ,3 9 8 .7 8

5 ,2 8 2 .4 5

5 ,2 1 3 .7 6

4 ,7 2 1 .8 3

5 ,1 6 0 ,0 4

4 .5 4 1 .4 3  

4 ,1 1 0 .5 5

3 .3 8 8 .1 3

3 .3 8 8 .1 3  

3 ,0 2 1 ,2 8

2 .4 9 0 .4 4

2,4 9 0 ,4 4 :
2 .4 9 0 .4 4

2 .2 9 2 .9 5

2 .2 9 2 .9 5  

1 ,7 4 5 .2 1

R e c o n o c im ie n to  d e  a n t ig ü e d a d .-  El pago de esta p restac ió n  se  rea liza  en  fu n c ió n  a la a n t ig ü e d a d  del 

tra b a ja d o r, es el 2 %  d e l su e ld o  po r cada añ o  de a n t ig ü e d a d , p a g a d o  a p a rtir  d e l q u in to  año ; a l cu m p lir  21 

año s de a n t ig ü e d a d  el p o rce n ta je  cam b ia  de 2%  a 2 .5 %  cada año.

E LA B O R A

Tí,', V \  '

PEDRO SO LANOS DURAN

CTOR D & ^ M IN A Í S .

F o n d o  d e  a h o rr o .-  Se  pag a  cad a  a ñ o  a los m a n d o s m e d io s  y s u p e rio re s  q u e  t ie n e n  p laza de p e rs o n a l a c a d é m ic o  de p la n ta  a l m o m e n to  d e  c u m p lir  añ o s d e  se rv ic io  de a cu e rd o  co n  lo s ig u ie n te : de  5 a 

9 añ o s 7 d ía s  d e  su e ld o  ta b u la d o  m á s re c o n o c im ie n to  de a n t ig ü e d a d  d e  la p laza  a c a d é m ic a , d e  10  a 14 a ñ o s  c o rre s p o n d e n  14 d ia s , de  15 a 19 a ñ o s  se  o to rg a n  21 d ía s , de  20  a 24 añ o s se  p a g a n  28 

d ias, de  25 a 29 añ o s co rre sp o n d e n  35 d ia s  y  d e  30  a ñ o s  en a d e la n te  se  p ag a n  4 2  d ia s .

E s t ím u lo  d e  a n t ig ü e d a d .-  Se  pag a  c a d a  añ o  a los m a n d o s  m e d io s  y s u p e rio re s  co n  p laza d e  co n fia n z a  ai m o m e n to  d e  c u m p lir  a ñ o s  de s e rv ic io  de a c u e rd o  co n  lo s ig u ie n te : d e  5 a 9 a ñ o s  5 d ia s  de 

su e ld o  ta b u la d o  de la p laza  de c o n fia n z a , de  10 a 14 a ñ o s  se  p a g a n  7 d ía s , de  15 a 19 a ñ o s  co rre sp o n d e  9 d ía s , d e  20  a 24  a ñ o s  se  o to rg a n  11 d ía s , de  25 a 29  a ñ o s  co rre sp o n d e n  13 d ía s  y  de 30  añ o s 

en a d e la n te  se  p ag a n  15 d ía s.

P r im a  v a c a c io n a l p o r  d ía s  a d ic io n a le s  d e  v a c a c io n e s  en D ic ie m b re .-  Pa ra  a q u e llo s  m a n d o s  m e d io s  y  s u p e rio re s  co n  p laza  de c o n fia n z a  q u e  t ie n e n  a n t ig ü e d a d  de 5 , 10, 15 o  2 0  a ñ o s  o  m á s, t ie n e  

d e re ch o  a 5 , 10, 15 o 20 d ía s  m ás d e  pag o  d e  p r im a  v a c a c io n a l po r c a d a  a ñ o  d e  se rv ic io .

M  IRM. A N Ü tL lLA  IVUNNk CISNEROS LUJAN

DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

M TRA. CLEIV lEN TIN \G y&

SECRETARIA DE ADM INISTRACIÓN Y FINANZAS
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