
U N I V E R S I D A D  V E R A C R U Z A N A

S E C R E T A R IA  D E  A D M IN IS T R A C IÓ N  Y  F IN A N Z A S  
D IR E C C IÓ N  G E N E R A L  D E  R EC U R S O S  H U M A N O S 

TABÜLADOR DE PEKSONAL DE COKFIAKU

PARA TODAS LAS REGIONES (XALAPA, VERACRUZ - BOCA DEL RIO, ORIZABA - CORDOBA, POZA RICA - TUXPAN Y COTAZACOALCOS ■ MINATITLAN)

PERCEPCIONES M ENSUALES DEDUCCIONES MENSUALES

SUELDO AYUDA DE PRODUCT. ESTIMULO TOTAL DE
TABULADO COMPENSACION PERCEPCIONES

ANALISTA D 

MEDICO SAIS 

ANALISTA C 

ANALISTA B 

ANALISTA A 

OFICIAL D 

OFICIAL C 

OFICIAL B 

OFICIAL A 

,SEC, EJEC. D 

■SEC. EJEC C 

SECEJEC B 

SEC. EJEC. A

8.774.30

8.774.30 

7,840.56 

7,011-56

6.196.14

6.706.34

6.196.14

5.551.38

5.351.30

6.706.34

6.196.14

5.551.38

5.361.30

1.050.00

1.050.00

1.050.00

1.050.00

1.050.00

1.050.00

1.050.00

1.050.00

1.050.00

1.050.00

1.050.00

1.050.00

1.050.00

1.754.86

1.754.86 

1,568,11 

1,402,31

1.239.23

1.341.27

1.239.23

1.110.28

1.072.26

1.341.27

1.239.23

1.110.28 

1,072,26

464.10

464.10

464.10

464.10

464.10

464.10

464.10

464.10

464.10

464.10

464.10

464.10

464.10

175.49

175.49 

156.81

140.23

123.92

134.13

123.92

111.03

107.23

134.13

123.92

111.03

107.23

193.80

193.80

193.80

193.80

193.80

193.80

193.80

193.80

193.80 

193.80! 

193 .801 

193.80^

193.80

12.412.55

12.412.55 

11,273.38 

10,262.00

9.267.19

9.889.63

9.267.19

8.480.58

8.248.69

9.889.63

9.267.19

8.480.58

8.248.69

CUOTA IPE MAGIST

1,218.80

1,218.80

994.02

812.78

650.83

750.42

650.83

293.55

268.32

750.42

650.83

293.55

268.32

1.052.92

1.052.92 

940,87 

841.39

743.54

804.76

743.54

666.17

643.36

804.76

743.54

666.17

643.36

86.19

86.19 

81,52 

77.38

73.30

75.85

73.30

70.08

69.13

75.85

73.30

70.08

69.13

TOTAL
DEDUCCIONES

MENSUALES

2.357.91

2.357.91 

2,016.41 

1,731.55

1.467.66

1.631.03

1.467.66

1.029.79

980.80

1.631.03

1.467.66

1.029.79

980.80

PRIMA
VACAC.

3.378.11

3.378.11 

3,018.62 

2,699.45

2.385.51

2.581.94

2.385.51

2.137.28

2.064.10

2.581.94

2.385.51

2.137.28

2.064.10

PRESTACIONES ANUALES

AGUINALDO 20 DÍAS

11.699.07

11.699.07

10.454.08 

9,348,75

8.261.52

8.941.79

8.261.52

7.401.84

7.148.40

8.941.79

8.261.52

7.401.84

7.148.40

5.849.53

5.849.53 

5,227.04 

4,674.37

4.130.76

4.470.89

4.130.76

3.700.92

3.574.20

4.470.89

4.130.76

3.700.92

3.574.20

1.462.38

1.462.38 

1,306.76 

1,168.59

1.032.69

1.117.72

1.032.69

925.23

893.55

1.117.72

1.032.69

925.23

893.55

BONO
ANUAL

2.900.00

2.900.00

2.900.00

2.900.00

2.900.00

2.900.00

2.900.00

2.900.00

2.900.00

2.900.00

2.900.00

2.900.00

2.900.00

PAGO UTILES
ÚNICO ESCOLARES

2,100.00

2,100.00

2, 100.00

2 , 100 ,00

2 , 1 0 0 .0 0

2 , 100 .00

2 , 1 0 0 .0 0

2 , 1 0 0 ,0 0

2, 100.00

2 , 100.00

2 , 100 .00

2 , 100.00

2, 100 .00

CUOTAS
PATRONALES

IPE
PATRONAL

1,632.00 175,49 1,491.63

1,632,00 175.49 1,491.63

1,632.00 156.81 1,332.90

1,632,00 140,23 1,191,97

1,632,00 123.92 1,053,34

1,632.00 134,13 1,140,08

1,632.00 123.92 1,053,34

1,632.00 111,03 943.73

1,632,00 107,23 911,42

1,632.00 134,13 1,140.08

1,632,00 123,92 1,053,34

1,632.00 111.03 943,73

1,632,00 107.23 911,42

Otras percepciones mensuales:

Reconocim iento de antigüedad.- Se paga en función a la antigüedad dei trabajador, es el 1.5% del sueldo por cada año de antigüedad, pagado 

a partir del quinto año; al cumplir 21 anos de antigüedad el porcentaje cambia de 1.5% a 2% cada año.
Ayuda para transporte.- $153.00 para los trabajadores que laboran en las entidades académicas y  dependencias consideradas fuera del área 

urbana.
Ayuda de guardería.- S 816.00 para madres trabajadores con hijos entre 45 días y  5 años de edad, el número máximo de hijos autorizados es 

2.
Estím ulo de puntualidad.- El pago de 1 o 2 dias de sueldo tabulado a quienes registren asistencia a tiempo y sin utilizar la tolerancia durante 

un mes
Tiem po extraordinario .- Pago de servicios fuera del horario establecido o en días festivos.
Prim a dom inical.- Pago del 25% del sueldo tabulado, más compensación zona barata como prima dominical por el trabajador que labora los 

días domingo.

Otras percepciones anuales:
Prima vacacional por días adicionales de vacaciones en Diciembre.- Para aquellos trabajadores que tienen antigüedad de 5, 10,15 o 20 años o más, tiene
derecho a 5, 10, 15 o 20 días más de pago de prima vacacional por cada año de servicios, pagados en el periodo de Diciembre
Vacaciones laboradas.- El trabajador con 5, 10, 15 o 20 años de antigüedad, puede optar por disfrutar sus días adicionales de vacaciones o puede laborarlas y 
pagárseles. El trabajador tiene derecho a esta prestación cada año a partir del quinto año de antigüedad. El pago se realiza considerando sueldo más 
prestaciones, no se considera el reconocimiento de antigüedad.
Incentivo de productividad por cumplimiento.- Cada año en la segunda quincena de enero, el trabajador recibe pago por los días económicos no disfrutados 
en el año anterior.

Estímulo 10 de mayo.- El pago de 408,00 en la segunda quincena de abril para las madres trabajadoras.
Estímulo día del padre.- Pago de 204.00 en la primer quincena de Junio a los padres trabajadores.
Estímulo de antigüedad.- Se paga cada año a los trabajadores ai momento de cumplir años de servicio de acuerdo con lo siguiente; de 5 a 9 años 5 días de
sueldo tabulado, de 10 a 14 años 7 dias, de 15 a 19, 9 días, de 20 a 24 ,11  días, de 25 a 29 ,13  días y de 30 en adelante 15 días.
Prima vacacional para Medico SAIS (•).- Con base en la Ley Federal de Trabajo

ELABORA
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U N I V E R S I D A D  V E R A C R U Z A N A

S E C R E T A R IA  D E  A D M IN IS T R A C IÓ N  Y  F IN A N Z A S  
D IR E C C IÓ N  G E N E R A L  D E  R E C U R S O S  H U M A N O S

mmm de personal administrativo, técnico t manual

ZONA BARATA (REGIONES XALAPA, VERACRUZ- BOCA DEL RÍO V CÓRDOBA-ORIZABA)
PERCEPCIONES MENSUALES

OF. ADM VO'’C’'

OF. ADMVO ”8''

OF. ADMVO"A"

AUX. ADMVO 

AYTE. DE OFICINA 

OFICIAL TECNICO "B" 

OFICIAL TECNICO "A" 

AUX. TECNICO 

AYTE. TECNICO 

AYTE. DE MANTTO 

AYTE, DETALL. Y CAMPO 

OF, DE INTEND 

AUX. DE CONTROL 

AUX. DEOFNA 

AUX. DE VI6 

AUX, DE INTENDENCIA 

AUX. DECAMPO

SUELDO
TABULADO

5.363.40

4.951.50

4.761.00

4.591.20

4.434.00

5.363.40

4.951.50

4.761.00

4.591.20

4.434.00

4.297.20

4.761.00

4.591.20

4.434.00

4.297.20

4.172.40

4.172.40

1.050.00

1.050.00

1.050.00

1.050.00

1.050.00

1.050.00

1.050.00

1.050.00

1.050.00

1.050.00

1.050.00

1.050.00

1.050.00

1.050.00

1.050.00

1.050.00

1.050.00

COMP.
ZONA

BARATA

40.00

40.00

40.00

40.00

40.00

40.00

40.00

40.00

40.00

40.00

40.00

40.00

40.00

40.00

40.00

40.00

40.00

AYUDA DE 
RENTA

438.60

438.60

438.60

438.60

438.60

438.60

438.60

438.60

438.60

438.60

438.60

438.60

438.60

438.60

438.60

438.60

438.60

PRODUCT.
GENERAL

107.27

99.03

95.22

91.82 

88.68

107.27

99.03

95.22

91.82 

88.68

85.94

95.22

91.82 

88,68
85.94

83.45

83.45

ESTÍMULO TOTAL 
LABORAL PERCEPCIONES

132.60

132.60

132.60

132.60

132.60

132.60

132.60

132.60

132.60

132.60

132.60

132.60

132.60

132.60

132.60

132.60

132.60

7.131.87

6.711.73

6.517.42

6.344.22

6.183.88

7.131.87

6.711.73

6.517.42

6.344.22

6.183.88

6.044.34

6.517.42

6.344.22

6.183.88

6.044.34

5.917.05

5.917.05

ZONA CARA (REGIONES POZA RICA-TUXPAN Y COATZACOALCOS'MINATITLÁN)

PERCEPCIONES MENSUALES

CATEGORIA SUELDO
TABULADO

DESPENSA
COMP,
ZONA

BARATA

AYUDA DE 
RENTA

PRODUCT,
GENERAL

ESTÍMULO
LABORAL

TOTAL
PERCEPCIONES

lo F . ADMVO " C 5,906.70 1,050.00 0,00 438,60 118,13 132.60 7,646.03

OF. ADMVO "B" 5,454,00 1,050.00 0,00 438.60 109.08 132.60 7,184.28

OF. ADMVO "A” 5,244.30 1,050,00 0,00 438.60 104,89 132.60 6,970.39

AUX. ADMVO 5,055.90 1,050.00 0,00 438.60 101,12 132.60 6,778.22

AYTE. DE OFICINA ] 4,886.40 1,050.00 0,00 438.60 97,73 132.60 6,605.33

OFIICIAL TECNICO "B" 1 5,906.70 1,050.00 0,00 438.60 118,13 132.60 7,646.03.

OFIICIAL TECNICO "A” 5,454.00 1,050,00 0,00 438,60 109,08 132.60 7,184.28.

AUX. TECNICO 5,244,30 1,050.00 0.00 438.60 104.89 132.60 6,970.39

AYTE. TECNICO 5,055,90 1,050.00 0.00 438,60 101.12 132.60 6,778.22

AYTE. DE MANTTO 4,886,40 1,050.00 0.00 438,60 97,73 132.60 6,605.33

AYTE. D ETA LL Y CAMPO 4,733.10 1,050.00 0.00 438.60 94.66 132.60 6,448.96

OF. DE INTEND 5,244.30 1,050.00 0.00 438.60 104,89 132.60 6,970.39

AUX. DE CONTROL 5,055.90 1,050.00 0.00 438.60 101.12 132.60 6,778.22

AUX, DEOFNA 4,886.40 1,050.00 0.00 438.60 97.73 132.60 6,605.33

AUX, DE VIG 4,733.10 1,050.00 0.00 438,60 94.66 132.60 6,448,96

AUX. DE INTENDENCIA 4,595,70 1,050,00 0.00 438.60 91.91 132.60 6,308,81

AUX. DECAMPO 4,595.70 1,050,00 0.00 438.60 91.91 132.60 6,308,81.

DEDUCCIONES MENSUALES PRESTACIONES ANUALES CUOTAS PATRONALES

CUOTA IPE IMSS

108.49

32.54

11.40 

-7.44

-54.25

108.49

32.54

11.40 

-7,44

-54.25

-69.43

11.40 

-7,44

-54.25

-69.43

-111.51

-111,51

643.61

594.18

571.32

550.94

532.08

643.61

594.18

571.32

550.94

532.08

515.66

571.32

550.94

532.08

515.66

500.69

500.69

56.38

56.38

56.38

56.38

56.38

56.38

56.38

56.38

56.38

56.38

56.38

56.38

56.38

56.38

56.38

56.38

56.38

69.14

67.08

66.13

65.28

64.49

69.14

67.08

66.13

65.28

64.49

63.81

66.13

65.28

64.49

63.81

63.18

63.18

TOTAL
DEDUCCIONES
MENSUALES

877.62' 

750.18'

705.23

665.16

598.70 

877.62 

750.18

705.23

665.16

598.70

566.42

705.23

665.16

598.70

566.42

508.74

508.74

PRIMA
VACAC,

2.080.31

1.921.73

1.848.39

1.783.01

1.722.49

2.080.31

1.921.73

1.848.39

1.783.01

1.722.49

1.669.82

1.848.39

1.783.01

1.722.49

1.669.82

1.621.77

1.621.77

AGUINALDO 20 DIAS

7.204.53

6.655.33

6.401.33

6.174.93

5.965.33

7.204.53

6.655.33

6.401.33

6.174.93

5.965.33

5.782.93

6.401.33

6.174.93

5.965.33

5.782.93

5.616.53

5.616.53

3.575.60

3.301.00

3.174.00

3.060.80

2.956.00

3.575.60

3.301.00

3.174.00

3.060.80

2.956.00

2.864.80

3.174.00

3.060.80

2.956.00

2.864.80

2.781.60

2.781.60

893.90

825.25

793.50

765.20

739.00 

893 90

825.25

793.50

765.20

739.00

716.20

793.50

765.20

739.00

716.20

695.40

695.40

BONO
ANUAL

2.900.00

2.900.00

2.900.00

2.900.00

2.900.00

2.900.00

2.900.00

2.900.00

2.900.00

2.900.00

2.900.00

2.900.00

2.900.00

2.900.00

2.900.00

2.900.00

2.900.00

PAGO
ÚNICO

2 , 1 0 0 .0 0

2 , 1 0 0 .00

2 , 1 0 0 .0 0

2 , 1 0 0 .0 0

2 , 1 0 0 .00

2 ,1 0 0 .0 0

2 ,100.00

2, 100.00

2 , 1 0 0 ,0 0

2 , 1 0 0 .0 0

2, 100.00

2, 100,00

2,100,00

2 , 1 0 0 .0 0

2 , 100,00

2 , 100,00

2 , 100,00

UTILES
ESCOLARES

1.632.00

1.632.00

1.632.00

1.632.00

1.632.00

1.632.00

1.632.00

1.632.00

1.632.00

1.632.00

1.632.00

1.632.00

1.632.00

1.632.00

1.632.00

1.632.00

1.632.00

DEDUCCIONES MENSUALES L - PRESTACIONES ANUALES

ISR CUOTA IPE IMSS MAGI5T DEDUCCIONES 
MENSUALES .

PRIMA
VACAC

20 DÍAS 5 DIAS
BONO

ANUAL
PAGO
ÚNICO

ÚTILES
ESCOLARES

164.44 708.80 58.62 71,85 1,003.71 2,274.08 7,875.60 3,937,80 984.45 2,900.00 2,100.00 1,632.00

114.20 654.48 58.62 69.59 896.89 2,099.79 7,272.00 3,636.00 909.00 2,900.00 2,100.00 1,632.00

90.92 629.32 58.62 68.54 847.40 2,019.06 6,992,40 3,496,20 874.05 2,900.00 2,100.00 1,632.00

39.78 606.71 58.62 67.60 772.70 1,946.52 6,741,20 3,370.60 842.65 2,900.00 2,100,00 1,632,00

20.97 586.37 58.62 66,75 732.71 1,881.26 6,515,20 3,257,60 814.40 2,900,00 2,100.00 1,632.00

164.44 708.80 58.62 71.85 l,0 0 3 .7 1 j ■ 2,274.08 7,875,60 3,937,80 984.45 2,900,00 2,100.00 1,632,00

114.20 654.48 58,62 69,59 896.89: 2,099.79 7,272,00 3,636,00 909.00 2,900.00 2,100.00 1,632,00

90.92 629.32 58,62 68.54 847.40 2,019.06, 6,992,40 3,496.20 874.05 2,900.00 2,100.00 1,632,00

39.78 606.71 58.62 67.60 772.70 1,946,52 6,741.20 3,370,60 842.65 2,900.00 2,100.00 1,632,00

20.97 586.37 58.62 66.75 732.71 1,881.26 6,515.20 3,257.60 814.40 2,900.00 2,100,00 1,632,00

3.95 567.97 58.62 65.99 696.53 1,822.24 6,310.80 3,155,40 788.85 2,900.00 2,100.00 1,632.00

90.92 629.32 58.62 68.54 847,40 2,019.06 6,992.40 3,496,20 874.05 2,900.00 2,100.00 1,632,00

39.78 606.71 58.62 67.60 772.70 1,945.52 6,741.20 3,370.60 842.65 2,900.00 2,100.00 1,632,00

20.97 586.37 58,62 66.75 7 3 2 ,7 l| 1,881,26 6,515.20 3,257.60 814.40 2,900.00 2,100.00 1,632.00

3.95 567.97 58.62 65.99 696.53 1,822.24 6,310.80 3,155,40 788.85 2,900.00, 2,100,00 1,632,00

-11.29 551.48 58.62 65.30 1 6 6 4 ,l l i 1,769.34 6,127.60 3,063.80 765.95 2,900,00* 2,100.00 1,632,00

-11.29 551.48 58,62 65.30 664,11 1,769.34| 6,127,60 3,063.80 765.95 2,900.00 2,100,00 1,632.00

2% SAR
IPE

PATRONAL

107,27 911,78

99.03 841.76

95.22 809.37

91.82 780.50

88.68 753.78

107.27 911.78

99.03 841.76

95.22 809,37

91.82 780.50

88.68 753.78

85.94 730,52

95.22 809.37

91.82 780.50

88.68 753.78

85.94 730,52

83.45 709,31,

83,45 709.31.

1 CUOTAS PATRONALES

2% SAR
IPE

PATRONAL

118,13 1.004,14

109,08 927.18

104,89 891,53

101,12 859,50

1 97,73 830,69

118.13 1,004,14

109,08 927.18

104.89 891,53

101.12 859,50

97.73 830.69

94.66 804,63

104,89 891,53

101.12 859.50

97,73 830,69

94,66 804.63

91,91 781.27

1 91.91 781.27

Otras percepciones mensuales: Otras percepciones anuales:

Compensación.- $102.00 para los trabajadores que ingresaron antes de 1978
Reconocimiento de antigüedad.- Se paga en función a la antigüedad del trabajador, es el 1.5% del sueldo por cada año de antigüedad, pagado a partir 
del quinto año; al cumplir 21 años de antigüedad el porcentaje cambia de 1.5% a 2% cada año.
Ayuda para transporte.- S122.40 para los trabajadores que laboran en las entidades académicas y dependencias consideradas fuera del área urbana. 
Ayuda de guardería.- S 816,00 para madres trabajadores con hijos entre 45 días y 5 años de edad, el número máximo de hijos autorizados es 2. 
Estím uio de puntualidad.- El pago de 1 o 2 dias de sueldo tabulado a quienes registren asistencia a tiempo y sin utilizar la tolerancia durante un mes 
Tiempo extraordinario.- Pago de servicios fuera del horario establecido o en dias festivos
Prima dominical,- Pago del 25% del sueldo tabulado, más compensación zona barata como prima dominical por el trabajador que labora los dias 

domingo.
Higiene y seguridad.- Compensación adicional del 5% del sueldo tabulado, para aquellas plazas donde la labor del personal administrativo tiene un 
riesgo laboral.

(ORA

DRO DURÁN
DIRECTOR DE NÓf^NAS rrNERAL DE RECURSOS HUMAÑSS

Prima vacacional por días adicionales de vacaciones en Diciembre.- Para aquellos trabajadores que tienen antigüedad de 5, 10,15 o 20 años o más, tiene 
derecho a 5, 10, 15 o 20 días más de pago de prima vacacional por cada año de servicios, pagados en el periodo de Diciembre
Vacaciones laboradas.- El trabajador con 5, 10,15 o 20 años de antigüedad, puede optar por disfrutar sus dias adicionales de vacaciones o puede laborarlas y 
pagárseles. El trabajador tiene derecho a esta prestación cada año a partir del quinto año de antigüedad. El pago se realiza considerando sueldo más 
prestaciones, no se considera el reconocimiento de antigüedad.
Incentivo de productividad por cumplimiento.- Cada año en la segunda quincena de enero, el trabajador recibe pago por los dias económicos no disfrutados 
en el año anterior.
Estimulo 10 de mayo.- El pago de 408.00 enla segunda quincena de abril para las madres trabajadoras.
Estímulo día del padre.- Pago de 2Q4X0 en la primer quincena de Junio a los padres trabajadores.
Estímulo de antigüedad.- Se p ancad a  año a los trabajadores al momento de cumplir años de servicio de acuerdo con lo siguiente: de 5 a 9 años 5 dias de 
sueldo tabulado, de 10 a 14 ^ o s , 7 dias, de 15 a 19, 9 dias, de 20 a 24, 11 días, de 25 a 29,13 dias y de 30 en adelante 15 días.
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