SARA DEIFILIA LADRON DE GUEVARA GONZALEZ, RECTORA DE LA UNIVERSIDAD
VERACRUZANA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 4, 11, 25
FRACCIONES 1 Y VI, Y EN USQ DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 35 Y &
FRACCIONES 1, XVIII, XIX Y XXIV DE LA LEY ORGANICA DE ESTA CASA DE ESTUDIOS Y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con los articulos 6, fracciones I, VIIl y 16, parrafo segundo de la Constitucic
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2% 3°4% y 44 de la Ley 581 para la Tutela de los Dato
Fersonales en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, toda persona tiene derecho a la proteccion
de sus datos personales, al acceso, reclificacion y cancelacion, asi como a manifestar su oposicién o
respecto, en los términos que fije la citada Ley.

(ue de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 de la Ley 581 para la Tutela de los Datos Persona
en el Fstado de Veracruz, corresponde al titular del ente pablico determinar la creacion, modificacion
supresion de sistemas de datos personales en el ambito de su competencia.

Que de conformidad con los articulos 3, 7 y 10 de la Ley 581 para la Tutela de los Datos Personales

el Estado de Veracruz, se establece que la integracion, tratamiento y tutela de los sistemas de dato
personales estd a cargo de los entes publicos y que la creacidn, madificacion o supresion de los sisteras
de datos personales deberdan publicarse.

(Jue el articulo 7 de la Ley 581 para la Tutela de los Datos Personales en el Estado de Veracruz establece
que los sistemas de dalos personales en posesion de los entes piblicos se deberan regir por los princip o
de licitud, consentimiento, calidad de los datos, confidencialidad, seguridad, asi come disponibilidac
temporalidad.

Que en erminos de lo dispuesto por los dispositivos 6, 7, 8 y 9 de los Lineamientas para la Tutela de
Jatos Personales, emitidos por el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion, se establece co
obligacion para todos los entes pablicos que la creacidn, modificacion o supresion de sistemas de dato
personales solo podra efectuarse mediante Acuerdo emitido por el titular del ente puablico.

(Jue los sistemas de datos personales que se crean medianie el presente Acuerdo fue detectada
necesidad de su creacion y propuestos por los Responsables de cada uno de ellos, y los que se modific
mediante el presente Acuerdo fueron formalizados mediante Acuerdos del Rector de fechas 1° de ago=i
de 2013 y 2 de septiembre de 2014 e inscritos en el Registro Electronico de Sistemas de Datos Personal:
Veracruz, administrado por el Instituto de Veracruzano de Acceso a la Informacion.

(Que es necesario parantizar el derecho a la informacion de las personas y la observancia de los princip
juridicos de certeza, transparencia, proteccion y custodia en el acceso y tratamiento de datos personalc

Con base en lo anterior, se emite el siguiente:
ACUERDO

PRIMERQ. Se crean juridicamenie 5 Sistemas de Datos Personales con fundamento en lo establecido <1
el articulo 10 de la Ley 581 para la Tutela de los Datos Personales en el Estado de Veracruz, publica:ss
en la Gaceta Oficial. Organo del Gobierno del Estado de Veracruz de [gnacio de la Llave, mediari:
numero Ext. 338, de fecha 2 de oclubre de 2012, y los dispositivos 6 y 7 de los Lineamientos para |-
Tutela de los Datos Personales, emitidos por el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaci
publicados en la Gaceta Oficial nimero Ext. 128, del 4 de abril de 2013, siendo los siguientes:

1. Sistema de Datos Personales de los Expedientes Clinicos Odontolégicos de la Facultad
Odontologia, Region Veracruz.

2. Sistema de Datos Personales de la Direccion de Control de Bienes Muebles e Inmuebles.

3. Sistema de Informacién Administrativa del Sistema de Atencién Integral a la Salud de
Universidad Veracruzana SIA/SAISUV.

4, Sistema de Datos Personales del Proceso de Evaluacion de Personal.

5. Sistema de Datos Personales del Proceso de Capacitacion y Desarrollo de Personal.

Los requisitos establecidos por la Ley para la Tutela de Datos de Personales del Estado de Veracruz y |-
Lineamientos para la Tutela de Dalos Personales y gue se refieren a los Sistemas creados par e
Acuerdo, se contiencn en el Anexo | de este instrumento.

SEGUNDO. Se modifican los Sistemas de Datos Personales con fundamento en lo establecido en
articulo 10 de la Ley 581 para la Tutela de los Datos Personales en el Estado de Veracruz, publicada



la Gaceta Oficial. Organo del Gobierno del Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave, mediante name -
Ext. 338, de fecha 2 de octubre de 2012, y el dispositivo 8 de los Lineamientos para la Tutela de | -
Datos Personales, emilidos por el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion, publicados en
Gaceta Oficial nimero Ext. 128, del 4 de abril de 2013, siendo los siguientes:

Sistema de Unidad
Datos Administrativa Rubro que se modifica
Personales ) . B
Fraccion | Dice Debe Decir
1.Sistema de | Direccidn . Origen de | De la comunidad | De F] comunida
Registro y | General de | los Datos universitaria y pablico | universitaria. Esta infarmacic
Evaluacion de la | Investipaciones en general. Esla | es de interés tan
Investigacion infurmacidon  es  de | administrativo can
SIREI interés tanto | académico...
administrativo  com
académico...
W, Fstructura
Basica del | Identificativos: Identificativos:
Sistema 1. MNombre . MNombre
2. Teléfono
Institucional
i, Teléfono
alterno
4, Sexo
Electranicos:
|.-Corren Electrdnico
institucional
2.-Corren electrdénico
alterno
3.-Login
| Labarales: Laborales:
1. Fecha ingrese a la | 1. Fecha ingresoa la UV
WAY) 2-Mimero de Personal
2. -Namero de | 3.-Tipo de Contratacion
Personal 4.-Dependencia de
' 3-Tipo de | Adscripcidn
| Contratacion
4.-Dependencia de
Adscripcion
Sobre  Procedimiento
Administrativos/o
|urisdiccionales:
Acta de Consejo
Técnico.
Académicos: Académicos;
1.Ultimo  Grado de i. Ultimo Grado
Estudios Estudios
2.Titulo de proyecto
de investigacion
3.Palabras claves del
proyecto
4.Participantes del
prayecio
5.Resumen del
proyecto
6. Linca de
Investigacion
7. Duracion  del
Proyecto
8. Tipo de Proyecto
g, Productos de
Investigacidn,
IX Plazo de Dos anos después de | Tres afios después de concl

Conservacion:

concluir el proyecta.

el proyecto.




RFC, CLURP, nombres
de familiares, fecha de
nacimiento, lugar de
nacimiento.
nacionalidad.

Datos  electrnicos;
Correo electrinico.,

Datos  académicos:
Trayectoria educativa,
titulos, cédula
profesional,
certificados,
reconocimientos,
constancias,
diplomas.

Datos laborales:
Nombramiento,
capacitacion,
actividades
extracurriculares,
referencias  laborales,

Datos Sensibles:
Origen étnico..

de
es

El modo
tratamienio
automalizado.

Sistema de Unidad |
| Datos Administrativa | Rubra gque se modifica
Personales 3 ) B
| 1 Fraccion | Dice Debe Decir
I
K. Mivel de | Medio Basico
Proteccion
Exiginle
2. Declaraciones Direccion  de | V. Estructura | |dentificativos: Identificativos:
Infarmativas Contabilidad Basica del | 1. No, personal 1. Mombre
Mltiples Sisterna 2.RFC 2. Registro Federal
3. CURP- Nombre Contribuyentes (R}
4 Mombrre Domicilio 3. Clave  dnica
5. Domicilio Registro de Poblacio
6. Municipio (CURF)
7.Entidad Federativa
8.Dependencia
9. Lfona
10.Firma-
11.Fecha de
elaboracionidia, mes,
afol
Elecironicos:
Correo electronico
, institucional
| Correo electranico no
| oiicial
Batrimoniales: Patrimoniales
Informacion  Fiscal | Informacidn Fiscal lingresas
(ingresos y | deducciones) de Ity
deducciones), trabajadores de la U.V.
3. Sistemas de | Direccion  de | V.  Estructura | Datos identificatives: | Datos identificatives:
Egresados UV Planeacitn Basica del | Nombre, domicilio, | Nombre, domicilio, teléfono
Institucional Sistema teléfono  particular, | particular, teléfono celular,
teléfono celular, | estado civil, firma, RFC,
estado  civil, Tirma, | CURP, nombres de familia:-

fecha de nacimiento, lugar o~
nacimiento, nacionalidad.

Datos electronicos: Corro
electrinico.

Datos académico::
Trayectoria educativa, titulo:
cédula profesion

certificados, reconocimient -
constancias, diplom -

Datos laborales;
Nombramiento, capacitacion
actividades extracurriculare:,
referencias laborales.

El modo de lratamiento -
automatizado.

Direccican General
Desarrollo Académico
Innovacion Educativa.




Sistema de

Unidad

Datos Administrativa Rubro que se modifica
| Personales
Fraccién | Dice Debe Decir B
| VIl.  Instancia | Direccidn de | Cargo: Director General i |
Responsable Planeacion Desarrollo Académico
Institucional. Innovacion Educativa.
Cargo: Director de
Planeacion
Institucional.
X, Nivel de | Alto Basico
Froteccion
- - | Exigible _
4. AYUMED | Coordinacion | I. Finalidad Registrar los gastos de | Unicamente sera de consull=
Sisterna de Datos | Administrativa Avudas Medicas de | de  datos  historicos
Perspnales de | del Sistema de los luncionarios, | estadisticos.
Ayudas Medicas | Atencion personal
Integral a fa| administrativo
Salud. (Oftalmaologia,
auditivos y
traumatologial
confianza ¥
académicos.
Il. Origen de | Los Dalos se originan | Ne s necesaria
los Datos y | en la Direccion de | actualizacidn de informacicn
| Crupo de | Nominas v el grupo | en virud de que solo .-
Interesado  al | interesado al gue va | utilizara como consulla e

gue va dirigido.

I, Personas o

grupos de
PErsonas de
quien s

oblienen datos.

I,
Procedimiento
e
Recopilacidn
de Datos
Personales,

Wi, Cesitin e

Datos

Vil.  Instancia
Responsable

dirigido es a los
diferentes
departamentas el
irea financiera,
Contraloria ¥
Provesdaores.

Los datos se cbticnen

de la Direccion de
Nominas,
proveedores,
trabajadores y

dependientes.

Se carga mediante un
proceso en el SIU en
el sisterma AYUMLLD
cada gquincena la base
de datos de la
nemina.

Se elaboran repories a
los proveedores
médicos.

Coordinacion
Administrativa del
Sistema de Alencidn
integral a la Salud.

Cargo:  Coordinador
Administrative  del
Sistema de Atencidn
Integral a la Saluc.

datos.

Se obluvieron datos do
Direccitn e Noming
actualmente  ya  no
necesario la actualizacion
informacicn, en virtud de .-
solo se utilizard para consu
historica y estadistica.

S5e  cargaban  median -
proceso  en el SIL
actualmente ya no se realiza
ninguna carga, en wvirtugd oc
que solo se utilizard pas
consulla histarica
estadistica.

Mo se aplica

Coordinacion General
Sistema de Atencion Integra
la Salud.

Cargo: Coordinadeon

General,




Sistema de Unidad
Datos Administrativa Rubro que se modifica

Personales
i Fraccién Dice Debe Decir
5. Pago  de | Direccion de | VIl Instancia | Departamento de | Departamento de Asesoria
Prestaciones  por | Relaciones Responsable Negociaciones Procedimiento Labaral.
Terminacion de la | Laborales Cargo:  lefe  del | Cargo: |efe del Departamen:
Relacian de Departamento de | de Asesoria y Procedimienio
Trabajo. Negociaciones, Laboral.

| 6. Procedimiento | Direccidon  de | VIl.  Instancia | Direccidn de Dcpartam_ErEr de Asesoria

de investigacion | Relaciones Responsable Relaciones Laborales. | Procedimiento Laboral.
por presuntas | Laborales
conductas Cargo: Directora de | Cargo: Jefe del Departamenio
irrcgulares del Relaciones Laborales. | de Asesoria v Procedimior:
trabajador. Laboral.

TRAMNSITORIOS

PRIMERO. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 fraccion VI de la Ley Organica, est=
Acuerdo debera presentarse al Consejo Universitario General en la proxima reunion que se efectie
para su conocimiento y ratificacion en su caso.

SEGUNDO. Pangase este Acuerdo en vigor a partir del dia siguiente de su expedicion.

TERCERO. Se instruye al Titular de la Unidad de Acceso a la Informacién Piablica de la institucion
denominada Coordinacién Universitaria de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion do
Datos Personales, en su calidad de Responsable de los Sistemas de Datos Personales de esta institucion
con la finalidad de que implemente las acciones necesarias para que cada Responsable de los Sisterna
de Datos Personales Creados y modificados en este Acuerdo, procedan a efectuar dicho registro
modificacion. en el Registro Electrénico de Sistemas de Datos Personales-Veracrue.

CUARTQ. Comuniquese este Acuerdo a la Secretaria Académica, a la Secretaria de Administracion
Finanzas, a la Secrelaria de la Rectoria, a la Direccién General de Tecnologia de Informacion, a |
Coordinacion Universilaria de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales para que esta dllima informe a todos los Responsables de los Sistemas creados ¢
modificados.

QUINTO. Publiquese y cimplase.

DADO EN LA CIUDAD DE XALAPA-ENRIQUFZ, VERACRUZ, A LOS VEINTIUN DIAS DEL MES [
ABRIL DEL ARO DOS MIL DIECISIETE.

DRA. SARA DEIFILIA LADRON DE GUEVARA GONZALEZ!
RECTORA |

El suscrito Miro. Albero lsias Reyes. an mi carscter da Ahngadn Ganaral

da la Unhvarsidad h’umwm&m i5 &l presante Acterdo
de la Rectara fue:_ gar
dig oyl mas g

Conséj Univeraitario Ganscgl af-is *-amm\rrel-ehm:tg] el
]I
h

1%

e e



ANEXO 1

Anexo del acuerdo de creacion de un sistema de datos personales

NOMBRE DEL SISTEMA:

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE LOS
EXPEDIENTES CLINICOS ODONTOLOGICOS DE LA
FACULTAD ODONTOLOGIA, REGION VERACRUZ

I.- FINALIDAD Y USO PREVISTO:

MANTENER UN REGISTRO DE LOS EXPEDIENTES
CLINICOS PARA EL DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO Y]
SEGUIMIENTO DE LA SALUD DENTAL DE LOS
PACIENTES QUE REQUIEREN SERVICIOS
ODONTOLOGICOS EN LA FACULTAD, ASI COMO PARA|
REALIZAR REPORTES EPIDEMIOLOGICOS.

I1.- ORIGEN DE LOS DATOS Y EL GRUPO
DE INTERESADOS AL QUE VA DIRIGIDO:

CLINICAS DE ADMISION DE LA FACULTAD DE
(ODONTOLOGIA.

III.- PERSONAS O GRUPO DE PERSONAS
DE QUIEN SE OBTIENEN LOS DATOS

DE PACIENTES QUE ASISTEN A LAS CLINICAS DE LA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

IV.- PROCEDIMIENTO DE
RECOPILACION DE LOS DATOS
PERSONALES:

DE MANERA FISICA'Y ELECTRONICA CON EL APOYO,
DE LA HISTORIA CLINICA

V.- ESTRUCTURA BASICA DEL SISTEMA:

[DATOS IDENTIFICATIVOS: Nombre, edad, sexo, lugar de
nacimiento, fecha de nacimiento, estado civil, ocupacion,
escolaridad, domicilio, teléfono

ELECTRONICOS: correo electrénico

SALUD: antecedentes patolégicos hereditarios, antecedentes
personales patolégicos y no patolégicos, datos resultantes de la
exploracion del aparato estomatognatico (tejidos blandos y
piezas dentarias)

VI.- CESION DE DATOS:

NO SE APLICA

VII.- INSTANCIAS RESPONSABLES DEL
TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES:

IARCHIVO DE LA CLINICA DE ADMISION
ICARGO: Jefa de clinicas

VIIIL.- UNIDAD ADMINISTRATIVA ANTE
LA CUAL PUEDE EJERCITAR LOS
DERECHOS ARCO:

Coordinacion Universitaria de Transparencia, Acceso a la
[nformacion y Proteccion de Datos Personales
[Domicilio: Calle Veracruz # 46 Dep. 5, Fracc. Pomona,
[Xalapa, Ver. C.P. 91040.

Tel/Fax (228) 841-59-20, 818-78-91. Conmutador 842-
17.00 y 842-27-00 ext. 10500

Correo electronico: transparencia@uv.mx




IX.-PLAZO DE CONSERVACION:

5 ANOS

X.- NIVEL DE PROTECCION EXIGIBLE:

ALTO




ANEXO1

Anexo del acuerdo de creacion de un sistema de datos personales

NOMBRE DEL SISTEMA:

Sistema de Datos Personales de la Direccion de Control de
Bienes Muebles e Inmuebles

[[.- FINALIDAD Y USO PREVISTO:

[La finalidad es la identificacién y acreditaciéon de la
personalidad de las personas fisicas o morales que
participan en los procedimientos de desincorporacion|
enajenacion, donacién o destruccion), de bienes muebles
propiedad de la Universidad Veracruzana.

El uso de los datos personales es para la gestion yj
elaboracion de  contratos, convenios 'y  actas
administrativas, los procedimientos de desincorporacion|
enajenacion, donacion o destruccion), de bienes muebles|
propiedad de la Universidad Veracruzana, asi como, paral
la emision del Comprobante Fiscal Digital a través de|
Internet CFDI, en los casos aplicables.

I1.- ORIGEN DE LOS DATOS Y EL GRUPO
DE INTERESADOS AL QUE VA DIRIGIDO:

Personas fisicas y/o morales que participan en log
procedimientos de  desincorporaciéon  (enajenacion,
donacion o destruccion), de bienes propiedad de la
Universidad Veracruzana.

III.- PERSONAS O GRUPO DE PERSONAS
DE QUIEN SE OBTIENEN LOS DATOS

Personas fisicas y/o morales que participan en log
procedimientos de  desincorporacién (enajenacion,
donacion o destruccion), de bienes propiedad de lal
Universidad Veracruzana.

IV.- PROCEDIMIENTO DE
RECOPILACION DE LOS DATOS
PERSONALES:

Se recopila de forma fisica copia de una identificacion
oficial, en la elaboracién de contratos, convenios y actas
administrativas, asi como, con la Plantilla de requisitos
para el llenado del Comprobante Fiscal Digital por
[nternet (CFDI) (aplica en adjudicacion de bienes|
muebles).

V.- ESTRUCTURA BASICA DEL SISTEMA:

Datos Identificativos: Nombre, Copia de identificacién oficial, Firma
RFC.
Datos electronicos: Correo electrénico

VI.- CESION DE DATOS:

[Los datos personales se ceden con el objeto de

cumplimiento de  procedimientos  administrativos,
obligaciones fiscales o de auditoria a las siguientes
dependencias:

¢ Auditoria Externa

e Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de
Veracruz (ORFIS)

e Auditoria Superior de la Federacion




VII.- INSTANCIAS RESPONSABLES DEL
TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES:

Area Administrativa: Direccion de Control de Bienes
Muebles e Inmuebles
Cargo del responsable: Director de Control de Bienes
Muebles e Inmuebles

VIIL.- UNIDAD ADMINISTRATIVA ANTE
A CUAL PUEDE EJERCITAR LOS
ERECHOS ARCO:

Coordinacion Universitaria de Transparencia, Acceso a la
[nformacién y Proteccion de Datos Personales
Domicilio: Calle Veracruz # 46 Dep. 5, Fracc. Pomona,
Xalapa, Ver. C.P. 91040.

Tel/Fax (228) 841-59-20, 818-78-91. Conmutador 842-
17.00 y 842-27-00 ext. 10500

Correo electronico: transparencia@uv.mx

IX.-PLAZO DE CONSERVACION:

De acuerdo al valor documental administrativo, legal,
contable y fiscal se sujeta al plazo de conservacion yj
vigencia sefialado en el Catalogo de Disposicion|
Documental, por lo que se conservara en archivo de
tramite durante cinco afios y ocho en el archivo de
concentracion.

X.- NIVEL DE PROTECCION EXIGIBLE:

Basico




ANEXO | CQ‘/P

Universidad Veracruzana

Anexo del acuerdo de creaciéon de un sistema de datos personales

Sistema de Informacién Administrativa del Sistema de Atencion Integral a la
NOMBRE DEL SISTEMA: Salud de la Universidad Veracruzana SIA- SAIS UV

Registro del gasto médico de funcionarios, personal académico, confianza
y administrativo (lentes, aparatos auditivos y ortopédicos)

l.- FINALIDAD Y USO PREVISTO:
Los datos se originan en la Direccién de Recursos Humanos y el grupo de

Il.- ORIGEN DE LOS DATOS Y EL GRUPO DE nteresados al que va dirigido es a los diferentes departamentos del area
INTERESADOS AL QUE VA DIRIGIDO:

Financiera, Contraloria y proveedores.

Los datos se obtienen de la Direccién de Recursos Humanos,
I(IQIGIEIIEIRSSEOCI)“Q'?I EONGEEULF(,)OS%?;’SSRSONAS DE Trabajadores, dependientes econdmicos y proveedores.

Se crea la Base de Datos mediante un proceso automatizado diario el

IV.- PROCEDIMIENTO DE RECOPILACION DE |ual obtiene la informacién de la Base de Datos de la Direccion de
LOS DATOS PERSONALES: Recursos Humanos y a través de la captura de documentacion

de Dependientes Econémicos y proveedores.

o Datos Identificativos: Numero de personal, Nombre. Domicilio,
teléfono, firma, R.F.C., CURP, Acta de nacimiento de los
dependientes econdémicos, Acta de Matrimonio, Constancia del Jefe

V.- ESTRUCTURA BAS|CA DEL SISTEMA: de Manzana para comprobacién de convivencia, Cédula profesional.

®  Datos de Salud: Diagnostico, Receta, Estudios de Laboratorio y/o
Gabinete y procedimientos Médicos.

VI.- CESION DE DATOS: Proveedores Médicos

ICoordinacion General del Sistema de Atencion Integral a la Salud

VII.- INSTANCIAS RESPONSABLES DEL [Cargo: Coordinador(a) General
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:

Coordinacion Universitaria de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales

VIil.- UNIDAD ADMINISTRATIVA ANTE LA Domicilio: Calle Veracruz # 46 Dep. 5, Fracc. Pomona, Xalapa,
CUAL PUEDE EJERCITAR LOS DERECHOS |Vver. C.P. 91040.

ARCO: Tel/Fax (228) 841-59-20, 818-78-91. Conmutador 842-17.00 y
842-27-00 ext. 10500

Correo electronico: transparencia@uv.mx

De. Acuerdo al Cadigo Fiscal de la Federacion en el articulo 30. se debe

IX.-PLAZO DE CONSERVACION: e s ane

X.- NIVEL DE PROTECCION EXIGIBLE: Alto




ANEXO 1

Anexo del acuerdo de creacion de un sistema de datos personales
NOMBRE DEL SISTEMA:

Sistema de datos personales del proceso de evaluacion de
personal.

[l.- FINALIDAD Y USO PREVISTO:
FINALIDAD, garantizar a través de la aplicacion de
criterios objetivos de evaluacion y seleccién que las
entidades académicas y dependencias cuenten con el
personal que posee el perfil, la experiencia y las
competencias requeridas para desempefiar las funciones del
puesto.

USO, para realizar la evaluacién de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores de aspirantes o candidatos
a ingresar a la Institucion, asi como de recategorizacion o
promocion para ocupar un puesto vacante, y para la
deteccion de necesidades de capacitacion del personal con
funciones directivas, mandos medios y confianza.

I1.- ORIGEN DE LOS DATOS Y EL GRUPO DE | De la evaluacién para:
INTERESADOS AL QUE VA DIRIGIDO:
- INGRESO-Personal por Obra o Tiempo
Determinado (Eventual) Solicitud de contratacién
emitida por el titular de la entidad académica o
dependencia administrativa y de los documentos del
candidato a evaluar (solicitud de empleo, sintesis
curricular, comprobante de su dltimo grado de estudios,
comprobante de domicilio, acta de nacimiento, CURP y
credencial de elector)

- PROMOCION (INTERINATOS-PROCESOS DE
CONVOCATORIA) -Personal que va a cubrir plazas
temporales o definitivas de confianza: de la solicitud
suscrita por el titular de la entidad académica o
dependencia administrativa; de los documentos del
candidato a evaluar y que aplican para la evaluacién de
ingreso, asi como de la Solicitud para participacion en
convocatoria (ARH-PC-F-07) y de la Sintesis Curricular
(ARH-PC-F-08)

- DESIGNACION DE MANDO MEDIO: de la
solicitud suscrita por el titular de la entidad académica o
dependencia administrativa.

- DE OPINION (DIAGNOSTICO CUALITATIVO
DE COMPETENCIAS) PARA PROCESO DE
ENTREVISTA DE TERNAS PARA OCUPAR EL
PUESTO DE NIVEL DIRECTIVO EN ENTIDAD
ACADEMICA, solicitud emitida por la Secretaria de
Administracién y Finanzas.




ITII.- PERSONAS O GRUPO DE PERSONAS DE
QUIEN SE OBTIENEN LOS DATOS

- De las autoridades y funcionarios de las entidades
académicas y dependencias universitarias.

- Del candidato a evaluar.

- De la Direccién General de Recursos Humanos.

- Del personal del Departamento de Planeacion y
Seguimiento de la Direccién General de Recursos
Humanos.

- Del personal responsable de esta informacién de la
Direccién de Personal.

IV.- PROCEDIMIENTO DE RECOPILACION
DE LOS DATOS PERSONALES:

Se recopila de forma fisica y electrénica: del oficio de
solicitud para realizar la evaluacion, emitido por el titular
de la entidad académica o dependencia administrativa; de
la Solicitud para participacién en convocatoria (ARH-PC-
F-07) de la Sintesis Curricular (ARH-PC-F-08), solicitud
de empleo, del reporte de evaluacion, asi como de la
entrevista y de los documentos que el candidato
proporciona.

V.- ESTRUCTURA BASICA DEL SISTEMA:

Datos identificativos: nombre, domicilio, teléfono
particular, teléfono celular, firma, Clave del Registro
Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro
de Poblacién (CURP), Clave de elector, Matricula del
Servicio Militar Nacional, nimero de pasaporte, lugar y
fecha de nacimiento, nacionalidad, edad y fotografia.

Datos electronicos: el correo electrénico no oficial.

Datos laborales: curriculum vitae
probatorios, y solicitud de empleo.

y documentos

Datos académicos: titulos, cédula profesional, certificados
y reconocimientos.

Modo de tratamiento: fisico y electrénico.




VI.- CESION DE DATOS:

No aplica.

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:

VII.- INSTANCIAS RESPONSABLES DEL

Departamento de Evaluacion y Desarrollo de Personal.
Cargo: Jefe del Departamento de Evaluacién y Desarrollo de
Personal.

ARCO:

VIIL.- UNIDAD ADMINISTRATIVA ANTE LA |Coordinacién Universitaria de Transparencia, Acceso a la
CUAL PUEDE EJERCITAR LOS DERECHOS|Informacién y Proteccién de Datos Personales Domicilio:

Calle Veracruz # 46 Dep. 5, Fracc. Pomona, Xalapa, Ver. C.P.
91040. Tel/Fax (228) 841-59-20, 818-78-91. Conmutador
842-17.00 y 842-27-00 ext. 10500

Correo electrénico: transparencia@uv.mx

[[X.-PLAZO DE CONSERVACION:

5 afios.

X.- NIVEL DE PROTECCION EXIGIBLE:

Basico.



mailto:transparencia@uv.mx

ANEXO 1

Anexo del acuerdo de creacion de un sistema de datos personales

NOMBRE DEL SISTEMA:

Sistema de datos personales del proceso de
capacitacion y desarrollo de personal.

[I.- FINALIDAD Y USO PREVISTO: FINALIDAD, planear, realizar y evaluar las
acciones de capacitacion y desarrollo orientadas
a la actualizacion y fortalecimiento de los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores
institucionales del personal directivo, confianza,
administrativo, técnico y manual (SETSUV) y
al personal por obra o tiempo determinado
(eventual) de acuerdo a lo establecido en el
perfil del puesto desempefiado o por
desempeiiar.

USO, para seleccionar a los participantes y
facilitadores que impartan los cursos de
capacitacion; asi también para la elaboracion de
constancias de participacion y para la gestion y
tramite del pago de facilitadores.

II.- ORIGEN DE LOS DATOS Y EL GRUPO DE Origen de los datos

INTERESADOS AL QUE VA DIRIGIDO: - Solicitud por oficio del titular de la entidad
académica o dependencia administrativa,
adjuntando la  Solicitud de Curso
Especializado.

- Plantillas de personal, bases de datos de
evaluacion de competencias, del Sistema
Integral de Informacién Universitaria (SITU)
y de las sintesis curriculares.

Grupo de interesados al que se dirigen

- Para el caso del personal administrativo,
técnico y manual (SETSUV) se dirige los
datos a los representantes del Sindicato
Estatal del Personal de la Universidad
Veracruzana (SETSUV)

- Alos Facilitadores encargados de impartir la




ITII.- PERSONAS O GRUPO DE PERSONAS DE
QUIEN SE OBTIENEN LOS DATOS

- De las autoridades y funcionarios de las
entidades y dependencias universitarias.

- Facilitadores de la capacitacion.

- De la Direccion General de Recursos
Humanos.

- Del personal responsable de esta
informacion (Direccion de Personal)

- Sindicato Estatal del Personal de la
Universidad Veracruzana (SETSUV)

- Del personal adscrito a la Oficina de
Evaluacion dependiente del Departamento
de Evaluacion y Desarrollo de Personal.

IV.- PROCEDIMIENTO DE RECOPILACION
DE LOS DATOS PERSONALLES:

Se recopila de forma fisica y electronica; en la
solicitud del titular de la entidad académica o
dependencia administrativa; bases de datos de la
Direccién de Personal; la lista de asistencia
(ARH-GE-F-28) y del curriculum vitae del
Facilitador.

V.- ESTRUCTURA BASICA DEL SISTEMA:

Datos identificativos: nombre, domicilio,
teléfono particular, teléfono celular, firma, clave
del Registro Federal de Contribuyentes (RFC),
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP),
Clave de elector, lugar y fecha de nacimiento,
nacionalidad, edad y fotografia.

Datos electronicos: el correo electrénico no
oficial.

Datos laborales: curriculum vitae 'y
documentos probatorios.

Datos académicos: titulos, cédula profesional,
certificados y reconocimientos.

Modo de tratamiento: fisico y electronico.




VI.- CESION DE DATOS:

Los datos personales se ceden con el objeto de
informar respecto de la asistencia 'y
participacién del personal participante en los
cursos de capacitacion y se ceden a:

- En caso de ser personal Administrativo,
Técnico y Manual al Sindicato Estatal del
Personal de la Universidad Veracruzana
(SETSUV)

- En caso de requerirlo a los Facilitadores de
la capacitacién.

- A la Direccion General de Educacion Superior
Universitaria de la Secretaria de Educacion
Publica.

VIL.- INSTANCIAS RESPONSABLES DEL
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:

Departamento de Evaluacién y Desarrollo de
Personal.

Cargo: Jefe del Departamento de Evaluacién y
Desarrollo de Personal.

VIII.- UNIDAD ADMINISTRATIVA ANTE LA
CUAL PUEDE EJERCITAR LOS DERECHOS
ARCO:

Coordinacion Universitaria de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos
Personales Domicilio: Calle Veracruz # 46 Dep.
5, Fracc. Pomona, Xalapa, Ver. C.P. 91040.
Tel/Fax (228) 841-59-20, 818-78-91.
Conmutador 842-17.00 y 842-27-00 ext. 10500

Correo electronico: transparencia@uv.mx

[[X.-PLAZO DE CONSERVACION:

5 anos.

NIVEL DE PROTECCION EXIGIBLE:

Basico.
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