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Universidad Veracruzana
Coordinacién Universitaria de Transparencia,
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Comité de Transparencia

Sesiéon No. 68/2019

En la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, siendo las diez horas del dia siete de octubre del
afio dos mil diecinueve, reunidos en las oficinas de la Coordinacion Universitaria de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales de la Universidad
Veracruzana, ubicadas en la calle Veracruz nimero cuarenta y seis, interior cinco del
fraccionamiento Pomona de esta ciudad capital, los CC. Mtro. Alberto Islas Reyes, Mtro.
Gerardo Garcia Ricardo y Mtro. Jorge Luis Rivera Huesca; Abogado General, Coordinador
y Defensor de los Derechos Universitarios respectivamente, todos de nuestra Casa de
Estudios, en su caracter de integrantes del Comité de Transparencia de la Universidad
Veracruzana; con fundamento en los articulos 11 fraccion VII 'y XVI, 130 y 131 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; los articulos 63 del Reglamento de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales de la Universidad Veracruzana, para que de
conformidad con los articulos 60 fraccién I, 63, 131 de la Ley Estatal; Dispositivo
Sexagésimo Segundo inciso a) y Sexagésimo Tercero del Acuerdo de Modificacion de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion,
asi como para la elaboracién de Versiones Publicas; 83 fraccion I 'y 68 fraccion II de nuestro
Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales de
la Universidad Veracruzana, se pongan a disposicién de la comunidad universitaria y la
pireccion  sociedad en general la informacién de las actividades y funciones de las Dependencias y/o
Calle Veracruz. Nimero 46 e, Entidades Académicas de la Institucion, para que sean publicadas en la Plataforma Nacional
» F““‘°“‘"‘9'73§‘(’,';€a’,‘;:;‘_3;,f: de Transparencia de manera completa, oportuna y accesible a cualquier persona, y en este
caso en particular aprobar la Versién Piblica solicitada por la Direccion General de
Recursos Humanos con las formalidades de ley en Sesion Extraordinaria, que se
analizara bajo el orden del dia previamente propuesto en la convocatoria respectiva y que
forma parte integral de la presente y en su oportunidad emitir los acuerdos que procedan
842'7°°y8f§52(,7?_°.§;(§'2_'?§$§ respecto a ella, bajo ¢l siguiente;- - -« - === s=ememcmcceorscmsssdemanm o rns0 s
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Conmutador

Correo electrénico:

Orden del Dia

transparencia@uv.mx 1. Lista de Asistencia;

2. Declaracion de Quérum;

3. Instalacién Formal del Comité para Sesionar;

4. Aprobacion del Orden del Dia;

5. Revision y en su caso aprobacion de la solicitud siguiente: (\
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Sesiéon No. 68/2019

5.1 Solicitud de Aprobacién de Versién Piblica por parte de la Direccién General de
Recursos Humanos para cumplir lo ordenado en el Acuerdo IVAI-OF/SA/5435/02/10/2019
dictado en los autos del Expediente IVAI-REV/726/2018/I derivado de la Solicitud de
Informacion con folio 069/2018 (Infomex 00455018).

Desarrollo de la Sesion:

El Presidente del Comité, Mtro. Alberto Islas Reyes, saluda a todos los presentes y solicita
al Mtro. Gerardo Garcia Ricardo, Secretario del Comité, verifique la asistencia de sus
integrantes con el pase de lista correspondiente.- - - - --===-==--=--=---=cccc-c==-m-c=-

El Secretario del Comité, Mtro. Gerardo Garcia Ricardo, en desahogo del punto 1 del Orden
del Dia, hace constar que se encuentran presentes todos los integrantes del Comité de
TIanEPAreHCA - » =~~~ === csersosumsasddnasamasrdaacnanasosnss .ot ns e

En consecuencia de lo anterior, el Presidente del Comité, en desahogo de los puntos 2 y 3

del Orden del Dia manifiesta que al existir quérum legal, se declara formalmente instalado

para sesionar el Comité de Transparencia de la Universidad Veracruzana que en este acto
Direccion  se realiza en forma extraordinaria por lo que en desahogo del punto 4 del Orden del Dia y
para la aprobacion, en su caso, se instruye al Secretario para que proceda a darle lectura.- - -

Calle Veracruz, Nimero 46 Int.
5, Fraccionamiento Pomona. CP

91040 Xalapa, Ver.
Acto seguido el Secretario del Comité da lectura al Orden del Dia, requiriendo a los

presentes que si estan de acuerdo procedan a su aprobacion levantando la mano.- - - - - - - -

Teléfonos y Fax

(228) 8415920, 8187891

Conmutador . oy e
Se hace constar que todos los integrantes del Comité votaron a favor de la aprobacion del
8421700 y 8422700 Ext. 10500-
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Correo electrénico:
En uso de la voz el Secretario del Comité, manifiesta como Considerandos Yy

transparencia@uv.mx ! -
Antecedentes de los presentes asuntos, los siguientes:

Considerandos:

PRIMERO.- Que con fecha 14 de Diciembre de 2016 se aprob6 el Reglamento de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, el cual entr6 en
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vigor al dia siguiente de su publicacién, por el cual se instruyo la constitucion del “Comité
de Transparencia” mismo que se formalizé mediante Acta de fecha 15 de Diciembre de
2016; a efecto de cumplir con las disposiciones que sefiala tanto la Ley General como la Ley
875 Estatal y nuestro Reglamento antes referido; - - -----~------ccenccccwco-c-o-

SEGUNDO.- Que tanto el Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales de la Universidad Veracruzana, como la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, tienen por objeto tutelar y garantizar el Derecho de Acceso que toda persona tiene
a la Informacién Publica, con las excepciones que sefialan el propio Reglamento y la Ley; - -

TERCERO.- Que es una atribucién del Comité de Transparencia confirmar, modificar o
revocar las determinaciones que en materia de ampliacion del plazo de respuesta y
clasificacién de la informacién y declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen
los titulares de las areas de los sujetos obligados.- - === -=-=-==c----cccccncn-on---

Antecedentes:

Direccion  Respecto al punto 5.1 Con fecha 3 de Octubre de 2019 se recibi6 la Solicitud de Version
Calle Veracruz, Nomero 46 e, PUblica, por parte del Dr. José Rail Trujillo, Director General de Recursos Humanos,
5. Fraccionamientc Pomons, °F - manifestando al respecto lo siguiente: “con la finalidad de dar cumplimiento a lo ordenado
en el Acuerdo IVAI-OF/SA/5435/02/10/2019 de fecha 2 de Octubre de 2019, dictado en los
autos del Expediente IVAI-REV/726/2018/1 derivado de la Solicitud de Informacion con
folio 069/2018 (Infomex 00455018 ); teniendo como antecedente del presente asunto el Acta

36/2018 de fecha 6 de julio de 2018 ”

Teléfonos y Fax

(228) 8415920, 8187891
Conmutador

8421700 y 8422700 Ext. 10500-
10501-10502-10503

En virtud de lo solicitado se emitié la Convocatoria en Sesién Extraordinaria a los
integrantes de este Comité, para su pronunciamiento y en su caso emita los acuerdos
correspondientes:

Correo electrénico:

transparencia@uv.mx

En atencion al punto 5 del Orden del Dia se procede a efectuar la Revision, andlisis y en su
caso aprobacién de la Solicitud siguiente:- - <+ ==~ ~-m-cs-cc=macccemnanosensane
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5.1 Solicitud de Aprobacién de Versién Publica por parte de la Direccion General de
Recursos Humanos para cumplir lo ordenado en el Acuerdo IVAI-OF/SA/5435/02/ 10/2019
de fecha 2 de Octubre de 2019 dictado en los autos del Expediente IVAI-REV/726/2018/1
derivado de la Solicitud de Informacion con folio 069/2018 (Infomex 00455018); teniendo
como antecedente del presente asunto el Acta 36/2018 de fecha 6 de julio de 2018, en
consecuencia se procede nuevamente al analisis de la misma:

Texto Literal de la Solicitud 069/2018

“SOLICITO COPIA SIMPLE DEL PAGO DE NOMINA MENSUAL DE IVONNE CISNEROS LUJAN INCLUYENDO
BONOS COMPENSACION AGUINALDOS Y DEMAS EMOLUMENTOS DEL ANO 2017 Y LO QUE VA DEL ANO
2018EN LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA 2. EL PERIODO LABORADO DE IVONNE CISNEROS LUJAN EN LA
UNIVERSIDAD VERACRUZANA ESPECIFICANDO LOS CARGOS EN LA MISMA ASI COMO LOS INGRESOS
TOTALES INCLUYENDO COMPENSACION, FONDO DE AHORRO AGUINALDO BONOS Y DEMAS EMOLUMENTOS
3. SOLICITO ME INFORME SI IVONNE CISNEROS LUJAN HA GOZADO DEL ANO SABATICO, DURANTE QUE
FECHAS Y CUANTO PERCIBIO DE SALARIO, COMPENSACIONES, BONOS Y DEMAS EMOLUMENTOS DURANTE
EL MISMO. 4. SOLICITO SE ME INFORME SI ACTUALMENTE IVONNE CISNEROS LUJAN CONTINUA
LABORANDO EN LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA O GOZA DE LICENCIA, SI ESETE ULTIMO FUERA EL CASO,
SOLICITO COPIA SIMPLE DE LA SOLICITUD DE LICENCIA ASI COMO EL OFICIO DE OTORGAMIENTO DE LA
LICENCIA Y EN QUE TERMINOS FUE APROBADA LA MISMA.”

Origen de la Peticién: Direccion General de Recursos Humanos
Direccion

Sl Dty Hiers 4 e Fundamentacioén: Se actualizan las hipétesis previstas en los articulos 60 fraccion I, 72 de
91040 xahpa,ver.  la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz
TeléfonosyFax  de Ignacio de la Llave y 3 fraccion X, 12, 13,14, 16 fraccion VIII y 42 de la Ley 316 de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de

Veracruz de Ignacio de la Llave.

(228) 8415920, 8187891
Conmutador

8421700 y 8422700 Ext. 10500- e i oyt 4 i g
10501-10502-10503  Motivacién: De la Version Publica de la documentacién solicitada consistente en: “los

Correo electrénico:  Comprobantes Fiscales Digitales por internet (CFDI) correspondientes a los meses enero a
diciembre de 2017 de la Mtra. Ivonne Cisneros Lujan para dar cumplimiento al Recurso de
Revision IVAI-REV/726/2018/1” se advierte que contiene datos personales que deben
protegerse como son: RFC, CURP, No. Seguridad Social, Deducciones Personales y OR; a
los cuales sélo podran tener acceso los titulares de los mismos y la autoridad u érgano
responsable de su tratamiento, debiendo aplicar las medidas necesarias para garantizar su
adecuada proteccion, por lo que se actualiza el supuesto que sirve de fundamentacion.

transparencia@uv.mx
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Prueba del Daiio: La finalidad de la clasificacion de la informacién como confidencial
respecto a los datos personales protegidos tales como: RFC, CURP, No. Seguridad Social,
Deducciones Personales y OR enunciados en el Anexo I que forma parte integral de la
presente; es garantizar la proteccion de los mismos y radica en el dafio que puede producir
otorgar dicha informacién, en virtud de que se podria actualizar un dafio presente, probable
y especifico a los principios juridicos tutelados, cuya difusién no contribuye a la rendicion
de cuentas, por lo que este Organo Auténomo esta obligado a cumplir con los principios y
garantias en resguardo de los datos personales, asi como implementar las medidas de
seguridad que impidan su uso indebido.

Fuente de Informacion: Direccion General de Recursos Humanos

Parte de informacién que abarca: La Version Publica de la documentacion solicitada con
los datos protegidos enunciados en el Anexo I que forma parte integral de la presente,
consistente en: “los Comprobantes Fiscales Digitales por internet (CFDI) correspondientes a
los meses enero a diciembre de 2017 de la Mtra. Ivonne Cisneros Lujan para dar
cumplimiento al Acuerdo IVAI-OF/SA/5435/02/10/2019 dictado en los autos del
Expediente del Recurso de Revision IVAI-REV/726/2018/T”
Direccién
Calle Veracruz, Nimero 46 1. IR€solucién: Con fundamento en los Articulos 131 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
5 Fraccionamierto Pomors, P 3 la Informacién Publica vigente en el Estado y 68 Fraccion II del Reglamento de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales de la Universidad
Veracruzana y tomando en consideracion las razones expuestas por el Dr. José Raul Trujillo,
Director General de Recursos Humanos, para cumplir lo ordenado en el Acuerdo IVAI-
Conmutador (&g A /5435/02/10/2019 de fecha 2 de Octubre de 2019 dictado en los autos del Expediente
8421700y 842700 Bxt 10500 13\ AT REV/726/2018/1 derivado de la Solicitud de Informacion con folio 069/2018 (Infomex
00455018); los integrantes del Comité de Transparencia resuelven Confirmar la solicitud
de Versién Publica la que se aprueba por Unanimidad; dejando sin efecto el Acta 36/2018
de fecha 6 de julio de 2018.

Teléfonos y Fax

(228) 8415920, 8187891

Correo electrénico:

transparencia@uv.mx

Al no haber més observaciones, respecto del punto 5.1 del Orden del Dia se desahoga y se
da por atendido. Por las razones que anteceden el Comité de Transparencia, emite el
siguiente:

ACUERDO 68/2019 (

TR
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PRIMERO.- Se CONFIRMA por Unanimidad (Con 3 Votos a favor) la Version Publica
solicitada por:

5.1 La Direccién General de Recursos Humanos para cumplir lo ordenado en el Acuerdo
IVAI-OF/SA/5435/02/10/2019 dictado en los autos del Expediente IVAI-REV/726/2018/1
derivado de la Solicitud de Informacién con folio 069/2018 (Infomex00455018 ).

SEGUNDO.- Para dar cumplimiento a lo establecido en el Dispositivo Sexagésimo Tercero
de los Lineamientos aplicables para aprobacion de las Versiones Publicas, se ordena al
Titular de la Direccién General de Recursos Humanos cuyas versiones publicas se aprueban
mediante el presente, elabore la Caratula correspondiente para los mismos, con los
requisitos esenciales que sefiala la normatividad para tales efectos.

TERCERO.- Notifiquese el presente Acuerdo a los Solicitantes.- === - ---==-=-=-=--=-~---

CUARTO.- Publiquese en la pagina electronica de Transparencia, Acceso a la Informacién
y Proteccién de Datos Personales y en la Plataforma Nacional de Transparencia. - - - - - - - -

En virtud de que se han desahogado todos los puntos del orden del dia, se da por terminada

Direccién
la sesién, siendo las once horas del dia de su fecha, firmando al margen y al calce los que en
Calle Veracruz, Nimero 46 Int. Al Sl e '__(\\\\
5, Fraccionamiento Pomona. CP ella intervinieron.- - - - = - = = - = - - e o e R o, Sl B e T T

91040 Xalapa, Ver.
Teléfonos y Fax

(228) 8415920, 8187891

Conmutador

8421700 y 8422700 Ext. 10500- ABOGADO GENE

10501-10502-10503

Correo electrénico:

transparencia@uv.mx

LUIS/RIVERA HUESCA
DEFENSOR DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS Y VOCAL DEL COMITE
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