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PRESENTACION

La Universidad Veracruzana ha mantenido y consolidado su presencia a nivel nacional e
internacional. Su estrecha interrelacién con organismos internacionales, como su incursién
en el Espacio Comuan Europeo, su incorporacién a la Charta Magnum Universitatum de
Bolonia, su participacion en organismos como la Organizacion Universitaria
Interamericana (OUI) y la de Estados Americanos (OEA), son sélo algunos de los logros
altamente reconocidos por la comunidad universitaria y la sociedad, y se constituyen como
un sélido indicador del crecimiento y fortalecimiento de la institucion, lo que permite
ofrecer a su propia comunidad, en los diversos niveles, modelos y modalidades, programas
acreditados por certificacion de calidad académica.

Hoy mas del 82.4 % de los alumnos de la Universidad Veracruzana cursa programas
educativos de calidad. Se ha incrementado significativamente el nimero de investigadores
que pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores del Conacyt y de los que cuentan con
el reconocimiento de Perfil Promep por la Secretaria de Educacién Publica.

Desde 1999 opera en la institucion el Modelo Educativo Integral y Flexible. Actualmente el
100 % de los programas de licenciatura que ofrece la Universidad Veracruzana, se
encuentran incorporados a dicho modelo.

En la Universidad Veracruzana se trabaja por mejorar los logros alcanzados con acciones
gue conduzcan a ese noble proposito. Es asi que este proyecto de Estatuto General de la
Universidad Veracruzana, que hoy se somete a la honrosa consideracion del H. Consejo
Universitario General, plantea una serie de retos y perspectivas de la nueva Universidad
que se pretende construir para el presente y el futuro de los veracruzanos.

Desde su fundacién en 1944, la Universidad Veracruzana nacié con un modelo de
organizacion basado en escuelas y facultades y una administracion agudamente
centralizada. A diferencia de algunas universidades mexicanas, fundadas durante las
Gltimas décadas, la Veracruzana fue creada sin un modelo predefinido: lo que surgié como
un pequefio conjunto de escuelas y facultades es ahora una institucién grande y compleja
por el tamarfio de su matricula, por la diversidad de los programas educativos que ofrece y
por la dispersion geografica en la que se encuentran asentadas sus instalaciones educativas.

En 1973 se pretendié dar inicio a un proceso de “descentralizacién administrativa”, al
crearse las cinco regiones que prevalecen en la actualidad: Xalapa, Veracruz-Boca del Rio,
Poza Rica-Tuxpan, Coatzacoalcos-Minatitlan y Orizaba-Cérdoba. En 1992 se crearon las
Vice-Rectorias, con funciones de organizacion, direccién y coordinacion de las actividades
académicas y administrativas regionales, sin embargo, puede constatarse que en la practica
opera una desconcentracion de funciones, mas no una descentralizacion de autoridad, ya
que éstas se mantienen practicamente casi intactas.

Uno de los inconvenientes quiza radica en que suele verse a las Vice-Rectorias como un
espacio donde se captan los problemas regionales pero no siempre se tiene el poder para
resolverlos. Los Vice-Rectores y los Secretarios Académico y de Administracion y
Finanzas Regionales no cuentan con atribuciones, desde la legislacion universitaria, que les
permita la toma de decisiones, lo que limita su campo de accion, pues por un lado deben
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ejecutar las 6rdenes muchas de ellas fuera del contexto regional o local emitidas desde el
centro y, por el otro, canalizar las diversas demandas y peticiones emanadas de las regiones
hacia la Rectoria, también en el centro, con la esperanza muchas veces no cumplida de que
se les resuelva favorablemente, sin tomar en cuenta, por ejemplo, que no todas las areas
funcionales de la Rectoria tienen representacién en las Vice-Rectorias.

Ademés de los problemas de organizacién administrativa que enfrenta la Universidad
Veracruzana, existen algunos que repercuten en el quehacer académico, entre los que se
encuentra, el no contar con la presencia de todas las areas del conocimiento en las regiones,
como ejemplo las licenciaturas del Area Académica de Artes s6lo se ubican en la region
Xalapa. Respecto de la investigacion, que representa un pilar fundamental para mejorar y
elevar la calidad de los programas educativos de la institucion, tampoco se tiene presencia
significativa en las regiones, como ejemplo en Poza Rica-Tuxpan no existen Institutos,
Laboratorios, Centros ni Unidades de investigacion y en Coatzacoalcos-Minatitlan en
fechas recientes se cre6 el Centro de Investigacion de Recursos Energéticos y Sustentables.

En suma, la relacion de las regiones con la unidad central ha sido de subordinacién y
dependencia. La descentralizacion en la Universidad Veracruzana es un proceso inacabado,
inmaduro, que se encuentra inmerso en una variada gama de dificultades administrativas y
financieras, que afecta a la comunidad universitaria, y que es preciso resolver.

El objetivo que persigue este Estatuto General no es mantener el paralelismo existente para
con la Rectoria, sino hacer més eficiente la administracion universitaria en cada una de las
regiones.

En esa tesitura, la Universidad Veracruzana ha realizado diversas acciones para subsanar
estas disparidades en las regiones y ha implementado innovaciones educativas, sin embargo
el mismo marco normativo ha venido limitando su quehacer. Las atribuciones de sus
organos de gobierno establecidas en el actual Estatuto General, que en su momento
historico respondian a las necesidades de la institucién, hoy se encuentran rebasadas debido
principalmente a los cambios que la educacién superior ha venido experimentando en el
contexto internacional, nacional y local, cambios a los que la Universidad responde y debe
responder.

Por todo ello se hace necesario e impostergable el repensar en un auténtico proceso de
descentralizacién de la Universidad Veracruzana, que le permita generar las condiciones
institucionales desde la norma, acorde a su actual Ley Organica, que posibiliten la
descentralizacién académico-administrativa como medio idéneo para lograr el incremento
de la cobertura educativa con calidad, equidad y pertinencia, que permita el crecimiento
articulado en razon de las caracteristicas especificas de cada region del estado para mejorar
la eficiencia y efectividad de las regiones y por ende el de la Universidad Veracruzana en
su conjunto.

La descentralizacion que se requiere es un proceso mediante el cual se transfiere la
responsabilidad, las facultades y los recursos para operar los servicios educativos que se
ofrecen en las regiones, reservandose la administracion central las facultades normativas, la
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aprobacion de los programas educativos, la aprobacién del presupuesto, y la contratacion y
recategorizacion del personal, entre otros aspectos.

Los cambios estructurales que plantea este Estatuto General, el cual se somete a su
consideracion, estan eshbozados de la siguiente manera:

Una modificacién que se considera trascendental es la relativa a los drganos de gobierno, a
quienes se asignan atribuciones y responsabilidades de decision operativa, acercando los
servicios y la toma de decisiones. De manera particular, los Vice-Rectores y los Secretarios
Académico y de Administracion y Finanzas Regionales, como autoridades unipersonales en
las regiones universitarias. De igual modo, se reestructuran las atribuciones de los Consejos
Universitarios Regionales, fortaleciéndolos para que de ellos emanen la aprobacion de la
distribucion del presupuesto anual de egresos regional, el programa de planeacién de la
region, el conocimiento y opinién de los nuevos planes de estudios de los programas
educativos que ofrece la Universidad Veracruzana, siempre en consonancia con las
necesidades y vocaciones de cada regién y en armonia con la actual Ley Organica.

Lo anterior deriva en una significativa descarga de funciones al Consejo Universitario
General de tareas rutinarias que le sofocan, por la sobrecarga, y le permitiran dirigir su
actividad a la realizacion de otras de caracter estratégico, prospectivo y de largo alcance,
que posicione a la Universidad Veracruzana a nivel nacional e internacional, es decir, una
mejor operacion del Consejo Universitario General, a partir de una nueva conformacion en
la que se integre también, de manera formal, la voz de las regiones.

Entre las modificaciones que plantea el presente Estatuto es la creacion de la Direccidn de
Control Patrimonial, en lugar del Departamento de Inventarios. Se crea la Direccion de
Normatividad y las Delegaciones Juridicas en las regiones, dependientes de la Oficina del
Abogado General. Se incorporan los espacios universitarios de apoyo a las funciones
sustantivas, los Centros y la figura del Administrador. Se modifica la denominacion y las
funciones de la Direccién General de Desarrollo Académico para transformarse en la
Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa, integrandose en ella
las funciones que venia desempefiando la Coordinacién del Nuevo Modelo Educativo y el
Departamento de Educacion Continua, que venia desempefiando sus funciones en la
Direccion General de Tecnologias de la Informacion. Desaparece la Direccion General de
la Universidad Veracruzana Virtual y las Direcciones que la conforman. Se adicionan
atribuciones a la Direccidn General de Administracién Escolar entre otros.

En sintesis, este innovador proyecto de Estatuto General traduce las necesidades y
aspiraciones de la comunidad universitaria a través del reconocimiento de las
singularidades de las regiones, mediante una mayor autonomia financiera y de gestion, asi
como de la redistribucion del poder universitario, lo que se desarrollara en estricto apego a
la legalidad, hasta donde la autonomia universitaria lo establece y siempre en un marco
transparente de rendicion de cuentas. Se trata de construir juntos una Universidad
Veracruzana que rescate y fortalezca los principales atributos de su autonomia, pero que
garantice el ejercicio de sus funciones con coherencia, flexibilidad y dinamismo,
proporcionando a la comunidad universitaria un marco juridico que no limite mas el
quehacer académico administrativo de la institucion.
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Consejeros Universitarios, ustedes tienen aqui y ahora la posibilidad de resolver las
asimetrias que han obstaculizado el trabajo de la Universidad Veracruzana. Con su decidido
apoyo no sélo daran cauce a las voces universitarias que han enriquecido este proyecto de
Estatuto General, sino contribuiran a fortalecer a una de las instituciones mas vanguardistas
de la sociedad veracruzana, la Universidad Veracruzana, casa de estudios de Veracruz.
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TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Estatuto General es de observancia general y obligatoria para todos
los integrantes de la Universidad Veracruzana, tiene como objetivo establecer las normas
generales de su organizacién y funcionamiento interno y corresponde al Consejo
Universitario General su aprobacién y modificacion.

Articulo 2. La estructura legal de la Universidad Veracruzana se establece en el orden
jerarquico siguiente:

I Ley de Autonomia, Ley Orgénica;
Il. Estatuto General, Estatuto del Personal Académico y Estatuto de los Alumnos;
Il. Reglamentos y Acuerdos ratificados por el Consejo Universitario General que se
deriven de las disposiciones expresas de la Ley de Autonomia, Ley Organica o de
los Estatutos; y
V. Reglamentos Internos de las Entidades Académicas.

Articulo 3. Ademas de los requisitos establecidos en la Ley Organica, para ser autoridad
unipersonal o funcionario se deberd cumplir con los siguientes:

l. Ser mexicano;
Il.  Tener més de treinta y menos de sesenta y cinco afios de edad, al momento de su
designacion o ratificacion, segun sea el caso;
1l. Poseer titulo de licenciatura y preferentemente estudios de posgrado relacionados
con el &rea en que se va a desempefiar;
(\VA Tener cuando menos cinco afios en el ejercicio de su profesion. En el caso de las
regiones universitarias, preferentemente haberse desempefiado un afio en la regién;
V.  Tener experiencia en el &mbito de la funcion de la entidad académica o
dependencia, y de las atribuciones y responsabilidades del cargo; y
VI. No haber sido sentenciado por la comision de delitos dolosos o haber cometido
falta grave en la Universidad Veracruzana.

Articulo 4. Ademas de las atribuciones y responsabilidades sefialadas de manera especifica
para las autoridades unipersonales, funcionarios, asi como toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comisién con atribuciones de mando o maneje o aplique recursos
econémicos de la Universidad Veracruzana, tiene en lo aplicable, de acuerdo a la naturaleza
del cargo y su nivel jerarquico, las siguientes:

12
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Realizar las actividades contempladas en la legislacion universitaria para el logro de
los objetivos de la entidad académica o dependencia y las que le sefiale su inmediato
superior;
Acordar con su inmediato superior, los asuntos concernientes a la entidad académica
o0 dependencia;
Elaborar el Plan de Desarrollo de la Entidad Académica (Pladea) o dependencia
(Pladde) en los términos establecidos en la legislacion universitaria;
Definir, en su caso, la estructura interna de la entidad académica o dependencia y las
atribuciones y responsabilidades de los funcionarios subordinados, integrarlo en un
Manual de Organizacién, debiendo recabar el Visto Bueno de la Direccidn de
Planeacion Institucional en cuanto a funcionalidad y de la Secretaria de
Administracién y Finanzas en cuanto a disponibilidad presupuestal, previo a su
implantacion y publicacion;
Atender de inmediato los asuntos que le sean planteados o turnados, registrando
constancia por escrito de tal atencién;
Rendir informes y otorgar las facilidades necesarias al personal de la Defensoria de
los Derechos Universitarios para la realizacidn de sus investigaciones;
Preparar la documentacion requerida por la Junta de Gobierno a través de la
Contraloria General, para el levantamiento del acta de entrega-recepcion
correspondiente, cuando se dé el cambio de titular;
Observar y aplicar la legislacion universitaria para el control patrimonial de la
Universidad Veracruzana, asi como vigilar la guarda y conservacion de los bienes de
la entidad académica o dependencia, verificando anualmente los inventarios
respectivos e informando los resultados al Secretario de Administracién y Finanzas
que corresponda;
Responder ante la Secretaria de Administracion y Finanzas que corresponda, por las
cantidades cobradas por concepto de aranceles, cuotas por servicios administrativos
y otros ingresos, de conformidad con lo establecido en la legislacion universitaria y
manuales administrativos de la Universidad Veracruzana para el control y registro
de los ingresos y egresos;
Cumplir con las disposiciones sefialadas en el Reglamento de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales de la Universidad Veracruzana;
Elaborar y dar seguimiento al Plan de Desarrollo de la entidad académica o
dependencia y al Programa Operativo Anual (POA) en congruencia con el Plan de
Desarrollo Regional e Institucional; y
Presentar en la Contraloria General de la Universidad Veracruzana, su declaracion de
situacion patrimonial en los términos que establece el Reglamento para la
Declaracion de Situacién Patrimonial de los Servidores Publicos™ de la
Universidad Veracruzana.

1 bictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 16 de octubre y 18 de noviembre de
2014, ratificado en CUG del 15 de diciembre de 2014.
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CAPITULO II
DE SUS FINES Y FUNCIONES

Articulo 5. La Universidad Veracruzana, realizara en sus entidades académicas, los fines y
funciones siguientes:

Docencia: que se realiza de conformidad con sus planes y programas de
estudio, propiciando la construccion del conocimiento en beneficio de la
sociedad;

Investigacién: la Universidad propiciard el desarrollo de la investigacion
cientifica, humanistica y tecnoldgica en las diferentes entidades académicas,
considerando la necesaria vinculacion con la docencia y las necesidades y
prioridades regionales como nacionales;

Difusion de la Cultura: es el conjunto de actividades que propicia que la
comunidad en general tenga acceso a las manifestaciones desarrolladas por los
integrantes de la Universidad para el logro de los fines fijados para la
institucién; y

Extension de los Servicios: es el conjunto de actividades que permite llevar a
la comunidad en general los beneficios del quehacer de la Universidad.

Articulo 6. Las areas académicas en que la Universidad agrupa a las entidades académicas

son:

Il
V.

V.

VI.

Area Académica de Artes;

Area Académica de Ciencias Biol6gicas-Agropecuarias;
Area Académica de Ciencias de la Salud;

Area Académica Econdmico-Administrativa;

Area Académica de Humanidades; y

Area Académica Técnica.

Articulo 7. Los programas educativos que ofrece la Universidad Veracruzana en sus
diferentes areas académicas, se encuentran establecidos en el Reglamento de Planes y
Programas de Estudio y tendran su respectivo plan de estudios estructurado con base en lo
que sefiala dicho Reglamento.
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CAPITULO 111
DE LOS ESPACIOS UNIVERSITARIOS DE APOYO A LAS FUNCIONES
SUSTANTIVAS

Articulo 8. La Universidad Veracruzana cuenta con los espacios universitarios siguientes:

l. El Museo de Antropologia: estara a cargo del Director del Museo de Antropologia;
. La Galeria Ramon Alva de la Canal: estara a cargo del Director General de
Difusion Cultural;*?
1. La Casa del Lago: estaré a cargo del Director General de Difusién Cultural;*®
\VA El Rancho Torre6n del Molino: estard a cargo del Director de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, region Veracruz;
V. Las Casas de la Universidad: estaran a cargo de la Direccién General de
Vinculacién; y
VI. Las Unidades de Servicios Bibliotecarios y de Informacion (USBIs): estaran a
cargo de la Direccion General de Bibliotecas, en términos de su Reglamento.

TIiTULO Il
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL

CAPITULO UNICO
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL

Articulo 9. El Consejo Universitario General es la maxima autoridad colegiada de la
Universidad Veracruzana, su integracion y funcionamiento se encuentra establecido en la
Ley de Autonomia, Ley Organica y el Reglamento del Consejo Universitario General.

Articulo 10. En las sesiones ordinarias del Consejo Universitario General se debera incluir
en el orden del dia la participacion de los Consejos Universitarios Regionales por conducto
de los Vice- Rectores.

TITULO 11
DE LA ORGANIZACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO

CAPITULO |
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 11. La estructura, organizacion y funcionamiento de la Junta de Gobierno se rige
por las disposiciones de la Ley de Autonomia, la Ley Orgénica y su Reglamento Interno.

12 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
13 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
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Articulo 12. La Junta de Gobierno se integra por nueve miembros, los cuales podran ser
internos y externos a la Universidad Veracruzana.

Articulo 13. La Junta de Gobierno designara al Contralor General quien dependera
directamente de ella, en los términos de su Reglamento interno.

CAPITULO I
DE LA CONTRALORIA GENERAL

Articulo 14. La Contraloria General tiene las funciones de planeacion, organizacion,
direccion, supervision y evaluacion de los programas y acciones necesarios para ejercer
vigilancia y control del presupuesto y patrimonio de la Universidad.

Articulo 15. Para el gjercicio de sus funciones, la Contraloria General tendra a su cargo la
Direccion de Auditoria, la Direccion de Control y Evaluaciéon y las areas que sean
necesarias para su operacion, siempre que tengan la autorizaciéon presupuestal
correspondiente.

Articulo 16. EI Contralor General seré responsable de planear, organizar, dirigir, supervisar
y evaluar las actividades que deriven de las atribuciones establecidas en la legislacion
universitaria, asi como de informar a la Junta de Gobierno, el resultado de sus
intervenciones, para su evaluacion.

Articulo 17. Ademas de lo establecido en el articulo 34-C de la Ley Organica, el Contralor
General tendra las atribuciones siguientes:

I Acordar con la Junta de Gobierno los asuntos de su competencia,;

1. Disefiar e implantar los mecanismos que permitan la vigilancia y control del
presupuesto y patrimonio de la Universidad, asi como analizar y evaluar la
informacion financiera y presupuestal;

1l. Presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacion, el Programa Operativo
Anual del siguiente ejercicio, asi como el informe sobre el cumplimiento de las
metas establecidas del ejercicio que concluye;

(AVA Instruir a las direcciones y personal a su cargo, sobre las acciones a realizar para el
cumplimiento de los programas y actividades autorizadas por la Junta de
Gobierno;

V. Aprobar las politicas y procedimientos para la realizacion de las auditorias y sus
seguimientos;

VI. Promover a través de los informes de las revisiones realizadas a las entidades
académicas y dependencias: la simplificacion administrativa; la formulacién y
actualizacion de manuales administrativos; la transparencia y rendicién de cuentas;
la aplicacién de criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal; asi
como la capacitacion y profesionalizacién de las autoridades y funcionarios
universitarios;
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VIII.

XI.
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Promover ante las instancias universitarias la aplicacién de indicadores de
desempefio;

Intervenir como enlace entre los auditores externos y la administracién de la
Universidad en el desarrollo de auditorias;

Instruir el seguimiento a las observaciones y recomendaciones de auditorias
realizadas por los 6rganos internos y externos;

Recibir y resguardar las declaraciones de situacion patrimonial a que estén
obligadas las autoridades y funcionarios de la Universidad; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE AUDITORIA

Articulo 18. La Direccién de Auditoria tiene las funciones de programacién, organizacion
y ejecucion de las acciones para revisar y evaluar la efectividad de los controles contables,
financieros y operativos en las entidades académicas y dependencias de la Universidad.

Articulo 19. El Director de Auditoria es responsable de programar, organizar y ejecutar las
acciones de supervision y evaluacién de las operaciones financieras, presupuestales y
administrativas, a partir del control interno implantado en las entidades académicas y
dependencias, verificando el cumplimiento de la legislacion en la materia.

Articulo 20. Las atribuciones del Director de Auditoria son:

VI.

VII.

VIII.

Acordar con el Contralor General los asuntos de su competencia;

Planear, organizar y dirigir la realizacion de auditorias en las entidades académicas
y dependencias de la Universidad, asociaciones y sociedades civiles en que forme
parte y para la intervencion en procesos administrativos;

Elaborar las politicas que guien la realizacién de sus actividades, asi como las
directrices para el seguimiento a las observaciones y recomendaciones de
auditorias realizadas por los distintos 6rganos internos y externos;

Proponer, en su caso, al Contralor General la realizacién de confirmaciones con
terceros involucrados en operaciones y actividades en las que concurran intereses
de la Universidad,;

Revisar que se integren los expedientes respecto a presuntas responsabilidades de
las autoridades y funcionarios universitarios y hacerlos del conocimiento del
Contralor General;

Fungir, previo acuerdo del Contralor General, como enlace entre los auditores
externos y la administracion;

Mantener comunicacién con las demas areas que integran la Contraloria General
para el desarrollo de programas conjuntos; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.
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SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION

Articulo 21. La Direccién de Control y Evaluacién tiene las funciones de programacién,
organizacion y ejecucion de las acciones necesarias para vigilar y supervisar las actividades
relacionadas con el control y evaluacion financiera, presupuestal y patrimonial de la
Universidad.

Articulo 22. El Director de Control y Evaluacion es responsable de programar, organizar y
ejecutar las acciones necesarias para el analisis y evaluacion de los estados financieros y
presupuestales de la Universidad y la formulacion de informes sobre su situacion
financiera.

Articulo 23. Las atribuciones del Director de Control y Evaluacion son:

VI.

VII.

VIII.

Acordar con el Contralor General los asuntos de su competencia;

Analizar y evaluar la informacion financiera, asi como el ejercicio del presupuesto,
verificando que los egresos correspondan a las actividades universitarias
encaminadas al cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en el plan y los
programas institucionales y que se realicen con criterios de eficacia, eficiencia y
transparencia;

Verificar la aplicacién de indicadores de desempefio que permitan medir los
niveles de eficiencia y eficacia en el ejercicio de los recursos institucionales;
Verificar la existencia fisica y juridica del patrimonio universitario, su uso para los
fines de la institucion, su incorporacién y desincorporacion y el cumplimiento por
parte de las entidades académicas y dependencias de las medidas de proteccion y
conservacion, establecidas por la Secretaria de Administracion y Finanzas;
Realizar el seguimiento al control financiero del Programa Anual de Ejecucion de
Obrg;

Revisar, previamente a su celebracion, los proyectos de invitacion o de
convocatoria y bases de licitacion e intervenir en la celebracién de las juntas de
aclaraciones, asi como en la apertura de proposiciones técnicas y econdmicas
asegurandose que la administracién universitaria realice los procesos de
adjudicacion con apego a la normatividad aplicable;

Intervenir en los procesos de entrega-recepcion de autoridades y funcionarios de
las entidades académicas y dependencias;

Elaborar las politicas que guien la realizacién de sus actividades, asi como las
directrices para el seguimiento a las observaciones y recomendaciones derivadas
de sus informes;

Mantener comunicacién con las demas areas que integran la Contraloria General
para el desarrollo de programas conjuntos; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.
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TITULO IV
DE LA ORGANIZACION DE LA RECTORIA

CAPITULO |
DEL RECTOR

Articulo 24. El Rector es responsable de planear, organizar, dirigir y controlar las
actividades realizadas por la Universidad Veracruzana para el logro de las funciones
sustantivas establecidas en la Ley Organica.

Articulo 25. El Rector es la autoridad ejecutiva y representante legal de la Universidad.
Nombrara un Secretario de la Rectoria, un Secretario Particular y un cuerpo de asesores, asi
como el coordinador respectivo, quienes realizaran las funciones y actividades que
directamente les sean asignadas.

Articulo 26. El Rector en uso de las atribuciones establecidas en la fraccion XI del articulo
38 de la Ley Orgénica podrad designar y remover a los Directores titulares, interinos y
provisionales de las entidades académicas. Para fines de este Estatuto seran:

I.  Titulares: los designados por el Rector en términos de lo establecido en el articulo
67 de la Ley Orgénica,;

Il. Interinos: los designados por el Rector en ausencia del titular mayor de un mes y
menor de tres meses; y

I1. Provisionales: los designados por el Rector en caso de muerte, incapacidad

definitiva, renuncia o remocién del titular y concluiran el periodo correspondiente.

En todos los casos tendran las atribuciones establecidas en el articulo 70 de la Ley Organica
y las establecidas en este Estatuto.

Articulo 27. De conformidad con la Ley Organica y con el presente Estatuto, la Rectoria
distribuird los asuntos de su competencia entre las dependencias siguientes:

. La Secretaria Académica;
Il. La Secretaria de Administracion y Finanzas;
Il. La Secretarfa de la Rectoria;
V. Las Vice-Rectorias;
V. La Oficina del Abogado General,

VI. La Coordinacién Universitaria de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales;
VIl.  Se Deroga;*
VIII. La Coordinacién Universitaria para la Sustentabilidad;

IX. La Direccién General de Comunicacién Universitaria;*®

1% Acuerdo del Rector del 29 de noviembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
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X. La Direccién General de Relaciones Internacionales;
XI. El Museo de Antropologia;
XIl.  La Coordinacion de la Unidad de Género; y*®
XIl.  Las demés que sefiale el Rector.”

La organizacion, estructura y funcionamiento de estas dependencias se establece en este
Estatuto.
CAPITULO Il
DE LA OFICINA DEL ABOGADO GENERAL

Articulo 28. Para el ejercicio de las atribuciones que establece la Ley Organica y el
presente Estatuto, la Oficina del Abogado General tendra a su cargo la Direccién de
Asuntos Juridicos, la Direccion de Normatividad y las Delegaciones Juridicas Regionales.

Articulo 29. ElI Abogado General tendrd la representacion legal de la Universidad
Veracruzana por delegacion del Rector, dependera directamente de él y podra delegar su
representacion en los asuntos que considere necesarios, asi como otorgar poderes generales
y especiales.

Articulo 30. Las atribuciones del Abogado General estan establecidas en el articulo 83 de
la Ley Organica.

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 31. La Direccién de Asuntos Juridicos es la dependencia responsable de atender
ante las autoridades judiciales o administrativas, los asuntos que en materia penal, civil,
mercantil y fiscal se relacionen con la Universidad.

El Director de Asuntos Juridicos es el responsable de intervenir en las controversias,
diligencias o procedimientos que afecten los intereses de la Institucion, asumiendo la
defensa legal correspondiente.

Articulo 32. El Director de Asuntos Juridicos tendré las atribuciones siguientes:
I Acordar con el Abogado General, los asuntos de su competencia;

1. Coordinar sus actividades con el Director de Normatividad y los Delegados
Juridicos Regionales en el ambito de su competencig;

15 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
18 Acuerdo del Rector del 25 de marzo de 2014, ratificado en CUG del 15 de diciembre de 2014.
1 Acuerdo del Rector del 25 de marzo de 2014, ratificado en CUG del 15 de diciembre de 2014.
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VII.
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Examinar las fianzas otorgadas por contratistas y proveedores, para garantizar
a la institucion el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por aquellos de
acuerdo a los contratos celebrados;

Orientar sobre tramites migratorios del personal y estudiantes extranjeros que
realicen actividades académicas o culturales en la institucién, asi como
representar a éstos ante las autoridades migratorias;

Tramitar los asuntos relativos al registro de patentes, marcas y derechos de
autor generados por la actividad académica de los integrantes de la
Universidad;

Coadyuvar con la Contraloria General y los entes fiscalizadores de la
Universidad proporcionando la informacién que requieran para el
cumplimiento de su funcién, asi como solventar las observaciones vinculadas
a la Direccion que se desprendan de su intervencion; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

SECCIQN SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE NORMATIVIDAD

Articulo 33. La Direccion de Normatividad es la dependencia responsable de generar las
condiciones institucionales desde la norma, que posibiliten el cumplimiento de las
funciones sustantivas de la Universidad.

El Director de Normatividad es el responsable de la actualizacién de la legislacion
universitaria.

Articulo 34. Las atribuciones del Director de Normatividad son:

VI.
VII.
VIII.
IX.

XI.

Acordar con el Abogado General, los asuntos de su competencia;

Coordinar sus actividades con el Director de Asuntos Juridicos y los Delegados
Juridicos Regionales en el ambito de su competencia;

Elaborar, revisar o, en su caso, asesorar a las autoridades universitarias en la
celebracién de convenios, contratos y deméas instrumentos juridicos en que la
Universidad intervenga;

Coordinar las actividades de la Comisién de Reglamentos y la Comision de Honor
y Justicia del Consejo Universitario General;

Coordinar la elaboracion de los proyectos de Estatutos;

Formular los Reglamentos por materia de la Universidad, coordinando sus
actividades con las autoridades unipersonales y funcionarios;

Apoyar a las entidades académicas de la Universidad en la elaboracion o
actualizacion de sus Reglamentos Internos;

Analizar la legislacion universitaria;

Formular los informes sobre legislacién y gobierno ante instancias externas;
Difundir y coordinar la publicacion de la legislacién universitaria en la Gaceta y
en la pagina web de la Universidad;

Formular los Acuerdos del Rector; y
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Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

SECCION TERCERA
DE LAS DELEGACIONES JURIDICAS REGIONALES

Articulo 35. Las Delegaciones Juridicas Regionales se ubicaran en la sede administrativa
de la regién universitaria para la que sean nombradas. Los Delegados Juridicos Regionales
seran designados por el Rector a propuesta del Abogado General, representaran legalmente
a la Universidad Veracruzana en la region correspondiente, con delegacién de poderes del
Abogado General.

Los poderes que se otorguen a los Delegados Juridicos Regionales no podran ser para actos
de dominio y estaran limitados a atender asuntos y materias especificas que establezca la
legislacion universitaria en la region correspondiente.

Articulo 36. Las atribuciones de los Delegados Juridicos Regionales son;

VI.

VII.

Acordar con el Abogado General y en su caso con el Director de Asuntos Juridicos
y el Director de Normatividad, los asuntos de su competencia;

Atender ante las autoridades judiciales o administrativas, los asuntos que en
materia penal, civil, mercantil y fiscal se relacionen con la Universidad en la
region correspondiente;

Intervenir en las controversias, diligencias o procedimientos que afecten los
intereses de la Institucion en la regién, asumiendo la defensa legal
correspondiente;

Elaborar, revisar o, en su caso, asesorar a las autoridades universitarias de la
region en la celebracion de convenios, contratos y demas instrumentos juridicos en
que la Universidad intervenga,

Orientar sobre tramites migratorios del personal y estudiantes extranjeros que
realicen actividades académicas o culturales en la regidn, asi como representar a
éstos ante las autoridades migratorias;

Tramitar los asuntos relativos al registro de patentes, marcas y derechos de autor
generados por la actividad académica de los integrantes de la comunidad
universitaria en la region; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.
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CAPITULO 111
DE LA COORDINACION UNIVERSITARIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO
A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Articulo 37. *®La Coordinacién Universitaria de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales es la Unica instancia facultada para recibir, tramitar y
resolver las solicitudes de acceso a la informacion publica que formulen los interesados, asi
como para notificar y poner a disposicion de los mismos la informacién publica solicitada,
protegiendo los datos personales. Asi como también otorgar al titular de los datos
personales el acceso, la rectificacion, la cancelacion y oposicion. Ademas de publicar y
mantener actualizadas las obligaciones de transparencia, recabando la informacion que debe
hacerse publica de oficio de acuerdo a lo que sefiala la Ley de la materia y el Reglamento
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.

Articulo 38. El Coordinador Universitario de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales sera designado por el Consejo Universitario General,
seleccionado de una terna propuesta por el Rector y durard en su cargo cuatro afios, periodo
que podra prorrogarse por una sola vez.

Articulo 39. El Coordinador Universitario de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales dependerd directamente del Rector. Contara con el
personal, los recursos materiales y financieros necesarios y suficientes para la realizacién y
cumplimiento de sus funciones. El personal que integre la Coordinacion serd nombrado por
el Rector y siempre e invariablemente tendra el caracter de empleados de confianza.

Articulo 40. La Coordinacién Universitaria de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales tendrad las atribuciones que se establecen en el presente
Estatuto y el Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales™ de la Universidad Veracruzana.

CAPITULO IV
DE LA COORDINACION UNIVERSITARIA DE OBSERVATORIOS
METROPOLITANOS
(Se Deroga)

Articulo 41. Se Deroga.?’
Articulo 42. Se Deroga.
Articulo 43. Se Deroga.?

18 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesién del 23 de octubre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.
19 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 23 de octubre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.
20 Acuerdo del Rector del 29 de noviembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
2L Acuerdo del Rector del 29 de noviembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
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Articulo 44. Se Deroga.?
Articulo 45. Se Deroga.?*
CAPITULO V
DE LA COORDINACION UNIVERSITARIA PARA LA SUSTENTABILIDAD

Articulo 46. La Coordinacion Universitaria para la Sustentabilidad es responsable de
fortalecer la dimensién ambiental en la Universidad y en general, de integrar la
sustentabilidad en sus funciones sustantivas. EI Coordinador serd designado por el Rector
en los términos que establece la legislacion universitaria.

La Coordinaciéon Universitaria para la Sustentabilidad tendra la estructura que sea
pertinente para el cumplimiento de sus objetivos y atribuciones, siempre que cuente con la
disponibilidad presupuestal correspondiente.

Articulo 47. Las atribuciones del Coordinador Universitario para la Sustentabilidad son:

I Acordar con el Rector los asuntos de su competencia;

Il. Coordinar sus actividades con el Secretario Académico para incorporar en las
funciones sustantivas de la Universidad, la dimensién ambiental para la
sustentabilidad, en lo referente a:

a) Propiciar su incorporacién en los planes de estudio de los diferentes niveles,
modelos y modalidades que ofrece la Universidad; y

b) Fomentar la formacién y actualizacion del personal académico en la dimension
ambiental para la sustentabilidad, con el fin de incidir en las actividades de
docencia, investigacion, extension y difusion de la cultura.

IIl.  Coordinar sus actividades con el Secretario de Administracion y Finanzas en el
ambito de su competencia;

IV.  Coordinar sus actividades con el Secretario de la Rectoria encaminadas a propiciar
la comunicacion y participacion de la comunidad universitaria en materia de
proteccion ambiental y sustentabilidad, que contemple las mas variadas formas de
participacién para lograr este fin;

V. Coordinar sus actividades con los titulares de las entidades académicas para
impulsar los programas de la Coordinacion;

VI.  Diagnosticar el impacto de la actividad universitaria y su infraestructura en el
ambiente natural y construido intra y extramuros;

VII.  Promover una cultura de consumo de productos regionales, cuyos procesos de
produccion y distribucion sean de bajo consumo de energia, mantengan la integridad
de los ecosistemas e involucren a la poblacién local;

VIII. Contribuir a los procesos de innovacion académica y reforma curricular que se
Ilevan a cabo en la Universidad, en materia de sustentabilidad,;

22 Acuerdo del Rector del 29 de noviembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
23 Acuerdo del Rector del 29 de noviembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
24 Acuerdo del Rector del 29 de noviembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
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IX.  Instrumentar una estrategia de comunicacién educativa y de divulgacion entre los
universitarios y los usuarios de sus servicios, para favorecer y potenciar su
involucramiento en la gestion ambiental y de la sustentabilidad;

X. Establecer criterios para proteger y salvaguardar los recursos y condiciones naturales
qgue se encuentren en inmuebles en posesion o propiedad de la Universidad
Veracruzang,;

Xl.  Coordinarse con la Direccion de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento, para
la evaluacion y valoracion de la infraestructura fisica actual y por construirse, con la
finalidad de optimizar su disefio y funcionamiento desde una perspectiva de
sustentabilidad,;

XII.  Impulsar el desarrollo regional sustentable mediante procesos productivos social y
ecoldgicamente adecuados dentro de la Universidad; y

XIII. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION UNIVERSITARIA

Articulo 48.° La Direccién General de Comunicacién Universitaria es la dependencia
responsable de planear, disefiar, proponer, dirigir, controlar y evaluar las politicas de
imagen institucional, comunicacion periodistica, estratégica, publicitaria, que servira de
base para propagar y transmitir los fines y funciones de la Universidad a través de los
distintos medios e instrumentos de comunicacion.

La Direccién General de Comunicacion Universitaria, integrara las acciones radiofénicas,
televisivas, cinematograficas, de disefio e imagen institucional.

Articulo 49. La Direccidon General de Comunicacién Universitaria, para el cumplimiento
de sus funciones, contaré con la Direccién de Medios de Comunicacion.?

Ademaés, podra contar con los departamentos que sean necesarios para su operacion y que
tengan la autorizacién presupuestal correspondiente.

Articulo 50. EI Director General de Comunicacién Universitaria es el responsable de
difundir, a través de los medios de comunicacién, propios y externos, los fines y funciones
de la Universidad. Sera designado por el Rector en los términos que establece la legislacion
universitaria.

2% Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
%6 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
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Articulo 51. #’Las atribuciones del Director General de Comunicacién Universitaria son:

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Acordar con el Rector los asuntos de su competencia;

Coordinar sus actividades con el Secretario de la Rectoria y el Director General de
Difusion Cultural, en el ambito de su competencia;

Planificar, disefiar, proponer, dirigir y controlar las politicas de imagen
institucional, comunicacion periodistica, estratégica y publicitaria;

Lograr mayor presencia del quehacer de la Universidad en la sociedad, a través de

la Radio y Television universitarias;

Planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades de las dependencias a su cargo;
Gestionar espacios que permitan emitir programas, haciendo uso de las nuevas
tecnologias que faciliten un espacio virtual de comunicacion;

Asesorar a las entidades académicas y dependencias de la Universidad en el disefio
de estrategias de imagen institucional, periodistica y publicitaria;

Recabar de las dependencias y entidades académicas de la Universidad, para su
difusién interna y externa, la informacion necesaria sobre los principales
programas, proyectos y acciones que desarrolla la institucion;

Establecer los criterios de planeacion, direcciéon y coordinacién que eleven la
calidad en el disefio, edicidn, producciéon y programacion de los materiales
impresos, videograficos, cinematograficos, radiofonicos, digitales y todos aquellos
gue hagan uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, de corte
cultural, artistico, cientifico, tecnolégico, humanistico, deportivo, de vinculacién y
extension universitaria;

Determinar los medios, canales, instrumentos, vias y frecuencia para la realizacion
de las acciones de imagen institucional, periodistica y publicitaria;

Disefar y establecer mecanismos alternos de autofinanciamiento con instituciones
difusoras del arte, la ciencia, la tecnologia, las humanidades, el deporte, la
vinculacion y la extension universitaria, 0 mediante la prestacion de servicios
editoriales impresos, videograficos, cinematograficos, radiofonicos y televisivos,
asi como intercambios dirigidos a los distintos sectores sociales;

Promover el intercambio de material editorial impreso, digital, videogréafico,
cinematografico, radiofénico o aquél que haga uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, con otros organismos y universidades del pais y
del extranjero;

Realizar todas aquellas actividades necesarias y convenientes para el logro de los
objetivos de la dependencia; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

2T Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
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SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE MEDIOS DE COMUNICACION?®

Articulo 52. *La Direccién de Medios de Comunicacion es la dependencia responsable de
la ejecucion y supervision de las politicas de comunicacion periodistica, radiofénica,
televisiva, cinematografica, publicitaria, de disefio e imagen institucional que determine la
Direccion General de Comunicacion Universitaria, a través de los distintos medios e
instrumentos de comunicacion.

Articulo 53. Las atribuciones del Director de Medios de Comunicacion son:

VI.

VII.

VIII.

Acordar con el Director General de Comunicacion Universitaria los asuntos de su
competencia,;

Ejecutar y supervisar las politicas institucionales de comunicacién definidas por la
Direccion General de Comunicacion Universitaria;*

Coordinar y ejecutar el disefio de campafias de imagen institucional, comunicacion
periodistica y publicitaria, a través de los distintos medios e instrumentos de
comunicacion;*

Lograr mayor presencia del quehacer de las regiones universitarias de la
Universidad en la sociedad, a través de la Radio y Televisién universitarias;*
Realizar los productos de disefio, imagen, informativos, periodisticos y de
difusion, a través de los medios de comunicacién;®

Impulsar, promover y fortalecer, a través del uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacién, la produccién periodistica, radiofonica y
audiovisual;

Establecer y mantener las alianzas necesarias con los distintos medios de
comunicacion locales, estatales, nacionales e internacionales; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION DE LA CIENCIA
(Se Deroga)

Articulo 54. Se Deroga.*
Articulo 55. Se Deroga.*®

28 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
29 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
30 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
31 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
%2 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
%3 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
% Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
% Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
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CAPITULO VII
DE LA DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

Articulo 56. La Direccién General de Relaciones Internacionales es la dependencia
responsable de la gestién, fomento y promocion de la cooperacién, la movilidad académica
y estudiantil, el intercambio académico y la internacionalizacién de la Universidad,
estableciendo mecanismos que permitan la comunicacion y coordinacion de las diferentes
entidades académicas y dependencias que conforman a la institucion.

Articulo 57. El Director General de Relaciones Internacionales es el responsable de
planear, organizar, dirigir y supervisar las actividades de cooperacion entre la Universidad
y la comunidad nacional e internacional.

Articulo 58. La Direcciéon General de Relaciones Internacionales contara con la estructura
siguiente:

I La Escuela para Estudiantes Extranjeros;
II.  LaCoordinacién de Cooperacién Académica®® ;
Il. La Coordinacién de Programas y Servicios;
(AVA La Coordinacién de Movilidad Estudiantil y Académica™;
V.  La Direccién de Centros de Idiomas y de Autoacceso™®; y
a) Los Centros de Idiomas y de Autoacceso™.

La Direccién General de Relaciones Internacionales contard con los departamentos que
sean pertinentes, siempre que cuenten con disponibilidad presupuestal.

Articulo 59. Las atribuciones del Director General de Relaciones Internacionales son:

I Acordar con el Rector los asuntos concernientes a la Direccion General,

Il. Coordinar sus actividades con los Secretarios Académico, de Administracion y
Finanzas y de la Rectoria, en el ambito de sus respectivas competencias;

11, Coordinar sus actividades con los Directores Generales de las Areas Académicas
para dictaminar sobre las propuestas para el otorgamiento de becas al personal
académico y alumnos egresados;

V. Planear, organizar, dirigir y supervisar las actividades de la Direccion de Centros
de Idiomas y de Autoacceso®’;

V. Promover e integrar la dimension internacional en las funciones sustantivas de la
Universidad;

% Acuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de 2013.

37 Acuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de 2013.

%8 Acuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de 2013.

%9 Acuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de 2013.

0 Acuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de 2013.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.
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Apoyar las actividades de representacion internacional ante los organismos en los
que la Universidad forme parte;

Establecer mecanismos que permitan la comunicacién y coordinacién de las
diferentes entidades académicas y dependencias que conforman a la institucion;
Proyectar la competitividad académica de la Universidad en el ambito
internacional,

Gestionar relaciones de cooperacion entre la comunidad nacional e internacional y
la Universidad;

Gestionar ante las instituciones de educacion superior receptoras de alumnos o
personal académico las mejores condiciones;

Ofrecer servicios de asesoria y apoyo académico a estudiantes y personal
académico nacionales y extranjeros;

Establecer, en colaboracion con las Direcciones Generales de Area Académica y la
Direccion General de Administracién Escolar, mecanismos que permitan la
acreditacion y el registro en el Sistema Integral de Informacién Universitaria de
los estudios y actividades internacionales;

Sistematizar la informacion de las actividades internacionales desarrolladas por las
diferentes entidades académicas y dependencias de la institucion;

Coadyuvar en los procesos de evaluacién de la cooperacion académica y su
impacto en las funciones sustantivas de la institucion;

Fortalecer y ampliar los programas de colaboracién interinstitucional y el
establecimiento de alianzas estratégicas con instituciones, consorcios, empresas y
demas organismos nacionales e internacionales;

Promover y regular la movilidad académica y estudiantil nacional e internacional;
Promover la inclusién en los planes de estudio, de las habilidades, conocimientos,
actitudes, y otras caracteristicas necesarias o deseables para trabajar y convivir en
espacios multiculturales;

Brindar asesoria para la elaboracién de proyectos para solicitud de fondos a
organismos financiadores tanto nacionales como internacionales;

Mantener registro de los convenios que celebre la Universidad con otras
instituciones, cuyo propdsito principal sea el intercambio académico;

Proponer convenios de colaboracién con otras entidades académicas, agencias
gubernamentales, instituciones de educacion superior y agencias internacionales,
entre otros;

Promover y apoyar actividades de cooperacion internacional de docencia e
investigacion en los diferentes niveles educativos que ofrece la institucion;
Realizar todas las actividades necesarias para que el personal académico y los
alumnos conozcan y accedan a las becas nacionales e internacionales; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.
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SECCION PRIMERA
DE LA ESCUELA PARA ESTUDIANTES EXTRANJEROS

Articulo 60. Ademas de lo establecido en la Ley Organica, la Escuela para Estudiantes
Extranjeros es la entidad académica que ofrece preponderantemente educacion no formal y
apoyo a la educacion formal de los alumnos de la Universidad, sera responsable de
proporcionar a los estudiantes extranjeros una formacion académica y cultural, sobre
elementos de la lengua y la cultura nacional y regional a través de los diferentes cursos.

Articulo 61. Las atribuciones de la Escuela para Estudiantes Extranjeros son:

. Establecer un programa de captacion de estudiantes extranjeros, a través de la
participacién en eventos, publicaciones, visitas, entre otras;

Il.  Promover acciones y gestionar programas entre los que se encuentran: el de Inmersién
Cultural, América del Norte, entre otros;

Ill. Coordinar sus actividades con las entidades académicas y dependencias de la
Universidad para la incorporacion académica e inmersion cultural de los estudiantes
extranjeros;

IV. Proponer la implementacion de nuevos cursos en atencién a la demanda de
instituciones de educacion superior extranjeras;

V. Promover los eventos culturales y deportivos de la Universidad en la comunidad de
estudiantes extranjeros;

VI. Establecer vinculos con las entidades académicas para promover su relacién con la
comunidad universitaria internacional; y

VII. Promover la capacitacion y formacién del personal adscrito a la entidad.

Articulo 62. La Escuela para Estudiantes Extranjeros contara con la estructura siguiente:

I.  El Director;

II.  El Organo Equivalente al Consgjo Técnico; y

I1l. El Secretario.

Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Escuela para Estudiantes Extranjeros podra
contar con las coordinaciones y departamentos que sean pertinentes, siempre que cuenten
con disponibilidad presupuestal.

Articulo 63. El Director de la Escuela para Estudiantes Extranjeros serd responsable de
planear, organizar, dirigir y supervisar las actividades de la misma, y realizard ademas
funciones de coordinacion con las entidades y dependencias académicas de la Universidad
para el logro eficiente de sus objetivos.

El Director de la Escuela de Estudiantes Extranjeros sera designado y removido por el
Rector a propuesta del Director General de Relaciones Internacionales.
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Articulo 64. El Director de la Escuela para Estudiantes Extranjeros tendra las atribuciones
siguientes:

I Acordar con el Director General de Relaciones Internacionales;

Il. Coordinar sus actividades con el Coordinador de Cooperacién Académica, el
Coordinador de Programas y Servicios, el Coordinador de Movilidad Estudiantil y
Académica y el Director de Centros de Idiomas y de Autoacceso®, en el ambito de
su respectiva competencia;

I1l.  Dirigir y coordinar la planeacién, programacion y evaluacion de todas las
actividades de la Escuela;

\VA Proponer al Director General de Relaciones Internacionales el programa integral
de cursos para su aprobacion y el programa administrativo financiero, para efectos
de que los cursos tengan el caracter de autofinanciables;

V. Convocar y presidir las sesiones del Organo Equivalente al Consejo Técnico;

VI. Programar cursos para los estudiantes extranjeros;
VII. Disefiar un programa de divulgacion de los cursos que se ofrecen en la Escuela;
VIII. Elaborar un catalogo de instituciones educativas extranjeras;
IX. Elaborar un catdlogo de residencias mexicanas para el hospedaje de estudiantes
extranjeros;

X. Responder ante la Secretaria de Administracion y Finanzas por las cantidades
cobradas en la Escuela por concepto de aranceles y cuotas por servicios
administrativos y otros ingresos, depositarlas en la cuenta bancaria institucional e
informar con la periodicidad que se requiera;

XI. Vigilar que se proporcionen al académico y a los estudiantes los servicios de
apoyo para realizar sus actividades; y
XII. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

Articulo 65. EI Organo Equivalente al Consejo Técnico de la Escuela para Estudiantes
Extranjeros estara integrado por:

I.  El Director;

Il. El Secretario; y

I1l. Seis académicos designados por la Secretaria Académica, representativos de cada area
académica.

Articulo 66. La Escuela para Estudiantes Extranjeros estard conformada por dos tipos de
académicos: los adscritos formalmente a la Escuela y los adscritos a otras entidades
académicas, quienes conservaran su adscripcion en la entidad académica a la que
pertenezcan.

4 Acuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de 2013.
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Articulo 67. El Director de la Escuela y el Secretario seran las autoridades autorizadas para
firmar las boletas o constancias de los estudios realizados en la Escuela para Estudiantes
Extranjeros.
SECCION SEGUNDA
DE LA COORDINACION DE COOPERACION ACADEMICA®

Articulo 68.* La Coordinacién de Cooperacién Académica es la dependencia responsable
de planear, organizar, dirigir y supervisar las acciones de cooperacion.

Articulo 69.*° Las atribuciones de la Coordinacién de Cooperacion Académica son:

I Acordar con el Director General de Relaciones Internacionales;

1. Coordinar sus actividades con el Director de la Escuela para Estudiantes
Extranjeros, el Coordinador de Programas y Servicios, el Coordinador de Movilidad
Estudiantil y Académica y el Director de Centros de Idiomas y de Autoacceso®, en
el ambito de su respectiva competencia;

I1l.  Dar seguimiento a los convenios de colaboracion en investigacion y docencia;

IV.  Establecer comunicacion con las instituciones de educacion superior receptoras de
alumnos y personal académico, para que les brinden las mejores condiciones durante
su estancia;

V. Brindar asesoria para la elaboracion de proyectos para solicitud de fondos a
organismos financiadores tanto nacionales como internacionales;

VI.  Difundir y dar seguimiento a las convocatorias sobre fuentes de financiamiento para
proyectos de colaboracion;

VII. Dar seguimiento a los proyectos de colaboracion y gestion de fondos;

VIII. Gestionar proyectos institucionales internacionales;

IX. Sederoga;*’

X. Dar seguimiento a las iniciativas de la incorporacion de la dimension internacional
en las funciones sustantivas de la Universidad; y

X1, Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

SECCION TERCERA
DE LA COORDINACION DE PROGRAMAS Y SERVICIOS

Articulo 70. La Coordinacién de Programas y Servicios es la dependencia responsable de
apoyar a las autoridades, funcionarios, personal académico y alumnos participantes, asi
como la recepcion de funcionarios, académicos y alumnos visitantes en programas
internacionales y de movilidad, proyectando el prestigio de la Universidad.

2 pcuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de 2013.

 Acuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de 2013.

> Acuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de 2013.

“ Acuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de 2013.

4" Acuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de 2013.
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Articulo 71. “Las atribuciones de la Coordinacién de Programas y Servicios son:

VI.

VII.
VIIL.
IX.

Acordar con el Director General de Relaciones Internacionales;

Coordinar sus actividades con el Director de la Escuela para Estudiantes
Extranjeros, el Coordinador de Cooperacién Académica, el Coordinador de
Movilidad Estudiantil y Académica y el Director de Centros de Idiomas y de
Autoacceso, *° en el &mbito de su respectiva competencia;

Identificar las fortalezas de las instituciones de educacion superior nacionales e
internacionales para brindar a los alumnos y personal académico opciones afines a
su ambito de interés académico;

Apoyar a los estudiantes y personal académico extranjeros a partir de su llegada a la
Universidad o al pais segun sea el caso;

Orientar académica y culturalmente a los estudiantes visitantes y sensibilizar a los
alumnos, previo a su partida;

Coordinar las secciones de alojamiento y el programa de estancia en familia,
servicios de salud, traslados, entre otros;

Promover actividades extracurriculares para difundir la cultura local y nacional;
Brindar asesoria relacionada con los tramites migratorios;

Coordinar de manera conjunta con la Escuela para Estudiantes Extranjeros lo
relacionado al disefio de cursos especiales o necesidades concretas de los estudiantes
extranjeros; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

SECCION CUARTA

DE LA COORDINACION DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL Y ACADEMICA®

Articulo 72. ®*La Coordinacién de Movilidad Estudiantil y Académica es la dependencia
responsable de asesorar a la comunidad universitaria sobre los tramites relacionados con la
movilidad académica e intercambio académico y estudiantil nacional e internacional, con la
finalidad de contribuir a mejorar la formacién y actualizacion del personal académico y los
alumnos.

Articulo 72.1. *®Las atribuciones de la Coordinacién de Movilidad Estudiantil y Académica

son:

Acordar con el Director General de Relaciones Internacionales;

49 Acuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de 2013.

%0 Acuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de 2013.
% Acuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de 2013.
%% Acuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de 2013.
% Acuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de 2013.
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Coordinar sus actividades con el Director de la Escuela para Estudiantes
Extranjeros, el Coordinador de Cooperacion Académica y el Coordinador de
Programas y Servicios, y el Director de Centros de Idiomas y de Autoacceso, en el
ambito de su respectiva competencia;

Elaborar los mecanismos necesarios para la promocién de las becas;

Promover y difundir las oportunidades de becas nacionales e internacionales, con el
fin de que la comunidad universitaria aproveche estas oportunidades para su
formacién y actualizacion;

Mantener contacto con oficinas similares en el extranjero para orientar y apoyar a
los participantes;

Asesorar a la comunidad universitaria sobre los trdmites relacionados con la
movilidad académica e intercambio académico y estudiantil nacional e internacional;

y
Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

Articulo 73. La Coordinacion de Becas para la Movilidad Nacional e Internacional tendra
las atribuciones siguientes:

Il
V.
V.

VI.
VIL.

Acordar con el Director General de Relaciones Internacionales;

Coordinar sus actividades con el Director de la Escuela para Estudiantes
Extranjeros, el Coordinador para la Cooperacién y Movilidad Académica y
Estudiantil y el Coordinador de Programas y Servicios, en el &mbito de sus
respectivas competencias;

Elaborar los mecanismos necesarios para la promocién de las becas;

Promover y difundir las oportunidades de becas nacionales e internacionales, con el
fin de que la comunidad universitaria aproveche estas oportunidades para su
formacion y actualizacion;

Mantener contacto con oficinas similares en el extranjero para orientar y apoyar a
los participantes;

Apoyar a los alumnos y personal académico en los trdmites que deben realizar; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

] SECCION QUINTA®
DE LA DIRECCION DE CENTROS DE IDIOMAS Y DE AUTOACCESO

Articulo 73. La Direccion de Centros de Idiomas y de Autoacceso es la dependencia
responsable de promover, difundir y coordinar el aprendizaje de lenguas extranjeras, bajo
las modalidades presencial y no presencial, y dependerd de la Direccion General de
Relaciones Internacionales.

% Acuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de 2013.
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Articulo 73.1. El titular de la Direccién de Centros de Idiomas y de Autoacceso sera el
responsable de coordinar el sistema de aprendizaje de lenguas extranjeras en los Centros de
Idiomas y de Autoacceso.

Articulo 73.2. Las atribuciones del Director de Centros de Idiomas y de Autoacceso son:

VI.
VIL.

VIII.
IX.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Acordar con el Director General de Relaciones Internacionales los asuntos
concernientes a la Direccidn;

Coordinarse con el Director del Area de Formacion Basica General, respecto a los
asuntos concernientes a las experiencias educativas de su area, asi como participar
en la toma de decisiones del Organo Equivalente al Consejo Técnico;

Coordinar sus actividades con el Director de la Escuela para Estudiantes
Extranjeros, el Coordinador de Cooperacion Académica y el Coordinador de
Programas y Servicios y el Coordinador de Movilidad Estudiantil y Académica en el
ambito de su respectiva competencia;

Coordinarse con el Director General de la Unidad de Estudios de Posgrado respecto
a la acreditacion de idiomas extranjeros;

Formular los planes de desarrollo académico de la Direccion y evaluar
periddicamente sus resultados;

Coordinar y supervisar las actividades de los Centros de Idiomas y de Autoacceso;
Realizar la evaluacién y el seguimiento de los programas de estudio vigentes, a fin
de mantenerlos actualizados;

Generar proyectos académicos;

Dictaminar sobre las propuestas de becas al personal académico de los Centros de
Idiomas y de Autoacceso;

Requerir de los Centros de Idiomas y de Autoacceso la informacién académica
escolar que permita analizar y evaluar su actuacion, e informar al Director General
de Relaciones Internacionales sobre los resultados obtenidos;

Promover el desarrollo de cursos, seminarios, programas de actualizacion
profesional, estudios de posgrado para el personal de los Centros, asi como proponer
convenios de apoyo e intercambio académico con otras instituciones de educacion
superior nacionales e internacionales;

Promover y coordinar la realizacién de programas de vinculacion con los sectores
publico, privado y social;

Cumplir con las politicas, programas y disposiciones legales que regulen el
funcionamiento de la institucion y velar por su aplicacion y cumplimiento;
Coordinar y supervisar los programas especiales de Examenes de Certificacion de
Lengua Inglesa de la Universidad Veracruzana (Exaver) e Inglés para Universidades
(E4U), entre otros; y

Las demés que se sefialen en la legislacion universitaria.
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SECCION SEXTA®
DE LOS CENTROS DE IDIOMAS Y DE AUTOACCESO

Articulo 73.3. Los Centros de Idiomas y de Autoacceso son entidades académicas que
ofrecen educacién formal y no formal, en las modalidades presencial y no presencial
(autoacceso), para el aprendizaje y acreditacién de un idioma distinto al espafiol, con base
en los programas que para tal efecto formulen los 6rganos consultivos de los mismos.

Articulo 73.4. Los Centros de Idiomas y de Autoacceso dependen de la Direccion de
Centros de Idiomas y de Autoacceso y contaran para su operacion con la estructura

siguiente:

I.  EIOrgano Consultivo;

Il. El Coordinador del Centro de Idiomas;

I11. El Organo Equivalente al Consejo Técnico;
IV. El Responsable del Centro de Autoacceso; y
V. El Administrador.

Articulo 73.5. Las atribuciones del Coordinador de Centro de Idiomas son:

Acordar con el Director de Centros de Idiomas y de Autoacceso los asuntos de su
competencia,;

Dirigir y coordinar la planeacion, programacion y evaluacion de todas las
actividades del Centro;

Convocar y presidir las sesiones del Organo Consultivo y del Organo Equivalente
al Consejo Técnico;

v. Elaborar y presentar anualmente al Organo Consultivo y al Director de Centros de
Idiomas y de Autoacceso, el informe de las actividades realizadas durante el afio
lectivo, incluyendo la memoria correspondiente;

V. Organizar y convocar las academias por &rea de conocimiento para proponer la
revision y actualizacion de los programas de estudio;

VI. Participar en la revisidn de cargas académicas, en su caso asignarlas, y los horarios
al personal académico del Centro, de acuerdo a lo que establece el Estatuto del
Personal Académico;

VII. Convocar y presidir las juntas de maestros;

VIIl.  Coordinar y supervisar los procedimientos sobre los exdmenes de oposicion;

IX. Promover actividades que tiendan a la actualizaciéon y formacién del personal
académico;

X. Revisar y reportar quincenalmente las inasistencias del personal académico, de

acuerdo al calendario remitido por el Director de Centros de Idiomas y de
Autoacceso;

5" Acuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de 2013.
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XI. Levantar actas administrativas por anomalias del personal adscrito al Centro;

XII. Informar al Director de Centro de Idiomas y de Autoacceso sobre los avances de
programas de estudio;

XII.  Informar al Director de Centros de Idiomas y de Autoacceso los datos estadisticos

correspondientes a la entidad académica para ser reportados a la Direccion General
de Administracion Escolar;

XIV.  Vigilar que se proporcionen al personal académico y a los alumnos los servicios de
apoyo necesarios para realizar su actividad;

XV. Responder ante la Secretaria de Administracion y Finanzas por las cantidades
cobradas en el Centro por concepto de aranceles, cuotas por servicios
administrativos y otros ingresos, depositar en la cuenta bancaria institucional que
se le indique e informar sobre el manejo de fondos con la periodicidad que se le
requiera; y

XVI.  Las demas que se sefialen en la legislacion universitaria.

CAPITULO VIII )
DEL MUSEO DE ANTROPOLOGIA

Articulo 74. El Museo de Antropologia de la Universidad es el encargado de difundir la
cultura veracruzana, desde su mas remoto pasado hasta el presente, es depositario del
material arqueolégico del Estado de Veracruz, con el aval del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia (INAH), lo que constituye un patrimonio regulado por las leyes
federales de la materia.

El Museo de Antropologia participa en exposiciones nacionales e internacionales de
colecciones y piezas arqueoldgicas bajo su resguardo, en coordinacién con el Instituto
Nacional de Antropologia e Historia, de igual manera vincula sus actividades con las
entidades académicas de la Universidad que realizan docencia e investigacién en areas
afines, y con aquellas que efectlian creaciones artisticas, para la difusion de su obra.

Articulo 75. El Museo de Antropologia sera dirigido por un Director, que sera designado y
removido por el Rector.

Articulo 76. Las atribuciones del Director del Museo de Antropologia son:
I.  Acordar con el Rector los asuntos de su competencia;
1. Coordinar sus actividades con las entidades académicas y dependencias de la
Universidad, en areas afines;
I1l.  Asegurar condiciones éptimas para el resguardo y exhibicién de las colecciones y
piezas arqueoldgicas;
V. Coordinar con el Instituto Nacional de Antropologia e Historia el manejo de las
colecciones arqueoldgicas;
V. Gestionar la obtencidn de recursos con las instituciones u organismos publicos y
privados, nacionales e internacionales;
V1. Promover convenios de colaboracion en areas afines;
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Establecer redes de colaboracion con otros museos del pais y del extranjero, con el

aval del Instituto Nacional de Antropologia e Historia;

Coordinar las actividades de las diferentes areas que conforman el Museo de

Antropologia; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria:

Articulo 77. El Museo de Antropologia estara representado ante el Consejo Universitario
General por su Director.

CAPITULO IX%®
DE LA COORDINACION DE LA UNIDAD DE GENERO

Articulo 77.1. La Coordinacion de la Unidad de Género es la dependencia responsable
de transversalizar la perspectiva de género en la Universidad Veracruzana.

La Coordinacién de la Unidad de Género tendr& como eje principal la promocién de
la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y equidad de
género en la Universidad Veracruzana.

Articulo 77.2. El Coordinador de Equidad de Género, sera designado y removido por
el Rector en los términos de la legislacion universitaria.

Articulo 77.3. Las atribuciones del Coordinador de Equidad de Género son:

VI.

Acordar con el Rector, los asuntos de su competencia;

Coordinar sus actividades con la Defensoria de los Derechos Universitarios
para disefiar y difundir una cultura que promueva la igualdad y la equidad
de género;

Coadyuvar con la Coordinacion del Centro de Estudios de Género para
transversalizar la perspectiva de género en las actividades de docencia e
investigacion;

Coadyuvar con la Coordinacién del Programa de Derechos Humanos para
impulsar el acceso al trabajo y la formaciéon profesional de manera
igualitaria, promoviendo la equidad de género en la toma de decisiones;
Coordinar sus actividades con los Vice-Rectores, Directores Generales de
Areas Académicas, para la incorporacion de la perspectiva de género en los
planes de estudio de los programas educativos, en el ambito de su
competencia;

Ser el ente por parte de la Universidad Veracruzana, encargado de responder
ante los mecanismos de control y observancia relacionados a la igualdad de

%8 Acuerdo del Rector del 25 de marzo del 2014, ratificado en CUG del 15 de diciembre de 2014.
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género, establecidos en los instrumentos internacionales, nacionales y
estatales;

Ser la instancia depositaria de la informacién estadistica oficial sobre género,
la construccion de indicadores de transversalizacion de la perspectiva de
género, que en coordinacion con las entidades académicas y dependencias,
permita evaluar las politicas, planes y programas institucionales en la
materia;

Integrar, en coordinacion con los responsables de las entidades académicas y
dependencias, los grupos de académicos, personal administrativo y alumnos,
que sean el enlace focal de género, que permita fomentar la equidad de género
universitaria entre el personal académico, administrativo y alumnos;

Planear, organizar, dirigir y supervisar la ejecucion e implementacion del
Programa de Equidad de Género en la Universidad Veracruzana;

Impulsar conjuntamente con el Centro para el Desarrollo Humano e Integral
de los Universitarios (CENDHIU) programas de prevencion y modificacion de
pautas violentas de conducta en las relaciones interpersonales entre la pareja,
familia, amigos, maestro-alumno, entre otros;

Promover la celebracién de convenios y redes de colaboracion para el
cumplimiento de las politicas publicas en materia de igualdad de género;
Comparecer ante el Consejo Universitario General, anualmente, a rendir un
informe de labores, o cuando éste se lo solicite; y

Las demés que sefiale la legislacién universitaria.

TiTULOV
DE LA ORGANIZACION DE LA SECRETARIA ACADEMICA

CAPITULO |
DEL SECRETARIO ACADEMICO

Articulo 78. El Secretario Académico es responsable de planear, organizar, dirigir y
supervisar las actividades académicas de la Universidad Veracruzana, asi como dirigir las
actividades docentes y de investigacion, propiciando acciones de vinculacién entre las
mismas para el logro de la superacién académica universitaria.

Articulo 79. Ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 41 de la Ley Organica, el
Secretario Académico tendré las siguientes:

Acordar con el Rector los asuntos de su competencia;

Coordinar sus actividades con los Vice-Rectores en el &mbito de su competencia;
Formular el Plan de Trabajo de la Secretaria Académica dandolo a conocer a las
Secretarias Académicas Regionales para que éstas lo incorporen a sus propios
programas de trabajo;
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Analizar los convenios de apoyo e intercambio académico propuestos por las
dependencias a su cargo, a fin de definir los que resulten convenientes para la
Universidad y solicitar su formalizacion al Rector;

Firmar las convocatorias para la contratacion de personal académico, en
coordinacion con la Secretaria de Administracion y Finanzas, vigilando que las
mismas se apeguen a lo dispuesto en el Estatuto del Personal Académico;

Proponer el nombramiento de los coordinadores académicos de las Direcciones
Generales de Area Académica;

Proponer al Rector, de entre los Directores Generales de Area Académica y el
Director General de Investigaciones, al que lo supla en sus ausencias temporales
menores de 30 dias;

Supervisar y evaluar el funcionamiento de las bibliotecas y centros de informacion
documental;

Mantener actualizado el registro de las licenciaturas y posgrados de la Universidad
ante la Secretaria de Educacion Publica y ante la Secretaria de Educacion del Estado
de Veracruz;

Actualizar ante la Secretaria de Educacion Publica y ante la Secretaria de Educacion
del Estado de Veracruz, los cambios de nombres de los programas educativos, los
niveles y planes de estudio que ofrece la Universidad; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

Articulo 80. Para la atencién de los asuntos de su competencia la Secretaria Académica

tendré

la estructura siguiente:
Las entidades académicas:

Las Facultades;

Los Centros;

Los Institutos;

El Sistema de Ensefianza Abierta;

La Unidad de Estudios de Posgrado;

Se deroga;™

Los Talleres Libres de Artes;

La Direccion de Actividades Deportivas;

La Direccion de la Universidad Veracruzana Intercultural; y
Se Deroga.”

Las dependencias de administracion académica:

Las Direcciones Generales de Area Académica;
La Direccién General de Investigaciones;

% Acuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de 2013.
%0 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
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¢) La Direccion del Area de Formacion Basica General; y
d) La Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa.

1l. Las dependencias de apoyo a la administracion académica:

a) La Direccion General de Administracion Escolar:
b) La Direccion de Servicios Escolares;

c) La Oficialia Mayor;

d) EIl Departamento de Servicio Social;

e) La Direccion General de Bibliotecas; y

f) La Coordinacién Universitaria de Observatorios.*

CAPITULO I
DE LAS ENTIDADES ACADEMICAS

Articulo 81. Para la atencién de los asuntos de su competencia la Secretaria Académica
contard con las entidades académicas siguientes:

a) Las Facultades;

b) Los Centros;

c) Los Institutos;

d) El Sistema de Ensefianza Abierta;

e) La Unidad de Estudios de Posgrado;

f)  Los Centros de Idiomas y de Autoacceso;

g) Los Talleres Libres de Artes;

h) La Direccion de Actividades Deportivas;

i) La Direccién de la Universidad Veracruzana Intercultural; y
j) Se Deroga.®

SECCION PRIMERA
DE LAS FACULTADES

Articulo 82. Son facultades aquellas entidades académicas que preponderantemente
realizan funciones de docencia a nivel de licenciatura en cualquiera de las modalidades
previstas en la legislacién universitaria, pudiendo tener a su cargo estudios de posgrado, de
técnicos medios y actividades de investigacion y difusion de la cultura y extensién de los
servicios.

Articulo 83. Las Facultades contaran con la estructura siguiente:

81 Acuerdo del Rector del 29 de noviembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
82 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
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Junta Académica;
Director;

Consejo Técnico;
Secretario; y

Jefe de Carrera, en su caso.

Articulo 84. El Director de Facultad serd responsable de planear, organizar, dirigir y
controlar las actividades de la entidad académica a su cargo y en su caso, dirigir y coordinar
los estudios de posgrado que se impartan en la Facultad.

Articulo 85. Ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 70 de la Ley Organica, el
Director de Facultad tendra las siguientes:

1.
V.

VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Acordar los asuntos concernientes a la Facultad con el Vice-Rector de la region
universitaria que le corresponda, con el Secretario Académico Regional y el
Secretario de Administracion y Finanzas regional, en su caso con el Director
General del Area Académica en el &ambito de su competencia;

Coordinar y organizar la elaboracién o actualizacién del Reglamento interno de la
Facultad, a fin de proponerlos a las instancias correspondientes para su
aprobacién;

Proponer y realizar acciones que constituyan fuentes alternas de financiamiento
para la Facultad,;

Participar en la revision semestral de cargas académicas;

Participar en la revision de programas de docencia;

Coordinar y supervisar los procedimientos de los exdmenes de oposicion;
Supervisar el proceso de seleccién del personal académico con base en las
convocatorias respectivas;

Promover actividades que tiendan a la actualizacion disciplinaria y formacion
docente del personal académico de la Facultad;

Informar semestralmente a los académicos sobre su eficiencia, de acuerdo a
procesos de evaluacion establecidos;

Informar a la Secretaria Académica Regional o la Direccion General del Area
Académica, seguin proceda, sobre el avance de programas de estudio;

Vigilar que se proporcionen al personal académico y alumnos los servicios de
apoyo para la realizacion de sus actividades;

Coordinar y organizar la eleccién de los representantes de grupo y el consejero
alumno ante los cuerpos colegiados;

Autorizar con base en los lineamientos establecidos por las Direcciones Generales
de Area Académica la realizacion del servicio social. Para ello y de acuerdo a las
necesidades, asignar los alumnos que presten su servicio social en la Facultad;
Llevar a cabo el seguimiento y la supervision del servicio social;

Responder ante la Secretaria de Administracion y Finanzas Regional que le
corresponda por las cantidades cobradas en la Facultad por concepto de aranceles
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y cuotas por servicios administrativos y otros ingresos, depositarlas en la cuenta
bancaria institucional, e informar con la periodicidad que se requiera;

XVI.  Programar la realizacion de examenes profesionales y designar a los directores de
tesis o trabajos recepcionales y a los sinodales; y

XVII.  Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

Articulo 86. El Secretario de la Facultad sera responsable de la organizacién y control de
las actividades inherentes a la administracion escolar de la entidad académica, asi como el
fedatario de la misma y el responsable de las actividades de apoyo técnico a las labores
académicas.

Articulo 87. Ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 72 de la Ley Organica, el
Secretario de la Facultad tendra las siguientes:

I Acordar con el Director los asuntos de su competencia;
1. Vigilar que no existan irregularidades en la escolaridad de los alumnos;
Il. Mantener actualizada la escolaridad de los alumnos en el Sistema Integral de
Informacion Universitaria;
IV.  Asesorar y orientar a los alumnos en cuanto a los trdmites escolares que deban

efectuar;
V. Elaborar semestralmente el calendario de examenes;
VI. Firmar junto con el Director los certificados, boletas de calificaciones, constancias
y otros documentos oficiales solicitados por los alumnos o egresados; y
VII. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

Articulo 88. Las Facultades que ofrezcan mas de una carrera podran contar con un jefe
para cada una de ellas.

Articulo 89. El Jefe de Carrera sera responsable de planear, organizar, dirigir y controlar
las actividades de la carrera a su cargo, realizando actividades de coordinacion y apoyo con
el Director de la Facultad para el logro de sus objetivos.

Articulo 90. El Jefe de Carrera serd designado y removido por el Rector, de una terna
propuesta por el Director de la Facultad.

Articulo 91. Las atribuciones del Jefe de Carrera son:

l. Acordar con el Director de la Facultad, los asuntos de su competencia;
1. Cuidar que se cumplan correctamente los planes y programas de estudio;
. Vigilar el trabajo académico del personal académico a su cargo;
(\VA Proponer a la Junta Académica de la Facultad, las reformas a los planes y
programas de estudio;
V. Supervisar y asesorar a los alumnos, en el cumplimiento de sus obligaciones
académicas;
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VI. Proponer candidatos para los programas de formacién de profesores, de acuerdo a
las necesidades académicas de la carrera;
VIL. Desarrollar acciones de seguimiento de avance programatico de las diferentes
experiencias educativas del programa educativo; y
VIII. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

SECCION SEGUNDA
DE LOS CENTROS

Articulo 92. Son Centros aquellas entidades académicas que han sido creadas por Acuerdo
del Rector y en él se dispondra la naturaleza de sus funciones.

Articulo 93. Los Centros contaran con la estructura siguiente:

I Organo Consultivo Equivalente a Junta Académica;
1. Coordinador; y
Ill.  Organo Equivalente al Consejo Técnico.

Articulo 94. Los Centros dependeran del Vice-Rector en la regién universitaria a la que
correspondan, estaran adscritos a la Direccion General de Investigaciones, se agruparan por
areas del conocimiento y se coordinaran con las demés entidades académicas y
dependencias para el logro de sus objetivos.

Articulo 95. El Coordinador del Centro sera responsable de planear, organizar, dirigir y
controlar las actividades de la entidad académica a su cargo y en su caso, dirigir y coordinar
los estudios que se impartan en el mismo.

El Coordinador del Centro habilitara en la funcion de Secretario a alguno de los académicos
para dar fe de los actos que se requieran.

Articulo 96. Los Coordinadores del Centro serdn nombrados y removidos por el Rector,
duraran en su cargo cuatro afios y podran ser ratificados por un periodo mas en términos de
la legislacion universitaria.

SECCION TERCERA

DE LOS INSTITUTOS

Articulo 97. Son Institutos aquellas entidades académicas que preponderantemente realizan
funciones de investigacion, pudiendo tener a su cargo actividades de docencia en cualquiera
de los niveles y modalidades previstas en la legislacion universitaria, de difusion de la
cultura y extension de los servicios.

Articulo 98. Los Institutos contaran con la estructura siguiente:

. Junta Académica;
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Director; y
Consejo Técnico.

Articulo 99. Los Institutos dependeran del Vice-Rector en la region a la que correspondan
y se coordinaran con la Direccién General de Investigaciones y las demas entidades
académicas y dependencias para el logro de sus objetivos.

Articulo 100. El Director de Instituto sera responsable de supervisar el desarrollo de los
proyectos de investigacion y promover la difusion de las investigaciones realizadas y, en su
caso, dirigir y coordinar los estudios de posgrado que se impartan en el Instituto y los
programas de difusion de la cultura y extensién de los servicios.

Articulo 101. Ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 70 de la Ley Organica,
los Directores de Instituto tendran las siguientes:

VI.
VII.
VIII.
IX.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Acordar los asuntos concernientes al Instituto con el Vice-Rector de la regién
universitaria que corresponda, con el Secretario Académico Regional y con el
Director General de Investigaciones;

Habilitar en la funcién de Secretario a algin investigador para dar fe de los actos que
se requieran;

Coordinar y organizar la elaboracion o actualizacién del reglamento interno del
Instituto, a fin de proponerlos a las instancias correspondientes para su aprobacion;
Proponer y realizar acciones que constituyan fuentes alternas de financiamiento para
el Instituto;

Participar en la revision de cargas académicas;

Participar en la revision de los programas de investigacion;

Supervisar los procedimientos sobre exdmenes de oposicion;

Levantar actas administrativas al personal adscrito al Instituto;

Presentar al inicio de cada periodo escolar el plan de trabajo y programas del
Instituto, promover su realizacion, efectuar su evaluacion e informar los resultados;
Informar semestralmente a los investigadores sobre su eficiencia, de acuerdo a
procesos de evaluacién establecidos;

Evaluar cualitativa y cuantitativamente el desarrollo de los planes y programas de
estudio de los posgrados que se ofrezcan en el Instituto y, en su caso, los programas
de difusion de la cultura y extension de los servicios;

Informar a la Direccion General de Investigaciones sobre el desarrollo de las
distintas actividades académicas que se programen;

Vigilar que se proporcionen a los investigadores y alumnos los servicios de apoyo
para la realizacion de sus actividades;

Responder ante la Secretaria de Administracién y Finanzas por las cantidades
cobradas en el Instituto por concepto de aranceles y cuotas por servicios
administrativos y otros ingresos, depositarlas en la cuenta bancaria institucional e
informar con la periodicidad que se requiera; y

Las demas que sefale la legislacidn universitaria.
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SECCION CUARTA
DEL SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA

Articulo 102. Ademas de lo establecido en la Ley Organica, el Sistema de Ensefianza
Abierta desarrollara una oferta educativa multimodal en sus diversas regiones.

La multimodalidad es aquella que permite ofrecer las experiencias educativas de un plan de
estudios, en diferentes modalidades: presencial, semipresencial y no presencial, que
desarrollan ambientes de aprendizaje apoyados en las tecnologias de informacion y
comunicacion.

El Sistema de Ensefianza Abierta incorporara el uso y aplicacion de los medios y recursos
tecnoldgicos en las actividades de docencia, investigacion, extensiéon y difusién de la
cultura.

Articulo 103. El Sistema de Ensefianza Abierta contara con la estructura siguiente:

. Juntas Académicas;

Il. Director General,

I11.  Consejos Técnicos;

IV. Secretario;

V. Secretario Técnico

VI. Administrador; y

VII. Coordinadores Académicos Regionales.

El Sistema de Ensefianza Abierta podra contar con los departamentos que sean pertinentes
para el cumplimiento de sus atribuciones, siempre que cuente con disponibilidad
presupuestal.

Articulo 104. En el caso de los programas educativos que se ofrecen en dos 0 mas regiones
universitarias, la Junta Académica adoptaré el sistema rotativo y por videoconferencias para
sesionar, requiriendo la presencia del Director General del Sistema, del Secretario del
Sistema y del Secretario Técnico. En el caso de los programas educativos que sélo se
encuentran en una region, las Juntas Académicas se llevaran a cabo en la sede en la que se
ofrece el programa.

Articulo 105. Las atribuciones del Director General del Sistema de Ensefianza Abierta son:

I Acordar con los Vice-Rectores de la region universitaria correspondiente, y los
Directores Generales de Area Académica los asuntos de su competencia;

Il. Dirigir y coordinar la planeacién, programacién y evaluacion de las actividades del
Sistema de Ensefianza Abierta;

1l. Representar al Sistema de Ensefianza Abierta;

V. Vigilar que se cumplan los planes y programas de docencia;
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.
XII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.
XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

ESTATUTO GENERAL

Presentar al Secretario Académico el proyecto de actividades y programas
académicos;

Organizar y convocar a las academias para proponer la revisién y actualizacion de
los programas de estudio;

Establecer estrategias de evaluacion del desarrollo de los planes y programas de
estudio de las licenciaturas, conjuntamente con las Direcciones Generales de Area
Académica, en las que se ofrezcan estudios de modalidad abierta;

Impulsar programas para la elaboracion de materiales de apoyo didactico, acordes
con la modalidad;

Proponer ante la Secretaria Académica las acciones a seguir para establecer la
vinculacion entre la docencia y la investigacién y ejecutar las que se aprueben;
Asignar cargas académicas y horarios al personal académico de acuerdo a lo que
establece el Estatuto del Personal Académico, asi como supervisar los exdmenes
de oposicidn que se presenten en cada semestre;

Informar al personal académico sobre su eficiencia, al término de cada periodo
escolar, de acuerdo a procesos de evaluacién establecidos;

Promover actividades que tiendan a la actualizacion y formacion académica del
personal académico del Sistema;

Designar al director de los trabajos recepcionales, nombrar a los sinodales y
programar la realizacion de exdmenes profesionales;

Convocar y presidir las sesiones de las Juntas Académicas y de los Consejos
Técnicos;

Convocar y presidir las Juntas de Maestros;

Proponer al Rector, a través del Secretario Académico, el nombramiento del
Secretario del Sistema, Secretario Técnico y demas funcionarios;

Proponer al Rector a través del Secretario Académico la terna para la designacion
de los Coordinadores Académicos Regionales, tomando como base el analisis
curricular y el desempefio académico de los mismos;

Proponer al Secretario Académico y al Director General de Administracion
Escolar el proyecto de calendario escolar adaptado a la modalidad;

Firmar junto con el Secretario del Sistema la documentacion oficial,

Vigilar la organizacion vy calendarizacion oportuna de las actividades
administrativas, del archivo, técnicas, manuales y de biblioteca;

Proponer a las instancias universitarias correspondientes, el anteproyecto de
Reglamento interno adecuado a la modalidad;

Aplicar las sanciones a que se hagan acreedores los alumnos, por violaciones a las
disposiciones normativas de la Universidad;

Denunciar en coordinacién con la Direccion de Asuntos Juridicos ante las
autoridades competentes, los hechos que puedan constituir delitos que afecten a la
vida universitaria dentro de su institucion;

Vigilar la guarda y conservacion de los bienes del Sistema, verificar anualmente
los inventarios respectivos e informar los resultados a su superior inmediato;
Fomentar la creacidon de fuentes alternativas de financiamiento del Sistema de
Ensefianza Abierta, a fin de impulsar el desarrollo de sus actividades sustantivas;
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XXVI.

XXVII.

ESTATUTO GENERAL

Responder ante la Secretaria de Administracién y Finanzas por las cantidades
cobradas en el Sistema por concepto de aranceles y cuotas por servicios
administrativos y otros ingresos, depositarlas en la cuenta bancaria institucional e
informar con la periodicidad que se requiera;

Presentar anualmente a las Juntas Académicas y al Rector, a través del Secretario
Académico, el informe de las actividades realizadas durante el afio lectivo,
incluyendo la memoria correspondiente; y

XXVIII. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

Articulo 106. Las atribuciones del Secretario del Sistema de Ensefianza Abierta son las que
se establecen en la Ley Orgéanica y este Estatuto para los Secretarios de Facultad.

Articulo 107. El Secretario Técnico, serd responsable de coadyuvar en la planeacion,
desarrollo, evaluacidn, control y operacion de la administracion escolar de los alumnos que
cursan su programa educativo en el Sistema de Ensefianza Abierta.

Articulo 108. Las atribuciones del Secretario Técnico son:

VI.

VII.

VIII.

Acordar con el Director General del Sistema de Ensefianza Abierta y el Secretario
del Sistema;

Coordinar sus actividades con los Coordinadores Académicos Regionales en el
ambito de su competencia;

Planear, organizar, gestionar y dirigir la consolidacién de la implantacion del
Sistema Integral de Informacion Universitaria que permita la operacion éptima de
los programas educativos que se ofrecen en el Sistema de Ensefianza Abierta;
Establecer o modificar, en su caso, los procedimientos para llevar a cabo los
diferentes tramites escolares que realizan los alumnos y egresados del Sistema de
Ensefianza Abierta, a fin de hacer més agil y oportuna su realizacién;

Coordinar la administracién escolar de los alumnos del Sistema de Ensefianza
Abierta y firmar la documentacion de trdmites escolares, con excepcion de los
certificados de estudios profesionales y las actas de examen profesional que seran
firmados por el Director General y el Secretario del Sistema;

Elaborar un programa de actualizacién y capacitacion sobre los procedimientos
escolares, para Coordinadores Académicos Regionales, asi como el personal
encargado en la actividad;

Brindar apoyo a los alumnos y Coordinadores Académicos Regionales en los
problemas que sobre escolaridad se les presenten; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

Articulo 109. En cada programa educativo que se imparta en el Sistema de Ensefianza
Abierta funcionara un Consejo Técnico, y se integrara por:

I El Director General del Sistema, quien lo convocara y presidira. En caso de ausencia
convocard y presidira el Coordinador Académico Regional;
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1.
1.
V.
V.

VI.
VII.

ESTATUTO GENERAL

El Secretario del Sistema, quien fungird como Secretario del mismo;

El Secretario Técnico;

El Coordinador Académico Regional;

Tres académicos del programa educativo de que se trate, designados por la Junta
Académica;

El Consejero Maestro; y

El representante alumno.

Articulo 110. Las atribuciones del Consejo Técnico se encuentran establecidas en el
articulo 78 de la Ley Organica.

SECCION QUINTA
DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS DE POSGRADO

Articulo 111. Ademas lo establecido en la Ley Organica, la Unidad de Estudios de
Posgrado es la entidad responsable de planear, organizar y efectuar el seguimiento y
evaluacion de los estudios de posgrado que ofrece la Universidad, asi como operar los
programas de estudio no adscritos en otras entidades académicas.

Articulo 112. Las atribuciones de la Unidad de Estudios de Posgrado son:

VI.

VII.

VIII.

Adscribir programas educativos de posgrado que no se encuentren radicados en
alguna Facultad, Centro o Instituto;

Supervisar el funcionamiento académico y administrativo de los programas
educativos de posgrado de la Universidad;

Emitir, en coordinacién con el Consejo Consultivo de Posgrado los requisitos,
criterios o politicas que deberdn cumplir las propuestas de nuevos programas de
posgrado o la reorganizacion de los que ya se ofrecen;

Proponer el disefio y la implementacion de nuevos programas de posgrado en
atencion a los procesos de planeacion institucional, considerando las necesidades
sociales prioritarias y las iniciativas de desarrollo de las entidades involucradas;
Promover la evaluacion permanente de los programas educativos de posgrado para
lograr los mayores niveles de calidad académica y su correspondiente acreditacion
por organismos externos;

Ejercer la gestoria y la promocion, en el &mbito local, nacional, e internacional, para
impulsar la basqueda y consecucion de fuentes de financiamiento externas con el fin
de apoyar el desarrollo y la consolidacion de los programas de posgrado;

Establecer coordinacion con las entidades académicas y dependencias de la
Universidad para participar en los procesos de planeacion institucional dirigidos a la
consecucion de recursos extraordinarios, con la finalidad de que las entidades
académicas en las que se ofrecen los programas garanticen la eficiente
administracién del control y seguimiento escolar;

Fortalecer la descentralizacion de los programas educativos de posgrado en cada una
de las regiones universitarias;
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IX.  Promover acciones y gestionar el disefio de estrategias de extension y vinculacion de
los programas de posgrado;

X.  Desarrollar y promover acciones tendentes a garantizar los niveles maximos de
calidad académica en cada programa educativo de posgrado, asi como promover el
uso de préacticas necesarias en la operacion de los mismos; y

XI.  Las demés que sefiale la legislacidn universitaria.

Articulo 113. La Unidad de Estudios de Posgrado contara con la estructura siguiente:

I El Organo Consultivo Equivalente a Junta Académica;

Il. El Director General de la Unidad de Estudios de Posgrado;
Ill.  El Consejo Consultivo de Posgrado;

IV.  El Organo Equivalente al Consejo Técnico;

V. Los Coordinadores Regionales de Posgrado;

VI.  Los Coordinadores de Posgrado por Programa Educativo; y
VII. El Coordinador de las Especialidades Médicas.

Los requisitos y atribuciones de los Coordinadores se encuentran establecidos en el
Reglamento General de Estudios de Posgrado.

La Unidad de Estudios de Posgrado podré contar ademas con los departamentos que sean
necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, siempre que cuenten con
disponibilidad presupuestal.

Articulo 114. El Consejo Consultivo de Posgrado es el 6rgano colegiado cuyo objetivo
fundamental es el de contribuir al desarrollo y la evaluacién permanente del posgrado en la
Universidad.

La conformacién y atribuciones del Consejo Consultivo de Posgrado, asi como los
requisitos que deberan cumplir sus integrantes se encuentran establecidos en el Reglamento
General de Estudios de Posgrado.

Articulo 115. La Unidad de Estudios de Posgrado estard a cargo de un Director General
gue serd designado y removido por el Rector a propuesta del Secretario Académico. El
Director General de la Unidad de Estudios de Posgrado serd el responsable del buen
funcionamiento de los estudios de posgrado que se impartan en la Universidad.

Articulo 116. Las atribuciones del Director General de la Unidad de Estudios de Posgrado
son:

l. Acordar con el Secretario Académico, los asuntos concernientes de la Unidad de
Estudios de Posgrado;
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VIII.
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XV.
XVI.
XVII.

XVIIL.

ESTATUTO GENERAL

Coordinar sus actividades con las Vice-Rectorias en cada una de las regiones
universitarias y con las Direcciones Generales de las Areas Académicas y la
Direccion General de Investigaciones;

Presentar al Secretario Académico, el plan de trabajo anual de la Direccion;
Planear y llevar a cabo acciones de apoyo y supervision relacionadas con la
operacién de los programas educativos de posgrado que se impartan en la
Direccion;

Gestionar que los fines y funciones de la Universidad, a través de la investigacion
y la docencia en programas educativos de posgrado lleguen a cada una de las
regiones universitarias;

Convocar y presidir el Consejo Consultivo de Posgrado, en los términos sefialados
por el Reglamento General de Estudios de Posgrado;

Vigilar que las facultades, centros o institutos de la Universidad cumplan en el
ambito de su competencia, con lo establecido en el Reglamento General de
Estudios de Posgrado;

Integrar la documentacién de los posgrados autorizados por el Consejo
Universitario General y turnarlos al Secretario Académico, para el registro de los
mismos ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Plblica;

Asesorar a las comisiones responsables de la elaboracion de los proyectos de
posgrado, en lo relativo al disefio curricular;

Difundir los programas educativos de posgrado en el ambito local, regional,
nacional e internacional;

Integrar la estadistica basica del posgrado;

Verificar y dar visto bueno a las convocatorias para la apertura de posgrados y
presentarlas al Secretario Académico para su autorizacion;

Coordinar la realizacion de proyectos que tengan como finalidad obtener
financiamiento para la mejora y aseguramiento de los estudios de posgrado;
Elaborar los reportes de avance de los programas académicos y presentarlos al
Secretario Académico;

Coordinar los procesos permanentes de seguimiento y evaluacion interna de los
posgrados;

Integrar grupos de expertos, tanto de la Universidad como externos, responsables
del disefio, seguimiento y evaluacion de los proyectos de posgrado;

Elaborar el presupuesto de los posgrados que se impartan en la Unidad de Estudios
de Posgrado; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

Articulo 117. EI Organo Equivalente al Consejo Técnico de la Unidad de Estudios de
Posgrado, se integraréa por:

I.  El Director General de la Unidad de Estudios de Posgrado;
Il. El Coordinador de Posgrado por Programa Educativo; y
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1. Un representante alumno de cada programa educativo de posgrado. EI nimero de
representantes no podra ser mayor al nimero de coordinadores integrantes del
Consejo Técnico, sin considerar autoridades.

Las atribuciones del Organo Equivalente al Consejo Técnico se encuentran establecidas en
este Estatuto.

SECCION SEXTA®
DE LOS CENTROS DE IDIOMAS Y DE AUTOACCESO
(Se Deroga)

Articulo 118. Se Deroga®
Articulo 119. Se Deroga ®
Articulo 120. Se Deroga®®
Articulo 121. Se Deroga®’
Articulo 122. Se Deroga®®
Articulo 123. Se Deroga®

SECCION SEPTIMA
DE LOS TALLERES LIBRES DE ARTES

Articulo 124. Los Talleres Libres de Artes son entidades académicas que ofrecen cursos en
la modalidad de educacion no formal y que proporcionan al piblico en general los espacios
y el conocimiento técnico préctico que le permita encauzar y manifestar sus inquietudes
artisticas.

Articulo 125. Los Talleres Libres de Artes se ubican, para su funcionamiento en las
ciudades de Xalapa, Coatepec, Naolinco, Veracruz, Poza Rica y Papantla.

Articulo 126. Cada Taller Libre de Artes contara con un responsable designado y removido
por el Rector de entre los integrantes del personal académico, quien vigilara el correcto
desarrollo y cumplimiento del programa de trabajo que le asigne la Direccion General del
Area Académica de Artes, en el caso de los talleres ubicados en la region Xalapa, y la Vice-
Rectorfa que corresponda, en los talleres ubicados en las demas regiones.”

83 Acuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de 2013.
8 acuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de 2013.
8 Acuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de 2013.
% Acuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de 2013.
%7 Acuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de 2013.
%8 Acuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de 2013.
%9 Acuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de 2013.
"0 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
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SECCION OCTAVA
DE LA DIRECCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Articulo 127. La Direccion de Actividades Deportivas se encuentra a cargo del Director de
Actividades Deportivas el cual es responsable de planear, organizar, dirigir y promover el
desarrollo de las actividades y eventos deportivos en todas las regiones de la Universidad.
Asimismo, podra desarrollar programas para atender al publico en general.

Articulo 128. Para el desarrollo de sus funciones, la Direccion de Actividades Deportivas
contard con la estructura siguiente:

I
1.
1.
V.
V.

Organo Consultivo Equivalente a Junta Académica;
Director;

Organo Equivalente al Consejo Técnico;
Coordinadores Deportivos; y
Instructores-Promotores Deportivos.

Articulo 129. La Direccion de Actividades Deportivas contara, para el desempefio de sus
labores, con las Coordinaciones siguientes:

I
.
Il
V.
V.

Coordinacion Regional Xalapa;

Coordinacion Regional Veracruz;

Coordinacion Regional Cérdoba-Orizaba;
Coordinacion Regional Poza Rica-Tuxpan; y
Coordinacion Regional Coatzacoalcos-Minatitlan.

Articulo 130. Las atribuciones del Director de Actividades Deportivas son:

V.

V.

VI.

VII.

Acordar con el Secretario Académico los asuntos de su competencia;

Coordinar la elaboracion y los programas de actividades deportivas a desarrollarse
en la institucion;

Supervisar el desarrollo de los eventos deportivos de la Universidad en todas las
regiones;

Supervisar que se cumplan los procedimientos de seleccién de los deportistas que
representen a la Universidad en eventos estatales, nacionales e internacionales, de
acuerdo a la rama deportiva de que se trate;

Hacer cumplir el Reglamento Interno de la Direccion, en el que se establezcan las
normas para el uso adecuado de las instalaciones, implementos y articulos
deportivos propiedad de la Universidad y vigilar su cumplimiento;

Promover el intercambio deportivo con otras universidades o instituciones
deportivas;

Coordinar y programar el desarrollo de cursos deportivos en todas las regiones, con
la participacion de los instructores y coordinadores dirigidos tanto a la comunidad
universitaria como al publico en general;
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VIII. Coordinar la elaboracién de las convocatorias de los eventos deportivos y cursos que
se impartiran y procurar su publicacion;

IX.  Vigilar y controlar la expedicién de credenciales de alumnos y publico en general
que se inscriban en algln deporte;

X. Programar el uso de las instalaciones deportivas con que se cuente, para la
realizacion de las diferentes actividades o eventos, coordinandose en su caso, con el
Director de la entidad académica correspondiente;

XI.  Seleccionar a los alumnos destacados en el deporte para el otorgamiento de becas; y

XIl.  Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

SECCION NOVENA
DE LA DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA
INTERCULTURAL

Articulo 131. La Direccidn de la Universidad Veracruzana Intercultural es responsable de
realizar proyectos de investigacién, docencia y extension, cuyos objetivos se orienten a la
busqueda de soluciones de problemas de los grupos humanos que habitan las regiones
interculturales de Veracruz, estableciendo servicios educativos alternativos que permitan
apoyar la formacién integral de alumnos indigenas y mestizos, y promover el desarrollo de
las regiones con sustentabilidad, asi como la valoracién y difusién de sus culturas y
lenguas.

Articulo 132. La Direccion de la Universidad Veracruzana Intercultural tendra las
funciones siguientes:

. Extender los servicios de la Universidad a los sectores vulnerables que histéricamente
han tenido pocas oportunidades de acceso a la educacién superior convencional, con
programas de educacion superior que contribuyan al desarrollo de las regiones
interculturales del estado de Veracruz, dentro del esquema de un paradigma
alternativo que tiene como eje la distribucion social del conocimiento;

Il.  Ofrecer programas educativos de educacién superior pertinentes a las necesidades de
los grupos humanos que habitan las regiones interculturales de Veracruz, para
estrechar los vinculos entre la Universidad y las comunidades marginadas;

I11.  Contribuir a ampliar la oferta educativa a los egresados del nivel medio superior, tanto
a los integrantes de las regiones interculturales como aquellos que estén interesados en
estos programas educativos;

IV. Favorecer la adopcion del enfoque intercultural en los programas académicos de la
Universidad, a través de acciones de formacion continua, actualizacion y experiencias
educativas de caracter electivo;

V. Propiciar la participacion de las comunidades de las regiones interculturales en la
definicion de los contenidos disciplinares que conformaran el curriculum formal,
garantizando la atenci6n de algunas de sus necesidades y problemas;
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VI. Favorecer la participacién de profesionistas egresados de la Universidad, originarios
de las regiones interculturales, buscando promover su arraigo y colaboracién en
proyectos educativos y de desarrollo comunitario;

VII. Fomentar el uso, ensefianza y difusion de las culturas y lenguas propias de las
regiones interculturales de Veracruz; y

VIII. Las demés que sefiale la legislacion universitaria.

Articulo 133. Para el desarrollo de sus funciones, la Direccion de la Universidad
Veracruzana Intercultural contara con:

I.  Un Consejo Directivo, equivalente a Junta Académica;

Il.  Un Consejo de Planeacion, equivalente a Consejo Técnico;
I1l.  Una Direccion;

IV. Una Secretaria; y

V. Una Administracion.

Articulo 134. El Consejo Directivo serd la autoridad méxima de la Universidad
Veracruzana Intercultural y estard integrado por:

I.  El Director;

Il. El Secretario;

I11. Los coordinadores de licenciatura y posgrado;

IV. Los académicos responsables de cada orientacién académica;

V. Los coordinadores de sedes regionales;

VI. Un representante maestro por cada programa académico y sede; y
VII. Un representante alumno por cada programa académico y sede.

Articulo 135. El Consejo de Planeacion estara integrado por:

I.  El Director;

Il. El Secretario;

I11. El Administrador;

IV. Los Coordinadores de Sede;
V. El Consejero Alumno; y
VI. El Consejero Maestro.

Articulo 136. La Direccion de la Universidad Veracruzana Intercultural podrad contar con
sedes regionales, en aquellas zonas del Estado que se consideren estratégicas para el logro
de sus objetivos, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Articulo 137. El Director de la Universidad Veracruzana Intercultural serd designado y
removido por el Rector, en los términos de la legislacion universitaria.
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Articulo 138. Las atribuciones del Director de la Universidad Veracruzana Intercultural

son:

1.
V.

VI.
VII.

VIIL.

IX.

Acordar con el Secretario Académico los asuntos de su competencia;

Proponer al Rector, a través del Secretario Académico, el nombramiento de los
funcionarios de la Direccion a su cargo;

Vigilar que se dé cumplimiento a los objetivos de la Direccion a su cargo;

Dar seguimiento y evaluar el desarrollo de los programas académicos, a partir de la
sistematizacién de la informacion generada por la Secretaria Académica y el area
correspondiente;

Dirigir las actividades académicas de investigacion, docencia y vinculacion
comunitaria;

Dirigir el disefio, elaboracién y operacion de innovaciones educativas;

Dirigir las actividades de innovacion académica de su competencia, mediante la
colaboracién estrecha con la Secretaria Académica y las areas académicas que
corresponda;

Promover el desarrollo de cursos, seminarios y programas de formacion y
actualizacion docente; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

Articulo 139. Las atribuciones del Secretario son:

1.
Il
V.
V.
VI.

Coadyuvar con el Director en las actividades de planeacién, evaluaciéon y apoyo
académico;

Fungir como enlace entre la Direccion y los programas académicos;

Fungir como Secretario del Consejo Directivo y del Consejo de Planeacion;
Certificar y dar fe de la escolaridad de los alumnos;

Desarrollar las funciones que le asigne, por delegacidn, el Director; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

Articulo 140. Las atribuciones del Administrador son:

V.

Colaborar con el Director y con el Secretario en las actividades de planeacion,
evaluacion y apoyo administrativo;

Programar los recursos economicos, en coordinacién con las distintas areas y
departamentos para garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos;

Supervisar el manejo de los recursos econémicos, humanos y materiales asignados a
la Direccion;

Realizar las funciones y las actividades que le delegue el Director; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.
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SECCION DECIMA
DE LOS GRUPOS ARTISTICOS
(Se Deroga)

Articulo 141. Se Deroga.”
Articulo 142. Se Deroga.”
Articulo 143. Se Deroga.”

CAPITULO IlI
DE LAS DEPENDENCIAS DE ADMINISTRACION ACADEMICA

Articulo 144. Para la atencidn de los asuntos de su competencia, la Secretaria Académica
contara con las Dependencias de Administracion Académica siguientes:

. Las Direcciones Generales de Area Académica;
1. La Direccién General de Investigaciones;
Il. La Direccion del Area de Formacion Bésica General; y
V. La Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa.

SECCION PRIMERA
DE LAS DIRECCIONES GENERALES DE AREA ACADEMICA

Articulo 145. Las Direcciones Generales de Area Académica son 6rganos de ejecucion y
supervision de los acuerdos de las Comisiones por Area del Consejo Universitario General
y de la aplicacion de las politicas que fije el Rector en materia académica.

Articulo 146. Las Direcciones Generales de Area Académica contaran en su estructura con
los coordinadores académicos necesarios para su operacion.

Articulo 147. Los Directores Generales de Area Académica seran los representantes del
Secretario Académico en sus areas y seran nombrados y removidos por el Rector, seran
responsables de la direccion, coordinacion, y evaluacién de los planes y programas
académicos de las entidades académicas en Xalapa, y se coordinaran con el Vice- Rector y
el Secretario Académico Regional en las regiones universitarias.

Articulo 148. Ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 62 de la Ley Organica,
los Directores Generales de Area Académica tendran las siguientes:

. Acordar con el Secretario Académico en el &mbito de su competencig;

™ Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
"2 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
"3 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
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Coordinar sus actividades con el Vice-Rector de cada region y con los Secretarios
Académicos y de Administracién y Finanzas Regionales en el ambito de su
competencia;

Representar a la Universidad en actos protocolarios de caracter académico
relacionado con el Area;

Fomentar la creacion de fuentes alternativas de financiamiento en cada una de las
Facultades, a fin de impulsar el desarrollo de sus funciones sustantivas;

Impulsar y promover la produccion académica, tanto al interior de la Universidad
como fuera de ella;

Participar en las comisiones de evaluacion de los programas de becas al
desempefio académico y de estimulos a la productividad académica;

Proponer al Rector, a través del Secretario Académico, el nombramiento de los
coordinadores académicos del Area;

Establecer lineas de coordinacion con todas las dependencias de la Secretaria
Académica para el desempefio de sus funciones;

Coordinar la planeacion, programaciéon y evaluacién del Servicio Social que
realizan las entidades académicas;

Proponer y autorizar los programas especificos. En el caso de la Direccion General
del Area Académica de Ciencias de la Salud: coordinar, tramitar y entregar las
plazas para la realizacion del servicio social y para internos de pregrado en
coordinacién con las dependencias del sector salud;

Participar en la revision y supervision semestral de los procesos de programacion
académica de su Area efectuando los dictimenes de su competencia;

Presentar al Secretario Académico, al inicio del afio escolar, el programa de
trabajo de la Direccién General y el presupuesto respectivo;

Integrar el banco de reactivos propuesto por las entidades académicas que permita
elaborar el examen de seleccion de los aspirantes a ingresar como alumnos a la
Universidad, y elaborar la guia tematica del mismo;

Dictaminar sobre la creacion de nuevas secciones escolares;

Promover programas permanentes de titulacion de egresados, acordes con las
opciones autorizadas por el Consejo Universitario General;

Dar seguimiento a la operacién y resultados académico escolares de los programas
educativos con uso de los sistemas y subsistemas de informacién universitarios;
Promover la innovacion educativa, el uso de las tecnologias, la revision
permanente de los programas de experiencias educativas para asegurar la
actualizacion y pertinencia de las experiencias educativas de los planes de estudio;

y
Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

Articulo 149. Se Deroga.™
Articulo 150. Se Deroga.”

™ Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
"> Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
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Articulo 151. Se Deroga.”

Articulo 152. Se Deroga.”’
Articulo 153. Se Deroga.”

Articulo 154. Las entidades académicas siguientes dependeran de las Vice-Rectorias en las
regiones, y en Xalapa de las Direcciones Generales de las Areas Académicas, en los
términos que establecen los articulos 275 al 278 de este Estatuto, agrupandose por areas
del conocimiento de la manera siguiente:

Direccion General del Area Académica de Artes: Facultades: Region Xalapa: Danza,
Mousica, Teatro, Artes Plasticas. Centros: Region Xalapa: Centro de Iniciacion Musical
Infantil. Regién Veracruz: Centro de Iniciacién Musical Infantil. Talleres: Region Xalapa:
Taller Libre de Artes de Xalapa, Taller Libre de Artes de Coatepec, Taller Libre de Artes
de Naolinco. Region Veracruz: Taller Libre de Artes de Veracruz. Region Poza Rica-
Tuxpan: Taller Libre de Artes de Poza Rica, Taller Libre de Artes de Papantla.

Direccion General del Area Académica Bioldgico-Agropecuaria: Facultades: Region
Xalapa: Ciencias Agricolas, Biologia. Region Veracruz: Medicina Veterinaria y Zootecnia.
Regidn Cérdoba-Orizaba: Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias Regién Poza Rica-Tuxpan:
Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias. Regidon Coatzacoalcos-Minatitlan: Ciencias Bio-
Agropecuarias.

Direccion General del Area Académica de Ciencias de la Salud: Facultades: Region
Xalapa: Bioanalisis, Enfermeria, Medicina, Nutricién, Odontologia, Psicologia. Region
Veracruz: Bioandlisis, Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, Enfermeria, Medicina,
Nutricion, Odontologia, Psicologia. Region Coérdoba-Orizaba: Enfermeria, Medicina,
Odontologia. Region Poza Rica-Tuxpan: Enfermeria, Medicina, Odontologia, Psicologia.
Region Coatzacoalcos-Minatitlan: Enfermeria, Medicina, Odontologia. Otros: Xalapa:
Hospital Escuela, Centro de Atencion Integral para la Salud del Estudiante Universitario.
Region Veracruz: Centro de Estudios y Servicios de Salud. Region Coatzacoalcos-
Minatitlan: Escuela de Enfermeria.

Direccion General del Area Académica Econémico-Administrativa: Facultades: Region
Xalapa: Contaduria y Administracion, Economia, Estadistica e Informética y Ciencias
Administrativas y Sociales. Region Veracruz: Administracién, Contaduria. Region
Cérdoba-Orizaba: Contaduria. Regién Poza Rica-Tuxpan: Contaduria. Region
Coatzacoalcos-Minatitlan: Contaduria y Administracion.

"® Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
" Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
"8 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
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Direccion General del Area Académica de Humanidades: Facultades: Region Xalapa:
Derecho, Sociologia, Antropologia, Filosofia, Historia, Idiomas, Letras Espafiolas,
Pedagogia. Region Veracruz: Ciencias y Técnicas de la Comunicacion, Pedagogia. Region
Poza F;gica—Tuxpan: Pedagogia, Trabajo Social. Regién Coatzacoalcos-Minatitlan: Trabajo
Social .

Direccion General del Area Académica Técnica: Facultades: Region Xalapa: Arquitectura,
Fisica®, Instrumentacién Electrénica, Matematicas, Ingenieria Civil, Ingenieria Mecénica y
Eléctrica, Ciencias Quimicas, Quimica Farmacéutica Bi6loga. Region Veracruz: Ingenieria.
Region Cordoba-Orizaba: Arquitectura, Ciencias Quimicas, Ingenieria. Regién Poza Rica-
Tuxpan: Arquitectura, Ciencias Quimicas, Ingenieria Civil, Ingenieria Mecéanica y
Eléctrica, Ingenieria en Electrénica y Comunicaciones. Regidon Coatzacoalcos-Minatitlan:
Ciencias Quimicas, Ingenieria.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACIONES

Articulo 155. La Direccidn General de Investigaciones tendra a su cargo la coordinacion,
registro, seguimiento y evaluacion de resultados de programas y proyectos de investigacién
en las entidades que los desarrollan, y vigilara el cumplimiento de las normas y
disposiciones generales establecidas para mejorar la organizacion, funcionamiento y
desarrollo de la investigacion en la Universidad.

Articulo 156. La Direccién General de Investigaciones contara en su estructura con dos
coordinadores académicos para su operacion.

Articulo 157. El Director General de Investigaciones sera responsable de la coordinacién,
planeacion, evaluacién, control y seguimiento de la investigacion que se realice en las
entidades académicas, en coordinacion con el Vice- Rector, el Secretario Académico
Regional en las regiones universitarias y las Direcciones Generales de las Areas
Académicas en Xalapa.

Articulo 158. Ademas de las atribuciones sefialadas en la Ley Organica, el Director
General de Investigaciones tendré las siguientes:

I Acordar con el Secretario Académico los asuntos de su competencia;
Il. Participar como integrante del Consejo Universitario General y comisiones
académicas por area;

™ Acuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de 2013.
8 Acuerdo del Rector del 25 de noviembre del 2014, ratificado en CUG del 15 de diciembre de
2014.
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Ill.  Coordinar sus actividades con el Vice-Rector de cada region y con los Secretarios
Académicos y de Administracion y Finanzas Regionales y las Direcciones Generales
de las Areas Académicas en Xalapa, en el &mbito de su competencia;

IV.  Promover eventos que permitan elevar el nivel académico de los investigadores asi
como el intercambio de experiencias;

V. Solicitar de los institutos de investigacion dos informes durante el afio sobre las
actividades académicas realizadas;

VI.  Participar en los procesos de programacién académica para propiciar la integracion
de los académicos investigadores en funciones de docencia, tutoria y gestion en los
programas educativos que se requiera;

VII. Realizar las actividades que aseguren la actualizacién y difusion en la Universidad
de informacién y datos institucionales y los servicios de la subred de computo para
investigaciones;

VIII. Promover la difusién y publicacién de los trabajos de investigacion; y

IX.  Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DEL AREA DE FORMACION BASICA GENERAL

Articulo 159. La Direccion del Area de Formacion Basica General realiza funciones
académicas relacionadas exclusivamente con las experiencias educativas que constituyen
dicha Area en los planes de estudio de los programas educativos de licenciatura de la
Universidad.

El ingreso, promocion y permanencia del personal académico que integra esta Area, se
sujetard a lo dispuesto en el Estatuto del Personal Académico.

Articulo 160. Para el desarrollo de sus funciones el Area de Formacion Basica General
contara con la estructura siguiente:

I.  El Director;

II.  El Organo Equivalente al Consejo Técnico;

I1l. Los Coordinadores de las Academias siguientes: Habilidades del Pensamiento Critico
y Creativo, Lectura y Redaccion a través del Andlisis del Mundo Contemporéneo,
Computacion Basica e Inglés; y

IV. Los Coordinadores Regionales, distribuidos en las distintas regiones de la
Universidad.

Articulo 161. El Director del Area de Formacion Basica General sera designado y
removido por el Rector, durard en su encargo cuatro afios y podra ser ratificado por un
periodo mas.

Articulo 162. Las atribuciones del Director son:
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Acordar con el Secretario Académico los asuntos de su competencia;

Coordinar sus actividades con los Vice-Rectores, el Secretario Académico Regional,
las Direcciones Generales de Areas Académicas, asi como con la Direccion General
de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa, los Centros de Idiomas y de
Autoacceso, la Direccion General de Tecnologia de Informacion, las entidades
académicas y demas dependencias universitarias;

Coordinar sus actividades, en el caso de la experiencia educativa de inglés, con la
Direccion General del Area Académica de Humanidades y los Centros de Idiomas y
de Autoacceso para establecer los mecanismos y procedimientos relativos a dicha
experiencia;

Vigilar que se dé cumplimiento a la imparticiobn de los programas de las
experiencias educativas que constituyen esta Area, de acuerdo a los lineamientos
establecidos para el modelo educativo integral y flexible;

Programar y asesorar a las Facultades en lo referente a la oferta por periodos
escolares del Area de Formacion Basica General, en términos del nimero y tamafio
0 capacidad de secciones, docentes, espacios, materiales y equipo disponibles para
garantizar la cobertura y la flexibilidad;

Dar seguimiento y evaluar el desarrollo del Area de su competencia a partir de la
sistematizacion de la informacion generada por las Direcciones, General de
Administracién Escolar y de Planeacion Institucional y por la propia Area;
Coordinar las actividades desarrolladas por las diferentes academias, asi como las
relaciones de carécter acadéemico que deberan mantener entre ellas, y el resto de los
académicos de las diversas entidades para promover y establecer el principio de
transversalidad del Area de Formacion Bésica General;

Coordinar el disefio, elaboraciéon y operacién de innovaciones en materiales
didacticos, examenes estandarizados y en el nivel programatico del Area de
Formacion Bésica General, conjuntamente con las academias del Area y el Organo
Equivalente;

Promover el desarrollo de cursos, seminarios y programas de formacion y
actualizacion docentes, pertinentes para la adecuada operacion del Area de
Formacion Bésica General; y

Las demas que sefiale la legislacidn universitaria

Articulo 163. El Organo Equivalente a Consejo Técnico esté integrado por:

El Director del Area de Formacion Basica General;

Los Coordinadores Estatales de las Academias siguientes: Habilidades del
Pensamiento Critico y Creativo, Lectura y Redaccion a través del Andlisis del Mundo
Contemporaneo, Computacion Bésica e Inglés; y

Los Coordinadores Regionales del Area de Formacion Basica General.

Articulo 164. El Organo Equivalente a Consejo Técnico tiene competencia para:
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Opinar y dictaminar sobre los programas de estudios, métodos de ensefianza y otras
actividades que les presente el Director;

Presentar a la Comision de Reglamentos del Consejo Universitario General, el
proyecto de reglamento interno, asi como las adecuaciones que en su caso requiera;
Proponer al Director las actividades y medidas tendentes a lograr la excelencia
académica;

Opinar sobre la revalidacion y el reconocimiento de estudios relativos a su ambito
de competencia;

Opinar sobre el otorgamiento de becas a la carrera docente y otros estimulos para los
académicos;

Presentar al titular del Area las candidaturas de becarios para los programas de
formacion de profesores;

Conocer y resolver los recursos de inconformidad en los exdmenes de oposicion en
el Area respectiva; y

Las demas que sefale la legislacion universitaria.

Articulo 165. Los Coordinadores de Academia se regiran por lo establecido en el
Reglamento de Academias por Area de Conocimiento, por Programa Académico y de
Investigacion.

Articulo 166. Los Coordinadores Regionales seran designados y removidos por el Rector;
duraran en su cargo cuatro afios y podran ser ratificados por un periodo mas.

Articulo 167. Las atribuciones de los Coordinadores Regionales son:

VI.

Acordar con el Director del Area de Formacion Basica General, sobre los asuntos de
su competencia;

Coordinar la gestién administrativa que apoye la realizacion de las actividades
académicas del Area;

Servir de enlace entre las autoridades académicas de la regidn, tutores, académicos y
alumnos, el Director, y la Academia Estatal de cada una de las experiencias
educativas del Area de Formacion Bésica General;

Servir de enlace entre las autoridades de las facultades y los académicos del Area en
lo relativo al control de los procesos escolares, los recursos humanos y la utilizacion
de espacios fisicos y equipo;

Apoyar logisticamente en su region, para la realizacion de las actividades
académicas regulares y actividades extraordinarias como cursos complementarios,
remediales, visitas, reuniones académicas entre autoridades y personal académico de
la region, actividades para la formacién de académicos, asi como todas aquellas
vinculadas con su objetivo;

Acopiar, concentrar y analizar la informacion regional, de manera vélida y
confiable, sobre la demanda y la oferta de las experiencias educativas, asi como de
los espacios fisicos y recursos disponibles, para que a partir de ella, se proponga en
cada periodo escolar la organizacién de las secciones;
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VII.  Apoyar en coordinacién con las autoridades correspondientes, la planeacién de los
procesos académicos, tales como la programacion de la oferta académica de cada
periodo escolar, inscripciones, examenes de competencia y acreditacién
estandarizados, que faciliten la distribucién racional y adecuada de los espacios y
recursos tecnolégicos de la Universidad;

VIII. Detectar la problematica de académicos y alumnos, proponiendo alternativas ante el
Organo Equivalente al Consejo Técnico del Area de Formacion Basica General y las
academias correspondientes; y

IX.  Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ACADEMICO E
INNOVACION EDUCATIVA

Articulo 168. La Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa es la
dependencia responsable del fortalecimiento académico de la Universidad, a través de la
mejora continua de los programas educativos, la formacion del personal académico,
impulsando la innovacion educativa como sustento de la planeacion y desarrollo de los
proyectos académicos.

Articulo 169. Para el ejercicio de sus funciones la Direccién General de Desarrollo
Académico e Innovacion Educativa contara con la Direccién de Fortalecimiento
Académico, la Direccién de Innovacion Educativa, y los departamentos que sean necesarios
para su funcionamiento, siempre gque cuente con disponibilidad presupuestal.

Articulo 170. El Director General de Desarrollo Académico e Innovaciéon Educativa tendra
las atribuciones siguientes:

l. Acordar con el Secretario Académico los asuntos de su competencia;

Il.  Proponer al Rector, a través del Secretario Académico, el nombramiento de los
Directores y jefes de departamento pertenecientes a la dependencia;

1. Coordinar y supervisar las actividades técnico-académicas y de gestion
administrativa de las Direcciones a su cargo;

(AVA Proponer instrumentos de evaluacion del trabajo académico, como base
diagnostica para la toma de decisiones;

V. Definir y promover los programas y estrategias para la formacion, actualizacion,
promocion, reconocimiento y estimulo de los académicos;

V1. Apoyar el desarrollo y consolidacion de los nucleos de trabajo académico;
VII. Formular propuestas de innovacion educativa y presentarlas para su aprobacion;
VIII. Coadyuvar al disefio y evaluacion de planes de estudio y determinar la viabilidad

de los mismos;

IX. Definir y promover programas de apoyo a la formacion integral de los alumnos;

X. Dirigir las funciones académicas relacionadas con las experiencias educativas de
eleccion libre;
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XI. Representar a la Universidad en lo referente a los diversos programas relacionados
con la Direccion;
XII. Presentar los informes y propuestas que sean requeridos por las diferentes
instancias universitarias;
XII. Promover la participacion del cuerpo directivo para la presentacion de propuestas

de cualquier programa de la Direccion General; y
XIV. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

Articulo 171. La Direccién de Fortalecimiento Académico sera responsable de disefiar y
desarrollar los programas estratégicos para la formacién permanente del personal
académico y la educacién continua, asi como gestionar apoyos que impulsen la carrera
académica, conduciendo el desarrollo académico integral, basado en la habilitacion,
capacitacién, formacion, evaluacién, promocioén, reconocimiento y estimulo a los
académicos.

Articulo 172. Para el gjercicio de sus funciones la Direccién de Fortalecimiento Académico
contara con los departamentos que sean necesarios para su funcionamiento, siempre que
cuente con disponibilidad presupuestal.

Articulo 173. Las atribuciones de la Direccion de Fortalecimiento Académico son:

l. Coordinar el disefio, operacion, evaluacion y promocion de las estrategias y
acciones orientadas a la consolidacion de la calidad académica en la institucion, a
través de la gestion de apoyos para el fortalecimiento del perfil integral del
personal académico, que permita el cumplimiento equilibrado de las funciones
académicas;

1. Coordinar el disefio, operacion, evaluacion y promocién de las estrategias y
acciones orientadas a la evaluacién del desempefio académico y las que
correspondan al otorgamiento de promociones, reconocimientos y estimulos;

1. Disefiar, operar, evaluar y promocionar los programas de formacion permanente
orientados a la profesionalizacién de los académicos, mediante procesos de
formacion pedagégica y disciplinaria; asi como contribuir en la formacién,
capacitacion y actualizacion continua de los sectores sociales; y

(AVA Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

Articulo 174. La Direccidn de Innovacion Educativa sera responsable de planear, dirigir y
evaluar las estrategias y acciones que promuevan la mejora continua del proceso educativo,
a través del desarrollo curricular de planes y programas de estudio flexibles.

Articulo 175. Para el ejercicio de sus funciones la Direccion de Innovacion Educativa
contara con los departamentos que sean necesarios para su funcionamiento, siempre que
cuente con disponibilidad presupuestal.

Articulo 176. Las atribuciones de la Direccidn de Innovacion Educativa son:
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Disefiar, operar y evaluar las acciones, lineamientos y procedimientos generales
de los planes y programas de estudio, validando su congruencia con el modelo
educativo institucional;

Proponer, disefiar, coordinar, dar seguimiento y evaluar los programas de atencion
dirigidos a apoyar a los alumnos coadyuvando a su formacidn integral, a través de
la orientacion y atencion personalizada;

Disefiar, operar, dar seguimiento y evaluar los programas de estudio que
garanticen el desarrollo de las capacidades genéricas en los estudiantes, asi como
las que coadyuven a su desarrollo integral a través del area de formacion libre,
tanto en el nivel de técnico superior universitario como de licenciatura. De igual
manera, es responsable de la operacién académica y administrativo-escolar de las
areas de formacion enunciadas; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

CAPITULO IV

DE LAS DEPENDENCIAS DE APOYO A LA ADMINISTRACION ACADEMICA

Articulo 177. Para la atencion de los asuntos de su competencia la Secretaria Académica
contara con las Dependencias de Apoyo a la Administracion Académica siguientes:

V.

V.

La Direccion General de Administracion Escolar;
La Direccion de Servicios Escolares;

La Oficialia Mayor;

El Departamento de Servicio Social; y

La Direccién General de Bibliotecas.

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ESCOLAR

Articulo 178. La Direccién General de Administracién Escolar es responsable de la
planeacion, direccion y supervision de todas las actividades relacionadas con el ingreso,
permanencia y egreso de los alumnos de la Universidad, en los términos de la legislacion
universitaria y de las disposiciones establecidas por la Comision Técnico-Académica de

Ingreso

y Escolaridad; y contard para el ejercicio de sus funciones con la Direccién de

Servicios Escolares, la Oficialia Mayor, y los Departamentos que sean necesarios para su
funcionamiento, siempre que cuente con disponibilidad presupuestal.

Articulo 179. Las atribuciones del Director General de Administracion Escolar son:

Acordar con el Secretario Académico los asuntos de su competencia;
Coordinar sus actividades con los Vice-Rectores y los Secretarios Académicos
Regionales, en el &mbito de su competencia;
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Dirigir y coordinar la elaboracion del examen de admisién a la Universidad de
acuerdo con los lineamientos que establezca la Comisidn Técnico-Académica de
Ingreso y Escolaridad;

Organizar, en coordinacion con la Comision Técnico-Académica de Ingreso y
Escolaridad, las actividades relacionadas con los procesos de preinscripcion y
seleccion de aspirantes a ingresar en las diferentes carreras que ofrece la
institucion, en las modalidades escolarizada y no escolarizada, en las distintas
regiones;

Establecer o modificar, en su caso, los procedimientos para llevar a cabo los
diferentes tramites escolares, a fin de hacer mas agil y oportuna su realizacion en
cada una de las regiones universitarias;

Autorizar los tramites escolares de los alumnos, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos;

Someter a la aprobaciéon de la Comision Técnico-Académica de Ingreso y
Escolaridad el proyecto de calendario escolar y vigilar su correcta aplicacion;
Informar al Rector y al Secretario Académico los resultados del proceso de
inscripcion en las entidades académicas;

Brindar apoyo a los alumnos, Directores y Secretarios de entidades académicas en
los problemas que sobre escolaridad se les presenten, determinando lo que
corresponda;

Establecer el calendario de entrega y recepcién de documentos oficiales que
permita mantener actualizado el registro de escolaridad de los alumnos;

Realizar estudios de factibilidad sobre demanda escolar en las distintas regiones,
con el proposito de ampliar o reducir la cobertura de atencion a los mismos;
Elaborar un programa de actualizacién y capacitacion sobre los procedimientos
escolares, para Directores y Secretarios de las entidades académicas, asi como el
personal encargado en la actividad, y hacerlo extensivo a todas las regiones
universitarias;

Establecer un programa sobre la validacion del examen de admision, asi como de
actualizacion permanente del banco de reactivos;

Elaborar un programa permanente de supervision escolar, para ser operado en las
entidades académicas de la Universidad;

Elaborar y proporcionar la estadistica bésica sobre poblacion estudiantil en sus
distintos niveles y modalidades de ensefianza;

Implementar los mecanismos necesarios para verificar la autenticidad de los
documentos que recibe la Universidad para realizar estudios en la institucion;

Dar vista al Abogado General a efecto de que se inicie en su caso el procedimiento
para anular los documentos expedidos por la Universidad, cuando se compruebe
que fueron expedidos sin cumplir con la normatividad aplicable; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.
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Articulo 179.1.%! La Comisién Técnico Académica de Ingreso y Escolaridad, es un 6rgano
colegiado de coordinacion, apoyo, consulta, seguimiento, evaluacién y decision,
responsable de definir las politicas, estrategias y procedimientos de ingreso y escolaridad,
coherentes con los fines de la Universidad Veracruzana, en relacién con la formacion
profesional con pertinencia y calidad que respondan a las necesidades que plantea el
desarrollo integral del Estado y el pais.

La Comision Técnico Académica de Ingreso y Escolaridad determina el sistema de
seleccion de aspirantes a ingresar a la Universidad Veracruzana acorde con los
requerimientos académicos y de formacion profesional necesarios para el proceso de
formacion y los principios educativos que promueve. El proceso de seleccion debera ser
definido y desarrollado con transparencia, rendicion de cuentas y la posibilidad de su
certificacion por el organismo correspondiente, a fin de hacerlo un proceso confiable para
los aspirantes y la sociedad.

Articulo 179.2. #La Comisién Técnico Académica de Ingreso y Escolaridad se integra por:

l. El Presidente que serd el Rector de la Universidad;
Il. El Secretario Técnico, que sera el Secretario Académico, quien convoca y en
ausencia del Rector preside las sesiones;
Il. El Secretario Ejecutivo que serd el Director General de Administracion Escolar;
(\VA Los Directores Generales de las Areas Académicas;
V. El Director General del Sistema de Ensefianza Abierta;
VI. El Director General de la Unidad de Estudios de Posgrado;
VII. El Director del Area de Formacion Basica General;
VIIL. El Director de la Universidad Veracruzana Intercultural; y
IX. Los Secretarios Académicos Regionales.

Articulo 179.3. ®Las atribuciones de la Comisién Técnico Académica de Ingreso y
Escolaridad son:

I Establecer los mecanismos y criterios para aplicar la reglamentacion relativa a la
escolaridad;
1. Definir las politicas generales de la Universidad Veracruzana, con relacién al
ingreso, permanencia y egreso de los alumnos;
1. Establecer lineamientos para la elaboracion de procedimientos, mecanismos e
instrumentos para la seleccion de alumnos de nuevo ingreso, con transparencia y
rendicion de cuentas;

8 Dictamen de la Comisién de Reglamentos en su sesion del 7 de marzo de 2014, ratificado en CUG
del 24 de marzo de 2014.
8 Dictamen de la Comisién de Reglamentos en su sesion del 7 de marzo de 2014, ratificado en CUG
del 24 de marzo de 2014.
8 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de marzo de 2014, ratificado en CUG
del 24 de marzo de 2014.
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\VA Vigilar la optimizacion de los lugares disponibles relacionados con la oferta
educativa de las entidades académicas;

V. Evaluar los procedimientos en materia de escolaridad;

VI. Conocer y resolver sobre los casos atipicos de ingreso, permanencia y egreso de
los alumnos, o que presenten irregularidades en la aplicacién de la legislacion
universitaria; y

VII.  Aprobar la propuesta de calendario escolar, que presente el Director General de
Administracién Escolar.

Articulo 179.4. 3*La Comisién Técnico Académica de Ingreso y Escolaridad debe celebrar
sesiones ordinarias por lo menos una vez al afio y extraordinarias las veces que sea
convocada por el Secretario Técnico de la misma o a solicitud de la mayoria de los
integrantes.

En cada sesion se levantard un acta pormenorizada de los asuntos tratados y de las
resoluciones acordadas, quedando en poder del Secretario Ejecutivo de la Comision para su
resguardo y seguimiento de los Acuerdos.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

Articulo 180. La Direccion de Servicios Escolares es responsable de dirigir y coordinar el
registro y actualizacién de la escolaridad de alumnos, asi como atender y resolver, de
acuerdo con la legislacion universitaria, los problemas que en esa materia se presenten.

Articulo 181. Las atribuciones del Director de Servicios Escolares son:

I Acordar con el Director General de Administracion Escolar los asuntos de su
competencia;

Il. Supervisar la escolaridad de los alumnos;

I1l.  Aplicar los procedimientos y politicas establecidos para los diferentes tramites
escolares y, en su caso, proponer las modificaciones que considere convenientes
para agilizarlos;

IV.  Analizar las solicitudes de tramites escolares y turnar al Director General de
Administracion Escolar las que procedan para su autorizacion;

V. Distribuir en las diferentes regiones universitarias y controlar los formatos oficiales
que se deban utilizar en los diferentes tramites y registros escolares;

VI.  Verificar que las entidades académicas envien oportunamente, de acuerdo al
calendario aprobado, la informacién que permita actualizar el registro de escolaridad
de los alumnos;

#Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de marzo de 2014, ratificado en CUG
del 24 de marzo de 2014.
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Dirigir y coordinar la actualizacién de los archivos computacionales del médulo de
control de permanencia de alumnos, asi como emitir los reportes que sean
necesarios;

Controlar que el nimero de matricula de los alumnos de nuevo ingreso se asigne de
acuerdo a las politicas que dicten la Direccion General de Administracion Escolar y
la Comisién Técnico-Académica de Ingreso y Escolaridad; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

SECCION TERCERA
DE LA OFICIALIA MAYOR

Articulo 182. La Oficialia Mayor es el fedatario institucional de los documentos
académicos oficiales que expide la Universidad Veracruzana.

Articulo 183. Las atribuciones del Oficial Mayor son:

VI.
VIL.

VIIL.

XI.
XIl.

XII.

Acordar con el Director General de Administracion Escolar los asuntos de su
competencia;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la legislacion universitaria,
especialmente las relacionadas con la escolaridad vinculada a la expedicion de
grados académicos;

Supervisar el trdmite para la expedicidon de documentos que acrediten la obtencion
de los grados académicos que ofrece la Universidad;

Legalizar los documentos que acrediten estudios cursados en las entidades
académicas de la Universidad;

Expedir y legalizar los documentos que acrediten revalidacion de estudios superiores
cursados en instituciones nacionales o extranjeras, previo dictamen de la Direccion
General de Area Académica que corresponda, o de la Direccion General de
Investigaciones, en su caso;

Organizar y custodiar el archivo de la dependencia;

Expedir y certificar copias de documentos cuyos originales obren en el archivo de la
dependencig;

Registrar los titulos profesionales y grados académicos expedidos por la
Universidad;

Coordinar la integracion de un banco de informacién estadistica de los documentos
tramitados y expedidos por programa educativo, asi como del registro de
profesionales y de colegios de profesionales;

Tramitar la expedicion de cartas de pasantes;

Tramitar la autorizacion de examenes profesionales;

Certificar la autenticidad de las firmas que aparecen en los titulos profesionales y
grados académicos, previo cumplimiento de los requisitos establecidos; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.
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SECCION CUARTA
DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

Articulo 184. EI Departamento de Servicio Social es la dependencia responsable del
registro, control y liberacidn del servicio social de conformidad con lo dispuesto en este
Estatuto y el Reglamento respectivo.

Articulo 185. Las atribuciones del Jefe del Departamento de Servicio Social son:

I Acordar con el Director General de Administracion Escolar los asuntos de su
competencia;

1. Establecer las politicas administrativas que coadyuven al logro de los fines y
objetivos del servicio social;

IIl.  Instituir mecanismos de registro y control de los prestadores de servicio social,
desde su inicio hasta la liberacion del mismo;

IV.  Coordinarse en materia de servicio social con las Direcciones Generales de Area
Académica, a fin de vincular en forma organizada la actividad del servicio social
con la comunidad;

V. Representar a la Universidad en las actividades relativas al servicio social;

VI.  Integrar la informacion estadistica del servicio social;

VII.  Expedir constancias sobre el servicio social;

VIII. Presentar anualmente a la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de
Educacién Publica y a la Secretaria de Educacion del Estado de Veracruz los planes
y programas del servicio social; y

IX.  Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECAS

Articulo 186. La Direccién General de Bibliotecas es responsable de impulsar el desarrollo
de los servicios bibliotecarios para que sean un efectivo apoyo a las funciones sustantivas
de la Universidad y para el cumplimiento de sus atribuciones contara con la estructura que
se sefiale en el Reglamento General del Sistema Bibliotecario de la Universidad
Veracruzana.

Articulo 187. Las atribuciones del Director General de Bibliotecas son:

I Acordar con el Secretario Académico los asuntos de su competencig;

1. Establecer las normas y procedimientos aplicables a los procesos técnicos y a los
servicios al publico;

IIl.  Formular el proyecto de presupuesto del sistema bibliotecario y supervisar la
aplicacion de los recursos financieros destinados al desarrollo de dicho sistema;

IV.  Adquirir, en coordinacion con las bibliotecas regionales, los recursos documentales
demandados por el sistema;
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V. Supervisar la integracién de los inventarios de los recursos documentales del
sistema;

VI.  Promover el desarrollo de sistemas automatizados y de telecomunicaciones para la
modernizacion del procesamiento de la informacién y la consolidaciéon de los
servicios;

VII. Integrar el catalogo colectivo del sistema;

VIII. Promover la celebraciéon de convenios con otros sistemas bibliotecarios, redes de
bibliotecas, asociaciones bibliotecarias, dependencias gubernamentales u otras;

IX.  Formular el plan rector de los servicios bibliotecarios de la Universidad;

X. Coordinar desde el punto de vista técnico el funcionamiento de las Unidades de
Servicios Bibliotecarios y de Informacidn (USBIs) y de las bibliotecas ubicadas en
las entidades académicas de la Universidad; y

XI.  Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

SECCION SEXTA
DE LA COORDINACION UNIVERSITARIA DE OBSERVATORIOS®

Articulo 187.1.% La Coordinacién Universitaria de Observatorios, es la dependencia
responsable de la formulacion y coordinacion de los proyectos y las estrategias orientadas a
la constitucion de observatorios generales, teméticos, locales, metropolitanos, académicos y
sociales ubicados en el Estado de Veracruz, que en su conjunto constituyen la Red Estatal
de Observatorios de la Universidad Veracruzana.

Ademas sera responsable de promover y apoyar la operacion de los observatorios, asi como
del resguardo y difusion de la informacion generada por los mismos.

Articulo 187.2. ¥Los observatorios, dependiendo del fenémeno de estudio, la delimitacién
del territorio y el tipo de actores, pueden ser generales, tematicos, locales, metropolitanos,
académicos y sociales y son organizaciones integradas por actores académicos y de la
sociedad en general, constituyendo una herramienta donde se observa, analiza y procesa
informacion, acerca de una realidad o contexto determinado, mediante la recoleccion,
procesamiento y sistematizacion de datos estadisticos, cuantitativos y cualitativos, asi como
de diagnosticos y documentos analiticos, que explican o aportan conceptos para la
comprension de fendmenos, claramente definidos, que afectan a una poblacion determinada
y ofrecen alternativas y estrategias que respondan a estos.

Las entidades académicas, asi como los cuerpos académicos, podran constituir
observatorios tematicos, de acuerdo con las lineas de investigacién que estudian, los cuales
se integrardn con académicos y alumnos de esa misma entidad. Para su reconocimiento,

8 Acuerdo del Rector del 29 de noviembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.

8 Acuerdo del Rector del 29 de noviembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.

87 Acuerdo del Rector del 29 de noviembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
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deberan registrarse ante la Coordinacién Universitaria de Observatorios, previo a la
autorizacion de los Consejos Técnicos respectivos.

Articulo 187.3.% La Coordinacién Universitaria de Observatorios, estara a cargo de un
Coordinador que sera designado por el Rector en los términos que establece la legislacion
universitaria.

Articulo 187.4. ®¥La Coordinacion Universitaria de Observatorios, tendra las atribuciones
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Integrar, en coordinaciéon con los responsables de las entidades académicas
correspondientes, los grupos de académicos y alumnos para la formulacion y
coordinacion de los proyectos y las estrategias orientadas a la constitucion de
observatorios generales, tematicos, locales, metropolitanos, académicos y sociales
ubicados en el Estado de Veracruz;

Coordinar la Red Estatal de Observatorios de la Universidad Veracruzana;
Facilitar y llevar a cabo cursos, talleres, diplomados y promover experiencias
educativas relacionadas con las actividades de analisis e interpretacion de datos, de
sistemas de informacidn geografica y, en general, de todos los temas relacionados
con los observatorios;

Promover y distribuir el conocimiento a través de la creacién y fortalecimiento de
redes de colaboracion hacia el interior y exterior de la Universidad Veracruzana;
Coordinar la colaboracion de las entidades académicas para el funcionamiento de
los observatorios, para que coadyuven a la mejora de la pertinencia de los planes
de estudio, asi como en el desarrollo regional y estatal;

Proponer a las instancias universitarias la implementacion, métodos y
herramientas que contribuyan y coadyuven a evaluar la pertinencia y el impacto
del quehacer universitario hacia la sociedad,;

Impulsar y gestionar proyectos y asistencia técnica con otros observatorios,
dependencias publicas y organismos locales, nacionales e internacionales que
compartan los objetos de la coordinacién en materia de desarrollo; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

8 Acuerdo del Rector del 29 de noviembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
8 Acuerdo del Rector del 29 de noviembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
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TITULO VI

DE LA ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y

FINANZAS

CAPITULOI
DEL SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 188. El Secretario de Administracién y Finanzas es responsable de coordinar la
adecuada administracion de los recursos humanos, financieros y materiales para
proporcionar apoyo y servicio eficiente a las areas que contribuyen directamente a los fines
de la Universidad, asi como de planear, supervisar y vigilar la operacién financiera de la
Universidad y de aplicar el Reglamento de Ingresos y Egresos de la misma.

Articulo 189. Ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 44 de la Ley Organica, el
Secretario de Administracion y Finanzas tendra las siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

Acordar con el Rector los asuntos de su competencia;

Coordinar sus actividades con los Vice-Rectores en el &mbito de su competencia;
Coordinar las actividades de los Secretarios de Administracion y Finanzas
Regionales, en el &mbito de su competencia;

Formular el Plan de Trabajo de la Secretaria de Administracion y Finanzas
déndolo a conocer a las Secretarias de Administracién y Finanzas Regionales para
gue éstas lo incorporen a sus propios programas de trabajo;

Presentar anualmente al Rector el proyecto del Presupuesto de Ingresos y Egresos
de la Institucion, identificando el monto por regién, para el dictamen de la
Comisién de Presupuestos, a fin de que se someta a la aprobacién del Consejo
Universitario General;

Dar a conocer el monto aprobado a la regién a través del Vice-Rector para que éste
lo distribuya y lo someta a la aprobacion del Consejo Universitario Regional;
Determinar los montos globales del presupuesto que la Universidad ejercerd por
concepto de gasto, por funcién, por programa, por region y los de cada
dependencig;

Autorizar el presupuesto de gastos del ejercicio por region, dependencia y entidad
académica;

Establecer los lineamientos, normas y politicas de caracter general para la
integracion y ejercicio del presupuesto, asi como para el control de los ingresos y
egresos que generen por alguin concepto las entidades académicas y dependencias
de la Universidad,;

Recabar autorizacion del Rector para efectuar las modificaciones al presupuesto
que resulten necesarias durante el ejercicio correspondiente;

Negociar el monto de los subsidios que otorga la Secretaria de Educacion Publica
y el Gobierno del Estado;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
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Vigilar que se adquieran y suministren oportunamente los bienes que requieran las
dependencias de la Universidad para su buen funcionamiento, dentro de los limites
presupuestales autorizados;

Presentar los reportes financieros que sean requeridos por la Secretaria de
Finanzas y Planeacion y la Contraloria General del Gobierno del Estado;

Presentar, en coordinacion con la Direccion de Planeacién Institucional, los
informes que le sean requeridos por la Secretaria de Educacion Publica;

Proponer al Rector la cancelacion de cuentas incobrables;

Suscribir, conjuntamente con el Rector, créditos bancarios a cargo de la
Universidad, que hayan sido previamente autorizados por el Consejo Universitario
General;

Establecer, con aprobacion del Rector, las politicas y procedimientos que normen
la relacion laboral;

Vigilar el correcto cumplimiento de los contratos colectivos de trabajo firmados
con las distintas organizaciones sindicales, asi como los demas ordenamientos
aplicables en las relaciones de trabajo, sefialados en la legislacion universitaria;
Conocer, opinar y promover, asi como evaluar la factibilidad y rentabilidad de
todos aquellos proyectos que estén orientados a generar recursos adicionales para
la Universidad,;

Proponer al Rector la baja definitiva de bienes muebles propiedad de la
Universidad, que por algun motivo ya no sean usados; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

Articulo 190. Para la atencion de los asuntos de su competencia, la Secretaria de
Administracién y Finanzas tendra la estructura siguiente:

V.

VI.

Direccion General de Recursos Financieros;
a) Direccidén de Presupuestos;
b) Direccion de Contabilidad;
c) Direccidn de Ingresos;
d) Direccidon de Egresos;
Direccion de Recursos Materiales;
Direccion General de Recursos Humanos;
a) Direccion de Personal;
b) Direccion de Relaciones Laborales;
c) Direccién de Nominas;
Direccion de Control Patrimonial;
Departamento de Servicios Generales; y
Coordinacion de Integracion Salarial.
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CAPITULO II
DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS FINANCIEROS

Articulo 191. La Direccién General de Recursos Financieros es la dependencia responsable
de administrar en forma eficaz los recursos financieros de la Universidad, provenientes de
ingresos ordinarios y extraordinarios.

Articulo 192. EI titular de la Direccién General de Recursos Financieros, para el
cumplimiento de sus atribuciones, se apoyara en las Direcciones de Presupuestos,
Contabilidad, Ingresos y Egresos, y en los departamentos que sean necesarios para el buen
funcionamiento de la dependencia, siempre que cuente con disponibilidad presupuestal.

Articulo 193. El Director General de Recursos Financieros sera el responsable de aplicar y
evaluar las politicas y procedimientos para la planeacién, asignacién y control presupuestal,
registro y pago de las operaciones financieras de la institucion.

Articulo 194. Las atribuciones del Director General de Recursos Financieros son:

I Acordar con el Secretario de Administracion y Finanzas los asuntos de su
competencia;

Il. Coordinar sus actividades con los Vice-Rectores y los Secretarios de
Administracién y Finanzas regionales;

I1. Planificar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de las direcciones y
departamentos a su cargo;

v. Autorizar el pago quincenal de la némina;

V. Autorizar el pago de gastos y servicios contraidos por las dependencias
universitarias;

VI. Revisar y autorizar los estados financieros mensuales de la institucion;

VII. Acordar con el Secretario de Administracion y Finanzas los mejores instrumentos
de inversidn de los recursos disponibles;

VIII. Informar diariamente al Secretario de Administracion y Finanzas el estado de

disponibilidad de los ingresos; mensualmente los estados financieros y
presupuestales del periodo y, de acuerdo a los requerimientos de la propia
Secretaria, los estados proyectados de flujo de efectivo;

IX. Tramitar el cobro de los subsidios estatales y federales con oportunidad;

X. Proponer al Secretario de Administracion y Finanzas las politicas vy
procedimientos de caracter operativo que regiran en las instancias a su cargo;

XI. Proponer al Secretario de Administracion y Finanzas lineamientos en materia de
programacion, presupuestacion y ejercicio del gasto;

XII. Presentar a la consideracion del Secretario de Administracion y Finanzas el
proyecto de presupuesto de ingresos y egresos de la Universidad,;

XIIl.  Establecer las medidas de control para la correcta y transparente aplicacién de los

fondos ordinarios y extraordinarios de la Universidad, tanto en materia de gasto
corriente como de inversion;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
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Integrar la informacion financiera que requieran las diversas dependencias
gubernamentales;

Vigilar el cumplimiento financiero de las obligaciones fiscales y laborales de la
Universidad;

Captar los ingresos que obtengan las dependencias de la Universidad por los
conceptos sefialados en el Reglamento de Ingresos y Egresos;

Participar en la constitucion y vigilancia de fideicomisos o patronatos;

Vigilar el cumplimiento financiero de los acuerdos contraidos por la Institucion,
con otras instituciones, con personas ajenas a la Universidad, con el personal
académico y administrativo, asi como con la comunidad estudiantil;

Apoyar al Secretario de Administracién y Finanzas en la coordinacidon y vigilancia
de las Secretarias de Administracién y Finanzas Regionales; y

Las demas que sefale la legislacion universitaria.

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE PRESUPUESTOS

Articulo 195. La Direccidn de Presupuestos es la dependencia responsable de integrar el
presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad y controlar su ejercicio.

Articulo 196. El Director de Presupuestos serd el responsable de evaluar y aplicar las
politicas establecidas para el correcto ejercicio presupuestal.

Articulo 197. Las atribuciones del Director de Presupuestos son:

VI.

VII.

VIII.

Acordar con el Director General de Recursos Financieros en el &mbito de su
competencia,;

Solicitar el anteproyecto de presupuesto a cada una de las Vice-Rectorias y
entidades académicas y dependencias de la regién Xalapa para integrar el proyecto
de presupuesto global de la Universidad;

Emitir los reportes e informes presupuestales con la periodicidad establecida,
cuidando su validez y correccién;

Analizar el comportamiento del gasto, detectar desviaciones y proponer los ajustes o
medidas que resulten necesarias;

Proponer mecanismos de participacion de las dependencias para la formulacion del
presupuesto de la Universidad;

Plantear las politicas y procedimientos de integracion, ejecucion y evaluacion
presupuestal y presentarlas para su aprobacion al Director General de Recursos
Financieros y al Secretario de Administracion y Finanzas;

Ejercer control sobre las plazas presupuestales autorizadas por tipo de personal y
dependencig;

Informar mensualmente a las dependencias universitarias su situacién presupuestal;

y
Las demas que sefiale la legislacion universitaria.
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SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE CONTABILIDAD

Articulo 198. La Direccion de Contabilidad es la dependencia responsable de dirigir,
coordinar y realizar el registro de las operaciones financieras de la Universidad.

Articulo 199. El Director de Contabilidad serd el responsable de proporcionar la
informacion financiera pertinente y con la debida oportunidad, de la situacion econdémica de
la institucion.

Articulo 200. Las atribuciones del Director de Contabilidad son:

I Acordar con el Director General de Recursos Financieros los asuntos de su
competencia,;

1. Llevar el control y registro de todas las operaciones financieras realizadas por la
Universidad, de conformidad con las politicas establecidas;

Ill.  Formular estados e informes mensuales y anuales, que muestren la situacion
financiera de la institucién;

IV.  Analizar los resultados consignados en los estados financieros para observar su
comportamiento, detectar desviaciones o discrepancias y promover, en su caso, los
ajustes y correcciones pertinentes;

V. Emitir estados de cuenta por adeudos pendientes de liquidar o de comprobar;

VI.  Formular las declaraciones de impuestos retenidos de acuerdo a lo sefialado en las
leyes tributarias;

VII.  Proponer los lineamientos, normas y politicas de operacion para el registro contable;

VIII. Generar la informacién financiera que sea requerida por el Director General de
Recursos Financieros;

IX.  Conservar la facturacion original de los bienes muebles asignados a cada una de las
entidades académicas y dependencias de la Universidad;

X. Apoyar y auxiliar las actividades de auditoria interna y externa; y

XI.  Las demés que sefiale la legislacion universitaria.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE INGRESOS

Articulo 201. La Direccién de Ingresos es la dependencia responsable de la recepcion y
registro de los ingresos que obtenga la Universidad por cualquier concepto, del control y
seguimiento de todas las fuentes de financiamiento actuales y potenciales, asi como de los
convenios que firme la Universidad y de los que se deriven compromisos financieros y
administrativos por parte de la misma.

Articulo 202. El Director de Ingresos serd el responsable de la captacién y registro
oportuno de los ingresos de la Universidad, del control y seguimiento de los compromisos
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financieros y administrativos que deriven de los convenios que celebre la institucion, asi
como de la realizacion de las actividades que deriven de sus atribuciones.

Articulo 203. Las atribuciones del Director de Ingresos son:

VI.

VIL.
VIIL.

XI.

Acordar con el Director General de Recursos Financieros en el dmbito de su
competencia;

Elaborar en coordinacién con el Director de Presupuestos, el presupuesto de
Ingresos de la Universidad Veracruzana;

Realizar el trdmite, registro y control de las ministraciones por subsidios federales y
estatales ordinarios, adicionales y extraordinarios que reciba la Universidad;
Registrar y controlar los ingresos que por cualquier concepto obtenga la Universidad
a través de sus entidades académicas y dependencias;

Vigilar que en el cobro por los servicios que presta la Universidad, las entidades
académicas y dependencias apliquen los tabuladores vigentes y observen los
procedimientos que la Secretaria de Administracion y Finanzas establezca para la
concentracion, reporte y depo6sito de ingresos;

Proponer periddicamente al Director General de Recursos Financieros la
actualizacion de los tabuladores de los cobros que efectia la Universidad por los
servicios que presta;

Programar y controlar la existencia y distribucién de los recibos oficiales de ingreso;
Registrar los convenios que celebre la Universidad, darles seguimiento y ejercer
control de los compromisos financieros que deriven de los mismos;

Expedir los recibos oficiales y por donativo, que le indique el Director General de
Recursos Financieros;

Preparar y formular las declaraciones que deban presentarse a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, que deriven de las atribuciones de la Direccion; y

Las demas que sefale la legislacion universitaria.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION DE EGRESOS

Articulo 204. La Direccién de Egresos es la dependencia responsable de cubrir los gastos
que realicen las entidades académicas y dependencias con cargo al presupuesto de egresos
autorizado.

Articulo 205. El Director de Egresos sera responsable de efectuar los pagos de los gastos
que realicen las entidades académicas y dependencias de la Universidad, previa verificacion
de la disponibilidad presupuestal y financiera correspondiente, asi como de realizar las
demaés actividades que deriven de sus atribuciones.

Articulo 206. Las atribuciones del Director de Egresos son:
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VII.

VIIL.

XI.

XIlI.

XII.
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Acordar con el Director General de Recursos Financieros en el &mbito de su
competencia;

Efectuar el registro presupuestal y contable de los gastos de operacion, de acuerdo a
la documentacidn recibida de las entidades académicas y dependencias, aplicando
los procedimientos y criterios de afectacion en vigor;

Establecer los mecanismos para la recepcion, revisién, clasificacion y registro de
documentos para pago;

Programar y efectuar el pago de los compromisos que se generen con motivo del
gjercicio presupuestal, de conformidad con los criterios que establezca la Direccion
General de Recursos Financieros;

Vigilar que se dé cumplimiento a las disposiciones fiscales vigentes que afecten a la
Universidad como retenedor;

Controlar que la programacién de pagos se realice considerando los calendarios y
procedimientos establecidos por la Direccion General de Recursos Financieros, la
disponibilidad financiera de la institucidn, asi como importe y concepto de pago;
Establecer el calendario de recepcion de documentos, conforme a la programacion y
procedimientos de pago establecidos;

Vigilar la aplicacion de la normatividad relativa a los pagos derivados de Obras de
Infraestructura y Mantenimiento;

Autorizar la reexpedicion de cheques en casos especiales debidamente justificados,
en coordinacién con la Direccién de Contabilidad;

Mantener actualizado el directorio de firmas de los funcionarios de la Universidad
habilitados para autorizar el trdmite de documentos, de su entidad académica o
dependencia;

Realizar las altas y bajas de los proveedores y constructores, asi como controlar los
anticipos pagados a éstos;

Verificar que se efectien arqueos mensuales de cheques en circulacién en poder del
Departamento de Caja; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

CAPITULO 111
DE LA DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES

Articulo 207. La Direccion de Recursos Materiales tendré a su cargo el desarrollo de los
programas institucionales de adquisiciones de bienes y servicios de la Universidad.

Articulo 208. El Director de Recursos Materiales sera responsable de aplicar las politicas
generales que sobre adquisicidn de bienes y servicios dicte la Secretaria de Administracion
y Finanzas y el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

Articulo 209. Las atribuciones del Director de Recursos Materiales son:

Acordar con el Secretario de Administracion y Finanzas los asuntos de su
competencia;
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Il. Programar las adquisiciones de insumos y bienes muebles, mobiliario y equipo, de
acuerdo con las necesidades y prioridades sefialadas por las distintas dependencias
de la Universidad y los recursos financieros disponibles;

. Integrar el anteproyecto presupuestal anual de las adquisiciones de la Universidad y
vigilar su correcta ejecucién;

IV.  Analizar las condiciones que presenten los proveedores a fin de seleccionar las que
retinan mejores condiciones de precios, calidad y plazos de entrega;

V. Tramitar los pedidos y contratos de compraventa para adquirir los bienes, de
acuerdo con las necesidades y disponibilidades presupuestales de cada dependencia,
en coordinacion con la Direccion General de Recursos Financieros;

VI.  Verificar que se mantengan actualizados los catalogos de proveedores, marcas,
articulos y presentaciones;

VII. Promover estandarizacion de bienes de uso frecuente con el objeto de lograr
economia en su adquisicion y simplificacién en su manejo;

VIII. Vigilar que las condiciones del almacén en cuanto a orden, seguridad y limpieza
sean adecuadas;

IX.  Vigilar que se procesen oportuna y adecuadamente las oOrdenes de trabajo de
impresion;

X. Atender las solicitudes que presenten las entidades académicas y dependencias de la
Universidad para la reparacién, mantenimiento de mobiliario y equipo;

X1.  Definir procedimientos de recepcion, guarda y distribucién para el almacén; y

XIl.  Las demés que sefiale la legislacion universitaria.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 210. La Direccion General de Recursos Humanos tendrd a su cargo la
administracion del personal de la Universidad Veracruzana.

Articulo 211. El Director General de Recursos Humanos sera responsable de vigilar la
aplicacion de las normas, politicas y procedimientos que en materia de administracién y
desarrollo de personal se tengan establecidas.

Articulo 212. El Director General de Recursos Humanos, para el cumplimiento de sus
atribuciones, se apoyara en la Direccion de Personal, la Direccion de Relaciones Laborales
y la Direccién de Néminas.

Articulo 213. Las atribuciones del Director General de Recursos Humanos son:
I Acordar con el Secretario de Administracion y Finanzas los asuntos de su
competencia,;

Il. Planear, organizar y controlar las actividades relacionadas con el manejo y
desarrollo de personal;
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. Supervisar y evaluar el funcionamiento y desarrollo de los sistemas de control y
pago del personal de la Universidad;

IV.  Participar en las negociaciones por revision de los contratos colectivos que tiene
celebrados la Universidad, asi como en los convenios derivados de la relacién de
trabajo y dar seguimiento al cumplimiento de los mismos;

V. Coordinar y atender todos los aspectos relativos al funcionamiento de las comisiones
mixtas paritarias contempladas en los contratos colectivos;

VI.  Supervisar la implantacién de las medidas preventivas y correctivas que sobre
higiene y seguridad fijen las comisiones correspondientes;

VII.  Planear, dirigir y evaluar el desarrollo de los programas de capacitacion para el
personal de la Universidad;

VIII. Vigilar que se dictamine y determine lo procedente en tiempo y forma, en los casos
en que el trabajador infrinja las disposiciones de trabajo vigentes;

IX.  Supervisar que se efectle correcta y oportunamente el pago de sueldos y
prestaciones a los trabajadores al servicio de la Universidad; y

X. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE PERSONAL

Articulo 214. La Direccidon de Personal es la dependencia responsable de aplicar las
politicas y procedimientos que en materia de ingreso, promocion, permanencia y control se
tengan establecidos en la Universidad para el personal que presta sus servicios en ella.

Articulo 215. El Director de Personal sera el responsable de aplicar las normas, politicas y
procedimientos que en materia laboral tiene establecida la Universidad.

Articulo 216. Las atribuciones del Director de Personal son:

I Acordar con el Director General de Recursos Humanos los asuntos de su
competencia;

Il. Aplicar las normas, politicas y procedimientos que en materia de ingresos,
remuneraciones y prestaciones se tengan establecidas para el personal de la
Universidad y llevar su control;

Il Llevar a cabo el trdmite de alta de trabajadores o beneficiarios para el pago de
sueldos o prestaciones y vigilar su inclusién en la némina;

IV.  Vigilar la elaboracion y actualizacion de las plantillas de personal por dependencia;

V. Cuidar que se integren y mantengan actualizados los expedientes y el banco de datos
del personal al servicio de la institucién y controlar su manejo;

VI.  Verificar que se cumplan los procedimientos de seleccion y contratacion del
personal, administrativo, técnico y manual, segln el contrato respectivo;

VII.  Verificar que se cumplan los procedimientos de seleccion y contratacion de personal
académico, de acuerdo con lo estipulado en el Estatuto del Personal Académico;
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XII.

XIV.

XV.

XVI.
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Llevar el control de las prestaciones otorgadas a los trabajadores y realizar los
movimientos correspondientes para su afectacion y pago;

Llevar el control de la distribucidn de las cargas de trabajo asignadas al personal de
base;

Recabar los dictdmenes que emitan las comisiones paritarias sefialados en los
contratos colectivos y vigilar su aplicacion;

Elaborar nombramientos, credenciales, constancias, hojas de servicio y demas
documentos requeridos por el personal,

Coordinar la revisién semestral de cargas académicas para la actualizacion de los
archivos correspondientes;

Tramitar ante el Instituto Mexicano del Seguro Social las altas y bajas del personal
gue tenga derecho a esta prestacion y verificar que la cédula para el pago bimestral
de las cuotas obrero-patronales esté correcta;

Participar en la elaboracién de los programas de capacitacion y adiestramiento para
el personal de la Universidad y coordinar su ejecucion;

Llevar el control y asignacion del ndmero de personal de los trabajadores de la
Universidad; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE RELACIONES LABORALES

Articulo 217. La Direccion de Relaciones Laborales es la dependencia responsable de
vigilar la correcta aplicacion de los ordenamientos vigentes en las relaciones de trabajo.

Articulo 218. El Director de Relaciones Laborales serd el responsable de aplicar las
normas, politicas y procedimientos que en caso de controversia se susciten en materia
laboral.

Articulo 219. Las atribuciones del Director de Relaciones Laborales son:

VI.

Acordar con el Director General de Recursos Humanos los asuntos de su
competencia;

Asesorar a las autoridades y funcionarios universitarios sobre controversias que se
susciten en materia laboral;

Participar en las negociaciones y revisiones de los contratos de trabajo y
Reglamentos;

Colaborar en la revision de los contratos colectivos vigentes y evaluar las
modificaciones propuestas por los sindicatos, a fin de emitir su opinién sobre las
repercusiones de las mismas;

Atender las demandas laborales de caracter individual o colectivo formuladas en
contra de la Universidad,;

Imponer las sanciones que corresponda a los trabajadores en los términos de la
legislacion universitaria;
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Formular los oficios comunicando la sancién a que se hayan hecho acreedores los
trabajadores que hayan violado una disposicion;

Supervisar que se cumplan las sanciones impuestas a los trabajadores;

Asesorar a los titulares de las dependencias y entidades académicas de la
Universidad para la practica de los procedimientos pactados en la aplicaciéon de
sanciones al personal;

Integrar y dictaminar los expedientes de los trabajadores que hayan infringido las
disposiciones laborales cayendo en la causal de rescision, y vigilar que el
procedimiento se realice en el tiempo y forma establecido;

Elaborar los contratos de trabajo para el personal eventual;

Efectuar las liquidaciones de los trabajadores con base en lo estipulado en los
contratos colectivos y ordenamientos legales aplicables; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE NOMINAS

Articulo 220. La Direccién de Néminas es la dependencia responsable de programar,
integrar y coordinar el procesamiento y la distribucion de la némina de la Universidad, a fin
de cubrir los sueldos y prestaciones del personal en forma oportuna.

Articulo 221. El Director de N6éminas sera responsable del desarrollo y control de los
sistemas de néminas.

Articulo 222. Las atribuciones del Director de N6éminas son:

VI.
VII.

VIIL.

Acordar con el Director General de Recursos Humanos los asuntos de su
competencia;

Controlar y efectuar la distribucion de la ndmina a las dependencias y Vice-
Rectorias, a fin de que se efectie el pago con oportunidad y en las fechas
programadas;

Llevar el control de pagos efectuados al personal de la Universidad y, en su caso,
elaborar los estados de cuenta que procedan, aplicandolos directamente o
turnandolos a las instancias que corresponda;

Llevar a cabo oportunamente el procesamiento y emision de la némina de los
empleados universitarios;

Coordinar con las Vice-Rectorias la impresién de ndminas y cheques quincenales;
Coordinar la elaboracion del calendario de recepcién y movimientos del personal;
Vigilar la oportuna y correcta aplicacion, tanto de las percepciones como de las
deducciones de la némina;

Llevar a cabo conciliaciones quincenales de los movimientos del personal contra las
néminas;

Atender las solicitudes de reposicién de cheques y, en su caso, solicitar su pago a la
Direccion General de Recursos Financieros;
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X. Establecer relaciones de coordinacién con la Direccidon de Personal para todas las
acciones relacionadas con los movimientos de personal que afecten la ndmina;

XI.  Elaborar para su entero los estados de cuenta de los descuentos que se efectien por
noémina al personal y que correspondan a dependencias académicas, sindicatos y/o
asociaciones;

XIl.  Llevar a cabo el analisis y las estadisticas de las erogaciones por remuneraciones al
personal de la Universidad y en su caso, emitir los reportes que le sean solicitados; y

XIlI. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION DE CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 223. La Direccién de Control Patrimonial es la dependencia responsable de
formular y proponer politicas y procedimientos en materia de bienes muebles, mobiliario y
equipo, asi como dirigir, coordinar y evaluar el control integral de los bienes muebles,
inmuebles y derechos patrimoniales de la Universidad Veracruzana.

Articulo 224. El Director de Control Patrimonial es el responsable de asesorar,
recomendar, instruir y monitorear el cumplimiento de las normas, politicas y
procedimientos en materia de bienes muebles, mobiliario y equipo, para mantener
actualizados los registros, asi como coadyuvar a su preservacion, proteccion, resguardo y en
su caso a su desincorporacion, para consolidar la informacion institucional en esta materia.

Articulo 225. Las atribuciones del Director de Control Patrimonial son:

I Acordar con el Secretario de Administracion y Finanzas los asuntos concernientes
a la Direccion a su cargo, asi como planear, organizar y controlar las actividades
relacionadas con el ejercicio de sus atribuciones;

Il.  Organizar, dirigir, supervisar y controlar el funcionamiento de las Areas
administrativas a su cargo;

1. Formular y proponer lineamientos, politicas y procedimientos en materia de bienes
muebles, mobiliario y equipo y proponer modificaciones a la legislacion
universitaria para el control patrimonial, montos anuales de capitalizacion, asi
como para el registro, aseguramiento, afectacion, baja y disposicion final de bienes
muebles, mobiliario y equipo de la Universidad,;

(AVA Apoyar a las regiones en materia de administracion de bienes muebles, mobiliario
y equipo universitario, en términos de asesoria, capacitacion y colaboracion,
cuando asi le sea solicitado;

V. Llevar en el Sistema Integral de Informacion Universitaria, el control de los
registros de inventario de bienes muebles, mobiliario y equipo, términos y
vigencias de pdlizas de seguros y de la informacion de los resguardos de bienes
patrimoniales de la Universidad;

VI. Realizar u ordenar los avaltos del patrimonio inmobiliario de la Universidad,;
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Establecer y ejecutar las estrategias y mecanismos necesarios para que se lleve a
cabo la valuacién, el registro contable y administrativo de las obras de arte;
marcas, licencias y patentes; derechos de propiedad intelectual y los activos
bioldgicos de la Universidad;

Coadyuvar en las estrategias y mecanismos necesarios para la actualizacion de la
situacion legal y los registros contables del patrimonio inmobiliario de la
Universidad;

Analizar los informes del levantamiento fisico del inventario de bienes muebles,
mobiliario y equipo de las entidades académicas y dependencias y elaborar el
reporte consolidado de bienes muebles, mobiliario y equipo de la Universidad,;
Determinar con base en estudios de viabilidad técnica y econdémica, la
conveniencia, pertinencia y temporalidad de asegurar el patrimonio de la
Universidad y gestionar la contratacion de los seguros cuando sea el caso;
Monitorear por excepcion y por muestreo la aplicacion de la metodologia para el
levantamiento fisico del inventario, para el etiquetado con cddigo de barras y para
la recuperacion de bienes no localizados en las entidades académicas vy
dependencias;

Verificar periédicamente que se tengan actualizados los resguardos patrimoniales
por entidad académica y dependencia y controlar el registro consolidado de la
Universidad;

Coadyuvar con la Contraloria General en las actividades de verificacion fisica de
bienes y en los procesos de entrega-recepcion de oficinas, en lo referente a los
activos sujetos a control patrimonial;

Definir, con apoyo en dictdmenes de no utilidad emitidos por los titulares de las
entidades académicas o dependencias donde estén registrados los bienes, sobre la
baja de bienes muebles, mobiliario y equipo de la Universidad,;

Coadyuvar con el Abogado General en la integracion de los expedientes, cuando
exista la intencion de dar de baja bienes muebles y derechos patrimoniales,
requiriendo el dictamen de perito especializado para la definicién de valores y
otorgando el seguimiento debido para el cumplimiento de la normatividad
aplicable;

Coadyuvar con el Abogado General a sustentar las propuestas de enajenacién
onerosa o donacién del mobiliario y equipo dictaminado para baja del patrimonio
universitario, a fin de que se obtenga el Acuerdo del Rector que permita ejecutar la
disposicion final de los bienes;

Integrar la informacion y documentacion que sustente la baja de bienes muebles,
mobiliario y equipo y tramitar su desincorporacién en la contabilidad de la
Universidad;

Realizar las acciones que permitan llevar a cabo las enajenaciones onerosas o
donaciones, de los bienes dictaminados para baja del patrimonio universitario,
cuidando que se cumplan los procedimientos establecidos con legalidad y
transparencia, garantizando las mejores condiciones para la Universidad;

Realizar u ordenar se practiquen revisiones fisicas en forma periddica del
inventario de bienes muebles, mobiliario y equipo en las entidades académicas y
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las dependencias, en coordinacién con las mismas y levantar actas administrativas
que contengan las incidencias de cada revision, de la conciliacion de registros y
del seguimiento a los resultados de la confronta de informacion, de tal forma que
se tenga una seguridad razonable de que los reportes del Sistema Integral de
Informacion Universitaria estén correctos y actualizados;

Monitorear la ejecucion de los movimientos de actualizacion de bienes muebles,
mobiliario y equipo de las entidades académicas y dependencias en el Sistema
Integral de Informacion Universitaria;

Formular y proponer lineamientos, politicas y procedimientos para la conservacion
de facturas originales y escrituracion original o en casos especiales, las copias y
documentos que amparen la propiedad de los bienes patrimoniales adquiridos o
cedidos a la Universidad y resguardar una copia digital de esa documentacion;
Conciliar, en coordinacién con la Direccion de Contabilidad, la informacion
contable de activos-patrimonio, con el registro de altas y bajas pormenorizado de
los bienes patrimoniales de la Universidad,;

Coadyuvar con la Contraloria General y los entes fiscalizadores de la Universidad
proporcionando la informacion que requieran para el cumplimiento de su funcion,
asi como solventar las observaciones vinculadas a la Direccion que se desprendan
de su intervencion;

Formular y proponer lineamientos, politicas y procedimientos para el cuidado,
resguardo,  custodia,  conservacion,  mantenimiento,  restauracion vy
aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles, obras de arte, marcas,
licencias, patentes, derechos de propiedad intelectual y activos biologicos;
Conocer y registrar los casos de comercializacién o explotacién de los bienes
patrimoniales de la Universidad;

Administrar el archivo documental y electrénico de las actividades a su cargo;
Atender los asuntos vinculados al control patrimonial de la Universidad y aquellos
que le sean expresamente encomendados por el Secretario de Administracion y
Finanzas; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

CAPITULO VI
DE LA COORDINACION DE INTEGRACION SALARIAL

Articulo 226. La Coordinacion de Integracion Salarial es la dependencia responsable de
coordinar, dirigir y administrar las actividades relacionadas con el pago y control de las
percepciones del personal, con el andlisis continuo de las néminas emitidas quincenalmente
con el fin de conocer los efectos integrados y coadyuvar al establecimiento de criterios y
procedimientos para la actualizacién, normalizacion e integracion salarial.

Articulo 227. La Coordinaciéon de Integracion Salarial serd responsable de la correcta
aplicacion de los procedimientos generales que sobre percepciones, normalizacion e
integracién salarial dicte la Secretaria de Administracion y Finanzas.
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Articulo 228. Las atribuciones del Coordinador de Integracién Salarial son:

I
1.
1.
(AVA
V.
VI.
VIL.

VIII.
IX.

XI.

XII.
XII.

Acordar con el Secretario de Administracion y Finanzas los asuntos de su
competencia;

Coordinar y analizar los niveles salariales y percepciones para presentar propuesta
en la actualizacion y homologacion de tabuladores y puestos;

Mantener actualizada la informacion integral de las ndminas emitidas;

Participar en la elaboracién del presupuesto anual de percepciones al personal;
Administrar y controlar las operaciones propias de la Coordinacién;

Llevar el control de pagos efectuados de acuerdo a las autorizaciones
correspondientes;

Coordinar el procesamiento y emision de la némina de pagos al personal de la
Universidad para su adecuada integracion;

Vigilar la oportuna y correcta aplicacién de percepciones en las néminas;
Determinar y calcular el impuesto sobre la renta mensual y anual, considerando las
percepciones integradas, reportando oportunamente a la Direccién de
Contabilidad,;

Mantener una estrecha coordinacion con la Direccion General de Recursos
Humanos en lo relacionado a la integracion de percepcion del personal;

Mantener comunicacién con las instituciones bancarias para eficientar los
mecanismos de pago;

Efectuar los registros y conciliaciones que se requieran en el area; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

TiTuLo vil

DE LA ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE LA RECTORIA

CAPITULO | )
DEL SECRETARIO DE LA RECTORIA

Articulo 229. El Secretario de la Rectoria seré el encargado de la atencion y seguimiento
de los asuntos internos de la Oficina del Rector, contribuyendo al fortalecimiento de la
academia en la Universidad, mediante el seguimiento de las tareas que el Rector fije a los
responsables de la operacion del Programa de Trabajo de la Institucion.

Articulo 230. Las atribuciones del Secretario de la Rectoria son:

Acordar con el Rector los asuntos de su competencia;

Coadyuvar con los Secretarios Académico y de Administracion y Finanzas, para el
logro de la excelencia académica en la Universidad, a través de estrategias,
programas y actividades que garanticen el cumplimiento de las funciones
sustantivas, en consonancia con los objetivos de transformacién universitaria
planteados en el Programa de Trabajo de la Institucion;

Coordinar sus actividades con los Vice-Rectores en el ambito de su competencia;

88



ESTATUTO GENERAL

\VA Formular el Plan de Trabajo de la Secretaria de la Rectoria dandolo a conocer a las
Secretarias Académica y de Administracion y Finanzas Regionales para que éstas
lo incorporen a sus propios Programas de Trabajo;

V. Apoyar el trabajo de los cuerpos colegiados para fortalecer su participacién en la
conduccidn académica de la Universidad;

VI. Proponer al Rector las medidas, politicas y procedimientos que permitan hacer
mas eficiente la gestidn universitaria;
VII.  Representar y coordinar las politicas de proteccion civil y seguridad en términos
de las acciones de la sustentabilidad universitaria;
VIII. Coordinar e impulsar, en las regiones, los programas y proyectos institucionales de

la Universidad, que permitan la consolidacion de la academia y de los cuerpos
colegiados en las regiones; y
IX. Las demas que sefale la legislacion universitaria.

El titular de la Secretaria de la Rectoria sera responsable ante el Rector.

Articulo 231. El Secretario de la Rectoria®™ sera responsable de coordinar, acordar y
supervisar las funciones y labores de gestiobn que realicen las dependencias
siguientes:

l. La Direccidn de Planeacién Institucional;
Il. La Direccién General de Tecnologia de Informacion;
I1. La Direccidn de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento;
(\VA La Direccién Editorial;
V. La Direccién General de Vinculacion; y
VI.  La Direccién General de Difusién Cultural; y**
VII.  Las demas que sefiale el Rector.*

Los titulares de las dependencias enunciadas acordaran con el Secretario de la Rectoria.

CAPITULO 11
DE LA DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL

Articulo 232. La Direccién de Planeacion Institucional es la dependencia responsable de
construir los fundamentos y los instrumentos metodologicos de planeacion para el
seguimiento, control y evaluacion de las funciones sustantivas de la institucién, observando
para ello los criterios del Consejo de Planeacion, 6rgano de representacion que prevera en
sus criterios y disposiciones la participacion de las regiones.

% Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
% Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
%2 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
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Para el ejercicio de sus atribuciones, el Director de Planeacion Institucional tendra a su

cargo:

I
1.
1.
(AVA

La Unidad de Organizacién y Métodos;

La Unidad del Sistema Integral de Informacidn Universitaria;

La Coordinacion Técnica; y

Los departamentos que sean pertinentes para el cumplimiento de sus objetivos y
atribuciones, siempre que cuenten con disponibilidad presupuestal.

Articulo 233. El Director de Planeacion Institucional sera el responsable de disefiar el
sistema institucional de planeacién, programacion y evaluacidn, asi como de coordinar su
operacion. Ademas tendrd la responsabilidad de coordinar y supervisar las labores de
organizacion y de desarrollo y explotacion de informacion estadistica del Sistema Integral
de Informacion Universitaria.

Articulo 234. Ademaés de las atribuciones sefialadas en el articulo 87 de la Ley Organica, el
Director de Planeacion Institucional tendré las siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

Acordar con el Secretario de la Rectoria los asuntos de su competencia;

Formular, asesorar, coordinar y desarrollar investigaciones, estudios y proyectos
relacionados con el entorno internacional, nacional y regional y, la situacion
interna de la Universidad, requeridos para los procesos de planeacion,
programacion, desarrollo y evaluacién institucional;

Contribuir a la busqueda de nuevos esquemas de financiamiento para las
actividades sustantivas de la Universidad;

Asesorar, disefiar y gestionar nuevos proyectos de desarrollo universitario ante los
organismos, nacionales e internacionales, que financian las tareas de la educacion
superior, tendentes a asegurar su pertinencia y calidad institucional. En su caso, se
encargara también del seguimiento y evaluacién de los mismos;

Ser el enlace entre la Universidad, la Secretaria de Educacion Publica, la
Secretaria de Educacion del Estado de Veracruz y las diferentes instituciones de
educacidn superior del pais para todo lo referente al disefio, gestidn, seguimiento y
evaluacion de programas y proyectos de desarrollo institucional financiables con
recursos extraordinarios;

Ser la instancia depositaria de la informacion estadistica oficial, la construccion de
indicadores de desempefio y el levantamiento de encuestas diversas en el seno de
la comunidad, responsabilizandose de su compilacién, validacion y publicacion.
Coordinar los programas que le sean asignados por el Rector, a través de la
Secretaria de la Rectoria y del Consejo de Planeacion; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

90



ESTATUTO GENERAL

SECCION PRIMERA
DE LA UNIDAD DE ORGANIZACION Y METODOS

Articulo 235. La Unidad de Organizacion y Métodos es la dependencia responsable de
planear, dirigir, coordinar y controlar la realizacion de los estudios de organizacién y
procedimientos aplicables a la estructura de la Universidad.

Articulo 236. El Director de la Unidad de Organizacion y Métodos es responsable de
formular y proponer politicas y procedimientos administrativos, para la oportuna y eficaz
atencion de los asuntos que competan a las dependencias universitarias.

Articulo 237. Las atribuciones del Director de la Unidad de Organizacién y Métodos son:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIlI.

XII.

Acordar con el Director de Planeacién Institucional los asuntos de su competencia;
Analizar la estructura organica de la institucion y de las entidades académicas y
dependencias que la integran, proponiendo en su caso, modificaciones que mejoren
el funcionamiento de las mismas;

Establecer los estdndares para la elaboracion de manuales administrativos y para la
identificacion de documentos;

Promover y apoyar la elaboracion y actualizacion de manuales administrativos en
las entidades académicas y dependencias;

Elaborar los manuales administrativos de organizacién, politicas y procedimientos
de aplicacion general en la Universidad;

Registrar los manuales administrativos que se elaboren y las actualizaciones que se
les realicen;

Colaborar con los titulares de las entidades académicas y dependencias en el
desarrollo e implantacion de procesos tendentes a la obtencidn de certificaciones de
calidad, asi como en la mejora continua de los que se certifiquen;

Analizar los efectos de las modificaciones que sufran los contratos colectivos de
trabajo sobre los procedimientos administrativos;

Proponer, ante la instancia que corresponda, las reformas a la legislacion interna de
la Universidad;

Controlar la distribucion de los manuales de organizacion, de politicas y de
procedimientos, asi como de organigramas y formas de aplicacion general que se
originen en la Unidad;

Participar con las dependencias de la Universidad que corresponda en la
implantacion de los procedimientos aprobados;

Mantener comunicacion con la Contraloria General a fin de proporcionarle los
manuales administrativos aprobados y de obtener de ella informacion sobre los
problemas que detecten en las entidades académicas y dependencias para su
aplicacion;

Mantener comunicacién con las demas dependencias y areas que integran la
Direccion de Planeacion Institucional para el desarrollo de programas conjuntos;
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XIV. Colaborar con la Direccion de Personal, en la realizacion de programas de
capacitacion para el personal al servicio de la Universidad; y
XV. Las demas que sefiale la legislacién universitaria.

SECCION SEGUNDA )
DE LA UNIDAD DEL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION
UNIVERSITARIA

Articulo 238. La Unidad del Sistema Integral de Informacion Universitaria es la
dependencia responsable de planear, coordinar, dirigir y supervisar la implantacion del
Sistema Integral de Informacidn Universitaria en corresponsabilidad con las Direcciones
Generales de Recursos Humanos, de Recursos Financieros, de Administracion Escolar, y
con la Direccion de Recursos Materiales.

Articulo 239. El Director de la Unidad del Sistema Integral de Informacion Universitaria
sera responsable de apoyar a las dependencias corresponsables en la implantacion funcional
del sistema integral de informacion universitaria, de igual manera coordinar y supervisar el
desarrollo e implantacion de los sistemas de gestion de la calidad, para lograr la
certificacion de procesos en la Universidad, de conformidad con lo establecido en las
normas internacionales.

Articulo 240. Las atribuciones del Director de la Unidad del Sistema Integral de
Informacion Universitaria son:

l. Acordar con el Director de Planeacion Institucional los asuntos de su competencia;

1. Elaborar conjuntamente con las Direcciones corresponsables del SIIU un plan
general de implantacién funcional del Sistema Integral de Informacion
Universitaria;

I, Llevar a cabo el seguimiento de las actividades del plan general de implantacién
funcional;

IV.  Vigilar el funcionamiento integral de los subsistemas financiero, recursos humanos
y estudiantes;

V. Proponer la adecuacion de politicas, procesos y procedimientos, para mejorar el
funcionamiento del Sistema;

VI.  Dirigir, supervisar y controlar la elaboracion o actualizacion de manuales
funcionales del Sistema Integral de Informacion Universitaria, en coordinacion con
la Unidad de Organizacién y Métodos;

VII. Coordinar con las Direcciones corresponsables el adiestramiento de usuarios
funcionales y operativos del Sistema Integral de Informacién Universitaria;

VIII. Apoyar en la operacion de usuarios finales del Sistema Integral de Informacion
Universitaria;

IX.  Mantener comunicaciéon permanente con la Direccidon de Servicios Informéticos
Administrativos para las adecuaciones técnicas a los sistemas;
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X. Atender y analizar las peticiones de cambios a los sistemas actuales que operan en la
Universidad, planteadas por las dependencias corresponsables, cuidando que no se
altere la integridad del SI1U;

XI.  Administrar las mejoras que se realicen a los sistemas actuales que operan en la
Universidad;

XI. Apoyar a los titulares de las entidades académicas y dependencias en el desarrollo e
implantacion de sistemas de gestion de la calidad, de aquellos procesos tendentes a
la obtencion de la certificacion; y

XIl.  Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

SECCION TERCERA
DE LA COORDINACION TECNICA

Articulo 241. La Coordinacién Técnica es la dependencia responsable de apoyar a la
Direccidn de Planeacion Institucional en la sistematizacion y atencién de requerimientos
internos y externos de informacion.

Articulo 242. El Coordinador Técnico serd el responsable de dar seguimiento a los
requerimientos de informacion internos y externos de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Director de Planeacién Institucional.

Articulo 243. Las atribuciones del Coordinador Técnico son:

. Acordar con el Director de Planeacion Institucional los asuntos de su competencia;

Il. Sistematizar la informacién necesaria para realizar el desahogo de requerimientos de
la Rectoria;

Il. Sistematizar la informacién relacionada con las atribuciones de la Direccién de
Planeacion Institucional;

IV. Dar seguimiento a las acciones derivadas de las relaciones interinstitucionales;

V. Programar y dar seguimiento a los compromisos de la Direccion de Planeacion
Institucional; y

VI. Las demés que sefiale la legislacion universitaria.

CAPITULO 111
DE LA DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

Articulo 244. La Direccién General de Tecnologia de Informacion es la dependencia
responsable de la infraestructura tecnoldgica y de comunicacién para el funcionamiento y
operatividad de la Universidad Veracruzana.

Articulo 245. El Director General de Tecnologia de Informacion sera el responsable de
coordinar y supervisar el disefio y desarrollo e implementacion de la infraestructura
tecnoldgica y de comunicacion, asi como los sistemas de informacion que requiera la
Universidad.
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Articulo 246. La Direccién General de Tecnologia de Informacién, para el cumplimiento
de sus atribuciones, se apoyara en la:

I
1.
1.
V.
V.

Direccion de Servicios de Red e Infraestructura Tecnoldgica;
Direccion de Servicios Informéaticos Administrativos;

Direccion de Desarrollo Informatico de Apoyo Académico;
Direccion de Extension de Servicios Tecnoldgicos; y

Direccion de Operatividad e Impacto de Tecnologias de Informacion.

Articulo 247. Las atribuciones del Director General de Tecnologia de Informacion son:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIlI.

Acordar con el Secretario de la Rectoria los asuntos de su competencia;

Autorizar los estudios de viabilidad de los proyectos de tecnologia de informacion
y comunicacion de caracter institucional;

Solicitar a las Vice-Rectorias, propuestas para la elaboracion del Plan Estratégico
de Tecnologias de Informacion y Comunicacién de la Universidad, con el fin de
que se atiendan las especificidades de cada region universitaria y en congruencia
con los objetivos institucionales;

Elaborar el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion y Comunicacion de la
Universidad Veracruzana para contribuir al logro de los objetivos institucionales;
Dar a conocer a las Vice-Rectorias y a las Secretarias Académica y de
Administracion y Finanzas Regionales, el Plan Estratégico de Tecnologias de
Informacion y Comunicacién para que éstas lo incorporen a sus propios Programas
de Trabajo;

Proponer la normatividad de seguridad para el acceso y conservacion de
informacién almacenada en medios y repositorios institucionales, con base en el
grado o nivel de seguridad requerido en materia de publicacién y proteccién de
datos establecidos por la instancia responsable a nivel institucional;

Establecer los mecanismos para el mantenimiento y renovacion de la
infraestructura de cémputo y telecomunicaciones bajo el resguardo de la
Direccion;

Aprobar los programas de capacitacion y actualizacion del personal de la
Direccion en materia de tecnologias de informacién y comunicacién y otros que
contribuyan al desempefio de sus funciones;

Proponer la normatividad y lineamientos que orienten y regulen el uso, desarrollo
y aprovechamiento de los servicios de tecnologias de informacion y
comunicacion;

Implementar estrategias de asesoria y capacitacion en el uso de los servicios de
tecnologias de informacidon y comunicacion que se proveen a la comunidad
universitaria;

Determinar y administrar el software de licenciamiento institucional a utilizar en el
ambito académico y administrativo;

Optimizar y fomentar el uso de los recursos empleados en la provisiéon de los
servicios de tecnologias de informacion y comunicacion institucionales;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
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Proveer informacién sobre los servicios e infraestructura tecnolégica y
comunicacion en apoyo a la planeacién estratégica institucional;

Establecer las politicas para la publicacion de informacion en los portales y
sistemas de informacién de la Universidad;

Disefiar y aprobar el programa de medidas técnicas de seguridad necesarias para
proteger todas las bases de datos que contengan datos personales de los
funcionarios y empleados de la institucion, evitando su alteracion, pérdida,
comercializacién, transmision y acceso no autorizado;

Establecer las reglas de operacion de las Coordinaciones Regionales de
Tecnologias de la Informacion, éstas deberan operar en estrecha colaboracién con
el Vice-Rector, atendiendo las prioridades que éste determine en materia de
servicios, soporte técnico y mantenimiento de la infraestructura de tecnologia y de
comunicacion;

Participar en la definicion de las especificaciones técnicas que integran los
procesos de licitacion en la adquisicion de hardware y software institucional;
Elaborar y actualizar las politicas y procedimientos que sirvan para normar las
funciones, puestos y actividades que realicen en el &rea de su competencia;

Revisar y autorizar los programas de capacitacion propuestos por las Direcciones a
su cargo; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

SECCION PRIMERA

DE LA DIRECCION DE SERVICIOS DE RED E INFRAESTRUCTURA

TECNOLOGICA

Articulo 248. La Direccion de Servicios de Red e Infraestructura Tecnologica es la
dependencia responsable de mantener la operacion de la infraestructura tecnolégica de
redes y telecomunicaciones con que se cuente en la Universidad Veracruzana. EIl Director
de Servicios de Red e Infraestructura Tecnolédgica es responsable de administrar la
infraestructura de redes y telecomunicaciones universitarias, asi como de la vinculacién con
otras instituciones en el ambito de su competencia.

Articulo 249. Las atribuciones del Director de Servicios de Red e Infraestructura
Tecnoldgica son:

Acordar con el Director General de Tecnologia de Informacién los asuntos de su
competencia;

Proponer al Director General de Tecnologia de Informacion todas aquellas medidas
que contribuyan a mejorar la calidad de las funciones de la dependencia;

Establecer las politicas, estandares y procedimientos que permitan hacer mas eficiente
la red de telecomunicaciones institucional;

Elaborar un plan de desarrollo de infraestructura de redes y telecomunicaciones que
soportan los servicios de tecnologias de informacién, con base en los requerimientos
institucionales;
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VIII.

XI.

XI1.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.
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Establecer la infraestructura de redes y telecomunicaciones que soportan los servicios
de tecnologia de la informacion institucionales;

Proponer el disefio de la red institucional de telecomunicaciones de la Universidad;
Evaluar y asesorar técnicamente en la adquisicion e implementacién de nuevas
tecnologias de redes y telecomunicaciones dentro de la Universidad;

Facilitar los servicios de telecomunicaciones entre los diversos usuarios de la
Universidad y su vinculacion con otras instituciones;

Asesorar y apoyar a los miembros de la comunidad universitaria que requieran utilizar
la red de telecomunicaciones institucional;

Capacitar al personal técnico corresponsable de administrar los recursos de la red de
telecomunicaciones institucional;

Integrar y mantener actualizado el registro de hardware y software de seguridad de la
red de telecomunicaciones institucional en el ambito de su competencia;

Proponer soluciones tecnolégicas en el ambito de su competencia y responsabilidad,
buscando la optimizacién de los servicios institucionales;

Supervisar el aprovechamiento 6ptimo de los recursos materiales y humanos con que
cuenta la dependencia para el desarrollo de sus funciones;

Proponer programas de capacitacion del personal adscrito a la Direccion en el uso de
herramientas en el &mbito de su responsabilidad,;

Elaborar y actualizar las politicas y procedimientos que sirvan para normar las
funciones, puestos y actividades que realicen en el &rea de su competencia;

Coordinar en colaboracion con las Direcciones de la Direccion General de Tecnologia
de Informacién y Vice- Rectorias, las actividades necesarias para el buen
funcionamiento de los sitios de cdmputo, telecomunicaciones institucionales e
implementacion de proyectos tecnoldgicos;

Establecer y validar el cumplimiento de los programas de mantenimiento de la
infraestructura de telecomunicaciones universitaria;

Supervisar y coordinar la operacién del servicio de videoconferencias institucional,
cumpliendo con los lineamientos de seguridad y confidencialidad de la informacion;
Administrar la infraestructura de redes, servidores y telecomunicaciones que apoyen
la operacion de los servicios informaticos de Red; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

SECCION SEGUNDA

DE LA DIRECCION DE SERVICIOS INFORMATICOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 250. La Direccion de Servicios Informaticos Administrativos es la dependencia
responsable de proveer a la Universidad de un Sistema Integral de Informacion
Universitario y aquellos sistemas de informacion institucionales que permitan hacer mas
eficientes los procesos administrativos, asi como, el control, acceso y manejo de
informacién, brindando los servicios correspondientes a la operacién y actualizacion de los
sistemas.

96



ESTATUTO GENERAL

Articulo 251. El Director de Servicios Informaticos Administrativos es el responsable de
desarrollar, mantener e implementar los sistemas de informacién administrativos
institucionales.

Articulo 252. Las atribuciones del Director de Servicios Informaticos Administrativos son:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XII.

Acordar con el Director General de Tecnologia de Informacion los asuntos de su
competencia;

Proponer al Director General de Tecnologia de Informacion todas aquellas
medidas que contribuyan a mejorar el desempefio y la calidad de las funciones de
la dependencia;

Elaborar un plan de desarrollo de sistemas de informacién conjuntamente con las
areas usuarias y la Unidad del Sistema Integral de Informacién Universitaria, con
base en los requerimientos institucionales;

Mantener comunicacion permanente con las demas dependencias que integran el
tramo de control de la Direccién General de Tecnologia de Informacion y otras
instancias de la institucion para el intercambio de informacién y administracion de
recursos tecnolégicos que soportan los sistemas de informacion;

Supervisar el aprovechamiento 6ptimo de los recursos materiales y humanos con
que cuenta la dependencia para el desarrollo de sus funciones;

Supervisar los sistemas de informacion administrativos y la infraestructura de
cémputo que los soporta;

Definir, establecer y supervisar que los sistemas de informacion administrativos y
la plataforma de cémputo que los soporta cumplan con los niveles de seguridad
requeridos para su operacion;

Coordinar con las instancias correspondientes el establecimiento de las
condiciones técnicas necesarias para la operacién de los sistemas de informacion
administrativos y software de licenciamiento institucional;

Proponer programas de capacitacion del personal adscrito a la Direccion en el uso
de herramientas en el &mbito de su responsabilidad,;

Formular politicas, lineamientos y procedimientos para el desarrollo de sistemas
de informacién administrativos institucionales;

Elaborar y actualizar las politicas y procedimientos que sirvan para normar las
funciones, puestos y actividades que realicen en el area de su competencia;
Administrar la plataforma de computo, bases de datos y software que soporta los
sistemas de informacion administrativos institucionales, garantizando su
integridad y seguridad; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.
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SECCION TERCERA

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO INFORMATICO DE APOYO

ACADEMICO

Articulo 253. La Direccion de Desarrollo Informatico de Apoyo Académico es la
dependencia responsable de implementar soluciones tecnoldgicas en apoyo a los procesos
de ensefianza- aprendizaje e investigacion universitaria.

Articulo 254. El Director de Desarrollo Informatico de Apoyo Académico es el
responsable de desarrollar y administrar soluciones tecnolégicas en apoyo a los procesos de
ensefianza- aprendizaje e investigacion universitaria.

Articulo 255. Las atribuciones del Director de Desarrollo Informéatico de Apoyo
Académico son:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

Acordar con el Director General de Tecnologia de Informacion los asuntos de su
competencia;

Asesorar y apoyar a los miembros de la comunidad universitaria en el uso,
desarrollo e implementacion de sistemas de informacion académicos y portales
institucionales;

Elaborar un Plan de Desarrollo de Sistemas de Informacion Académica
conjuntamente con las &reas usuarias, que coadyuven a las actividades sustantivas
de la Universidad,;

Desarrollar sistemas de informacién que coadyuven a las actividades sustantivas
de la Universidad enfocadas a la innovacion educativa;

Ofrecer soluciones tecnoldgicas que permitan el uso y distribucion de recursos
educativos digitales y multimedia, generados por la comunidad universitaria,;
Proponer al Director General de Tecnologia de Informacién soluciones para la
mejora de los servicios ofrecidos por la Direccion;

Apoyar a los docentes e investigadores en el desarrollo de soluciones que
favorezcan el desempefio de sus labores;

Coordinar con las instancias correspondientes el establecimiento de las
condiciones técnicas necesarias para la operacién de las soluciones tecnoldgicas
académicas y software de licenciamiento institucional;Formular politicas,
lineamientos y procedimientos para el desarrollo de sistemas de informacion
académicos y portales institucionales;

Elaborar y actualizar las politicas y procedimientos que sirvan para normar las
funciones, puestos y actividades que realicen en el area de su competencia;
Administrar la plataforma de computo, bases de datos y software que soporta los
sistemas de informacién académicos institucionales;

Establecer los mecanismos para la disponibilidad e integridad de la informacion
almacenada y generada a través de los portales y sistemas académicos
institucionales, dentro del area de responsabilidad de esta Direccion;
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XII. Proponer programas de capacitacion del personal adscrito a la Direccién en el uso
de herramientas en el &mbito de su responsabilidad;
XII. Ofrecer capacitacion en el uso de sistemas de informacién académicos, portales

institucionales y publicacién de recursos digitales y multimedia, dentro del area de
responsabilidad de esta Direccidn;

XIV.  Supervisar el aprovechamiento dptimo de los recursos materiales y humanos con
que cuenta la dependencia para el desarrollo de sus funciones; y

XV. Las demas que sefiale la legislacién universitaria.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION DE EXTENSION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS

Articulo 256. La Direccion de Extension de Servicios Tecnoldgicos es la dependencia
encargada de gestionar la vinculacién de los servicios tecnolégicos con el sector externo,
asi como la administracion de los servicios de telefonia institucional.

Articulo 257. El Director de Extension de Servicios Tecnoldgicos es el responsable de
promover, coordinar y evaluar la extension de los servicios tecnolégicos, transferencia de
tecnologia, asi como gestionar la operacion de los servicios de telefonia institucional.

Articulo 258. Las atribuciones del Director de Extension de Servicios Tecnoldgicos son:

I Acordar con el Director General de Tecnologia de Informacion los asuntos de su
competencia,;
1. Realizar los estudios de viabilidad y costos de los proyectos asignados;

I1. Proponer a la Direccion General de Tecnologia de Informacion todas aquellas
medidas que contribuyan a mejorar el desempefio y la calidad de las funciones de
la dependencia;

(\VA Coordinar la imparticion de los servicios de capacitacion en materia de tecnologias
de informacién;

V. Integrar y difundir los servicios tecnoldgicos que oferte la Direccién General de
Tecnologia de Informacion;

VI. Coordinar la asesoria de servicios tecnolégicos a los miembros de la comunidad
universitaria y al sector externo;

VII. Mantener comunicacion permanente con las demas dependencias que integran la
Direccion General de Tecnologia de Informacion para el desarrollo de proyectos
conjuntos;

VIII. Planear en coordinacion con la Direccion de Personal, programas de capacitacion
tecnoldgica para los empleados universitarios;

IX. Coordinar la operacion administrativa de los servicios de telecomunicaciones
institucionales;

X. Administrar la infraestructura que soporta el servicio de telefonia institucional;

XI. Elaborar y actualizar las politicas y procedimientos que sirvan para normar las
funciones, puestos y actividades que realicen en el &rea de su competencia;
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Supervisar el aprovechamiento 6ptimo de los recursos materiales y humanos con
que cuenta la dependencia para el desarrollo de sus funciones;

Proponer programas de capacitacion del personal adscrito a la Direccién en el uso
de herramientas en el &mbito de su responsabilidad; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

SECCION QUINTA

DE LA DIRECCION DE OPERATIVIDAD E IMPACTO DE TECNOLOGIAS DE

INFORMACION

Articulo 259. La Direccién de Operatividad e Impacto de Tecnologias de Informacion es la
dependencia responsable de implementar herramientas que permitan evaluar y dar
seguimiento al cumplimiento de las acciones en materia de tecnologias de informacion y
comunicaciones establecidas por la Institucion.

Articulo 260. El Director de Operatividad e Impacto de Tecnologias de Informacion de
Informacion es el responsable de establecer y mantener actualizado el registro sistematico
sobre la operacion y el impacto de los servicios de tecnologias de informacion y
comunicaciones.

Articulo 261. Las atribuciones del Director de Operatividad e Impacto de Tecnologias de
Informacion son:

VI.

VII.

VIII.

Acordar con el Director General de Tecnologia de Informacion los asuntos de su
competencia,;

Coordinarse con las diferentes Direcciones de la Direccion General de Tecnologia
de Informacidn en la implementacion de proyectos tecnolégicos;

Proponer a la Direccion General de Tecnologia de Informacién todas aquellas
medidas que contribuyan a mejorar el desempefio y la calidad de las funciones de
la dependencia;

Generar informes sobre los resultados de la evaluacidn de las tecnologias de la
informacién y comunicacién, asi como su publicacién, previa autorizacién de la
Direccién General de Tecnologia de Informacion;

Establecer mecanismos que permitan identificar factores que incidan en la calidad
de los servicios de tecnologias de informacion y comunicaciones;

Integrar la informacion referente a tecnologias de informacion y comunicacion en
coordinacion con las Direcciones y entidades regionales dependientes de la
Direccion General de Tecnologia de Informacion;

Implementar los mecanismos para la generacién de indicadores sobre la
infraestructura tecnoldgica, servicios de telecomunicaciones, sistemas de
informacién y portales universitarios, en apoyo a la toma de decisiones y la
definicidn de estrategias tecnolégicas;

Elaborar y actualizar las politicas y procedimientos que sirvan para normar las
funciones, puestos y actividades que realicen en el area de su competencia;
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IX. Supervisar el aprovechamiento éptimo de los recursos materiales y humanos con
que cuenta la dependencia para el desarrollo de sus funciones;

X. Proponer programas de capacitacion del personal adscrito a la Direccién en el uso
de herramientas en el &mbito de su responsabilidad;

XI. Proponer al Director General de Tecnologia de Informacién el uso de nuevas
tecnologias aplicables a los servicios ofrecidos por la Direccion, previa
investigacion y evaluacion de las mismas; y

XIL. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE PROYECTOS, CONSTRUCCIONES Y
MANTENIMIENTO

Articulo 262. La Direccion de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento es la
dependencia responsable de planear los requerimientos que en materia de inmuebles
demanda la institucién; asi como formular los proyectos de construccion y desarrollar los
programas de mantenimiento de los bienes inmuebles de la misma.

La Direccién de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento apoyara sus actividades en los
departamentos necesarios para su operacion, siempre que cuente con disponibilidad
presupuestal y establecerd Coordinaciones de Obra en las regiones universitarias.

Las Coordinaciones Regionales de Obra, deberan coordinarse con las Vice-Rectorias para
planear, ejecutar, supervisar, controlar, y revisar la ejecucién de las remodelaciones,
ampliaciones y mantenimiento del parque inmobiliario, incluyendo sus areas verdes y
cuerpos de agua.

Articulo 263. El titular de la Direccion de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento sera
el responsable de construir y conservar en buenas condiciones el parque inmobiliario de la
Universidad.

Articulo 264. Las atribuciones del Director de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento
son:

l. Acordar con el Secretario de la Rectoria, los asuntos de su competencia;

1. Establecer y aplicar las politicas en materia de proyectos arquitectonicos,
construccién, conservacién y mantenimiento de instalaciones de todo el parque
inmobiliario;

1. Elaborar el programa anual de obras, tomando en consideracion los requerimientos
de las dependencias, los recursos disponibles y las prioridades establecidas por el
Rector;

(\VA Participar en el proceso de seleccién de contratacion de empresas fisicas 0 morales
para la realizacion de las obras;
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V. Establecer los mecanismos de supervisién de obras que valoren los avances
presentados en su desarrollo;

VI. Coordinar los trabajos especificos de infraestructura requeridos para el desarrollo
de eventos universitarios, procurando la salvaguarda de los participantes y publico
asistente, en coordinacion con la Secretaria de la Rectoria;

VII. Mantener actualizado el inventario de la planta fisica con que cuenta la institucion;

VIII. Elaborar en coordinacion con cada una de las Vice-Rectorias el Programa Anual
de Mantenimiento Preventivo y Correctivo Regional, en atencion a las
especificidades del parque inmobiliario de cada region universitaria y en
congruencia con los objetivos institucionales;

IX. Establecer las reglas de operacion de las Coordinaciones Regionales de Obra, las
que deberan operar en estrecha colaboracion con el Vice-Rector, atendiendo las
prioridades que éste determine en materia de mantenimiento preventivo y
correctivo;

X. Vigilar que en los contratos de obra, mantenimiento y &rdenes de trabajo
concertados por la Universidad, se cumpla con las normas generales de calidad y
especificaciones que sefiale la normatividad correspondiente; y

XI. Las demés que sefiale la legislacion universitaria.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION EDITORIAL

Articulo 265. La Direccién Editorial es la dependencia responsable del compromiso de la
Universidad de asumirse como productora y receptora de arte y conocimiento, de acuerdo a
las politicas y disposiciones del quehacer editorial de la Universidad, asi como de la
publicacién del resultado de los trabajos de los investigadores, creadores y docentes de la
Universidad o personas ajenas a ella, con base en las politicas del Consejo Editorial de la
propia Universidad.

El Consejo Editorial coordinard y colaborara con la Oficina del Abogado General, de
acuerdo a las politicas editoriales.

Articulo 266. El Director Editorial es el responsable de vigilar el correcto desarrollo del
proceso editorial de la Universidad, asi como de la regionalizacion de sus actividades que
permitan la participacion, en los lineamientos de la politica editorial, de todos los miembros
de la comunidad universitaria. También es responsable de la formulacion de lineamientos
de la politica editorial universitaria que incluyan y garanticen aquellos mecanismos y
participaciones de las regiones universitarias en torno al proceso editorial de la institucion.

Articulo 267. Las atribuciones del Director Editorial son:
I Acordar con el Secretario de la Rectoria, los asuntos de su competencia;
Il.  Vigilar la impresion de los libros autorizados por el Consejo Editorial ante la

imprenta que haya sido designada por la Direccion de Recursos Materiales;
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IIl.  Autorizar la distribucién de publicaciones de la Universidad para su canje,
donacidn, intercambio, consignacion o venta;

\VA Llevar de manera coordinada con la Oficina del Abogado General, el registro de
los autores y obras editadas por la Universidad en el marco de la legislacion
universitaria editorial; Promover el intercambio del material editado en la
Universidad, con otras universidades e instituciones del pais y del extranjero;

V. Fomentar la participacion de la Universidad en eventos que le permitan promover
su trabajo editorial,

VI. Llevar a cabo en coordinacion y asesoria con la Oficina del Abogado General, el
tramite de cesion de derechos de autor, cuando se requiera;
VIL. Organizar en todas las regiones de la Universidad, presentaciones de libros; y
VIII. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.
CAPITULO VI

DE LA DIRECCION GENERAL
DE VINCULACION

Articulo 268. La Direccion General de Vinculacion es la dependencia que coordina la
relacion de la Universidad con la sociedad, a través de estrategias que inciden y coadyuvan
en la atencion de problemas de desarrollo en los sectores social, productivo y de servicios,
de los dmbitos local, nacional e internacional.

Para el ejercicio de sus funciones, la Direccion General de Vinculacién se apoyara con las
areas necesarias para la atencién de los sectores social, productivo de servicios y de
desarrollo de proyectos, siempre que cuente con disponibilidad presupuestal.

Para la atencién descentralizada y pertinente con las regiones universitarias, la Direccion
General de Vinculacion se coordinara con las Vice-Rectorias.

Articulo 269. Las atribuciones del Director General de Vinculacién son:

I Acordar con el Secretario de la Rectoria los asuntos de su competencia;

Il. Detectar necesidades sociales y productivas relevantes, asi como grupos,
organizaciones y sectores especificos que puedan ser apoyados por la Universidad,
a través de proyectos de vinculacion;

1. Coordinar las politicas y lineamientos para el desarrollo de proyectos de
vinculacion, vigilando el apego estricto a la normatividad universitaria en la
formulacién de los convenios y contratos que deriven de éstos, otorgandoles el
seguimiento a su cumplimiento y evaluando sus resultados;

(\VA Coordinar, con la Secretaria Académica y la Direccion de Planeacion Institucional,
la inclusion de estrategias de vinculacién en los planes de desarrollo de las
entidades académicas, y apoyar en su disefio, operacion y evaluacion;

V. Establecer lineamientos y programas de vinculacién que incluyan una oferta
pertinente de servicios, proyectos y capacidades, que guien el quehacer de las

103



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

ESTATUTO GENERAL

entidades académicas y dependencias universitarias para la atencién de las
demandas sociales identificadas;

Proporcionar asesoria y servicios técnicos especializados en apoyo a proyectos de
vinculacion;

Ofrecer apoyo administrativo y de conduccién a proyectos interdisciplinarios
concertados entre entidades académicas o dependencias universitarias con los
sectores productivos y de servicios;

Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion, transferencia de
conocimientos, tecnologia y servicios, que apoyen la generacion de politicas
publicas, el resguardo del patrimonio cultural y el desarrollo sostenible de las
comunidades;

Estimular el intercambio de ideas y experiencias de vinculacion con otras
instituciones educativas o instancias afines;

Proyectar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general las ideas,
practicas y resultados de la actividad de vinculacion;

Promover esquemas de financiamiento para los proyectos de vinculacién y de
cultura emprendedora;

Registrar y proporcionar informacion actualizada sobre recursos, capacidades y
proyectos de la Universidad que puedan interesar a sectores y organizaciones
productivas y de servicios;

Colaborar en las actividades de transferencia de tecnologia, en el disefio y
seguimiento de programas de transferencia de resultados de investigacién a los
sectores social, productivo y de servicios;

Proponer y actualizar politicas que garanticen el desarrollo tecnoldgico en las
entidades académicas, como una respuesta de la Universidad a los requerimientos
de la sociedad; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

) CAPITULO VII )
DE LA DIRECCION GENERAL DE DIFUSION CULTURAL®

Articulo 269.1. **La Direccién General de Difusién Cultural es la dependencia responsable
de planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar la difusion de la cultura y el
conocimiento académico, cientifico y tecnoldgico generado por la Universidad, asi como
dirigir y organizar a los grupos artisticos.

La difusion de la cultura y la extension de los servicios constituyen una de las funciones
sustantivas de la Universidad, cuyo ejercicio genérico compete a todas las entidades
académicas que la integran.

% Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
% Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
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Articulo 269.2. ®El Director General de Difusién Cultural, es el responsable de promover
y difundir la cultura, el conocimiento académico, cientifico y tecnolégico a la comunidad
universitaria y a la sociedad en general, asi como dirigir y organizar a los grupos artisticos.
Seréa designado y removido por el Rector en los términos de la legislacion universitaria.

Articulo 269.3. ®Las atribuciones del Director General de Difusion Cultural son:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIlI.

XII.

XIV.

Acordar con el Secretario de la Rectoria, los asuntos de su competencia;

Coordinar sus actividades con el Secretario Académico en materia de los Grupos
Artisticos, como entidades académicas responsables de contribuir a la formacion
integral de los alumnos;

Coordinar con los Vice-Rectores y los Directores Generales de las Areas
Académicas las actividades culturales y del conocimiento del quehacer de las
entidades académicas;

Coordinar sus actividades con el Director General de Comunicacion Universitaria
para optimizar la calidad y la produccion de los programas del quehacer cultural y
generacion del conocimiento de las entidades académicas;

Proponer y disefiar politicas y programas institucionales para la difusién y
extension de la cultura y el conocimiento;

Aumentar los esfuerzos por establecer canales de distribucion social del
conocimiento;

Programar eventos culturales y del conocimiento en las regiones universitarias,
apoyando las iniciativas de los artistas y divulgadores del conocimiento;

Difundir las manifestaciones culturales y del conocimiento desarrolladas por los
integrantes de la comunidad universitaria para el logro de los fines fijados para la
Institucion;

Lograr mayor presencia de la Universidad en la sociedad, a través de la difusion de
la cultura y el conocimiento;

Ofrecer foros a la produccidn artistica e intelectual;

Propiciar la creacion de espacios de expresion artistica e intelectual;

Reforzar la produccion teatral, las artes plasticas, la danza y la musica, sin olvidar
la importancia del arte popular;

Proponer mecanismos de participacion de los ejecutantes en los programas
educativos que ofrece la Universidad y en proyectos de investigacion, extension y
vinculacion;

Propiciar el autofinanciamiento parcial o total de las actividades culturales, que
haga factible la presencia de estas actividades en las regiones universitarias;

% Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
% Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
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XV. Apoyar las iniciativas de los artistas y de los divulgadores de la ciencia en las
regiones; y
XVI. Las demas que sefiale la legislacién universitaria.

Articulo 269. 4 *" Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccién General de Difusion
Cultural contard con la estructura siguiente:

I La Direccién de los Grupos Artisticos;
a) Los Grupos Artisticos;
Il. La Direccién de Comunicacion de la Ciencia.

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE LOS GRUPOS ARTISTICOS®

Articulo 269.5. “El Director de los Grupos Artisticos es el responsable de planear,
organizar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de promocién, gestion,
produccion y creacion de los grupos artisticos.

Articulo 269.6. 'EI Director de los Grupos Artisticos, es el responsable de promover y
difundir la cultura a través de los grupos artisticos, como organismos de difusion y
extension, asi como de impulsar la participacion de los ejecutantes en actividades de
docencia, tutoria, investigacion y gestion académica. Sera designado y removido por el
Rector en los términos de la legislacion universitaria.

Articulo 269.7.2* Para el cumplimiento de sus funciones el Director de los Grupos
Artisticos tendré las atribuciones siguientes:

I Acordar con el Director General de Difusion Cultural, los asuntos de su
competencia,;
1. Coordinar sus actividades con el Director de Comunicacion de la Ciencia;
I Coordinar las actividades de los grupos artisticos relacionadas con la creacion, la
ejecucion, la docencia, la investigacion, la extension y la vinculacion universitaria;
V. Coordinar la presencia de los grupos artisticos en las regiones universitarias,
gestionando el autofinanciamiento parcial o total de las actividades culturales;
V. Formular propuestas de apreciacion artistica;
VI. Promover la produccién artistica;

%" Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.

% Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.

% Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.

100 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.

108 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
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VII. Coordinar los programas especificos de difusion de los Grupos Artisticos;
VIII. Propiciar que la actividad de los grupos artisticos incida en la formacién integral
de los alumnos;
IX.  Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de los Grupos
Artisticos; y
X. Las demés que sefiale la legislacion universitaria.

SECCION SEGUNDA
DE LOS GRUPOS ARTISTICOS*

Articulo 269.8. *®Los grupos artisticos, como organismos de difusion y extensién, son
entidades académicas responsables de contribuir a la formacién integral de los alumnos y
de la sociedad en general, realizando funciones de creacion, ejecucion y recreacion artistica,
difusion y extensién de la cultura, ademas de funciones de docencia y de investigacion.

Articulo 269.9. *Los grupos artisticos estaran adscritos a la Direccién General de
Difusion Cultural y sus actividades seran coordinadas por el Director de los Grupos
Artisticos. Contaran para su funcionamiento con una estructura constituida por el Director y
los ejecutantes, y su Reglamento Interno definira la estructura de cada uno de ellos, asi
como los requisitos y atribuciones del Director.

Articulo 269.10. *®Los grupos artisticos de la Universidad Veracruzana son:

l. Ballet Folklérico;
1. Coro;
1. Ensamble Clasico de Guitarras;
V. Grupo de Recitalistas;
V. Nematatlin;
VI. OrbisTertius;
VII. Organizacién Teatral de la Universidad Veracruzana;
VIII. Orquesta Sinfdnica de Xalapa;
IX. Orquesta Universitaria de Musica Popular;
X. Orquesta de Salsa;
XI.  Orquesta Tradicional Moscovita; y
XII. Tlen-Huicani.
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SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION DE LA CIENCIA!®

Articulo 269.11. *La Direccién de Comunicacion de la Ciencia es la dependencia
responsable de planear, organizar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades que
permitan difundir la cultura y el conocimiento generado por las entidades académicas de la
Universidad.

Articulo 269.12. ®El Director de Comunicacién de la Ciencia, es el responsable de
difundir el conocimiento cultural, académico, cientifico y tecnolégico generado por las
entidades académicas de la Universidad. Sera designado y removido por el Rector en los
términos de la legislacién universitaria.

Articulo 269.13.1% Las atribuciones del Director de Comunicacion de la Ciencia son:

l. Acordar con el Director General de Difusion Cultural, los asuntos de su
competencia;

Il. Coordinar sus actividades con el Director de los Grupos Artisticos;

1. Ejecutar y supervisar las politicas de comunicacién de la ciencia, asi como
identificar, adecuar, sistematizar y coordinar las acciones existentes y encauzarlas
a través de los medios de comunicacidn, internos y externos, en coordinacion con
la Direccion General de Comunicacién Universitaria;

V. Fortalecer las acciones de promocién y comunicacién del conocimiento cultural,
cientifico y tecnolégico de las regiones universitarias;

V. Promover y fortalecer la participacion y vinculacion de la Universidad con
organismos especializados en la promocién y comunicacion del conocimiento
cultural, cientifico y tecnoldgico;

VI. Impulsar, promover y fortalecer, a través del uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacién, la produccion de contenidos orientados a la
comunicacion del conocimiento cultural, cientifico y tecnolégico;

VII. Promover la organizacién de encuentros de divulgadores y comunicadores de la
ciencia;
VIII. Crear un sistema de promocién y exposicién de los productos académicos,

promoviendo revistas electronicas y colecciones editoriales; y
IX. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.
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TITULO VIII
DE LA ORGANIZACION DE LAS VICE-RECTORIAS

CAPITULO |
DE LOS CONSEJOS UNIVERSITARIOS REGIONALES

Articulo 270. Los Consejos Universitarios Regionales funcionaradn en cada una de las
regiones a que se refiere la Ley Organica y su integracién y funcionamiento se encuentra
establecido en la Ley Organica y este Estatuto.

Articulo 271. Ademas de las atribuciones establecidas en la Ley Organica, los Consejos
Universitarios Regionales tienen las atribuciones siguientes:

I. Conocer y opinar sobre los planes y programas de estudio de los programas
educativos de nueva creacion que ofrece la Universidad, acorde a las necesidades
de la regién;

Il. Aprobar la distribucién del monto de ingresos y egresos de la regién aprobado por
el Consejo Universitario General;

I11.  Aprobar el Programa de Desarrollo Regional;

IV. Resolver las controversias que se presenten entre el Vice-Rector y los érganos
colegiados, o de éstos entre si, con motivo de la aplicacion de la legislacion
universitaria;

V. Proponer al Vice-Rector y al Consejo Universitario General, las actividades y
medidas tendentes a lograr la excelencia académica; y

VI. Las demas que sefiale la legislacién universitaria.

CAPITULO Il
DE LAS VICE-RECTORIAS

Articulo 272. Las Vice-Rectorias son las dependencias a través de las cuales la
Universidad Veracruzana realiza sus funciones sustantivas en las entidades académicas que
se encuentran ubicadas en cada region y a traves de ellas se lleva a cabo su
descentralizacion funcional y administrativa.

Articulo 273. Cada Vice-Rectoria esta dirigida por un Vice-Rector.

Articulo 274. Para el desarrollo de las actividades de docencia e investigacion, los Vice-
Rectores serdn responsables de planear, organizar, dirigir y vigilar las actividades
académico administrativas de las Facultades, Centros e Institutos ubicados en su region, de
las areas del conocimiento a que se refieren los articulos siguientes.
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Articulo 275. El Vice-Rector de la region Veracruz sera responsable de las Facultades,
Centros e Institutos siguientes:

VI.

Area Académica Bioldgico-Agropecuaria:
a) Facultades: Medicina Veterinaria y Zootecnia; y
b) Institutos: Instituto de Ciencias Marinas y Pesquerias.

Area Académica de Ciencias de la Salud:
a) Facultades: Bioanalisis, Educacion Fisica, Deporte y Recreacion,
Enfermeria, Medicina, Nutricion, Odontologia, Psicologia y Centro de

Estudios y Servicios de Salud;
b) Centros: Centro de Estudios y Servicios de Salud; y
¢) Institutos: Instituto de Investigaciones Médico-Bioldgicas e Instituto de
Medicina Forense.

Area Académica Econémico-Administrativa:
a) Facultades: Administracion, Contaduria.

Area Académica de Humanidades:
a) Facultades: Ciencias y Técnicas de la Comunicacién, Pedagogia y
Centros de Idiomas.

Area Académica Técnica:

a) Facultades: Ingenieria.
b) Centros: Centro de Investigacion en Micro y Nanotecnologia; y
c) Institutos: Instituto de Ingenieria.

Area Académica de Artes:™°
a) Taller Libre de Artes de Veracruz."'*

Articulo 276. El Vice-Rector de la regidon Orizaba- Cdrdoba serd responsable de las
Facultades, Centros e Institutos siguientes:

Area Académica Bioldgico-Agropecuaria:
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a) Facultades: Ciencias Biol6gicas y Agropecuarias.

II.  Area Académica de Ciencias de la Salud:
a) Facultades: Enfermeria, Medicina, Odontologia.

I1l.  Area Académica Econémico-Administrativa:
a) Facultades: Contaduria.

IV.  Area Académica de Humanidades:
a) Centros de Idiomas

V.  Area Académica Técnica:
a) Facultades: Arquitectura, Ciencias Quimicas, Ingenieria.

Articulo 277. El Vice-Rector de la region Poza Rica-Tuxpan sera responsable de las
Facultades, Centros e Institutos siguientes:

I Area Académica Bioldgico-Agropecuaria:
a) Facultades: Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias.

Il.  Area Académica de Ciencias de la Salud:
a) Facultades: Enfermeria, Medicina, Odontologia, Psicologia. Escuela de
Enfermeria.

II. Area Académica Econdmico-Administrativa:
a) Facultades: Contaduria.

V. Area Académica de Humanidades:
a) Facultades: Pedagogia, Trabajo Social. Centros de Idiomas.

V. Area Académica Técnica:
a) Facultades: Arquitectura, Ciencias Quimicas, Ingenieria Civil, Ingenieria
Mecénica y Eléctrica, Ingenieria en Electrénica y Comunicaciones.

VI. Area Académica de Artes:**?
a) Taller Libre de Artes de Poza Rica; y***
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b) Taller Libre de Artes de Papantla. ™

Articulo 278. El Vice-Rector de la region Coatzacoalcos-Minatitlan seré responsable de las
Facultades, Centros e Institutos siguientes:

l. Area Académica Bioldgico-Agropecuaria:
a) Facultades: Ciencias Bio-Agropecuarias.

. Area Académica de Ciencias de la Salud:
a) Facultades: Enfermeria, Medicina, Odontologia.

Il. Area Académica Econdmico-Administrativa:
a) Facultades: Contaduria y Administracién.
AVA Area Académica de Humanidades:
a) Facultades: Trabajo Social y Centros de Idiomas.

V. Area Académica Técnica:
a) Facultades: Ciencias Quimicas, Ingenieria; y
b) Centros: Centro de Investigacién en Recursos Energéticos y Sustentables

CAPITULO 111
DE LOS VICE-RECTORES

Articulo 279. Los Vice-Rectores son los representantes del Rector en las regiones
universitarias y son responsables de planear, organizar, dirigir y controlar las actividades
realizadas en la regién universitaria, para el logro de los fines y funciones sustantivas de la
Universidad Veracruzana.

Los Vice-Rectores tienen la responsabilidad de vigilar la preservacion del orden académico
y administrativo en la region dentro de un marco de libertad institucional y responsabilidad.

Articulo 280. Ademas de las atribuciones establecidas en la Ley Orgéanica, los Vice-
Rectores tendrén las siguientes:

l. Cumplir y hacer cumplir la legislacion universitaria, los Acuerdos del Consejo
Universitario General, del Rector, asi como los acuerdos del Consejo Universitario
Regional;

Il.  Acordar con el Rector los asuntos de su competencia;

14 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
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VII.
VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.
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Coordinar sus actividades con los Secretarios Académicos, de Administracion y
Finanzas y de la Rectoria, en el &mbito de sus respectivas competencias;

Coordinar sus actividades con las demas autoridades unipersonales y funcionarios
de la Rectoria;

Proponer al Rector el nombramiento y remocién del Secretario Académico y de
Administracion y Finanzas Regional y demas funcionarios de la Vice-Rectoria;
Proponer al Rector a quienes cubrirdn las ausencias temporales del Secretario
Académico y de Administracion y Finanzas Regional;

Convocar y presidir las sesiones del Consejo Universitario Regional;

Proponer al Rector y al Consejo Universitario Regional, las acciones y medidas
tendentes a lograr la excelencia académica en sus respectivas regiones;

Informar anualmente al Consejo Universitario Regional sobre la administracion y
funcionamiento de las entidades académicas y dependencias de la region bajo su
responsabilidad;

Asistir, con derecho a voz, a las Comisiones Académicas por Areas del Consejo
Universitario General;

Asistir, con derecho a voz, a las sesiones de los 6rganos colegiados de la region,
por si o representado por el Secretario Académico Regional,

Planear, organizar, dirigir y vigilar las actividades académico administrativas de
las entidades académicas y dependencias de la regién bajo su responsabilidad;
Opinar y participar en las entrevistas de las ternas propuestas por las Juntas
Académicas, para la designacién de los Directores de las entidades académicas de
la region bajo su responsabilidad;

Administrar y coordinar, en el &mbito de la region y de la legislacion universitaria,
las actividades de apoyo a la funcidn sustantiva de la Universidad relacionadas con
los recursos humanos, financieros y materiales, los servicios generales, la obra, el
mantenimiento, el control integral del bienes muebles, mobiliario y equipo vy las
tecnologias de informacién y comunicacién;

Presentar al Rector, anualmente, el Programa de Desarrollo de la region
universitaria aprobado por el Consejo Universitario Regional;

Someter a la aprobacion del Consejo Universitario Regional la distribucion del
monto de ingresos y egresos aprobado por el Consejo Universitario General;
Proponer acuerdos para proceder al registro, afectacién, disposicién final y baja de
los bienes muebles no Gtiles de su region, sujetdndose a los lineamientos
generales;

Atender las solicitudes que realicen los 6rganos colegiados y fiscalizadores, las
areas de la administracion central de Rectoria competentes y cumplir con las
normas y disposiciones que regulen esta materia;

Promover la realizacién de investigaciones, preferentemente orientadas a la
solucion de problemas municipales, regionales, estatales, nacionales e
internacionales;

Informar al Secretario Académico sobre los resultados académico escolares de las
entidades académicas de la region;
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.
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Coordinar los procesos de la programacién académica de las entidades académicas
de la region en coordinacion con las Direcciones Generales de las Areas
Académicas;

Opinar sobre las propuestas para el otorgamiento de becas al personal académico,
alumnos o egresados de la region, de conformidad con sus méritos académicos
acreditables;

Autorizar los tramites escolares de bajas de los alumnos de la regién, informando a
la Direccion General de Administracion Escolar;

Coordinar las actividades académicas, administrativas y de difusion y extension de
los servicios de la region, ajustandose al programa de desarrollo regional;
Promover y coordinar la realizacion de programas de vinculacion entre la
docencia, la investigacion y los sectores publico, privado y social de la region;
Promover la celebracién de convenios de apoyo e intercambio académico con
otras instituciones de educacion superior nacionales e internacionales, en
coordinacion con la Direccidon General de Relaciones Internacionales; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

Articulo 281. Los Vice-Rectores contardn para el ejercicio de sus funciones con un
Secretario Académico Regional y un Secretario de Administracion y Finanzas Regional,
cuyas atribuciones se establecen en este Estatuto.

CAPITULO IV
DEL SECRETARIO ACADEMICO REGIONAL

Articulo 282. El Secretario Académico Regional es responsable de planear, organizar,
dirigir y supervisar las actividades académicas en la region, asi como dirigir las actividades
de docencia e investigacion, propiciando acciones de vinculacion entre las mismas para el
logro de la superacion académica universitaria.

Articulo 283. El Secretario Académico Regional seré designado y removido por el Rector.

Avrticulo 284. Las atribuciones del Secretario Académico Regional son:

Acordar con el Vice-Rector, los asuntos de su competencia;

Suplir las ausencias temporales del Vice-Rector;

Coordinar sus actividades con el Secretario de Administracion y Finanzas
Regional; Coordinar sus actividades con los Directores Generales de las Areas
Académicas y de Investigaciones y demas funcionarios de las entidades
académicas y dependencias universitarias;

Realizar las acciones necesarias para que las funciones sustantivas en la region
tiendan a la excelencia académica;

Promover la difusiéon de informacion acerca de oportunidades de estudios que
ofrece la Universidad en la regién;
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VII.
VIII.

XI.
XIlI.

ESTATUTO GENERAL

Propiciar la creacion de nuevas alternativas de formacion profesional en la region,
en sus diferentes formas y niveles;

Fomentar el desarrollo y consolidacion de la investigacion en la region;

Propiciar la vinculaciéon permanente de la investigacion con la docencia con los
diferentes sectores de la sociedad de la regién;

Propiciar el incremento de la productividad y eficiencia en el desarrollo de las
actividades académicas en la region;

Firmar junto con el Vice-Rector los tramites escolares de los alumnos, informando
a la Direccion General de Administracion Escolar;

Ser fedatario en el area de su competencia; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

CAPITULO V

DEL SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS REGIONAL

Articulo 285. El Secretario de Administracion y Finanzas Regional es responsable de
coordinar la adecuada administracion de los recursos humanos, financieros y materiales en
la region, para proporcionar apoyo y servicio eficiente a las areas que contribuyen
directamente a los fines de la Universidad, asi como de planear, supervisar y vigilar la
operacion financiera de la regién y de aplicar el Reglamento de Ingresos y Egresos de la

misma.

Articulo 286. El Secretario de Administracion y Finanzas Regional serd designado y
removido por el Rector.

Articulo 287. Las atribuciones del Secretario de Administracion y Finanzas Regional son:

VI.

Acordar con el Vice-Rector los asuntos de su competencia;

Coordinar sus actividades con el Secretario Académico Regional, en el ambito de
su competencia;

Organizar, dirigir, supervisar y controlar el funcionamiento de las areas
administrativas a su cargo;

Elaborar el proyecto de presupuesto anual de egresos correspondiente a las
dependencias y entidades académicas, con base en la asignacion destinada a la
region y someterlo a consideracion del Vice-Rector;

Ejercer el presupuesto que le sea asignado a la region, atendiendo a las normas
aplicables especificas a cada materia y en los términos de la programacion
presupuestal aprobada;

Establecer las medidas de control interno necesarias, a fin de que la informacion
administrativa que se genere sea confiable, sustentada y oportuna para la toma de
decisiones y sea Util para fines de consolidacion contable, para fines de auditoria,
de estadistica, de evaluacién y en general para garantizar transparencia, acceso a la
informacién publica y una correcta rendicion de cuentas;
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VIII.

XI.

XI1.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.
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Administrar la funcion de contabilidad y la produccion de estados financieros y
demas reportes sobre la gestion regional, aplicando las normas y procedimientos
vigentes en la Universidad;

Realizar la apertura, modificacion o cancelacion de cuentas bancarias aplicando
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Administracién y Finanzas;
Administrar las cuentas bancarias, atendiendo a los lineamientos y procedimientos
institucionales y conforme a las normas aplicables a cada fondo;

Atender las obligaciones fiscales y de seguridad social vinculadas a los rubros bajo
su administracion;

Dirigir, por indicaciones del Vice-Rector, los sistemas y procedimientos de apoyo
administrativo requeridos para el desarrollo académico de la region;

Administrar los recursos humanos de la region, aplicando y vigilando el
cumplimiento de las normas, politicas y procedimientos en esta materia. Se
exceptla de esta atribucién la contratacion de personal, la definicion de
tabuladores y perfiles, asi como la negociacion y suscripcion de convenios con las
organizaciones sindicales y gremiales vinculadas a la Universidad,;

Administrar la adquisicion de bienes y servicios, la logistica de aprovisionamiento
de las dependencias y entidades académicas de la region, asi como el trdmite del
registro contable de bienes muebles, mobiliario y equipo sujeto a inventario;
Administrar las tecnologias de informacién y comunicacién de la regién, para
unirse en red con la administracién central de Rectoria, para apoyar el
funcionamiento y operatividad de las &reas y para apoyar, enriquecer y facilitar el
proceso del conocimiento. En el ejercicio de esta atribucion se atenderan las
normas, politicas y estandarizacion que emita la Direccion General de Tecnologia
de la Informacién;

Administrar la funcién de planeacion y ejecucion de los programas y proyectos
orientados a la recuperacion, el mantenimiento, la optimizacién y la expansién de
la planta fisica universitaria, de conformidad con los requerimientos académicos y
administrativos de la region y aplicando criterios de uso eficiente de espacios,
cuidado ambiental y desarrollo sustentable. En el ejercicio de esta atribucion se
atenderdn las normas, politicas y estandarizacion que emita la Direccion de
Proyectos, Construcciones y Mantenimiento, particularmente en lo relativo a las
normas de calidad de los trabajos e imagen institucional;

Llevar el control regional de los registros de inventario de bienes muebles,
mobiliario y equipo, su contabilizacion, los términos y vigencia de polizas de
seguros y la informacion de los resguardos de los bienes patrimoniales de la
Universidad;

Promover ante el Vice-Rector la gestion de acuerdos sustentados y documentados
para proceder al registro, afectacion, disposicion final y baja de los bienes muebles
no utiles en la region, en los términos de la legislacion aplicable y realizar los
registros de desincorporacion patrimonial correspondiente;

Llevar a cabo, conforme a la legislacion de la materia, la enajenacion onerosa,
donacidn, destruccion o traslado a sitios de disposicidn final de desechos sélidos,
los bienes no Utiles desincorporados del patrimonio universitario;
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XIX. Administrar el archivo documental y electrénico de las actividades a su cargo;

XX. Presentar los reportes financieros que sean requeridos para ser presentados ante las
dependencias externas; y

XXI. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

CAPITULO VI
DE LAS REGIONES UNIVERSITARIAS

Articulo 288. Para efectos de este Estatuto las regiones universitarias se encuentran
integradas por los municipios siguientes:

REGION: XALAPA

Misantla, Martinez de la Torre, Vega De Alatorre, Tlapacoyan, Colipa, Juchique de Ferrer,
Yecuatla, Nautla, Tenochtitlan, Atzalan, Perote, Altotonga, Jalacingo, Villa Aldama, Las
Minas, Tlacolulan, LasVigas de Ramirez, Acajete, Tatatila, Tonayan, Xalapa, Naolinco,
Banderilla, Jilotepec, Coacoatzintla, Rafael Lucio, Tepetlan, Acatlan, Landero y Coss,
Miahuatlan, Chiconquiaco, Tlalnehuayocan, Coatepec, Xico, Teocelo, Ixhuacéan de los
Reyes, Ayahualulco, Jalcomulco, Cosautlan de Carvajal, Apazapan, Emiliano Zapata y San
Rafael.

REGION: VERACRUZ

Veracruz, Jamapa, Boca del Rio, Tierra Blanca, Ignacio de la Llave, Alvarado, Lerdo de
Tejada, Tlalixcoyan, Cotaxtla, Medellin, La Antigua, Ursulo Galvan, Soledad de Doblado,
Manlio Fabio Altamirano, Paso de Ovejas, Puente Nacional, Paso del Macho, Alto
Lucerode Gutiérrez Barrios, Actopan, Carrillo Puerto, Cosamaloapan, Chacaltianguis,
Carlos A. Carrillo, Tuxtilla, Tlacojalpan, Ixmatlahuacan, Amatitlan, San Andrés Tuxtla,
Santiago Tuxtla, Catemaco, Angel R. Cabada, Saltabarranca, José Azueta, Tlacotalpan,
Acula, San Juan Evangelista, Juan Rodriguez Clara, Hueyapan de Ocampo, Playa Vicente,
Isla, Tres Valles, Camaron de Tejeda,Otatitlan y Santiago Sochiapan.

REGION: ORIZABA-CORDOBA

Huatusco, Comapa, Sochiapa, Tlacotepec de Mejia, Tlaltetela, Cuitldhuac, Tehuipango,
Totutla, Alpatlahuac, Tenampa, Ixhuatlan del Café, Tepatlaxco, Calcahualco, Cdrdoba,
Omealca, Cuichapa, Amatlan de los Reyes, Coscomatepec, Tomatlan, Atoyac, Yanga,
Tezonapa, Fortin, Orizaba, Huiloapan de Cuauhtémoc, Naranjal, Rafael Delgado, Tlilapan,
San Andrés Tenejapan, Coetzala, Ixtaczoquitlan, Atzacan, Chocamén, Magdalena,
Camerino Z. Mendoza, Maltrata, Aquila, Soledad Atzompa, Rio Blanco, Acultzingo, La
Perla, Mariano Escobedo, Ixhuatlancillo, Nogales, Zongolica, Atlahuilco, Tequila,
Xoxocotla, Los Reyes, Mixtla de Altamirano, Astacinga, Zentla, Texhuacan y Tlaquilpan.
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REGION: COATZACOALCOS-MINATITLAN

Acayucan, Tatahuicapan de Juarez, Soconusco, Oluta, Texistepec, Jesls Carranza,
Chinameca, Pajapan, Soteapan, Mecayapan, Sayula de Aleman, Coatzacoalcos, Minatitlan,
Uxpanapa, Hidalgotitlan, Zaragoza, Oteapan, Jaltipan, Cosoleacaque, Las Choapas,
Ixhuatlan del Sureste, Moloacan, NanchitaldeLazaroCardenas del Rioy Agua Dulce.

REGION: POZA RICA-TUXPAN

Panuco, Ozuluama, Pueblo Viejo, Tampico Alto, Tempoal, Chiconamel, Platén Sanchez,
Chalma, Tantoyuca, Naranjos-Amatlan, Tuxpan, Chinampa de Goroztiza, Tancoco,
Tamalin, Tantima, Citlaltépetl, Chontla, Ixcatepec, Temapache, Chicontepec, Ixhuatlan de
Madero, Huayacocotla, Benito Juarez, Zontecomatlan, llamatlan, Tlachichilco, Castillo de
Teayo, Tamiahua, Cerro Azul, Coatzintla, Poza Ricade Hidalgo, Cazones de Herrera,
Coyutla, Papantla, Gutiérrez Zamora, Tecolutla, Espinal, Coxquihui, Filomeno Mata,
Mecatlan, Zozocolco de Hidalgo, Chumatlan, Coahuitlan, Tihuatlan, El Higo,Tepetzintla,
Texcatepec y Zacualpan.

Para efectos de lo dispuesto en el articulo 179 fraccion IV del presente Estatuto, en las
convocatorias para nuevo ingreso a los programas educativos en los diferentes niveles y
modalidades que ofrece la Universidad Veracruzana, se podré regionalizar por razones de
cercania geogréfica las sedes en que los aspirantes presentaran el examen de admision.

TITULO IX
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE LAS ENTIDADES ACADEMICAS

CAPITULO |
DE LAS JUNTAS ACADEMICAS

Articulo 289. Las Juntas Académicas son las maximas autoridades colegiadas de las
entidades académicas de la Universidad.

Articulo 290. Las Juntas Académicas en términos de la fraccion VIII del articulo 70 de la
Ley Organica seran convocadas y presididas por el Titular de la entidad académica o por el
Rector en términos de lo establecido en la fraccion XV1 del articulo 38 de la Ley Organica,
o por el Vice-Rector en términos de este Estatuto.

Articulo 291. Las Juntas Académicas se integraran y funcionaran en términos de lo
dispuesto por la Ley Organica y este Estatuto.

Articulo 292. Las candidaturas para integrar la terna para Director de Facultad o Instituto
que establece el articulo 67 de la Ley Orgénica, deberd constituirse, por quienes obtengan,
mediante voto secreto, la votacion individual més alta. Las candidaturas deberdn ser
individuales, no por férmula ni terna, y después de realizar la votacion, se declarara
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integrada la terna por las tres personas que obtengan el mayor nimero de votos
individualmente.

Articulo 293. Ademas de las atribuciones que les confiere el articulo 66 de la Ley
Organica, las Juntas Académicas tendran las siguientes:

Elegir a los representantes propietario y suplente ante el Consejo Universitario
General, quienes lo serdn también ante los Consejos Universitarios Regionales y ante
las Comisiones Académicas por Area. Para ello, por separado y en términos de las
fracciones VII, VIII, IX y X del Articulo 21 de la Ley Organica, los profesores e
investigadores miembros de las Juntas Académicas designaran a sus representantes y
los alumnos designaran a los suyos; y

Designar a los integrantes de los Consejos Técnicos a que se refieren las fracciones IV
y VI del articulo 76 de la Ley Organica.

Articulo 294. Las Juntas Académicas deberdn sesionar por 1o menos una vez por semestre.
Para los efectos anteriores las Juntas Académicas seran:

I. Ordinarias: Las que se convoquen cuando menos con tres dias habiles anteriores a la

celebracién de la misma, por medio de oficio escrito y notificado personalmente. En el
oficio se sefialaran el o los motivos de la Junta, fecha, lugar y hora de la celebracion, asi
como el orden del dia, el cual habra de incluir la lectura del acta anterior y asuntos
generales. Para los efectos de declaracion de quérum deberan estar presentes al menos
el 50% mas uno de los miembros de la misma;

. Extraordinarias:

a) Las que habiendo sido convocadas como ordinarias cuyo quérum legal no se haya
integrado a la hora sefialada, podran sesionar media hora después siempre que
cuenten con el 40% de los miembros de la Junta Académica; y

b) Las que se convoquen como extraordinarias para conocer y resolver asuntos de
sumo interés o de extrema urgencia y no puedan ser convocadas en los tiempos que
se establece para las ordinarias. Podran ser convocadas al menos con 24 horas de
antelacion, sin mediar notificacion formal y por escrito. Bastara, para los efectos del
caso, ser publicada la convocatoria en lugares visibles de la entidad académica. Para
los efectos de declaracién de quérum deberan estar presentes al menos el 40% de los
miembros de la Junta Académica. Pasados treinta minutos, se procederd a llevar a
efecto la sesion respectiva con los presentes, salvo los casos de excepcion previstos
en la legislacion universitaria.
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La Junta Académica adoptard sus resoluciones por simple mayoria de votos. En ningln
caso las Juntas Académicas que se hagan en contravencion con lo dispuesto en las
fracciones anteriores tendran efectos legales.

) CAPITULO II )
DEL ORGANO CONSULTIVO EQUIVALENTE A JUNTA ACADEMICA

Articulo 295. EI Organo Consultivo o Colegio de Ejecutantes son cuerpos colegiados
equivalentes a la Junta Académica.

Los Centros, Unidad de Estudios de Posgrado, Talleres Libres de Artes, Coordinacién de
Actividades Deportivas y Centro de Idiomas y de Autoacceso ubicados en las regiones:
Xalapa, Boca del Rio, Orizaba-Cérdoba, Poza Rica-Tuxpan y Coatzacoalcos- Minatitlan
contaran con un Organo Consultivo Equivalente a Junta Académica.

Los Grupos Artisticos: Orquesta Sinfénica de Xalapa, Organizacién Teatral de la
Universidad Veracruzana, Orquesta Universitaria de Musica Popular, Coro, Tlen-Huicani,
Ballet Folklérico, Orquesta de Salsa, Orquesta Tradicional Moscovita, Ensamble Clésico de
Guitarras, Grupo de Recitalistas, OrbisTertius, Nematatlin, contar&n con un Colegio de
Ejecutantes Equivalente a Junta Académica.

Articulo 296. Los Organos Consultivos o Colegios de Ejecutantes seran convocados y
presididos por el Director o Coordinador de la entidad académica o por el Rector en
términos de lo establecido en la fraccion XVI del articulo 38 de la Ley Orgéanica.

Articulo 297. Los grupos artisticos pertenecientes a la Direccion General de Difusién
Cultural **tendran representacion ante el Consejo Universitario General, a través de su
Director y un miembro del personal académico elegido por el Colegio de Ejecutantes.

Articulo 298. Los Centros estardn representados ante el Consejo Universitario General por
el Coordinador del Centro y un Consejero del personal académico. La eleccién del
académico se haré por el Organo Consultivo correspondiente.

Articulo 299. Los Centros de Idiomas estaran representados ante el Consejo Universitario
General por el Director de Centros de Idiomas y de Autoacceso, el Coordinador por cada
Centro y un Consejero del personal académico por Centro de Idiomas y de Autoacceso. La
eleccion del académico se hara por el Organo Consultivo correspondiente.

Articulo 300. Las Coordinaciones de Actividades Deportivas estaran representadas ante el
Consejo Universitario General por el Director de Actividades Deportivas y un miembro del
personal académico designado por el Organo Consultivo.

15 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
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Articulo 301. Los Talleres Libres de Artes estaran representados ante el Consejo
Universitario General por un miembro del personal académico designado por el Organo
Consultivo.

Articulo 302. Las atribuciones del Organo Consultivo Equivalente a Junta Académica o en
su caso, del Colegio de Ejecutantes Equivalente a Junta Académica son:

VI.
VIL.

VIII.

XI.
XIl.

XII.

XIV.

Formular el proyecto de Reglamento de la entidad académica correspondiente,
sometiéndolo por conducto del Director General del Area Académica
correspondiente a la Comisién de Reglamentos del Consejo Universitario General,
para su analisis y aprobacién en su caso. Tratandose de los Centros de Idiomas y de
Autoacceso podran formular las propuestas de reformas a su Reglamento General;
Aprobar en el caso del Organo Consultivo los proyectos de planes y programas de
estudio;

Conocer y opinar los planes y programas de trabajo integrados por el Director o el
Coordinador;

Presentar propuestas a las Direcciones Generales de Area Académica o a la
Direccién General de Difusién Cultural respectivamente “*°para lograr la excelencia
académica;

Constituirse en comisiones para conocer y tramitar asuntos de su competencia;
Presentar iniciativas para la mejor organizacion y funcionamiento de la institucién;
Elegir terna para asignar la funcién de jefe de personal ejecutante en los organismos
que proceda;

Atender y resolver las inconformidades presentadas con motivo de los resultados de
la evaluacion de los exdmenes de oposicion;

Analizar, evaluar y dictaminar el estado que guardan los planes y programas de
estudio vigentes en las entidades que proceda;

Proponer candidatos a integrar las Comisiones de analisis y apelacion para los
procesos de recategorizacion y de productividad general,

Elegir candidatos para integrar el Organo Equivalente a los Consejos Técnicos;
Constituirse en Tribunal de Honor y Justicia para conocer y sancionar las faltas
graves del personal académico y de los alumnos;

Invitar a sus sesiones a personas ajenas al cuerpo colegiado, las cuales podran
participar con voz pero sin voto; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

CAPITULO 111
DE LOS CONSEJOS TECNICOS

Articulo 303. Los Consejos Técnicos son organismos de planeacién, decisién y consulta
para los asuntos académicos y escolares de las entidades académicas.
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Articulo 304. Los Consejos Técnicos se integraran y funcionaran en términos de lo
dispuesto por la Ley Organica y este Estatuto.

Articulo 305. Los Consejos Técnicos sesionaran cuantas veces Ssea necesario a
convocatoria del Director de la entidad académica.

Para tal efecto, sus integrantes seran convocados y notificados cuando menos con tres dias
habiles anteriores a la celebracion de las sesiones. En casos urgentes debidamente
justificados, podran reunirse con la prontitud requerida. Para la declaracién de quérum en
ambos casos deberan estar presentes al menos el 50% mas uno de los miembros del mismo.

El Consejo Técnico adoptara sus resoluciones por simple mayoria de votos. En ningln caso
las sesiones de los Consejos Técnicos que se hagan en contravencion con lo dispuesto en
este articulo tendran efectos legales.

Articulo 306. Los miembros del Consejo Técnico duraran dos afios en su cargo, excepto
aquellos cuyo plazo aparezca sefialado expresamente en cualquier otra disposicién
universitaria.

Articulo 307. Los miembros del Consejo Técnico deberdn excusarse de intervenir en
cualquier forma en la atencién, tramitacion, resolucion cuando sean parte del asunto a
tratar''’ o en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquéllos de
los que pueda resultar algin beneficio para él, su conyuge o parientes consanguineos hasta
el cuarto grado o por afinidad o para terceros con los que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios, 0 para socios o sociedades de las que la autoridad o funcionario o
las personas antes referidas formen o hayan formado parte. EI no excusarse sera causa de
responsabilidad.

CAPITULO IV
DEL ORGANO EQUIVALENTE AL CONSEJO TECNICO

Articulo 308. Los Organos Equivalentes al Consejo Técnico son cuerpos colegiados
equivalentes al Consejo Técnico.

Articulo 309. EI Organo Equivalente al Consejo Técnico sera convocado y presidido por el
Director o Coordinador de la entidad académica o por el Rector en términos de lo
establecido en la fraccion XVI del articulo 38 de la Ley Organica o por el Vice-Rector en
términos de este Estatuto.

17 bictamen de la Comision de Reglamentos en su sesién del 23 de octubre de 2013, ratificado en

CUG del 16 de diciembre de 2013.
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Articulo 310. La integracion del Organo Equivalente a los Consejos Técnicos para el caso
de los organismos de difusion y extensién se hara atendiendo a las condiciones siguientes:

I.  Un Organo Equivalente al Consejo Técnico por cada uno de los Grupos Avrtisticos
siguientes:

a) Ballet Folklérico de la Universidad Veracruzana;

b) Coro de la Universidad Veracruzana;

c) Organizacion Teatral de la Universidad Veracruzana;
d) Orquesta Sinfonica de Xalapa;

e) Orquesta Universitaria de Mdsica Popular;

f)  Orquesta de Salsa;

g) Orquesta Tradicional Moscovita; y

h)  Tlen-Huicani.

Estos Organos se integraran por:

1. El Director del Grupo Artistico de que se trate;
2. El representante ante el Consejo Universitario General; y
3. Cinco académicos designados por el Organo Consultivo o Colegio de Ejecutantes.

II.  Un Organo Equivalente al Consejo Técnico para atender los asuntos de su
competencia respecto a los Grupos Artisticos siguientes:

a) Grupo de Recitalistas;
b) Ensamble Clasico de Guitarras; y
c) OrbisTertius;

Estos Organos se integraran por:

1. Un Director elegido de entre los tres Directores de los Grupos Artisticos;
2. Los representantes de estos grupos ante el Consejo Universitario General; y
3. Unacadémico por cada grupo elegido por los Colegios de Ejecutantes.

1. Un Organo Equivalente al Consejo Técnico para atender los asuntos de las
Coordinaciones de Actividades Deportivas que estard integrado de la manera
siguiente:

a) Un Coordinador designado por el Director de Actividades Deportivas;
b) El representante Académico ante el Consejo Universitario General; y
c) Tres académicos designados por el Organo Consultivo.

Articulo 311. La integracion del Organo Equivalente al Consejo Técnico, para el caso de
los Centros de Idiomas y de Autoacceso se hara en la forma siguiente:
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El Coordinador del Centro de Idiomas y de Autoacceso de que se trate quien
convocard y presidira las sesiones;

El Responsable de Centro de Autoacceso quien fungira como Secretario;

Un Consejero Maestro elegido por el Organo Consultivo quien sera el representante
ante el Consejo Universitario General; y

Cuatro académicos elegidos por el Organo Consultivo.

Articulo 312. La integracion del Organo Equivalente al Consejo Técnico para el caso de
los Talleres Libres de Artes se hara de la manera siguiente:

Un Coordinador de Taller designado por la Direccion General del Area Académica
de Artes en el caso de la regién Xalapa, y por la Vice-Rectoria que corresponda,
en el caso de los talleres ubicados en las demas regiones;**®

El representante del personal académico de los talleres ante el Consejo
Universitario General; y

Tres Académicos designados por la Direccion General del Area Académica de
Artes en el caso de la region Xalapa, y por la Vice-Rectoria que corresponda, en el
caso de los talleres ubicados en las demas regiones.™

Articulo 313. Los Organos Equivalentes a los Consejos Técnicos tienen competencia para:

VI.

Nombrar jurados para la seleccion del personal académico en los concursos de
oposicion;

Opinar sobre las solicitudes de afio sabatico y conocer los informes que presenten
quienes disfrutan de ese derecho;

Emitir el acuerdo sobre las propuestas que el Director de los Grupos Artisticos o el
Coordinador del Centro de Idiomas o del Taller Libre de Artes realicen para cubrir los
interinatos por periodos menores a seis meses del personal académico;

Dictaminar las objeciones al personal académico interino por plaza que presente el
Director de los Grupos Artisticos, el Coordinador del Centro de Idiomas o del Taller
Libre de Artes;

Presentar al Director del Grupo Artistico o al Coordinador del Centro de Idiomas o0
del Taller Libre de Artes las candidaturas de becarios para los programas de
formacidn de personal académico; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

18 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
119 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
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TITULO X
DEL ADMINISTRADOR

CAPITULO UNICO
DEL ADMINISTRADOR

Articulo 314. El Administrador es el responsable de vigilar que el patrimonio de la entidad
académica o dependencia donde realiza su funcidn, asi como los recursos financieros,
humanos y materiales se utilicen y ejerzan con responsabilidad, transparencia y legalidad.

Articulo 315. Atendiendo lo establecido en la Ley Organica, cuando las entidades
académicas de una misma o distinta area funcionen en instalaciones fisicas comunes y
servicios compartidos, se procurara una estructura administrativa Unica.

Articulo 316. El Administrador sera designado y removido por el Rector a propuesta del
titular de la entidad académica o dependencia que corresponda, siempre que el area cuente
con asignacion presupuestal. De la peticion que se haga se turnara copia al Secretario de
Administracion y Finanzas y a la Direccioén General de Recursos Humanos.

Articulo 317. Ademés de las obligaciones que establecen los articulos 4 y 336 de este
Estatuto, el Administrador tendra las atribuciones siguientes:

I Acordar con el titular de la entidad académica o dependencia los asuntos
concernientes a la funcién a su cargo;

1. Planear, organizar y controlar las actividades relacionadas con el ejercicio de sus
atribuciones;

I1. Organizar, dirigir, supervisar y controlar el funcionamiento correcto del area a su
cargo, asi como proponer y ejecutar acciones de mejora continua;

(\VA Conocer y aplicar las normas, politicas y procedimientos administrativos, asi como
la legislaciéon universitaria y en particular, apegarse en su desempefio a los
manuales de procedimientos para la preparacion y ejecucion del Programa
Operativo Anual;

V. Planear, organizar, integrar y someter a la autorizacién del titular de la entidad
académica o dependencia que corresponda, el proyecto de presupuesto de egresos
y su justificacion, en relacion al gasto corriente e inversion a ejercer, el cual
debera elaborarse con base en la asignacion aprobada y las directrices sefialadas
por el titular de su entidad académica o dependencia;

VI. Planificar anticipadamente la ejecucion de los tramites administrativos vy
operaciones financieras que involucren o afecten a la entidad académica o
dependencia que corresponda, a fin de coadyuvar con una dindmica operativa sin
interrupciones o cancelaciones;

VIL. Planear, organizar y ejecutar conforme a las normas Yy disposiciones
institucionales, el suministro de insumos administrativos y académicos, atendiendo
a la disponibilidad presupuestal;
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IX.

XI.

XI1.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
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Gestionar las requisiciones para la adquisicion de bienes y servicios que por su
costo o especialidad, deban adquirirse a través del area correspondiente;

Coordinar las actividades relacionadas con el mantenimiento y conservacion
menor de las instalaciones, mobiliario y equipo y tramitar ante el area
correspondiente las requisiciones para el mantenimiento mayor de bienes
inmuebles;

Atender en la ejecucion del presupuesto de egresos, la legislacion aplicable, las
normas, circulares, acuerdos e instrucciones que se emitan sobre esta materia,
particularmente en cuanto a su programacion, control, seguimiento, comprobacion
y registro de su aplicacion;

Validar, registrar y custodiar los documentos inherentes a la gestién financiera y
administrativa que se efectien en forma directa en su entidad académica o
dependencia, apegandose a las normas y disposiciones aplicables;

Establecer las medidas de control interno necesarias, a fin de que la informacion
que se genere sea confiable, sustentada y oportuna para la toma de decisiones y sea
atil para fines de consolidacion contable, para fines de auditoria, de estadistica, de
evaluacion y en general para garantizar transparencia, acceso a la informacién
publica y una correcta rendicion de cuentas;

Administrar la comprobacién de los fondos asignados a los investigadores o
academicos responsables de proyectos autorizados, de acuerdo a los mecanismos,
procedimientos y reglas de operacion establecidas;

Controlar la asistencia y en general las incidencias de personal y por acuerdo con
el titular de su entidad académica o dependencia, autorizar las ausencias
debidamente justificadas;

Coadyuvar con el titular de la entidad académica o dependencia en vigilar la
administracion del trabajo del personal de confianza, administrativo, técnico y
manual, adscrito, comisionado, contratado o vinculado a su entidad académica o
dependencia;

Coadyuvar con el titular de la entidad académica o dependencia para atender y
resolver en su caso, las peticiones del personal, en estricta aplicacion de la
legislacion, lineamientos, acuerdos, procedimientos e instrucciones en esa materia
y en su caso, dejar constancia escrita del asunto y su resolucion;

Acopiar las néminas de pago de personal, realizar el pago de sueldos y
prestaciones al personal, recabando las firmas correspondientes para la
comprobacion de los pagos, asi como llevar el control y registro inmediato de
pagos cancelados dentro del Mddulo de Recursos Humanos del Sistema Integral
de Informacién Universitaria (SIIU), en su caso solicitar la correccion de
anomalias relacionadas con el pago de némina de personal y otorgar el
seguimiento respectivo;

Informar al titular de su entidad académica o dependencia, asi como a la Direccion
General de Recursos Humanos, de las incidencias y anomalias laborales que se
detecten;

Administrar y controlar el uso correcto y adecuado del patrimonio universitario
para los fines institucionales a que estéa destinado;
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XX. Mantener actualizado el control del inventario de mobiliario y equipo que se
encuentre bajo el resguardo de su entidad académica o dependencia, asi como
informar a la Oficina del Abogado General de cualquier anomalia que se detecte y
levantar el acta administrativa correspondiente, identificando los detalles y en su
caso al o los responsables del evento;

XXI. Administrar el uso y mantenimiento de los vehiculos bajo el resguardo de su
entidad académica o dependencia;
XXII. Asesorar al titular de su entidad académica o dependencia, cuando asi sea
requerido, en temas administrativos, financieros y contables;
XXIII. Administrar el archivo documental y electronico de las actividades a su cargo; y

XXIV. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

Articulo 318. En el caso de las entidades académicas o dependencias que no cuenten con la
asignacion presupuestal para el puesto del Administrador, los titulares podran habilitar a un
miembro del personal para realizar las funciones de Administrador informando por escrito a
las areas correspondientes. Sin perjuicio de lo anterior, al personal habilitado para realizar
las funciones de Administrador le aplicara el contenido de este Estatuto.

Articulo 319. Tratandose de faltas, infracciones o irregularidades del Administrador, se
aplicarén las sanciones y el procedimiento para su imposicion reguladas por este Estatuto.

TITULO XI
DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS

CAPITULO UNICO
DE LA DEFENSORIA

Articulo 320. La Defensoria de los Derechos Universitarios es un érgano independiente
cuya funcion consiste en tutelar y procurar el respeto de los derechos que la legislacion
universitaria otorga a los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 321. El Defensor de los Derechos Universitarios es el responsable de recibir
quejas, realizar las investigaciones necesarias, ya sea a peticion de parte o de oficio y emitir
las recomendaciones, observaciones y solicitud de medidas precautorias, debidamente
fundada y motivada.

Articulo 322. El Defensor de los Derechos Universitarios sera designado por el Consejo

Universitario General a propuesta del Rector y durara en su cargo cuatro afios, periodo que
podra prorrogarse por una sola vez.
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Articulo 323. El Defensor de los Derechos Universitarios serd auxiliado por dos
Defensores Adjuntos, que durardn en su cargo cuatro afios, periodo que podra prorrogarse
por una sola vez.'®

Articulo 324. El cargo de Defensor titular o adjunto es incompatible con cargos o
nombramientos representativos o administrativos, tanto de la Universidad Veracruzana,
como de los sectores publico, social o privado.

Articulo 325. Las atribuciones del Defensor de los Derechos Universitarios son:

VI.

VII.
VIII.

X.

Conocer y resolver las quejas que a titulo individual formulen los integrantes de la
comunidad universitaria, cuando consideren que se han violado los derechos
conferidos por la legislacion universitaria; o cuando se alegue que no se ha dado
respuesta a solicitudes o peticiones dentro de un plazo razonable;

Solicitar informes y practicar las investigaciones necesarias para el conocimiento del
caso;

Proponer soluciones a las autoridades o funcionarios de la Universidad que
correspondan;

Formular recomendaciones y observaciones a las autoridades y funcionarios de la
Universidad;

Comparecer ante el Consejo Universitario General, anualmente, a rendir un informe
de labores, o cuando éste se lo solicite;

Desahogar las consultas que, en materia de derechos universitarios le formulen los
miembros de la comunidad universitaria;

Procurar la conciliacidn entre las partes, respecto al conflicto que enfrenten;

Conocer las quejas sobre evaluaciones académicas practicadas a los alumnos,
solamente por cuanto hace a violaciones del procedimiento establecido en el Estatuto
de los Alumnos;

Solicitar cuando proceda, que los funcionarios, autoridades o cualquier instancia
competente de la Universidad, una vez admitida a trdmite la queja ante la Defensoria,
tomen medidas precautorias, con caracter provisional, para evitar dafios de dificil
reparacion; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

Quedan exceptuadas de su competencia:

Las afectaciones de los derechos de caracter colectivo; y
Las afectaciones de los derechos de caracter laboral.

Las resoluciones o determinaciones que recaigan a lo dispuesto en las fracciones anteriores
podréan ser combatidas por los medios que establece la legislacién universitaria.
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Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 16 de octubre y 18 de noviembre

de 2014, ratificado en CUG del 15 de diciembre de 2014.
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Articulo 326. Las recomendaciones, observaciones y solicitud de medidas precautorias que
emita la Defensoria de los Derechos Universitarios no tendran efectos vinculatorios para las
autoridades o funcionarios. A pesar de ello, deberan precisar los alcances que en caso de ser
aceptadas deben darseles.

Articulo 327. Las atribuciones de los Defensores Adjuntos se estableceran en el
Reglamento de la Defensoria.

Avrticulo 328. Los requisitos que deben contener el escrito de queja, los documentos que en
su caso se deben acompafiar, y el procedimiento que se seguird en su tramitacion, se
estableceran en el Reglamento de la Defensoria.

Articulo 329. El personal adscrito a la Defensoria de los Derechos Universitarios, debe
guardar absoluta reserva de los asuntos que se tramiten; la inobservancia de esta disposicion
sera motivo de responsabilidad.

Articulo 330. Las recomendaciones, observaciones y en su caso medidas precautorias,
seran notificadas a los funcionarios o autoridades universitarias responsables y al inmediato
superior si lo hubiere, conforme a lo dispuesto por los articulos 106 y 107 de la Ley
Orgénica de la Universidad.

Articulo 331. Los funcionarios y las autoridades de la Universidad deben rendir informes y
otorgar las facilidades necesarias al personal de la Defensoria de los Derechos
Universitarios para la realizacién de sus investigaciones.

Articulo 332. Los funcionarios y las autoridades de la Universidad en contra de quienes se
presente una queja o se realice una investigacion, deberan rendir el informe correspondiente
de manera fundada y motivada, en un término de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la notificacion que les haga la Defensoria de los Derechos Universitarios.

Articulo 333. Los funcionarios y las autoridades a quienes se les formulen
recomendaciones observaciones o se les solicite que tomen medidas precautorias deberan
comunicar su aceptacién para su cumplimiento, o las razones que les impidan llevarla a
cabo, en un término de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
notificacion.

Toda respuesta debera estar debidamente fundada y motivada.

Articulo 334. El Defensor Titular y los Adjuntos, deberan excusarse, por escrito, de
participar en asuntos donde tengan interés personal.
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TITULO XII
DE LAS OBLIGACIONES, FALTAS Y SANCIONES
DE LAS AUTORIDADES UNIPERSONALES Y FUNCIONARIOS

CAPITULO |
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 335. Para fines de este Estatuto se entiende por autoridades unipersonales, las
personas fisicas sefialadas en el articulo 20 de la Ley Orgéanica, y por funcionarios los
establecidos en el articulo 81 de la Ley Orgénica, asi como toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comisién con atribuciones de mando o manejen o apliquen recursos
econémicos de la Universidad Veracruzana.

Articulo 336. Ademas de las atribuciones establecidas en la Ley Organica, Estatutos y
Reglamentos respectivos, las autoridades unipersonales, funcionarios y toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comisioén con atribuciones de mando o manejen o apliquen
recursos econdmicos de la Universidad Veracruzana tendran las obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

Conocer, observar y cumplir lo establecido en la legislacion universitaria;

Cumplir con diligencia las atribuciones inherentes al cargo que le sea
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omision que cause la suspensién o
deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de un empleo,
cargo o comision;

Formular y ejecutar, los planes, programas y presupuestos correspondientes a su
competencia,;

Utilizar exclusivamente para los fines a que estan destinados, los recursos que
tengan asignados para el desempefio de su empleo, cargo o comision;

Hacer uso correcto del escudo, sello y lema de la Universidad;

Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacién o
resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios,
incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algin beneficio para él, su cényuge
0 parientes consanguineos hasta el cuarto grado o por afinidad o para terceros con
los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, 0 para socios o
sociedades de las que la autoridad o funcionario o las personas antes referidas
formen o hayan formado parte;

Informar por escrito al inmediato superior y en su caso al superior jerarquico,
sobre la atencion, tramite o resolucion de los asuntos a que hace referencia la
fraccién anterior y que sean de su conocimiento; y observar sus instrucciones por
escrito sobre su atencidén, tramitacion y resolucion, cuando la autoridad o
funcionario no pueda abstenerse de intervenir en ellos;

Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones, de solicitar, aceptar o recibir,
por si o por interpésita persona, dinero, objetos mediante enajenacién a su favor
en precio notoriamente inferior al que el bien de que se trate tenga en el mercado
ordinario, cualquier donacién, cargo o comisién para si, 0 para las personas a que
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XIX.

XX.

XXI.
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se refiere la fraccion VI, y que procedan de cualquier persona fisica 0 moral cuyas
actividades profesionales, comerciales o industriales se encuentren directamente
vinculadas, reguladas o supervisadas por la autoridad o funcionario de que se trate
en el desempefio de su empleo, cargo o comision y que implique intereses en
conflicto;

Abstenerse de intervenir o participar en la seleccion, nombramiento, designacion,
contratacion, promocién, suspension, remocién, cese 0 sancion de cualquier
autoridad o funcionario, cuando tenga interés personal, familiar o de negocios en
el caso, o pueda derivar alguna ventaja o beneficio para él o para las personas a las
que se refiere la fraccion VI;

Informar al inmediato superior con copia al Rector o al Abogado General, o al
Director General de Recursos Humanos segun el caso, de todo acto u omisién de
las autoridades unipersonales y funcionarios subordinados a su cargo, que pueda
implicar inobservancia de las obligaciones a que se refiere este articulo, y en los
términos de las normas que al efecto se expidan;

Abstenerse de realizar cualquier acto u omitir éste, cuando impliquen
incumplimiento de cualquier disposicion juridica relacionada con la autoridad o
funcionario;

Cumplir en el dmbito de su competencia con los compromisos derivados de
acuerdos, convenios y contratos que celebre la Universidad y en su caso notificar
aquellas circunstancias que afecten o pudieran afectar los compromisos
adquiridos;

Realizar las actividades necesarias que permitan el levantamiento fisico del
inventario de bienes muebles para cumplir en tiempo y forma con la entrega de la
informacién, de acuerdo con lo establecido por el area competente;

Cumplir en tiempo y forma en la entrega de inventario anual de mobiliario y
equipo e informar los resultados a su inmediato superior;

Vigilar la guarda y conservacion de los bienes de su entidad académica o
dependencia;

Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su empleo,
cargo o0 comisidn se encuentre bajo su responsabilidad;

Resguardar las bases de datos personales, que dispongan por la naturaleza de su
encargo, comision o funcién dentro de la Universidad, en los términos de las
disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion aplicables;
Preparar la documentacion requerida para el levantamiento del acta de entrega-
recepcion correspondiente cuando se dé el cambio de titular, y firmar quienes en
este acto intervengan;

Cumplir con las obligaciones en su condicion de representantes ante los cuerpos
colegiados universitarios;

Atender de inmediato los asuntos que les sean planteados o turnados, registrando
constancia por escrito de tal atencién;

Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comisién a los cuales
no se encuentre asignado;
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Procurar la proteccion del medio ambiente, el entorno ecolégico y el desarrollo
sustentable, en los recintos universitarios, en los términos que establezcan los
planes, programas y legislacion aplicable en materia ambiental;

Cumplir con las obligaciones de transparencia y hacer publica la informacion en
los términos de la legislacién universitaria;

Presentar con oportunidad y veracidad las declaraciones de situacién patrimonial
segln corresponda ante la Contraloria General de la Universidad y de acuerdo al
Reglamento de la materia; y

Las demés que sefiale la legislacion universitaria.

CAPITULO Il
DE LAS FALTAS

Articulo 337. Se consideran faltas de las autoridades unipersonales y funcionarios
universitarios, ademas de las establecidas en la Ley Organica, las siguientes:

I Expedir o utilizar documentos académicos o administrativos ilegitimos, apécrifos o
falsos;

Il.  Realizar o propiciar conductas que atenten contra la integridad personal y sexual de
cualquier miembro de la comunidad universitaria;

I11.  Incumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 4 y 336 de este Estatuto; y

IV. Por incurrir durante sus labores y en el lugar de trabajo en faltas de probidad y
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o mal trato en contra de su jefe
inmediato, salvo que medie provocacion u obre en defensa propia.

Se entenderan como faltas de probidad y honradez, las siguientes:

a)

9)

Omitir al ser requerido, la entrega a su jefe inmediato de los objetos propiedad o
en uso de la Universidad, y que tuviera a su resguardo o disposicién para el
cumplimiento de su empleo, cargo o comisién;

Gestionar y obtener el pago de una prestacién a que no tiene derecho, y con
posterioridad se descubra esta circunstancia;

Disponer o sustraer objetos, dinero o valores propiedad de la Universidad;
Insinuar, solicitar o aceptar del publico, gratificaciones u obsequios, por dar
preferencia en el despacho o trdmite de los asuntos;

Realizar en forma reiterada durante su jornada trabajos personales, en lugar de los
que le corresponde ejecutar conforme al profesiograma de su puesto;

Falsificar, alterar o destruir documentos de cualquier indole que se relacionen con
su trabajo o con la Institucion y a los que tenga acceso; y

Utilizar mobiliario, equipo y enseres de la Universidad para su uso personal o de
terceros, en actividades no propias de la Institucion, sin autorizacién expresa.

V. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.
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CAPITULO 111
DE LAS SANCIONES

Articulo 338. Las sanciones establecidas en la Ley Organica, que deberan imponerse a las
autoridades unipersonales y funcionarios cuando incurran en actos u omisiones que sean
considerados faltas, seran las siguientes:

I Amonestacion por escrito;
Il.  Suspensién temporal; 0
I1l.  Destitucion del cargo.

Articulo 339. La imposicién de las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones de
las autoridades unipersonales y funcionarios, se hara atendiendo a lo establecido en los
articulos 33 fraccién I, 106, 107 y 113 de la Ley Organica.

Articulo 340. En todo procedimiento en que sea impuesta una sancion, la autoridad o
funcionario, turnara copia de la misma a la Direccion General de Recursos Humanos, para
los efectos que correspondan.

Articulo 341. Cuando sea impuesta la sancion prevista en la fraccion Il del articulo 338 de
este Estatuto, la suspensién no podra exceder de seis meses.

Articulo 342. La autoridad o funcionario competente impondra las sanciones establecidas
en el articulo 338 de este Estatuto, tomando en consideracion la magnitud del perjuicio
ocasionado a la Universidad, a su imagen publica, o a los integrantes de la comunidad
universitaria. En cada caso, la sancion debera adecuarse a la falta cometida, imponerse
previa audiencia de quien cometié la falta para su defensa, y notificarse por escrito,
tomando en cuenta los siguientes elementos:

I.  Lagravedad de la falta en la que se incurra, atendiendo al nivel jerarquico;

Il.  Laantigliedad en el servicio;

I1l. Lareincidencia; y

IV. El monto del beneficio, dafio o perjuicio derivados del incumplimiento de sus
obligaciones.

Articulo 343. El procedimiento para la imposicion de las sanciones previstas en este titulo,
deberéa iniciarse una vez presentada la denuncia en los términos que establece el parrafo
primero del articulo 345, o una vez que la autoridad unipersonal o funcionario inmediato
superior tengan conocimiento de una falta. Las sanciones podran aplicarse en el tiempo en
que la autoridad o funcionario desempefie su empleo, cargo o comision, o cuando ya no lo
esté desempefiando, siga prestando sus servicios para la Universidad, en otro empleo, cargo
0 comision.
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El plazo para la imposicién de una sancién serd de treinta dias contados a partir del dia
siguiente de la comision de la falta atribuida a la autoridad o funcionario, o de la fecha en
que la autoridad unipersonal o funcionario inmediato superior haya estado en posibilidad de
conocerla.

Articulo 344. Las autoridades unipersonales o funcionarios que tengan conocimiento de las
faltas cometidas por sus inmediatos inferiores dentro del &mbito de su respectiva
competencia, establecida en los articulos 106 y 107 de la Ley Organica, deberan aplicar el
procedimiento establecido en el articulo 346 de este Estatuto.

Articulo 345. Cualquier miembro de la comunidad universitaria, o los particulares bajo la
mas estricta responsabilidad y mediante la presentacion de elementos de prueba, podran
formular por escrito denuncia cuando las autoridades unipersonales o funcionarios, se
abstengan de cumplir con sus obligaciones o cometan alguna de las faltas previstas en la
Ley Organica, los Estatutos y demas legislacion universitaria. En cada uno de los casos se
aplicard lo siguiente:

I.  En el caso de las autoridades unipersonales o funcionarios, la denuncia deberé
presentarse ante el inmediato superior quien conocerd y resolverd aplicando el
procedimiento establecido en el articulo 346 de este Estatuto;

Il. En el caso de los Secretarios, Académico, de Administracion y Finanzas o de la
Rectoria, los Vice-Rectores, el Secretario Académico Regional, el Secretario de
Administracién y Finanzas Regional, Abogado General, Directores Generales de
Area Académica, el Defensor de los Derechos Universitarios y los Adjuntos,
Coordinador Universitario de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales, la denuncia deberd presentarse ante el Rector,
quien conocera y resolvera aplicando el procedimiento establecido en el articulo
346 de este Estatuto;

I1l. En el caso del Director o Secretario de Facultad, Instituto o el Director General o
Secretario del Sistema de Ensefianza Abierta, la denuncia deberd presentarse ante
el Rector quien aplicard el procedimiento establecido en el articulo 347 de este
Estatuto; y

IV. En el caso del Rector, la denuncia debera presentarse ante el Abogado General,
quien aplicard el procedimiento establecido en el articulo 348 de este Estatuto.

En ningin caso, las denuncias andnimas produciran efecto alguno. Las denuncias
presentadas en contravencion a lo establecido en el primer parrafo de este articulo seran
declaradas improcedentes. La declaracion anterior deberd realizarse por escrito por la
autoridad o funcionario inmediato superior a quien le hubiera correspondido conocer del
procedimiento de sancion, y deberd notificarla al denunciante a la brevedad posible.
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SECCION PRIMERA
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES

Articulo 346. La autoridad unipersonal o funcionario inmediato superior, en el ambito de
su respectiva competencia, de acuerdo a lo establecido en los articulos 106 y 107 de la Ley
Organica, conocerd y resolvera de las faltas que cometan las autoridades unipersonales o
funcionarios. Unicamente podra imponer las sanciones previstas en el articulo 338
fracciones | y 11 de este Estatuto.

Establecida la autoridad o funcionario inmediato superior que conocera y resolvera, se
debera cumplir con el siguiente procedimiento:

La autoridad o funcionario inmediato superior notificara por escrito a los
involucrados, la fecha, el dia y la hora, en que sera levantada un acta circunstanciada
relativa a su caso, les hara saber el motivo por el cual se les cita, y su derecho a
presentar las pruebas necesarias para su defensa. La notificacion deber realizarse en
un plazo minimo de tres dias anteriores a la fecha del levantamiento del acta;
La celebracion de la sesion sera presidida por la autoridad o funcionario inmediato
superior, debiendo estar presentes representantes del Director General de Recursos
Humanos, y del Abogado General. En el caso que alguno de los testigos antes citados
sea quien deba presidir la sesion o el presunto involucrado, el Rector designara en
sustitucion de éste, a la autoridad unipersonal o funcionario que asistira en su lugar;
En la celebracién de la sesion, el presunto involucrado acudira haciendo uso de su
derecho de audiencia, podra en forma verbal o por escrito exponer su defensa,
presentar para ello toda clase de pruebas, siempre que las mismas tengan relacién con
su defensa y sean licitas; para su presentacién no se exigird formalidad alguna. Se
asentara la relatoria de los hechos, una vez concluida su defensa, la autoridad o
funcionario inmediato superior podré realizar las preguntas que estime convenientes
para la aclaracion de los hechos, asi como allegarse de cualquier medio o persona para
saber la verdad de los hechos. La falta de asistencia del presunto involucrado no
suspendera el procedimiento; el acta sera firmada por todas las personas que tengan
intervencion en la sesion.
Si en la sesién que se celebre, la autoridad o funcionario inmediato superior,
encuentra que no cuenta con elementos suficientes para integrar el expediente,
advierta elementos que impliquen otra responsabilidad o le presenten pruebas que por
su naturaleza no sea posible recibir de plano, podra disponer la préactica de
investigaciones y citar para otra u otras sesiones, levantandose el acta respectiva y
firmando los presentes;
Una vez integrado el expediente, la autoridad unipersonal o funcionario analizara toda
la documentacion del caso, asi como las pruebas presentadas; si encuentra elementos
que demuestren el incumplimiento de sus obligaciones o la comision de alguna falta,
prevista en la legislacion universitaria, emitird su resolucion de manera fundada y
motivada imponiendo alguna de las sanciones establecidas en el articulo 338
fracciones | y 1l de este Estatuto.
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VL. Si de las constancias del procedimiento no se acredita la falta de los involucrados, se
dictara resolucion en la que se declare que no ha lugar a imponer sancién por la
conducta o el hecho materia de la denuncia, que dio origen al procedimiento; y

VII. La autoridad o funcionario notificara a la brevedad posible la resolucién por escrito a
los involucrados, al Rector y al Director General de Recursos Humanos. En caso de
que los involucrados se negaran a recibir la notificacion, se levantara el acta
respectiva, en presencia de dos testigos, dandose por realizada la notificacion.

En aquellos casos en los que la autoridad o el inmediato superior, en el ambito de su
respectiva competencia, determine que, por su gravedad, la falta deba sancionarse con lo
establecido en la fraccion 111 del articulo 338 de este Estatuto, o determine que se trata de
una de las faltas graves establecidas en el articulo 112 de la Ley Organica, enviara para su
analisis al Rector por conducto del Director General de Recursos Humanos, el expediente
integrado, asi como el proyecto de dictamen fundado y motivado, donde le proponga la
sancidén respectiva, una vez analizado el Rector determinara imponer la sancién propuesta o
bien alguna de las previstas en el articulo 338 fracciones | y Il de este Estatuto. Los
involucrados seran notificados en términos de la fraccion VI de este articulo.

Articulo 347. De las faltas que cometan el Director o Secretario de Facultad, Instituto o
Centro, el Director General o Secretario del Sistema de Ensefianza Abierta conocera y
resolvera la Junta Académica u Organo Consultivo debiéndose cumplir el siguiente
procedimiento:

I.  El Rector, convocard a la brevedad posible a la Junta Académica u Organo
Consultivo, y designara en su caso a la autoridad unipersonal que la presidira;

Il. Laautoridad unipersonal designada, notificara por escrito a los involucrados la fecha,
el dia y la hora de celebracion de la Junta Académica, haciéndoles saber el motivo por
el cual se les cita, y su derecho a presentar las pruebas necesarias para su defensa;

I1l.  En la celebracion de la sesion de la Junta Académica u Organo Consultivo, cuando se
vaya a tratar el punto por el cual fue citado el presunto involucrado, éste acudira
haciendo uso de su derecho de audiencia, podra en forma verbal o por escrito exponer
su defensa, presentar para ello toda clase de pruebas siempre que las mismas tengan
relacién con su defensa y sean licitas; para su presentacion no se exigira formalidad
alguna, una vez concluida su defensa los integrantes de la Junta Académica podran
realizar las preguntas que estime convenientes para la aclaracion de los hechos, asi
como allegarse de cualquier medio o persona para saber la verdad de los hechos. La
falta de asistencia del presunto involucrado no suspendera el procedimiento;

IV. Sien la sesion de la Junta Académica u Organo Consultivo, ésta encontrara que no
cuenta con elementos suficientes para integrar el expediente, advierta elementos que
impliquen otra responsabilidad o le presenten pruebas que por su naturaleza no sea
posible recibir de plano, podra disponer la préctica de investigaciones y citar para otra
u otras sesiones, levantandose el acta respectiva y firmando los presentes;

V. Una vez integrado el expediente, la Junta Académica u Organo Consultivo analizara
toda la documentacion del caso, asi como las pruebas presentadas; si encuentra
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elementos que demuestren el incumplimiento de sus obligaciones o la comisién de
alguna de las faltas previstas en la Ley Organica, este Estatuto y demas legislacion
universitaria, emitira su resolucion de manera fundada y motivada imponiendo alguna
de las sanciones establecidas en el articulo 338 de este Estatuto, levantandose el acta
respectiva y firmando los presentes;

Si de las constancias del procedimiento no se acredita la falta de los involucrados, se
dictara resolucion en la que se declare que no ha lugar a imponer sancién por la
conducta o el hecho materia de la denuncia, que dio origen al procedimiento,
levantandose el acta respectiva y firmando los presentes; y

La autoridad unipersonal designada para presidir la Junta Académica u Organo
Consultivo, notificara a la brevedad posible la resolucién por escrito a los
involucrados, al Rector y al Director General de Recursos Humanos. En caso de que
no asistan, o de negarse a recibir la notificacién, levantara el acta respectiva, en
presencia de dos testigos, dandose por realizada la notificacion.

Para que las Juntas Académicas puedan constituirse para conocer las faltas a que se refiere
la Ley Organica y este Estatuto, deberan integrarse con el 50% més uno de la totalidad de
los miembros que la conforman.

Para que las Juntas Académicas puedan imponer las sanciones a que se refiere el articulo
338 de este Estatuto, debera conservarse por o menos el 75% del quérum que inicialmente
se haya reunido.

Articulo 348. De las faltas que cometa el Rector conocera y resolvera en Gnica instancia el
Consejo Universitario General, a través de la Comisién de Honor y Justicia, debiéndose
cumplir el siguiente procedimiento:

El Abogado General convocara a la brevedad posible a la Comisién de Honor y
Justicia;

La Comision de Honor y Justicia acordard lo conducente para la integracion del
expediente, debiendo notificar por escrito al Rector la fecha, el dia y la hora en que
se analizara su caso, haciéndole saber el motivo por el cual se le cita, y su derecho a
presentar las pruebas necesarias para su defensa;

En la celebracién de la sesion de la Comisidn, el Rector acudira haciendo uso de su
derecho de audiencia, podra en forma verbal o por escrito exponer su defensa,
presentar para ello toda clase de pruebas siempre que las mismas tengan relacién con
su defensa y sean licitas. Para su presentacion no se exigira formalidad alguna. Se
asentara la relatoria de los hechos, una vez concluida su defensa, los integrantes de la
Comision de Honor y Justicia podran realizar las preguntas que estime convenientes
para la aclaracion de los hechos, asi como allegarse de cualquier medio o persona
para saber la verdad de los hechos. La falta de asistencia del Rector no suspendera el
procedimiento; el acta sera firmada por todas las personas que tengan intervencion en
la sesion.
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IV. Sien lasesion de la Comision de Honor y Justicia, ésta encontrara que no cuenta con
elementos suficientes para integrar el expediente, advierta elementos que impliquen
otra responsabilidad o le presenten pruebas que por su naturaleza no sea posible
recibir de plano, podra disponer la practica de investigaciones y citar para otra u otras
audiencias, levantandose el acta respectiva y firmando los presentes;

V. Una vez integrado el expediente, si la Comision advierte que existen elementos
suficientes para imponer alguna de las sanciones previstas en el articulo 338 de este
Estatuto solicitara al Secretario Académico que convoque a la brevedad posible al
Consejo Universitario General, debiéndose notificar al Rector la fecha y hora de la
celebracion, para que asista. La falta de asistencia del Rector no suspendera la sesién
del Consejo, levantandose el acta respectiva.

VI. La Comision de Honor y Justicia informara al pleno del Consejo Universitario
General del expediente integrado, asi como el proyecto de dictamen fundado y
motivado, donde propongan la sancidn respectiva, mismo que sera sometido para su
aprobacion;

VII. Si el pleno del Consejo Universitario General aprueba el dictamen de la Comisién de
Honor y Justicia, se procedera a la imposicion de la sancion correspondiente;

VIII. Si de las constancias del procedimiento no se acredita la falta del Rector, se dictard
resolucion en la que se declare que no ha lugar a imponer sancién por la conducta o
el hecho materia de la denuncia, que dio origen al procedimiento; y

IX. La resolucion del Consejo Universitario General serd notificada por conducto del
Secretario Académico, a la brevedad posible. Si el Rector se negara a recibir la
notificacion, se levantara el acta respectiva, en presencia de dos testigos, dandose por
realizada la notificacion. En contra de esta resoluciéon no es procedente recurso
alguno. El resultado definitivo se informara por escrito a la Junta de Gobierno.

Para que el Consejo Universitario General pueda constituirse para conocer lo dispuesto en
este articulo, debera integrarse con el 50% mas uno de la totalidad de los miembros que lo
conforman.

Para que el Consejo Universitario General pueda imponer las sanciones a que se refiere el
articulo 338 de este Estatuto, debera conservarse por lo menos el 75% del quérum que
inicialmente se haya reunido.

SECCION SEGUNDA
DE LOS RECURSOS

Articulo 349. Una vez que la autoridad o funcionario haya sido notificado por escrito, de
las sanciones impuestas por la autoridad respectiva, de acuerdo a lo establecido en los
articulos 106 y 107 de la Ley Organica, si considera que sus derechos han sido violentados,
debera presentar por escrito su inconformidad al Rector, dentro de un término de cinco dias
habiles, con la finalidad de que sea turnada a la Comisiéon de Honor y Justicia, la que
conocera y resolvera en Ultima instancia en los términos de los articulos 33 y 113 de la Ley
Organica, confirmando, modificando o revocando la sancién impuesta. Una vez presentada
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la inconformidad, se suspendera el cumplimiento de la sancién, hasta que la Comisién de
Honor y Justicia resuelva sobre la misma. Dicha Comision debera resolver la
inconformidad en un término de veinte dias habiles.

Articulo 350. De las inconformidades de las autoridades unipersonales y funcionarios
conocera y resolvera en ultima instancia la Comisién de Honor y Justicia, debiéndose cubrir
el siguiente procedimiento:

I. A propuesta del Rector, el Abogado General convocard a la brevedad posible a la
Comision de Honor y Justicia;

Il.  El Abogado General solicitara la copia del expediente completo integrado con motivo
de la falta;

Ill. La Comisién de Honor y Justicia revisara la sancion impuesta a la autoridad y
funcionario, determinara lo conducente y emitira su resolucion; y

IV. El Abogado General notificard por escrito a los involucrados la resolucién de la
Comisién de Honor y Justicia, a la brevedad posible. En caso de negarse a recibir la
notificacion, levantara el acta respectiva, en presencia de dos testigos, dandose por
realizada la notificacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacién por el
Consejo Universitario General.

SEGUNDO. Se abroga el Estatuto General de la Universidad Veracruzana, aprobado en
sesion del Consejo Universitario General celebrada los dias 13 y 14 de julio de 1995, con
sus correspondientes reformas comprendidas hasta el 12 de diciembre de 2011.

TERCERO. A partir de la fecha en que entre en vigor el presente Estatuto General, se
dejan sin efecto las disposiciones que contravengan o se opongan al mismo.

CUARTO. Se establece un plazo de ciento ochenta dias hébiles para que la Direccién de
Normatividad en coordinacion de las é&reas involucradas, armonicen la legislacion
universitaria en concordancia con los términos de este nuevo Estatuto. Mientras no se
expidan los Reglamentos a que se refiere la Ley Orgénica y el presente Estatuto,
continuaran vigentes los Reglamentos aplicables emanados de los 6rganos competentes, en
todo lo que no se opongan a los ordenamientos sefialados en primer término.

QUINTO. Se establece un plazo de treinta dias habiles para que los recursos humanos,
materiales, financieros, registros y compromisos adquiridos por:
l. La Direccion General de la Universidad Veracruzana Virtual, la Direccion
Académica, la Direccion Técnica de dicha Direccidon General, que desaparece por
virtud de este Estatuto, se transfieran al Sistema de Ensefianza Abierta;
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Il. El Departamento de Educacion Continua de la Direccion General de Tecnologia
de la Informacion, se transfieran a la Direccion General de Desarrollo Académico
e Innovacién Educativa;

1l. La Coordinacion del Nuevo Modelo Educativo que desaparece por virtud de este
Estatuto, se transfieran a la Direccion General de Desarrollo Académico e
Innovacioén Educativa; y

(AVA El Departamento de Inventarios que desaparece por virtud de este Estatuto, se
transfiere a la Direccién de Control Patrimonial que se crea por virtud de este
Estatuto. Se instruye al Director de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento y
a los Directores Generales de Recursos Humanos y de Recursos Financieros para
operar los cambios administrativos conducentes, previo acuerdo con el Secretario
de Administracion y Finanzas.

En todos los casos, debera elaborarse un Acta dando constancia de lo anterior anexando a la
misma el inventario correspondiente. Tanto en el Acta como en el inventario deberan
participar y firmar, de manera conjunta, un representante de las dependencias que
desaparecen, un representante de la Dependencias que reciben, un representante de la
Coordinacion Universitaria de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, un representante de la Contraloria General de la Universidad
Veracruzana y el Director del Centro de Investigacion en Documentacion sobre la
Universidad (CIDU).

SEXTO. Se establece un plazo de treinta dias habiles para que el Director de Control
Patrimonial, presente para su aprobacién a la Secretaria de Administracion y Finanzas el
Programa de Trabajo y el Programa Operativo Anual y las politicas y procedimientos
administrativos del area que se crea y que estara a su cargo.

SEPTIMO. Se establece un plazo de treinta dias habiles para que la Direccion de
Planeacién Institucional a través de la Unidad de Organizacion y Métodos y en
coordinacion con las Secretarias Académica, de Administracion y Finanzas y de la
Rectoria, asi como las Vice- Rectorias, actualicen los procedimientos, manuales y formatos
necesarios para la implementacion del presente Estatuto.

OCTAVO. Se establece un plazo de treinta dias habiles para que la Direccién General de
Administracion Escolar determine los trdmites escolares y procedimientos que deberan
realizarse en las regiones universitarias.

NOVENO. Las entidades académicas y dependencias coadyuvaran a la implementacién de
las disposiciones contenidas en este Estatuto.

DECIMO. Realicense los tramites a que haya lugar por el cambio de denominacion de las
dependencias.
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DECIMO PRIMERO. *El personal académico que por acuerdo superior sea removido a
puestos de direccion académica, debera impartir catedra sin remuneracion adicional, de
acuerdo con las reglas siguientes:

I.  Directores de Facultad, Escuela o Instituto, Jefes de Carrera, dos materias por semestre
como minimo o hasta diez horas, independientemente del nimero de materias; y
Secretario de Facultad, Escuela o Instituto, una materia por semestre como minimo o
hasta cinco horas.

DECIMO SEGUNDO. *#Publiquese y cimplase.

APROBADO EN SESION DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL
CELEBRADA EL DIA 10 DE DICIEMBRE DE 2012, MODIFICADO EN SESION DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL CELEBRADA EL 4 DE MARZO DE 2013,
MODIFICADO EN SESION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL
CELEBRADA EL 16 DE DICIEMBRE DE 2013, MODIFICADO EN SESION DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL CELEBRADA EL 24 DE MARZO DE 2014 Y
MODIFICADO EN SESION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL
CELEBRADA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2014.

DIRECCION DE NORMATIVIDAD

121 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
122 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
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